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Utdrattur

Markmid rannsdknarinnar var ad 60last innsyn i reynslu og upplifun ungra maedra af
hindrunum 4 ndms- og starfsferli. Tekin voru half- st6dlud vidtol vid sex ungar konur a
aldrinum 18-24 3ara. Nidurstédur syndu ad hindranir i nams- og starfsferilspréun eru
bonokkrar og geta verid erfidar ad yfirstiga. Madurnar upplifdu félagsmoétandi,
samfélagslegar og hugarfarslegar hindranir sem voru margar og samverkandi. Einnig
leiddu nidurstédurnar i ljés ad stada ungra maedra er mun prengri heldur en stada
barnsfedra peirra vardandi starfspréun. Helstu hindranir voru namserfidleikar, meiri
abyrgd i barnauppeldi samanborid vid fedur og veikt studningsnet. Leiddu pessar
hindranir til pess ad maedurnar toldu dmogulegt ad snua aftur i nam og héfdu einnig
minni sveigjanleika i vinnutima. Vonast er til ad rannsdknin skili fagadilum sem vinna
med ungu folki @ vettvangi ndms- og starfsprounar og félagspjonustu aukinn skilning og

bekkingu a stodu og reynslu madra sem hverfa ungar fra nami.



Abstract

The aim of the study was to explore perceived barriers in career development of young
mothers. Semi-standardized interviews were conducted with six women aged 18-24
years. The results show that the young mothers perceived numerous environmental,
socialised and internal barriers in their career development that are concurrent and
often difficult to tackle. The results also revealed that women still carry more
responsibilities of domestic chores and upbringing compared to their children's fathers,
which limits their opportunities in career development. The main perceived barriers
were learning difficulties, domestic duties and a weak support system. These barriers
made the women feel it was impossible for them to return to school and made
occupational choice more difficult due to lack of flexibility in working hours. Hopefully
the study will provide professionals working with young people in the field of career
development and social services with a better understanding and knowledge of

circumstances and experience of mothers who drop out of school at early age.



Formali

Pessi rannsokn er 30 ECTS eininga lokaverkefni til meistarapréfs i nams- og starfsradgjof
vid Félags- og mannvisindadeild Haskdla Islands. Notast var vid eigindlega
rannsoknaradferd og er markmid rannséknarinnar ad 6dlast innsyn i adstaedur ungra
madra og reynslu peirra & hindrunum i starfsproun. Hugmyndin ad rannsdknarefninu
kviknadi eftir umraedur vid samnemendur um stédu ungra madra sem ilengjast a
atvinnuleysisskra. Upp fra pvi 6x ahuginn @ ad skoda frekar hvada hindranir ungar
madur upplifa @ nams- og starfsferli. Eftir ad hafa raett vid radgjafa
Vinnumalastofnunnar um malefni ungra maedra var valid meitlad i stein.

[ ljési pess ad barneignir er pekktur ahrifavaldur ad brotthvarfi stdlkna ur
framhaldsskélanami og hversu margar ungar maedur eru a atvinnuleysisskra, taldi ég
rika astaedu til pess ad skoda adstedur pessara ungu madra frekar med pad fyrir
augum ad leita visbendinga um mogulega orsakavalda menntunar- og atvinnuleysis
beirra. Nidurstodur rannséknarinnar geetu reynst fagadilum sem koma ad malefnum
ungra madra vel vid drlausn nams- og starfstengdra vandamala. Jafnframt geetu
nidurstodurnar nyst vid préun Urreda fyrir ungar maedur og studlad ad farszelli

starfsproun.

pessi rannsdkn hefdi ad 6llum likindum ekki ordid ad veruleika nema fyrir tilstilli
nokkurra adila sem hafa adstodad mig og stutt mig i gegnum rannséknarferlid. Eg vil
byrja @ pvi ad pakka leidbeinanda minum, Soffiu Valdimarsdéttur, fyrir einstaklega
faglega tilsogn, gagnlegar abendingar og hvatningu. Einnig vil ég feera tengdaforeldrum
og foreldrum bestu pakkir fyrir eilifan studning og avallt vera reidubuin til ad hlaupa
undir bagga a dlagstimum, ég er peim éendanlega pakklat. Tengdaforeldrunum pakka ég
einnig fyrir yfirferd og préfarkalestur. Enn fremur vil ég pakka unnustanum, Kara
Ragnarssyni, fyrir mikla polinmaedi, studning, sveigjanleika og hvatningafadmlég a
timum efa og uppgjafar. Stelpunum minum, peim Helenu Birgit og Rebekku Régnu
bakka ég fyrir ad vera endalaus uppspretta gledi og keerleika, sem er svo keerkomin ad
loknum strembnum vinnudégum. Sérstakar pakkir fa ungu maedurnar sem gafu mér
tima sinn og deildu med mér upplifunum sinum og hugleidingum sem glaeddu

rannsoknina lifi.
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1 Inngangur

Tidni barneigna ungra stulkna hefur verid ivid haerri hér a landi samanborid vid énnur
Nordurlond sidastlidna dratugi (Soley S. Bender, 2005). Medalaldur maedra hefur po
haekkad talsvert undanfarin ar. A sjdunda aratug sidustu aldar var medalaldur frumbyrja
undir 22 ara en arid 2016 var medalaldurinn kominn upp i 27,7 ar. Til samanburdar var
medalaldur frumbyrja i 28 16ndum Evpréusambandsins arid 2015, 28,9 ar (Hagstofa
islands, 2017a). | pessari rannsékn eru frumbyrjur & aldrinum 16-24 ara flokkadar sem
ungar maedur. Arid 2016 feeddu konur & [slandi 4 aldrinum 16-24 &ra, 664 born.
Heildarfjoldi faedinga voru 4.034 bérn, og voru pvi barneignir ungra maedra um 16% allra
feedinga lifandi barna. Til samanburdar ma skoda tolfraedi seenskra kvenna fra arinu
2016 sem synir ad barnsfaedingar 4 pessum aldri voru um 9,7% allra feedinga (Hagstofa

[slands, 2017b; Statistiska centralbyran, 2017).

Pegar ungar stulkur ver6a maedur breytast hagir peirra umtalsvert. baer bera abyrgd
a nyju lifi og purfa ad endurskipuleggja lif sitt, hegdun og framtidarmarkmid. A sama
tima purfa paer ad huga ad framtidinni og taka stérar akvardanir er vara nams- og
starfsferil (e. career) en pad er eitt helsta vidfangsefni ungmenna (Arnett, 2002;
Blustein, 2006; Mercer, 2004). Flest islensk ungmenni fara beint i framhaldsskéla ad
loknum grunnskéla en brotthvarf er téluvert eda um 19% (Barnaheill, 2016; Kristjana
Stella Bléndal og Bjarney Sif Z£gisdéttir, 2013). | rannséknum sem varpa ljési & orsakir
brotthvarfs ur islenskum framhaldsskélum kemur fram ad barneignir eru medal helstu
astaedna pess ad stulkur hverfa fra framhaldsskélanami (Jon Torfi Jénasson og Kristjana

Stella Blondal, 2002).

Nutimasamfélag gerir miklar kréfur um menntun og eru ungmenni sem hverfa fra
nami liklegri en adrir til pess ad verda atvinnulaus til langs tima og fa laegri laun, pykir
bvi litil menntun akvedin fateekragildra. bess vegna skiptir menntun ungs félks miklu
mali vardandi framtidarmoguleika peirra (Sigriun Adalbjarnardéttir og Kristjana Stella
Blondal, 2005; Svandis Nina Jénsdéttir, Jakobina HOImfridur Arnadéttir, Gisli Arni
Eggertsson og Inga Doéra Sigfusdottir, 2004). bar ad auki eru ungar maedur sérlega

viokveemur hépur fyrir afleidingum brotthvarfs dr nami par sem konur hafa almennt



legri laun | samanburdi vid karla i sambaerilegum storfum (Félags- og
tryggingamalaraduneytid, 2009a). | rannsékn frd d&rinu 2012 & adstaedum
barnafjolskyldna i Reykjavik, kemur fram ad steersti hdpur peirra sem biggja
fjarhagsadstod borgarinnar eru émenntadar, ungar og einsteedar maedur (Asdis A.

Arnalds, Elisabet Karlsdéttir, Heidur H. Jonsdéttir og Vala Jénsddttir, 2012).

Samkvaemt tolfraediupplysingum Vinnumalastofnunar voru 223 ungar maedur a
aldrinum 18-24 skradar i atvinnuleit i lok agustmanadar 2017 og voru langflestar peirra,
eda 71%, einungis med grunnskdlaprof (Vinnumalastofnun, e.d.a., e.d.b.). [ ljési pess ad
godeeri rikir i samfélaginu um pessar mundir vakna spurningar um hvers vegna pessi
hopur stundar hvorki vinnu né nam, heldur situr eftir @ botum og fjarhagsadstod
sveitafélaga. Mikilvaegt er ad skélakerfid bjédi upp a sveigjanleika i namstilhogun til pess
ad maeta porfum stulkna sem ekki hafa lokid nami, en rannséknir syna ad paer maedur
sem stunda ndm med sérsnidnu studningskerfi eru liklegri til pess ad ljuka nami heldur
en adrar ungar madur (Sadler o.fl., 2007; Wahn, 2007). betta stydja nidurstodur
rannséknar Hennyjar Sigurjonsdoéttur (2013) um nams- og starfsferilspréun ungra
maedra. Par kemur fram ad barneignir haegja a starfspréun ungra maedra en med gédum

studningi sé vel haegt ad ljuka nami eftir barneignir.

Markmid rannsoknarinnar er ad 6dlast innsyn i reynslu og adsteedur ungra maedra
sem hvorki eru i nami né Ut 4 vinnumarkadi og hvada hindrunum paer maeta vid préun
eigin starfsferils. | pessu riti verdur |6gd ahersla 4 ad varpa ljési & hverskonar hindranir a
nams- og starfsferli ungu maedurnar upplifa og ahrif peirra @ menntun og atvinnustédu.
Vonast er til pess ad nidurstodur rannsdknarinnar komi til med ad nytast fagadilum sem
vinna i malefnum pessara ungu kvenna i menntakerfinu eda 6drum opinberum
stofnunum. Med pvi ad stydja pessar ungu konur til ad yfirstiga hindranir sem a vegi
beirra verda i nams- og starfsvali geeti pad ordid til pess ad paer ljuki menntun og par

med buid betur i haginn fyrir sig og born sin.

[ 1j6si markmida rannséknarinnar og ofangreindrar umfjéllunar um starfspréun
ungra madra og peirra hindrana sem a vegi beirra geta ordid var 16gd fram

rannsoknarspurningin:

Hvada hindranir upplifa ungar islenskar maedur i nams- og starfsferli?



1.1 Brotthvarf stulkna dr nami

Eins og minnst hefur verid a hér ad ofan gerir nutimasamfélag miklar krofur um
menntun og getur skortur @ menntun leitt til skertra starfsmoguleika, tekna og lifsgaeda.
Til ad mynda eru ungar, dmenntadar maedur aberandi hépur peirra sem biggja
fjarhagsadstod sveitarfélaganna (Asdis A. Arnalds o.fl., 2012; Sigriin Adalbjarnardéttir og
Kristjana Stella Blondal, 2005). Til ad geta varpad frekara ljési a@ stodu og hindranir i
nams- og starfsproun ungra maedra er mikilveegt ad fjalla um tidni brotthvarfs ungra

stulkna ur framhaldsskélanami, asteedur pess og afleidingar fyrir starfsproun.

A Islandi halda flest ungmenni beint i framhaldsskéla ad loknu grunnskélanami, en
arid 2015 héfu alls 95,4% allra 16 dra ungmenna framhaldsskélanam (Hagstofa [slands,
2017c). betta haa hlutfall nemenda segir p6 ekki alla séguna, pvi pratt fyrir mikla adsékn
hefur brotthvarf G4r nami verid mikid hérlendis. Mismunandi skilningur er lagdur i
hugtakid brottfall vegna pess ad skoélakerfi i hverju landi eru byggd upp @ mismunandi
vegu og getur reynst erfitt ad gera samanburd milli landa (Field, Kuczera og Point, 2007;
Gerdur G. Oskarsdattir, 2000). | rannsékn Sigrunar Adalbjarnardéttur og Kristjonu Stellu
Blondal (2005) voru peir einstaklingar sem ekki hoféu lokid framhaldsskéla vid 22 ara
aldur taldir til brotthvarfshops, burtséd fra pvi hvort peir hoéfdu hafid nam i

framhaldsskoéla eda ekki.

Samkvaemt skyrslu Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) er island med
laegsta hlutfall Utskrifadra nemenda 4 tilskildum tima allra sambaerilegra landa (Gerdur
G. Oskarsdéttir, 2000; OECD, 2012a). Talid er ad bpridjungur peirra sem hefja
framhaldsskdlanam haetti nami a fyrsta eda 6dru ari (Jon Torfi Jonasson og Andrea
Gerdur Dofradéttir, 2009). | flestum tilvikum eru nemendur sem hverfa fra ndmi undir
25 dra aldri. Allt ad 40% nemenda i hverjum argangi sem hefja framhaldsskdélanam
utskrifast ekki fyrir 24 ara aldur og ad auki dragast um 30% nemenda aftur Ur i naminu
og utskrifast ekki med jafnéldrum sinum (Gestur Gudmundsson, 2002; Sigrun
Adalbjargardéttir og Kristjana Stella Blondal, 2005). Hlutfall atskrifadra nemenda
haekkar pé eftir 25 ara aldurinn og virdast fleiri Gtskrifast eftir pann aldur & [slandi

heldur en i 68rum londum (Jén Torfi Jdnasson og Andrea Gerdur Dofradéttir, 2009).

Ymsar astaedur finnast fyrir brotthvarfi nemenda Ur framhaldsskélum. Nidurstédur

rannsokna syna ad algengustu astaedur séu erfidar fjolskyldudsteedur, peningaskortur,



litid studningsnet, litil trd 4 eigin getu og 6timabaerar punganir (Bowlby og McMullen,
2002; Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000; Jén Torfi Jénasson og Kristjana Stella Bléndal, 2002;
Kristjana Stella Blondal og Jon Torfi Jonasson, 2002; McWhirter, Torres, Salgado og
Valdez, 2007; Rumberger, 1983). Auk pessa benda nidurstédur til pess ad
namserfidleikar nemenda, lélegur namsdrangur ar fyrra ndmi og dhugaleysi hafi sterkt
forspargildi um brottfall Ur nami (Gerdur G. Oskarsdéttir, 1993, 2000; Hjalti Jon
Sveinsson og Borkur Hansen, 2010; Sigrdn Hardardéttir, 2014). Rannsoknir syna
ennfremur ad persdénulegar hindranir eins og litid sjalfsalit, léleg félagsfaerni,
athyglisbrestur og léleg skipulagshaefni hafi sl&em ahrif 3 namsarangur og auki likur a
brottfalli (Wolf, 2001). begar nemendur finna fyrir pessum hindrunum er hzetta a ad
beir sjai engan tilgang med pvi nami sem peir stunda, og eykur pad likur @ brotthvarfi
(Jon Torfi Jénasson og Kristjana Stella Blondal, 2002). Afleidingar brotthvarfs getur haft
sleemar afleidingar fyrir framtid einstaklinga en rannséknir syna ad émenntad folk byr
vid skert lifsgaedi. Pad faer leegri laun, vinnur vanmetin storf og er liklegra til pess ad

verda heilsulitid (OECD, 2012).

Eins og fram kom ad ofan pa auka barneignir likur & brotthvarfi ar nami. pykir pad
vera mikid ahyggjuefni vegna pess hversu mikilveegt hlutverk menntun spilar a
vinnumarkadnum. peirri hugmynd hefur verid varpad fram hvort stilkum sem gengur
ekki vel i nami eda lidur illa i skéla noti barneignir sem fléttaleid ur skola. Barneignir
geetu losad peer undan krofum samfélagsins og jafnvel fjolskyldu peirra um skdélagéngu
og lif peirra eignist pann tilgang ad annast barn og fjolskyldu (Lloyd, 2005). Engin islensk
rannsékn hefur verid gerd & pessu malefni enn sem komid er. | rannsékn sem
framkvaemd var i Svipjéd fra arinu 2007, syndu nidurstédur ad med pvi ad verda maedur
ba veitist stulkum taekifaeri til pess ad losna vid fortidina og 6dlast nytt hlutverk i lifinu
(Wahn, 2007). bessar nidurstodur eru poé ekki algildar, en pétt ungar maedur séu i frekari
haettu @ ad hverfa fra nami, benda adrar rannsdknir @ ad oft gengur ungum maedrum
jafnvel betur i nami en 68rum nemendum (Sadler o.fl., 2007; Wahn, Nissen og Ahlberg,
2005). Islensk rannsékn sem fjallar um félagslega stédu ungs félks utan skéla, syndi ad
ungar madur leggdu hart ad sér i ndmi og vaeru ekki i meiri brottfallsheettu en
samnemendur peirra, sérstaklega ef vidkomandi nemandi hefdi gott studningsnet
(Svandis Nina Jonsdottir, Stefan Hrafn Jénsson, Inga Déra Sigfusdoéttir, Hera Hallbera

Bjérnsdottir og Bryndis Bjork Asgeirsdéttir, 2003).
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[ [j6si peirra afleidinga og neikvaedra ahrifa & starfspréun sem brotthvarf fra nami
getur haft i for med sér, er porf 4 ad fjalla um stédu atvinnuleysis ungra maedra i

islensku samfélagi og ahrif pess a starfsproun peirra.

1.2 Atvinnuleysi ungra madra

Atvinnuleysi hérlendis hefur verid litid undanfarin ar og er atvinnupatttaka tiltolulega
gdéd i samanburdi vid onnur riki innan OECD (Gudny Bjork Eydal, Halldér S.
Gudmundsson og Témas Bjérn Bjarnason, 2012; Kolbeinn Stefansson, 2009). Arid 2016
maeldistatvinnuleysi ungs félks a aldrinum 16-24 ara 6,4% en reyndist mun haerra i
00rum OECD pjédum. Naest okkur kom Pbyskaland med 7% atvinnuleysi ungs folks
(OECD, 2017). Eftir efnahagshrunid 2008 for atvinnuleysi i ségulegt hamark pegar pad
for upp i 6,5- 8,9% arid 2010. Sidan pa hefur dregid verulega ur atvinnuleysi og pad sem
af er ars 2017 hefur atvinnuleysi verid a bilinu 1,7- 3,5% (Hagstofa [slands, 2017d).

Erlendar athuganir gefa til kynna ad atvinnuleysi er misjafnt & milli lydfreedilega
hopa. Konur, ungt félk, dmenntadir og minnihlutahdpar eru liklegri en adrir til pess ad
verda atvinnulausir (Edgell, 2006). Ungt folk & aldrinum 16-29 ara, stendur sérlega illa
begar kemur ad atvinnuleysi og kom sa hopur hvad verst ut ur fjarmalahruninu 2008,
sérstaklega peir einstaklingar sem hofdu litla eda enga formlega menntun (Asdis A.
Arnalds og Ingibjérg Lilia Omarsdéttir, 2010; Mennta- og menningarmalaraduneyti,
2013). Ungt dmenntad félk er einnig liklegra i samanburdi vid adra hépa til pess ad kljast
vid langtimaatvinnuleysi og geta afleidingar pess verid alvarlegar. bad ad hefja starfsferil
sinn @ atvinnuleysi getur haft neikveed og varanleg ahrif @ starfspréun einstaklingsins
(Asdis A. Arnalds og Ingibjérg Lilja Omarsdéttir, 2010). Félk & aldrinum 16-24 &ra er
sérstaklega utsett fyrir pessum afleidingum, einkum vegna pess ad flestir a pessum aldri
hafa ekki lokid framhaldsskélanami asamt pvi ad hafa litla eda enga starfsreynslu
(Olafsson og Wadensjo, 2012; Félags- og tryggingarmalardaduneyti, 2009b). Unga folkid
er einnig viokvaemast fyrir hagsveiflum i efnahagslifinu og er pvi liklegra en adrir til ad

verda atvinnulaust 4 samdrattartimum (Gudny Bjork Eydal o.fl., 2012).

Ut fra pessu ma zetla ad ungar maedur sem ekki hafa lokid framhaldsskélamenntun
standi sérlega illa pegar kemur ad atvinnuleysi. Ekki adeins tilheyra paer hopi sem verst
stendur gagnvart efnahagssveiflum, heldur eru paer einnig 4n menntunar. [ pvi gédzeri

sem rikir um pessar mundir med lagmarksatvinnuleysi zetti pé ad reynast audveldara
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fyrir ungar madur ad finna videigandi storf eda nam en 3&dur 3 timum
efnahagsprenginga. Samt sem 3adur virdist einhver hluti peirra sitja eftir i gdédeeri
samfélagsins. Samkvaemt tolfraedilegum upplysingum fra Vinnumalastofnun voru 223
ungar madur a aldrinum 18-24 ara, med eitt eda fleiri born @ atvinnuleysisskra i lok
agust 2017. Af peim hofou 98 eda 44%, verid sex manudi eda lengur a atvinnuleysisskra,
en langtimaatvinnuleysi midast vid sex eda télf manudi (Gudny Bjork Eydal o.fl., 2012;
Vinnumalastofnun, e.d.a.). Heppilegra pykir ad mida vid sex manudi pegar skilgreina a
langtimaatvinnuleysi medal ungs fdélks vegna pess hve fljott badi félagsleg og
heilsufarsvandamal myndast i kjolfar atvinnuleysis hja peim (Olsen og Tagtstrom, 2013).
Pessi alyktun er studd af fyrri rannséknum sem syna fram a ad atvinnuleysi fra sex
manudum upp | atjadn manudi getur haft mjog neikvaedar salfélagslegar og
efnahagslegar afleidingar fyrir ungt félk (Gudny Bjork Eydal o.fl, 2012; Scarpetta, Sonnet
og Manfredi, 2010).

Pegar menntun pessara 223 madra er skodud pa synir télfreedin ad flestar, eda 71%
beirra, hofdu einungis lokid grunnskolaprofi, 9% hofou lokid  einhverri
framhaldsmenntun. Hlutfall Gtskrifadra studenta var nokkud lagt, eda 15% og hofou
einungis 4% maedra lokid haskdlapréfi (Vinnumalastofnun, e.d.b.). Ef skodud eru drin
eftir fjarmalahrunid 2008, pa hefur medaltal atvinnulausra ungra maedra verid 305 a ari.
Fioldinn hefur pd sveiflast mikid milli ara og laekkad i takt vid astand vinnumarkadar
(Vinnumalastofnun, e.d.c.). Samkveemt rddgjafa innan Vinnumalastofnunar er
atvinnuleysi ungra maedra ekki algengt, en vandamalid ermargpaett og erfitt vidureignar
(Ragnhildur Olafsdéttir, munnleg heimild, 2.mai 2017). Gezeti innsyn i reynsluheim
madra 4 hindrunum i starfspréun pvi haft téluvert hagnytt gildi fyrir radgjafa og adra

fagmenn sem koma ad starfspréun peirra.

[ kjdlfar umfjdllunar um brotthvarf Gr ndmi og atvinnuleysi ungra maedra i islensku
samfélagi og peaer afleidingar sem pad getur haft 8 ndms- og starfsferil peirra er rétt ad
fjalla einnig um kenningarlegan bakgrunn starfspréunar i natimasamfélagi og i kjolfarid

baer hindranir sem mata konum i nams- og starfsferli.

1.3 Starfspréun i nutimasamfélagi
Til pess ad 6dlast frekari skilning @ hindrunum 3@ nams- og starfsferli ungra maedra parf

ad lita fyrst til peirra breytinga sem almennt hafa ordid a forsendum starfspréunar ungs
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folks, vinnuumhverfi og peim krofum sem atvinnulifid gerir til einstaklinga i

nutimasamfélagi.

Eitt af mikilveegustu verkefnum ungmenna er akvérdunartaka i nams- og starfsferli.
Starfspréoun (e. career development) visar i flékid ferli sem spannar alla aevi
einstaklingsins (Gottfredson, 1981; Patton og McMahon, 2014, Super, 1957). | pessu
ferli skodar einstaklingur ahugasvid sitt, veentingar um starfsferil, tekur starfstengdar
akvardanir og fylgir peim eftir. Ymsir persénubundnir og utanadkomandi paettir geta
haft ahrif @ préun pessa ferlis. Par ma nefna samfélagid sem einstaklingurinn byr i,
faedingarstadur hans, aldur, fjolskylda, sem og gildi hans, vidhorf og starfstengdur
metnadur (Hartung, Porfeli og Vondracek, 2005). Einnig ma nefna kyn sem &ahrifapatt,
einkum vegna vidhorfa samfélagsins til kynja sem geta haft mikil ahrif 3 ndams- og
starfsferil einstaklinga (Bimrose, 2008; Betz, 2005). Einn ahrifapattur i starfspréun
kvenna eru barneignir, og pa sérstaklega ef kona verdur pungud a unga aldri pegar paer
burfa ad taka stérar dkvardanir er varda framtid peirra i ndmi og starfi (Boden, Ferguson

og Horwood, 2008).

Vinnuumhverfid hefur tekid miklum breytingum og ordid toluvert fléknara a sidari
timum, en adur fyrr stérfudu einstaklingar gjarnan a sama starfsvettvangi fra unga aldri
til starfsloka (Gottfredson, 2005; Savickas, 2005). Hradi natimasamfélagsins er meiri og i
dag er algengt ad einstaklingur skipti margsinnis um starfsvettvang, sé lengur i nami og
stundi reglulega simenntun a starfseevinni. Undanfarin ar hefur verid 16gd ahersla 3
svokallad avinam (e. lifelong learning). Z£vinam er si menntun sem einstaklingur parf
ad saxkja sér til pess ad geta vidhaldid eda baett pekkingu og pannig lifad af i sibreytilegu
nutimasamfélagi (Merriam, Caffarella og Baumgartner 2007; Savickas, 2008, 2000). Med
2vinami getur einstaklingur ordid samkeppnishafari a vinnumarkadi, aukid likur a
stoduhaekkun eda baett vid kunnattu sem nytist i starfspréun (Miyamoto, 2005). Einnig
er 16gd mikil ahersla a@ breytileika (e. protean career) i breyttu vinnuumhverfi. b4 er
einstaklingurinn vid stjornvolinn a starfsferli sinum Gt fra eigin forsendum i stad pess
sem adur var par sem hagur fyrirtaekis eda skipulagsheilda var midpunktur starfsferilsins

(Hall, 2004).

| dag eru meiri kréfur gerdar um sveigjanleika og adlégunarhaefni (e. adaptability) i

vinnuumhverfinu. Er pa att vid getu fdlks (e. ability) til ad takast & vid Ofyrirsjdanleg
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verkefni og breytingar i vinnuumhverfi sinu. Einstaklingar gera i dag meiri kréfur um
jafnvaegi a milli vinnu og fjolskyldulifs og fyrirtaekin gera rikari kréfur til starfsmanna um
reynslu, aukna pekkingu og samkeppnishafni (Herr, 2001; Savickas, 2005). bessar miklu
breytingar sem hafa ordid a vinnuumhverfi sidastlidinna ara leida til krafna um aukna
sjalfspekkingu (e. self concept) og rikari sidferdisvitund (Hall, 2004). Med aukinni
sjalfspekkingu lzerir einstaklingur ad treysta a eigid innsaei og stjorna sjalfum sér og er
folk pa haefara til pess ad taka akvardanir ut frad eigin hagsmunum og I6ngunum (Hall,
2004; Super, 1953). bvi meiri sjalfsskilning sem einstaklingur hefur og hversu tilbdinn (e.
readyness) hann er til pess ad adlagast breytingum og leysa verkefni, pvi audveldara &

hann med ad eiga anaegjurikan og fullnaegjandi starfsferil (Savickas, 2005).

Starfsdnaegja (e. job satisfaction) pykir skipta lykilmali pegar kemur ad vellidan og
hamingju einstaklinga. Anaegja i starfi hefur jakvaed ahrif & einstaklinginn og uppfyllir pa
félagslegu porf sem faest ekki fullnaegt heima fyrir. Pad ad lifa fjolbreyttu lifi, umgangast
annad folk, ad afreka (e. achieve) og ad baeta vid hafileika sina og getu, getur haft mikil
ahrif a lif folks. Sé pessum porfum ekki maett, er liklegra ad su gremja og éanaegja sem
folk upplifir i starfi sinu smitist yfir 8 adra paetti lifs pess (Betz, 1994; Hirschi, Hermann,

Nagy og Spurk, 2016; Jiang, Wing, Jing, Wallace, Jiang og Kim, 2017).

Til pess ad komast afram a hr6dum og breytilegum vinnumarkadi er naudsynlegt ad
hafa einhversskonar menntun. Med menntun eflast og proskast einstaklingar sem gerir
beim kleift ad na peim markmidum sem beir setja sér & nams- og starfsferli (Savickas,
2005). Félk sem hefur litla eda enga formlega menntun er liklegra til pess ad lifa vid
minna starfsoryggi og feer ekki eins morg taekifaeri @ vinnumarkadi samanborid vid pa
sem hafa menntun (Blustein, 2006). Menntun eykur haefni einstaklingsins &
vinnumarkadnum, hun eykur framleidni og nysképun. bess vegna er 16gd mikil ahersla a
ad finna leidir til pess ad fyrirbyggja brotthvarf ur skélum (Krumboltz og Worthington,
1999; Pool og Sewell, 2007; Jén Torfi Jénasson, 2004).

Breytingar @ vinnumarkadi og aukinn hradi samfélagsins gera frekari krofur a
menntun og adlégunarhaefni einstaklinga i atvinnulifinu. Menntun studlar ad jakvaedri
starfsproun en konur standa hollum faeti i peim efnum i samaburdi vid karlmenn vegna
barneigna, dbyrgdar a barnauppeldi og jafnvel vidhorfa samfélagins til kynja. Hér eftir

verda hindranir (e. barriers) i ndms- og starfsferli skodadar og ahrif peirra a starfspréun
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kvenna. Verdur pad gert med pad ad leidarljosi ad 6dlast dypri skilning a hvad hindrar
ungar maedur i ad verda sér ut um frekari menntun og par med meiri moguleika a

anaegjurikum starfsferli.

1.3.1 Hindranir i starfspréun stulkna

Innlendar rannsdknir a starfspréoun ungra maedra eru faar og hafa hindranir i nams- og
starfsferli peirra ekki verid skodadar fyrr en nu. Til ad varpa ljési a starfsferilsproun
ungra maedra er mikilvaegt ad fjalla um hindranir og ahrif peirra @ nams- og starfsferil
kvenna. | umfjéllun Nancy Betz (2005) um starfspréun kvenna, visa hindranir til
adstedna eda atburda i umhverfi einstaklings eda innra med honum sem valda
erfidleikum i starfspréun. Upphaflega voru hindranir @ nams— og starfsferli rannsakadar
til ad leita skyringa pess hvers vegna konur séttu sidur i nam og storf i tekni- og
raunvisindum. Talad er um ytri hindrarnir (e. external barriers) annarsvegar og innri
hindranir (e. internal barriers) hinsvegar (Betz, 2005; Fabian, Beveridge og Ethridge,
2009). Hindranir eru taldar hafa margvislegar afleidingar a starfspréun einstaklinga, en
baer geta leitt til pess ad einstaklingar gefa markmid sin upp a batinn og hafna i nami
eda storfum sem eru minna metin en atlad var i upphafi (Luzzo og Hutcheson, 1996).
Einnig eru hindranir taldar hafa neikvaed ahrif a sjalfstraust eintaklinga, hvernig nams-
og starfsval fer fram, skipulag starfspréunar og hvort einstaklingur [juki
framhaldsskdélamenntun eda sjai sér feert um ad afla sér frekari menntunar (Carduso og
Marques, 2008; Lent, Brown og Hackett, 2000; Luzzo og McWirther, 2001; Swanson,
Daniels og Tokar, 1996). Verdur nu fjallad nanar um ytri og innri hindranir 4 ndms- og

starfsferli kvenna.

1.3.2 Ytri hindranir

[ umfjéllum um ytri hindranir er visad til peirra félagsmétandi (e. socislized) og
samfélagslegra (e. enviromental) patta sem hafa ahrif 4 starfsferil kvenna. Fjallaé hefur
verid um medal annars skort & fyrirmyndum (e. role models), kynhlutverk (e. gender
roles) og stadalimyndir vinnumarkadarins (e. occupational steriotypes) (Betz, 2005;
Creed, Patton og Bartrum, 2004). Menntakerfid ytir undir pessi vidhorf, en visbendingar
eru um ad menntun skili konum ekki sambarilegum starfsframa og launum i

atvinnulifinu samanborid vid karlmenn (Betz, 2005; Forsatisraduneytid, 2004).
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Donald Super fjalladi um fyrirmyndir (e. key figures) i starfsferilsfreedum sinum og
hvernig ahrif hvatninga koma fram strax i sesku vardandi nams- og starfsval og
uppbyggingu sjalfspekkingar einstaklings (Super, 1990). Savickas (2011) gerdi
fyrirmyndir einnig ad umfjollunarefni i freedum sinum og fjallar hann par um muninn a
fyrirmyndum ur pjédfélaginu og fyrirmyndum ar narumhverfi. begar um fyrirmyndir i
bjéofélaginu er ad raeeda velur barn eda unglingur sér fyrirmynd sem hann litur upp til og
gerir personueinkenni fyrirmyndarinnar ad sinum eigin. Hvad vardar fyrirmyndir ur
fidlskyldu barnsins, pa velur barnid sér ekki sjalft fyrirmyndina. Foreldrar eru
leidbeinendur barnsins og eru stédugir ahrifavaldar i lifi pess. Pau ahrif sem foreldrar
hafa @ born sem fyrirmyndir eru annarsskonar heldur en pegar barn velur sjalft
fyrirmynd, vegna pess ad ahrif foreldranna verda hluti af barninu sjalfu og gera bérnin
vidhorf foreldra sinna ad sinum eigin (Savickas, 2011). Hvatning foreldra skiptir pvi
gridarlega miklu mali pegar kemur ad starfspréun barna og unglinga, en i rannsdkn
Svanhildar Svavarsdoéttur (2010) kemur fram ad foreldrar hafa meiri dhrif 4 ndms- og

starfsval ungmenna i 10. bekk heldur en kennarar og adrir ur pjodfélaginu.

Fyrirmyndir eru sérstaklega mikilvaegar fyrir starfspréun kvenna. Rannséknir syna ad
konur hafi meiri porf & fyrirmyndum af sama kyni en karlmenn. Vegna kynbundinna
stadalimynda samfélagsins (e.societal stereotypes) verda konur fyrir meira motlaeti i
starfsproun sinni heldur en karlmenn. Konur hafa pvi mikla pérf fyrir ad sja adrar konur
sem hafa verid i peirra sporum, yfirstigid hindranir og komist vel af. bannig gefa
fyrirmyndir 68rum konum von um ad pad sé raunverulegur moguleiki @ ad komast
bangad sem madur atlar sér (Betz, 2005; Lockwood, 2006). Ef pessar fyrirmyndir skortir
getur pad virkad sem hindrun i starfspréun stulkna sem enn er @ métunarstigi (Betz og

Fitzgerald, 1987; Lent, Brown og Hackett, 2002).

Viohorf samfélagsins til kvenna og hlutverka peirra innan samfélagsins getur reynst
veruleg hindrun i starfspréun peirra. Stadalimynd kynjanna gerir rad fyrir pvi ad ad
konur setji fjolskyldulif og barneignir framar starfsferli sinum. Enn i dag hvilir meiri
abyrgd 3 fjolskyldu- og heimilisstorfum a herdum konunnar og getur reynst peim erfitt
ad samtvinna fjolskyldulif sitt vid starfsframa vegna pess (Betz, 1994, 2005; Carduso og
Marques, 2008; Cheung og Halpern, 2010; Fox, Fonseca og Bao, 2011; Merriam o.fl.,

2007). Sampezetting fjolskyldulifs og starfsferils er erfidari fyrir konur heldur en karla, og
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eru paer pess vegna liklegri til pess ad taka starfstengdar akvardanir at fra porfum
fiolskyldulifsins heldur en ahuga, sem hefur svo bein ahrif a vellidan peirra og
starfsanaegju (Gottfredson, 2002; O‘Neil og Bilimoria, 2005). betta stadfesta islenskar
rannsoknir sem syna ad konur lata starfsproun sina vikja fyrir barnauppeldi pratt fyrir
ahuga og metnad til ndms og starfa (Helga Eysteinsdéttir, 2006; J6hanna Einarsdottir og
Sif Einarsdottir, 2004). Likt og hja pessum konum gaetu barneignir 4 unga aldri leitt til
bess ad stulkur purfi ad hverfa fra nami. Aukin krafa samfélagins @ menntun gerir stédu
ungra maedra prengri i starfspréun sinni i dag heldur en adur pegar minni ahersla var
l6gd & menntun i vinnuumhverfinu (Blustein, 2006). | dag hinsvegar gerir samfélagid
krofur um virkni allra, karla jafnt sem kvenna. Samkvaemt Betz og Fitzgerald (1987) er
adurnefnd togstreita a milli fjolskyldulifs og starfsframa ein algengasta hindrunin i
starfsproun kvenna. Einnig spilar stadalimynd og kynjaskipting vinnumarkadar stért
hlutverk, par sem dkvedin storf eru talin henta kérlum betur en konum (Betz, 2005; Lent
o.fl., 2002). betta & ekki einungis vid erlendis heldur einnig & Islandi, en i rannsékn
buridar Oskar Sigurjonsdéttur og Sifjar Einarsdéttur (2011) um namsval kvenna i
raunvisindum koma fram sambeerilegar nidurstédur. Rannsdknir syna ennfremur ad
konur skynja frekar kynjamisrétti, modganir, areitni og ad peer eigi erfidara ad fa storf i
samanburdi vid karla (Fabian o.fl., 2009; Luzzo og Hutcheson, 1996; Luzzo og

McWhirter, 2001; Watts, Frame, Moffett, Van Hein og Hein, 2015).

Konur maeta ekki einungis fleiri hindrunum & vinnumarkadi i samanburdi vid
karlmenn, pvi rannsdknir syna ad paer upplifa einnig fleiri hindranir @ 6llum namsferli
sinum (Carduso og Marques, 2008; Luzzo og McWirther, 2001; McWhirter o.fl., 2007).
Nidurstodur portugalskrar rannséknar syna ad stulkur i grunnskola upplifa og buast vid
samfélagslegum og félagsmétandi hindrunum i préun ndms- og starfsferils (Carduso og
Marques, 2008). Nidurstédur rannsoknar um hindranir italskra nemenda a
framhaldsskélastigi syna ad stulkur finna i frekari maeli fyrir hugarfarslegum hindrunum
samanborid vid pilta (Ginevra, McWirther og Nota, 2011). Ennfremur synir rannsdkn
sem fjalladi um hindranir nemenda a haskdlastigi ad ungar konur eiga erfidara med ad
fjdrmagna ndmid i samanburdi vid pilta dsamt pvi ad upplifa minni studning og
hvatningu i nami (McWhirter o.fl., 2007). bessar nidurstdédur eru studdar af islenskum
rannsoknum sem syna ad stulkur upplifa minni studning og hvatningu i namsvali i

samanburdi vid karlmenn (buridur Osk Sigurjénsdéttir og Sif Einarsdéttir, 2011).
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Félagsmadtandi- og samfélagslegar hindranir @ bord vid skort 4 fyrirmyndum, abyrgd
kvenna a heimili og uppeldi og kynjaskipting vinnumarkadar hafa hamlandi ahrif a
starfsproun kvenna. Stulkur spegla sig og skilgreina i gildum og veentingum samfélagsins
um hlutverk kynjanna sem verdur til pess ad paer tileinka sér vissa hegdun. Getur petta
félagsmaotunarferli haft letjandi eda hvetjandi dhrif & préun hafileika (Andersen, 1997).
Pegar stulkur finna fyrir pessum ytri hindrunum getur pad leitt til innri hindrana sem

einnig hafa hamlandi ahrif a starfspréun peirra.

1.3.3 Innri hindranir

Svo virdist sem umraeddar ytri hindranir hafi ahrif @ trd kvenna a eigin getu og haefni.
pegar fjallad er um innri hindranir er visad til peirra hugarfarslegra (e. internal) patta
sem hafa ahrif 4 einstaklinga. Sem daemi ma nefna sjalfsmat, sjalfspekkingu og mat a
eigin getu i storfum. Bandura (1977) fjalladi um trd a eigin getu i félagsndmskenningu
sinni. Visar hugtakid til trdar einstaklings a eigin getu til pess ad na arangri i tilteknum
verkefnum eda athofnum. bessi feerni getur haft mikil ahrif & pad hvernig einstaklingar
takast a vid verkefni og leyst pau. Einstaklingur sem hefur sterka tru a eigin getu i
verkefnum leggur meira a sig, er liklegri til pess ad velja pyngri og meira 6grandi verkefni
og hefur meira uthald vid drlausn peirra. Hinsvegar ef einstakling skortir tru a eigin getu
fordast hann verkefnin, velur audveldari verkefni, leggur minna a sig og hefur minna
uthald vidé urlausn verkefna (Bandura, 1997; Gaskill og Woolfolk Hoy, 2002; Schunk,
2001). Bandura synir med pessu ad po ad tveir einstaklingar hafi somu getu, pa geta peir
synt mjog o6lika hegdun pegar kemur ad urlausn sama verkefnis (Bandura, 1997).
Bandura fjallar sérstaklega um fjora peetti sem geta haft géd ahrif & tru a eigin getu.
Hann talar um ad pegar einstaklingur sér ad vinna hans ber arangur hafi pad styrkjandi
ahrif. Hvatning hefur einnig géd ahrif, sem og hrds fyrir vel unnin storf (Bandura, 1977,

1993).

Tru & eigin getu er lykilhugtak félagsnams- og hugrennar kenningar um
starfsferilinn (e. social cognitive career theory - SCCT) (Fabian o.fl., 2009; Lent o.fl,,
2000). bau Robert Lent, Stephen Brown og Gail Hackett (2000) komu fyrst fram med
kenninguna og leitudust vid ad utskyra starfspréoun einstaklinga. Kenningin byggist a
bremur grundvallarpattum: trd a eigin getu, veentingum um Utkomu/arangur (e.

outcome expectation) og markmid (e. goals). Einnig fjallar kenningin um pa huglaegu og
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hlutleegu peetti i umhverfinu sem hafa annadhvort hvetjandi eda hamlandi ahrif 4 haefni

einstaklinga til pess ad nd markmidum sinum (Lent o.fl., 2000, 2002).

paer Nancy Beck og Gail Hackett (1981) voru fyrstar til ad tengja hugtak Bandura um
tru a eigin getu vid starfpréun kvenna. baer fullyrda ad tru a eigin getu hafi frekari ahrif a
akvordunartoku i nams- og starfsferli kvenna heldur en dhugamal, gildismat og
heefileikar peirra. Litil trd 3 eigin getu getur pess vegna haft gridarleg ahrif a
starfsferilspréoun kvenna. Litil tru 4 eigin getu getur ordid til pess ad konur vanmeti eigin
haefni og telji sig jafnvel ekki hafa getu til pess ad sinna pvi starfi sem vekur dhuga. Getur
betta dregid verulega ur moguleikum peirra @ vinnumarkadi. Ennfremur getur tru a eigin
getu haft mikid um pad ad segja hvernig konur takast & vid erfid verkefni og paer

hindranir sem & vegi peirra verda (Betz, 2005; Lent o.fl, 2002; McWhirter o.fl., 2007).

Par sem konur upplifa hindranir @ bord vid togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs og
vaentingar samfélagsins um ad peer setji barnauppeldi framar starfspréun, getur tru
beirra @ eigin getu haft mikil ahrif & hvernig paer takast @ vid pessar hindranir. Ef
einstaklingur hefur ekki tru a eigin getu a vissum svidum, veldur pad pvi ad hann fordast
bau, gangi verr & pessum svidum og gefist audveldar upp (Betz, 2005). Velta ma fyrir sér
ad ef ungar maedur hafa ekki trd a ad komast i gegnum ndm eda geti ekki sampaett
fiolskyldu og starfsferil, getur pad aukid likur & ad peer fordist ad takast & vid pessi
verkefni. Litil trd a eigin getu getur pess vegna haft sleem ahrif a starfsproska og préun

starfsferils kvenna (Luzzo og McWhirter, 2001).

[ framhaldi af umfjéllum um peer fjolmérgu hindranir sem konur upplifa i
starfsproun er parft ad skoda pa peetti sem geetu haft hvetjandi ahrif 3 nam og
starfsferil. Ef ungar madur finna hvata og studning fra umhverfi sinu gaeti pad haft
jakveed ahrif @ starfsproun peirra. Verdur nu fjallad um studning fra fjolskyldu ungra
maedra. Einnig verdur yfir pann fjarhagslega studning sem i bodi er fyrir ungar maedur i
islensku velferdarsamfélagi. Ad lokum verdur fjallad um hvernig menntakerfid getur

komid til méts vid maedur svo paer geti freistad pess ad ljuka nami.

1.4 Studningur i starfsproun ungra maedra
Pegar ungar stulkur verda barnshafandi er mikilveegt ad paer njéti baedi studnings fra
fidlskyldu og samfélaginu. Ungar maedur hafa ekki tekid ut fullan proska pegar paer

verda barnshafandi, flestar hafa ekki mikid fé a milli handanna og eru ekki komnar langt
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i starfspréun sinni. bess vegna er p6érf @ miklum studningi og par spilar nanasta fjélskylda
stulkna steersta hlutverkid, pa sérstaklega madur peirra, makar eda barnsfedur (Haley
og Sherwood-Hawes, 2006; Wahn o.fl., 2005). Gott studningsnet eykur likur 4 ad ungar
maedur haldast i ndmi og freistast ekki til pess ad fara Ut @ vinnumarkadinn adur en paer
ljuka nami (Kolbeinn Stefansson, 2010; Levine o.fl., 2001; Ngum Chi Watts, Liamputtong
og McMichael, 2015; Svandis Nina Jénsdottir o.fl.,, 2003; béra Kristin bdérsdéttir og
Kolbeinn Stefansson, 2010). bott fjolskyldan skipi veigamikinn sess vardandi studning vid
starfsproun ungra madra, purfa peer einnig a fjarhagslegum studningi ad halda og

ennfremur frd menntakerfinu kjdsi paer ad hefja nam.

islenska velferdarkerfid bydur upp & ymis fjarhagsirraedi sem flest gagnast
einsteedum madrum betur en maedrum i sambud. Af peim Urredum sem standa til
boda ma helst nefna faedingarorlof, séu maedur a vinnumarkadi og faedingarstyrk
namsmanna ef paer stunda nam. Einnig hafa paer rétt a I6gbundnum barnabdtum og
medlagi fra fodur séu paer einstaedar (Tryggingastofnun, e.d.; Pjédskra Islands, e.d.). Ef
madurnar hafa unnid i ad minnsta kosti prja manudi sidastlidna tolf manudi, pa geta
baer soétt um atvinnuleysisbaetur kjési paer ad snua ekki i ndm ad loknu faedingarorlofi
(Vinnumalastofnun, e.d.d.). Ef paer hafa enga tengingu vid vinnumarkad og stunda ekki
nam er mogulegt ad saekja um fjarhagsadstod fra viokomandi sveitarfélagi. Ennfremur
bjéda pjénustumidstodvar sveitarfélaganna upp @ namsstyrki séu maedur einstaedar og
jafnvel husnaedisadstod og husaleigubzetur (L6g nr. 40/1991 um félagspjonustu
sveitarfélaga). Ef fokid hefur i flest skjol og ekki er haegt ad verda sér um ofangreind
urraedi, geta einstaklingar leitad adstodar hja hjalparstofnunum eins og Fjolskylduhjalp

islands, Hjalparstarfi kirkjunnar og Maedrastyrksnefnd.

P& ad ungar stulkur verdi maedur parf pad ekki ad hafa sleem ahrif 3 nam peirra.
Med auknum studningi innan menntakerfisins geta peer haldid afram nami eftir
barneignir. Ad bjoda upp a fjolbreyttar namsleidir, slaka & maetingaskyldu, aukid fjarnam
og simat, getur hjalpad maedrum ad uppfylla kréfur til fullnustu ndms (Fabian o.fl., 2009;
Lent o.fl.,, 2000; Sadler o.fl., 2007; Svandis Nina Jonsdottir o.fl.,, 2003; Wahn o.fl, 2005).
Nams- og starfsradgjafar eru i lykilstodu til ad stydja stulkur i peim dvaentu atvikum sem
koma upp @ namsferlinum likt og otimabaerar punganir sem geta breytt asetlunum.

Krumboltz og félagar tala um ad einstaklingar purfi ad geta gert rad fyrir tilviljunum
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(e.chance) sem geta haft ahrif & starfspréun og mikilvaegt er ad geta medtekid pau
taekifaeri og nyjar upplysingar pegar slik atvik koma upp (Mitchell, Levin og Krumboltz,
1999). Med pvi ad stydja maedur i adlégun namsins ad barneignum geta ndms- og

starfsradgjafar dregid ur likum a brotthvarfi peirra 4r nami.

Gott adgengi ad nams- og starfsradgjofum innan skola reynist mikilveegur verndandi
pattur i innra starfi skéla gegn brotthvarfi. Rannsoknir syna ennfremur ad nemendur
sem hafa hlotid ndms- og starfsfraedslu 4@ skdlagdngu sinni upplifa aukna tru a eigin getu,
geta tekist betur 4 vid peer hindranir sem maeta peim i naminu og eiga arangursrikari
namsferil i samanburdi vid pa nemendur sem ekki hafa hlotid slika freedslu (Gudbjorg
Vilhjalmsdottir, 2000, 2005; Turner og Conkel, 2010). Med markvissri nams- og
starfsfreedslu er haegt ad audvelda nemendum ad taka akvardanir um framtidar
starfsproun (Gudbjorg Adalbergsdottir, 2006; Menntamdlaraduneytid, 2007). bPannig
geta einstaklingar fengid vissa yfirsyn yfir valkosti sem i bodi eru, leidrétt ésamraemi
hugsana um eigin faerni og dregid ur hindrunum sem a vegi verda dsamt pvi ad auka tru
a eigin faerni og studla ad jdkvaedari vaentingum um drangur (Auger, Blachurst og Wahl,
2005; Lent, 2005; Lent og Brown, 2001; McWhirter, Rasheed og Crothers, 2000; Carduso
og Marques, 2008). Gati pvi adgengi ad nams- og starfsradgjofum reynst ungum

madrum vel.

Til pess ad sporna gegn pvi ad konur sitji eftir @ valdi adurnefndra kynhlutverka og
stadalimynda vinnumarkadsins er mikilvaegt ad veita peim sérstakan studning og
hvatningu (Betz, 2005). Konur purfa studning til pess ad byggja upp tru 4 eigin getu og
bannig audveldad dkvardanatoku i starfsvali. Auk pess purfa konur ad finna ad paer geti
sampeaett adra peetti lifsins og starfsferilinn og fundid ad peer geti valdid 6llum
lifshlutverkum sinum, hvort sem pad er ad vera géd mdédir, namsmadur eda

starfskraftur (Hackett og Betz, 1981; Lent o.fl., 2002; Mercer, 2004).

Ungar madur meeta fjolmoérgum félagsmadtandi, hugarfarslegum og samfélagslegum
hindrunum og getur skortur @ menntun takmarkad stédu peirra @ vinnumarkadi.
Barneignir @ unga aldri purfa pé ekki ad koma i veg fyrir ad madur haldi afram ad
mennta sig eftir barneign og 0dlast jakveeda og dnesegjulega starfspréun. Med

Urraedasemi, seiglu og nytingu alls pess studnings sem til boda stendur, eiga maedur
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frekari kost @ ad komast i gegnum hindranir sem a vegi verda og na peim starfstengdu

markmidum sem sett eru.
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2 Adferd

[ rannsékninni var notast vid eigindlega nélgun (e. qualitative reasearch methods).
Eigindlegar rannsdknaradferdir pykja heppilegar pegar skoda a einstaklinga i sinu
daglega umhverfi, upplifun peirra, hegdun og reynslu. Par sem markmid
rannsoknarinnar er ad kanna upplifun og reynslu ungra madra a hindrunum i ndms- og
starfsferli, var eigindleg nalgun talin henta vidfangsefninu vel (Hennink, Hutter og Baily,
2011). Vid rannsdknina var notast vid opin einstaklingsvidtol (e. in-depth interview), en
med peim er haegt ad 6dlast dypri skilning a reynslu og upplifun patttakenda
rannsoknarinnar (Hennink, o.fl., 2011). Med pessari nalgun geta vidmalendur tjad sig
med eigin ordum um lif sitt, tilfinningar og skodanir (Esterberg, 2002; Kvale og

Brinkman, 2009).

2.1 batttakendur

Tekin voru sex half-st6dlud einstaklingsvidtol (e. semi-standardized interviews) vid
maedur a aldrinum 18 til 24 dra sem voru ymist i atvinnuleit eda fengu fjarhagsadstod a
vegum sveitarfélaga. Val a patttakendum fér fram med markvissu urtaki (e. purposive
sampling), en med beirri adferd eru einstaklingar valdir sem geta gefid gédar og
haldbaerar upplysingar um rannséknarefnid (Esterberg, 2002). Skilyrdi patttoku voru
upphaflega pau ad maedur purftu ad teljast atvinnulausar i sex manudi eda fleiri. Midad
var vid aldurinn 18-22 ara vegna pess madur a pessu aldursbili flokkast sem ungar
maedur i islensku samfélagi, en medalaldur frumbyrja er nd 27,7 (Hagstofa Islands,

2017a).

[ 1j6s kom ad ekki voru naegilega margar konur & skra Vinnumalastofnunar sem
maettu pessum skilyrdum og vildu taka patt og var pvi akvedid ad rymka vidmidin.
Akvedid var ad leita eftir maedrum 4 aldrinum 18-24 ara og ad peer hefdu verid i
atvinnuleit i fjéra manudi eda meira eda annarri fjarhagsadstod. Vid eftirgrenslan
sampykktu sex ungar konur sem hoéfou ordid maedur & aldursbilinu 16-21 ars (midgildi
18 ar) ad taka patt i rannsokninni. Hér ad nedan verdur gerd grein fyrir hogum

kvennanna, en n6fnum peirra var breytt til pess ad tryggja trinad og nafnleynd.

Bryndis er 23 ara einstaeed mddir med eitt barn sem nalgast leikskolaaldur. HUn vard
ofrisk 21 ars eftir sex manada samband. Upp ur sambandinu slitnadi fljotlega eftir

faedingu barns. Bryndis var brotthvarfsnemandi og hafdi ekki lokid neinu nami en hugadi
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ad nami @ komandi ari. HA4n hafdi verid atvinnuleitandi i atta manudi pegar vidtalid var

tekid. Barnsfadir hennar hafdi ekki akvedna umgengisdaga en hitti barnid reglulega.

Oddny er 24 ara einsteed modir med tvd born, eitt a4 skdlaaldri og annad a
leikskolaaldri. HUn vard pungud 16 ara gomul og héf sambud med barnsfédur sinum, en
henni lauk pegar barnid var nokkra manada. Pau deildu umsja barnsins og var
umgengnin vika og vika. Seinni pungun hennar var fyrirfram akvedin pegar hian var 22
ara, en sambandi vid barnsfédur lauk fljétlega eftir faedingu barnins og hafdi hann litid
samband. Hun atti gloppdttan namsferil ad baki og hafdi ekki lokid
framhaldsskélamenntun. Hins vegar hafdi hun stadist tvo lengri starfstengd namskeid.
Han aetladi sér ekki i ndm i ndinni framtid en hafdi skyr framtidaraform. Hun hafdi verid i

atvinnuleit i sj6 manudi pegar vidtal for fram.

Helena er 24 ara einsteed modir med tvo born, baedi a leikskélaaldri. Fyrri pungunin
var velkomin pegar hun var nitjan ara, en hdn hafdi ekki fyrirhugad seinni pungun sem
vard stuttu eftir fyrri faedingu. Sambandi vid barnsfodur lauk pegar yngra barn var
tveggja manada og deildu pau umgengni i viku og viku. Helena haetti nami i
framhaldsskoéla en hafdi gert nokkrar tilraunir til pess ad ljuka ndami. Han atti einungis
orfarar einingar eftir til pess ad Jutskrifast. Hun stefndi & ad ljuka
framhaldsskélamenntun og hefja haskélanam ad pvi loknu. Huan hafdi pegid
atvinnuleysisbaetur i niu manudi pegar vidtalid for fram en hafdi pa skrdd sig af bétum

og farid 4 endurhafingarlifeyri.

Rebekka er 24 ara priggja barna mdédir og atti von a sinu fjérda barni. Elsta barnid er
a skolaaldri en yngri a leikskélaaldri. HUn hafdi verid i sambandi vid barnsfodur sinn i sjo
ar. Allar hennar punganir voru fyrirfram akvednar og kom fyrsta pungun til eftir priggja
manada samband pegar hun var sautjan ara. Han hafdi ekki lokid framhaldsskdlanami
en atti einungis eitt misseri eftir til pess ad utskrifast. Einnig hafdi hun lokid stuttu
starfsnami. Hun datladi ad ljuka studentsprofi @ naestu drum, en var ekki akvedin med

frekara ndm. Han var i veikindaleyfi fra vinnu vegna pungunar pegar vidtal for fram.

Sigrun er 24 ara priggja barna modir. Tvo eldri bornin eru @ skolaaldri en yngsta a
leikskolaaldri. Hun hafdi verid i sambandi vid barnsfodur sinn i niu ar. Fyrsta pungun var
vid 16 ara aldur og var 6akvedin en velkomin, seinni bérnin voru fyrirfram dkvedin. Hun

hafdi ekki lokid framhaldsskélanami en gert nokkrar tilraunir til pess med kvéldskdla og
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fjarnami. Vegna andlegra veikinda var hun a ororkubétum en hafdi ekki akvedid hvad
han zetladi ad gera i nanustu framtid, mestmegnis vegna umoénnunar eins barns hennar

sem var langveikt.

Gudrun er 22 dara einstaed modir med eitt barn a leikskdlaaldri. HUn vard pungud
begar hun var tvitug og hafdi aldrei verid i féstu sambandi vid barnsfédur sinn. Hann
hafdi ekki fasta umgengnisdaga en pau akvadu i sameiningu hvenaer hann fengi barnid i
sina umsja. Gudrun lauk ekki grunnskélanami og hafdi haett framhaldskélandami. Hun hof
framhaldsskélagongu i tvigang en haetti i baedi skiptin @ midju skdéladri. Hun stefndi ekki

a ndm i nanustu framtid og hafdi verid i atvinnuleit i sex manudi pegar vidtal fér fram.

2.2 Framkvaemd rannséknar

Vinna vid rannséknina héfst i april 2017 og lauk i jandar 2018. A haustmanudum fér
fram leit ad vidmaelendum i samstarfi vid radgjafa Vinnumalastofnunnar. Eftir pad var
haft samband vid mogulega patttakendur simleidis par sem tilgangur og fyrirkomulag
rannsoknarinnar var utskyrt og peim bodin patttaka. Sex ungar konur sampykktu

patttoku og i framhaldi var akvedin dagsetning og stadur fyrir vidtol.

Viotolin foru fram a heimilum patttakenda fra midjum til loka oktéber 2017. Lengd
vidtala voru & bilinu 40-60 minutur og voru tekin upp & stafraent upptékutaeki. | upphafi
hvers vidtals var vidfangsefni utskyrt og skrifad var undir upplyst sampykki. Notast var
vid vidtalsramma (fylgiskjal 1) i vidtélunum sem byggdi a kenningum og fyrri
rannsoknum a vidfangsefninu. Vidtalsramminn er verkfaeri rannsakandans til pess ad
stjérna vidtali og byggist ramminn @ rannséknarspurningum og midar ad pvi ad svara
beim. Gaeta parf pess p6 ad vidmaelandi fai ad tja dhindrad sinar upplifanir (Berg, 2009).
Viotolin hofust a pvi ad fa upplysingar um bakgrunn vidmaelenda og fjolskylduhagi. Eftir
bad var farid i gegnum nams- og starfsferil baedi fyrir og eftir barneignir, lidan i nami og
astaedur brottfalls. Einnig voru maedurnar spurdar Ut i punganir, studningsnet og hvada
hindranir paer upplifdu i nams- og starfsferli. A§ lokum voru framtidaraaetlanir reeddar,

vaentingar til framtidar og hvort menntun skipti mali i peirra stédu.

2.3 Urvinnsla gagna
Afritun vidtala for fram eins fljott og audid var. Fyrir hvert vidtal voru skradar nidur

hugleidingar rannsakanda i addraganda vidtalsins, vaentingar og adstaedur. | lok vidtals
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voru skradar nidur peaer hugleidingar sem upp komu eftir vidtal, hvernig vidtal hafi
gengid, hvad hafi verid pad helsta sem st6d upp ur og mogulegar vidbaetur vid naesta
vidtal. Einnig voru skradar nidur paer athugasemdir sem upp komu vid afritun. Notast
var vid grundada kenningu (e. grounded theory) vid gagnagreiningu en hun hentar vel
begar leitast er vid ad utskyra vidhorf félks og hegdun pess. SU nalgun inniheldur
verkferla sem leida rannsakanda afram um adferdir gagnadflunar og greiningu. betta
ferli audveldar urvinnslu gagna og tulkun nidurstadna (Esterberg, 2002; Kvale og
Brinkman, 2009). Til pess ad flokka og skilja gégnin var notast vid kédun. Med opinni
kédun (e. open coding) var leitad gaumgefilega ad hugtokum og pemum sem fram
komu i frasdgnum. [ framhaldi af pvi var yfirfér gagna endurtekin med markvissri kédun
(e. selective coding). Markviss kédun afmarkar pemu og hugtdk enn frekar, pannig ad
haegt er ad sja hvada atridi eiga sér stod i gégnunum, og pemum skipt nidur i megin- og
undirpemu (Hennick o.fl, 2011). Ad lokinni Urvinnuslu gagna var hljodupptékum og

afritun af viotolum eytt.
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3 Nidurstédur

Tilgangur pessarar rannsoknar var ad skyggnast inn i reynsluheim ungra maedra, ad
O0last dypri skilning & personulegum og félagslegum adsteedum peirra og skynjun peirra
a hindrunum i starfspréun.

Nidurstodur skiptast i prenn yfirbemu og peim er sidan skipt nidur i prja meginkafla.
Fyrsti kaflinn heitir Skdlaganga, par sem fjallad verdur um ahrif fyrirmynda og vidhorf
foreldra til nams, lidan i fyrra nami og pa namslegu erfidleika sem vidmaelendur striddu
vid og hofdu ahrif 3 namsgengi og vidhorf til ndms. Ad lokum verdur fjallad um
brotthvarf peirra ur framhaldsskdéla og astaedur pess. Annar kaflinn heitir Sampaetting
fiolskyldulifs og vinnu, og verdur fjallad um hvernig abyrgd a uppeldi og heimilisstorfum
hefur ahrif a starfsproun og hvernig starfsval er had dagvistun barna. pridji og seinasti
kaflinn heitir Mikilvaegi studnings, par er fjallad um studningsparfir ungra meedra a

nams- og starfsferli.

3.1 Skdlaganga
Allir viomaelendur héfdu horfid dr nami og ekki lokid framhaldsmenntun ad svo stéddu.
pegar namsferill vidmaelenda var skodadur komu eftirfarandi prenn undirpemu i ljds:

Ahrif fyrirmynda, némserfidleikar og brotthvarf ur némi.

»Pau settu aldrei neinar krofur og ég fékk bara alveg ad rada“

Foreldrar eru fyrirmyndir i lifi barna sinna og pegar viomalendur raeddu starfspréoun
foreldra sinna og vidhorf peirra til nams, kom i ljés ad annad eda badir foreldar peirra
voru med litla formlega menntun. Langflestir foreldranna voru einungis med
grunnskélamenntun utan médur Helenu og fodur Rebekku sem hoféu idnmenntun.
Fadir Helenu var haskélamenntadur en hun 6lst ekki upp hja honum. Vidhorf foreldra til
nams var yfir hofud jakvaett en po virtist ekki hafa verid 16gd mikil ahersla @ menntun, og
engar krofur gerdar um frekara nam i lok grunnskdla. Bryndis sagdi foreldra sina hafa
verid mjog ,libé“ og leyfdu henni bara alveg ad rada. ,Pau voru mjog frjdlsleg med petta

bara.” Oddny hafdi sambaerilega ségu ad segja:

Pad voru aldrei settar neinar krofur & mig ad fara i skdla. Aldrei neitt svoleidis.
Mamma min og pabbi eru eldri og svolitid bara af gamla skdlanum og pad voru
ekkert allir ad fara i skéla pegar pau voru yngri. bad var aldrei... pau gatu aldrei
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hjalpad mér med heimavinnuna heima eda neitt... eda vissu ekkert hvad petta var
einusinni.
Sigrun ték undir og sagdi: ,,Nei pad bara virtist ekki skipta miklu mali hvort ég fér i skola

eda ekki. Eg fékk bara held ég ad rada.”

Konurnar téludu um ad foreldrar sinir hafi bara stutt pezer i hverju sem paer akvadu.
Sigrun sagdi ad foreldrar sinir yrdu mjog stolt ef hin myndi klara eitthvad nam en ,ég
held ad peim finnist menntun ekki skipta miklu mali pannig séd“. Rebekka ték i sama

streng:

Ppau hafa aldrei sett neinar krofur @ mig en hafa alltaf hvatt mig til ad pust... klara
nam og allt pess hattar. Pannig ad peim finnst pad alveg mikilvaegt en pau hafa
alltaf stutt mig sama hvad ég tek mér fyrir hendur. Eg dkvad ad heetta og pau bara
studdu mig vid pad og sogdu i raun ekkert mikid vid pvi. bau vildu bara ad ég taeki
petta & minum hrada.

Pé vidhorf foreldra til menntunar hafi yfirleitt verid jakvaett pa er pad ekki pannig i 6llum
tilvikum. Bryndis taladi um ad madir hennar hafi ekki haft mikid alit & menntun og
fundist hun jafnvel 6po6rf. Han sagdi ad maddir sin hafi talad nidur til menntunar i hennar

eyru og hafdi pau ahrif ad Bryndisi fannst 6parft ad leggja a sig i nami:

,Henni fannst petta vera voda svona... mikid af pvi sem vid vorum laera vera bara
eitthvad sem vid purfum ekki ad nota og segir ad petta sé bara kjaftaedi... og segir
pbetta ennpa i dag.”

Bryndis sagdi ennfremur ad pegar kom ad heimanami pa hafi médir hennar aldrei getad
adstodad hana og alltaf visad a fodur hennar. Med pvi fylgdu oft ord um pad til hvers
han veeri ad laera petta, hun kaemi aldrei til med ad purfa ad nota petta i framtidinni.
Bryndis tileinkadi sér pessi neikvadu vidhorf til ndms og maetti han gjarnan i skélann og
neitadi ad leera pvi ,petta var hvort sem er allt kjaftaedi”. Bryndis sagdi ad hun vildi éska
bess i dag ad madir hennar hefdi haldid pessum vidhorfum sinum fyrir sjalfa sig, vegna
bess hve alvarlegar namslegar afleidingar petta hafdi fyrir hana. Gudrun hafdi ord a ad
modir sin, sem hun bjé hja gerdi aldrei neinar namslegar krofur 4@ hana pegar hun var

yngri en fadir hennar hafi pé oft bent @ ad hun hefdi betur menntad sig:

Ef pa hefdir klarad skdlann pa gaetiru hitt og petta... ef pd hefdir menntun pa
veerirdu ekki ad lenda i pessu. En pegar ég var i skéla pa var aldrei neitt ndgu gott
fyrir hann. Eg setti kannski markmidid & sexu en hann vildi ekkert nema niur eda niu
fimm. Pannig pad féll alltaf um sjalft sig. bad var aldrei neitt négu gott.
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»Skoli er bara ekki fyrir mig”

pegar vidmalendur raeddu upplifun sina af nami kom i ljés ad mérgum peirra leid ekki
vel i skola. bpaer upplifdu sumar hverjar mikla vanlidan vegna persénulegra, félagslegra
og namslegra erfidleika. Oddny, Gudrun og Bryndis reeddu um ad hafa 1idid mjog illa i
grunnskola, paer urdu fyrir einelti og hafi pad sett stért mark a vidhorf peirra til skdla.
Bryndis taladi um ,faranlega mikinn Iétti“ ad losna ur grunnskdla og Oddny lysti reynslu

sinni af grunnskodla a pennan hatt:

Fyrstu fimm drin gekk mjog vel og ég atti mikid af vinum. Fluttum svo i baeinn og
skipti um skéla. bar gekk vel fyrst svo do systir min og pa vard ég bara barn sem atti
erfitt skiluru og krakkar ekkert endilega kunna ad dila vid pad og pa bara
einhvernveginn for allt a nidurleid og ég var 16gd i mjog mikid einelti fra sjotta til
attunda bekk held ég.

Eftir pessa upplifun var Oddny sar og reid og lokadi sig alveg af. begar hun flutti & nyjan
leik og skipti aftur um skdla pa akvad huan ad hleypa engum ad sér og vildi ekki gefa neitt

af sér af otta vio ad lenda aftur i einelti:

...Svo fluttum vid og pa var ég bara ordin pannig ad ég vildi ekki eignast neina vini {
skolanum og vildi ekki taka patt i neinu félagsstarfi i skélanum... svona
sjalfsverndun. bad var ekkert ad i skdlanum par en ég var bara alveg buin ad loka...
ég =tladi ekki ad lata koma illa fram vid mig, pannig ad ég vildi ekki bonda vid
neinn.

Meirihluti kvennanna attu pad sameiginlegt ad hafa lent i afalli @ grunnskoélaarum eda a
unglingsarum sem hofdu mikil ahrif @ peirra andlegu lidan. Bxdi Helena og Oddny
misstu foreldri @ seinnihluta grunnskélagongu og hafdi Oddny fyrir pad misst systur.
Helena lysti sjalfri sér sem ,troubled ungri stelpu” eftir médurmissi og ad pad hafi stor
partur af henni farid med moémmu sinni. Hinir vidmaelendur reeddu mikla erfidleika i
fiolskyldunni, alvarleg slys systkina, skilnadi foreldra, gedreen vandmal og fikniefnavanda

fiolskyldumedlima.

Allar konurnar lystu namserfidleikum af ymsum toga sem gerdu peim erfitt fyrir a
skélagéngunni. brjar voru greindar med lesblindu, tveer med talnablindu og attu pvi
mjog erfitt uppdrattar i raungreinum. Flestar reeddu mikinn préfkvida og hofdu
sambaerilega reynslu af erfidleikum med ad preyta prof. Bryndis lysti profkvidanum

svona:
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Eg bara settist inn { prof og mundi ekki neitt, datt allt Gr hausnum & mér. Sama hvad
ég laerdi mikid og hafdi allt & hreinu... bara pegar ég atti ad skrifa petta nidur pa
mundi ég ekki neitt.

Oddny ték i sama streng og sagdi:

Mér gekk vel ad laera i timum. Fékk alltaf gédar umsagnir og gédar einkunnir ur
kaflapréfum..en svo maetti ég i préf og pad var bara eins og ég hafi aldrei lzert eda
heyrt neitt um petta a8ur og fékk bara tvo eda prja... bara hvarf allt ar hofdinu a
mér.

Sigrun var greind med talnablindu um tvitugt og skyrdi pad margt fyrir henni i sambandi
vid erfidleika med steerdfraedi og bokfaerslu. Hun hafdi alltaf att erfitt med steerdfraedi
fra pvi hun mundi eftir sér og taladi um ad han hafi alltaf verid sein ad lzera allt sem

tengdist tolum og skildi aldrei namsefnid nema allt vaeri matad i hana:

Mér gekk vel i flestum fogum, en pegar pad kom ad steerdfraedinni pa bara
strandadi allt... eda i fyrstu premur timunum gekk vel, ég maetti alltaf en svo bara
einhvern veginn virtist ég ekki skilja petta og petta vard alltaf erfidara og erfidara...
og ég bara féll eda heetti.

Meirihluti kvennanna voru med fleiri en eina greiningu sem hofdu had peim &
skolagdngunni og virtist sem i flestum tilvikum ad greining hafi fengist seint og paer pvi

ekki fengid videigandi namsadstod. Oddny segir:

Eg er lika bara ADHD, ofvirk og lesblind og med télublindu og fékk aldrei neinar
greiningar... fékk greiningu um ad ég veeri lesblind en aldrei neitt annad. Fékk ADHD
greiningu pegar ég var tvitug, pannig ad ef ég hefdi fengid pad pa hefdi mér kannski
gengid betur og nad ad hjalpa mér eitthvad... en pad var ekkert svoleidis.

»bad parf bara svo margt ad smella svo ég komist aftur i nam“

Viomeelendur luku grunnskéla med misjéfnum arangri og luku tvaer peirra ekki
samremdum lokapréfum. Allar héfu pé framhaldskdlanam i kjélfar grunnskélaloka en
entust mislengi i naminu. Allar konurnar fyrir utan eina haettu nami a fyrsta ari
framhaldsskélans en Rebekka haetti @ seinasta misseri namsins. Sidan pa hofdu flestar
gert fjdlmargar tilraunir til pess ad hefja aftur nam og klara studentsprof en ekki gengid
enn sem skyldi. beer hofdu flakkad & milli fjdlbrautaskéla, farid i kvoldskéla, sumarskola,

stundad fjarnam, farid 8 endurmenntunarnamskeid og ein peirra for i haskélabru.

Pegar paer voru inntar eftir astaedu brotthvarfs ur skéla kom i ljés ad einungis ein

nefndi pungun sem astaedu brotthvarfsins. Allar hinar h6fdu horfid fra nami adur en til
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bungunar kom. Astaedur brotthvarfsins voru misjafnar en dhugaleysi virtist vera algeng
asteda. Helmingur vidmalenda reeddi litinn ahuga a skélanum, ad félagslifid og
djammid hefdi tekid vid og peer ad lokum fallid @ maetingu eda ekki maett i lokaprofin.
Oddny taladi um ad hana ,hafi bara ekkert sérstaklega langad ad vera i skdla en vissi
ekkert hvad mig langadi ad gera” pannig ad hun akvad ad byrja bara og sja svo til.
Rebekka rak hins vegar astaeduna til lesblindunnar og taldi ad namsleidi hafi préast ut
fra pvi ad purfa ad ,stroggla meira en adrir vid namid“. HUn ték sér pasu eftir fyrstu tvo
arin og for i Husstjérnarskéla, hélt svo aftur i namid en haetti & lokamisseri
framhaldsskélans. Hun fékk ohentuga stundatoflu sem hafdi pau ahrif ad hun maetti

minna i skdlann og fér ad vinna meira pess i stad:

Meér bara fannst gaman ad vinna. bad hentadi mér bara betur. Vegna lesblindunnar
atti ég alltaf pinulitid erfitt med namid, en pott ég gat alveg stundad pad en purfti
ad hafa meira fyrir pvi... pad er lika svona ein asteeda fyrir ad madur datt ur
skolanum... af pvi ad madur einhvernveginn fékk namsleida. Eftir ad hafa ad fara i
hismaedraskolann... pvi pad er svona verklegt, pa svona setti ég stort
spurningamerki med hvort ég veeri a réttri braut... hvort petta veeri rétta brautin
eda hvort ég zetti ad fara i eitthvad annad... idnnam kannski. Til deemis pegar ég var
i grunnskala heilladist mjog mikid ad smidi og allskonar svoleidis, pannig ad pad var
bara stért spurningamerki. bannig ad ég akvad ad taka pasu og fara ad vinna... pvi
bad heilladi mig meira pa... eins og ég segi... svo bara festist ég a vinnumarkadnum {
stad pess ad klara.

Sigrun var eini vidmaelandinn sem nefndi pungun sem adaldstedu fyrsta brotthvarfs ar
nami. HAn lauk fyrsta misseri framhaldsskélans med ageetum arangri en a@ 6dru misseri
komst hun ad pungun sinni:

Fyrri 6nnin gekk agaetlega en seinni 6nnin gekk mjog illa [...] pa var ég ordin 6létt og

ég bara gat ekki einbeitt mér ad ndminu. Eg sem sagt klara adra 6nnina en féll i flest
Ollu og svo eignast ég barnid i september.

Flestar maedurnar héfdu margsinnis reynt vid ad ljuka framhaldsskélamenntun en

Ill

mistekist. Helenu fannst hun vera ,nidurlaegd, preytt og ful” eftir margar misheppnadar
tilraunir. HAn upplifdi sig bugada, litla i sér og reif sjalfa sig nidur fyrir ad geta ekki klarad
namid eins og allar vinkonur hennar héfdu gert.

Allar konurnar lystu dhuga sinum a ad klara nam en héfdu margar hverjar ekki tru a

ad paer gaetu pad. Oddny taladi um ad hun vaeri preytt 4 ad falla alltaf og sa ad lokum

engan tilgang i ad halda dfram ad reyna vid ad utskrifast:
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Eg for i fjarndm og er buin med ensku 202. bad er pad eina sem ég er blin med. Eg
tok lika ségu og fékk ad fara tvisvar sinnum i lokaproéfid. Eg var bara buin ad fa
attur, niur og tiur i verkefnaskilum og hlutapréfum... en for svo i lokaproéfid vel laerd
og fékk bara tvo [...] og fér bara gratandi ut. Fékk ad koma aftur en pad var bara
sama sagan alltaf.

Sigrun fann fyrir miklum efasemdum um ad han gaeti lokid nami vegna erfidleika sinna
med talnablindu og staerdfreedi. HUn hafdi farid i fjarndm en haett eftir viku, en for eftir

bad i menntastodir vid simenntunarst6d og gekk mjog vel:

Eg hafdi mjog gaman ad pvi, fékk gdédar einkunnir [..]Jen mér tokst ekki
steerdfraedin... eda gat ekki... en pad er eftir [...] pad bara strandar allt &
steerdfraedinni. Veeri veeri alveg til i ad fara i ymislegt, og er alveg bulin med agaetan
grunn fyrir eitthvad... en pad er bara allt stopp.

Sigrun taldi sig ekki getad yfirstigid erfidleika sina i staerdfraedi og hafdi ord a pvi ad hun
veeri fost a3 namsferlinum. Hun taldi sig ekki geta klarad neitt nam pvi pad veeri
steerdfraedi i 6llu. HUn gaeti vel hugsad sér ad fara i haskélanam i framtidinni en hun

leggdi ekki i staerdfraedina:

Oft hugsa ég ad ég veeri til i eitthvad haskdlanam... en svo hugsa ég alltaf ad [...]
mér finnst pad svo éraunhaeft fyrir mig... ég veit ekki... ég er bara alveg viss um ad
ég komist ekki i gegnum staerdfreedina. ba finnst mér hitt svo éraunhaeft ad hugsa
um haskoélanam.

Oddny og Helena upplifdu svipadar tilfinningar en auk pess fannst konunum paer fastar i
adsteedum. Oddny taladi um sig langadi gjarnan i skéla en af pvi ad hun atti vid
namserfidleika ad strida pa pyrfti hdn ad skuldbinda sig algjérlega skdlanum ef hun aetti
ad hefja nam og gaeti ekki unnid neitt medfram naminu. Han hafdi ord a pvi ad eins og
kerfid veeri i dag, pa geeti hun einfaldlega ekki unnid og stundad ndm samtimis. Hun lysti

bvi frekar @ pennan hatt:

Eg vaeri dtrulega til i ad fara i skdla ef ég geeti pad. En ég bara get pad ekki. Eg er ad
leigja hér & 250 pusund kall & manudi, petta er alveg mjog... ja... madur getur ekkert
mikid verid ad leyfa sér hér & islandi [...] madur verdur soldid ad velja og hafna... ég
gaeti ekki... ef ég feeri i skdla pa pyrfti ég bara ad vera i skdla, ekki vera ad gera neitt
annad... bara ad einbeita mér 100% ad pvi.. en ég bara hef ekki efni a pvi, ég parf
ad sja fyrir mér og bornunum minum.

Einnig upplifdi Helena sig fasta i adstaedum. Hun var einstaed med tvo born, hafdi ekkert
bakland fjolskyldu og var fost & almennum leigumarkadi. Einnig striddi hun vid

namserfidleika, treysti sér ekki til ad vinna medfram nami og var préngt snidinn stakkur i
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fjarmalum. Taldi hun ljést ad mikid pyrfi ad gerast til pess ad hun keemist 4@ skdlabekk.
Vildi han pé ekkert annad fremur enda hafdi hun fundid sitt dhugasvid og var med skyra
framtidarsyn. Pegar hun vard pungud af sinu 6dru barni féll hin i haskdlabru og stéo

frammi fyrir pvi ad skulda ndmslan:

Eg vard svo rosalega lasin 4 medgongu, fae kréniska selupest og dgledi og hérna [...]
ég reyndi ad klara. Var prjosk og vildi ekki haetta. bannig ad ég reyndi ad klara en ég
féll, nadi ekki négu moérgum afongum og skuldadi pa i bankanum.. i stadinn fyrir ad
fa namslanin. bad er asteedan fyrir pvi ad ég hef ekki komist i skdla sidan. bvi ég get
ekki farid i skdla an pess ad vera med namslan og bankinn er ekki til i ad brua bilid a
milli aftur ekki fyrr en ég er buin ad borga pessar 700 pus kronur sem ég skulda. Og
ég hef ekki efni & pvi ad lifa 4 loftinu, borga leigu og leikskélagjold og allt petta
pbessa einu onn til pess ad fa namslanin greidd svo ég geti borgad bankanum og
tekid aftur namslan... pannig ad ég er buin ad vera mikid fost bara. Kemst hvorki
aftur a bak né afram.

Pegar nidurstodur Skdlagéngu eru dregnar saman er ljést ad hindranir pessara maedra
voru fjdlmargar i namsferli. Ahrif foreldra, vidhorf peirra og kréfur til menntunar virtust
skipta mali vardandi vidhorf og skuldbindingu vid nam. Konurnar héfdu margar hverjar
neikveeda reynslu af skola. Allar hofou peer upplifad félagslega eda persénulega
erfidleika a barnsaldri og attu vid namserfidleika ad strida. bPessir namserfidleikar héfdu
itrekad skilad peim slékum namsarangri og margar hverjar tapad trd 4@ namsgetu sinni
eftir itrekadar tilraunir til nams. Oddny og Sigrin ordudu pad svo ad nam vaeri bara ekki
fyrir paer og hofdu paeer litla sem enga trd @ ad komast i gegnum prof i erfidustu
fogunum. Fram kom pd ad allar maedurnar hofdu dhuga a ad kldra ndm af einhverju tagi
en adstaedur keemu i veg fyrir ad paer settust a skdlabekk ad nyju. Toldu paer upp
ymiskonar paetti sem komu i veg fyrir frekara nam og voru peettirnir oft margir og

samverkandi sem gerdu st6du peirra veikari.

3.2 Sampeetting fjolskyldulifs og vinnu

Allir viomalendurnir hoféu unnid & milli ndmstilrauna. Flestar peirra féru 3
vinnumarkadinn i kjolfar brotthvarfs Ur nami og hoéfdu pess vegna 60last talsverda
starfsreynslu med arunum. begar sampaetting vinnu og fjolskyldulifs var skodud komu
eftirfarandi undirpbemu fram: Ojéfn skipting dbyrgdar milli foreldra og minni sveigjanleiki

vinnutima.
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»Hann tekur alveg patt en yfirleitt leggst allt 3 mig”

[ tengslum vid abyrgd a barnauppeldi og heimilishaldi téludu allir vidmaelendur um ad su
abyrgd veeri alfarid eda mestmegnis a peirra herdum. Virtist parna engu skipta hvort
baer voru einsteedar eda i sambandi. H6fou paer konur sem voru i sambdndum ord a pvi
ad pannig hafi hlutirnir einfaldlega prdast. Makar peirra voru i fullri vinnu og toku pess
vegna minni patt inn @ heimilinu. Rebekka raddi ad 6ll heimilisverk 16gdust @ hana, hun
skutladi bérnum i skélann og saekti pau. Einnig sa hun um ad elda og svaefa bornin. Hun
vildi p6 ekki taka pad af manni sinum ad hann saei um ,sitthvad annad sem skiptir lika
mali“. Hann hjalpadi henni oftast ad undirbda hattatimann en hdn sai um ad koma
bérnunum nidur. HAn ték fram ad maki hennar vann oft frameftir og pess vegna veeri
bad einfaldara ad hun annadist bornin, eldamennsku og hattatima. Hun veeri pa bara
buin ad elda og gera allt pegar hann kaemi heim ,en hann faer alveg ad ganga fra og
svona eftir mat”“. Hun atskyrdi ad vegna feedingarorlofs pa vaeri hin meira heima fyrir og
ba leggdist abyrgdin mestmegnis @ hana. Pegar hun var spurd hvernig hun sai abyrdina
skiptast pegar hin snéri aftur & vinnumarkad svaradi hun: ,,Eg held ad pa verdi pad bara
eins [...] hann tekur alveg patt en oftast er er pad bara ég sem geri allt.” Sigrdn nefndi
einnig djafna skiptingu heimilisverka og abyrgdar @ bornum. Hun ték fram likt og
Rebekka, ad vegna ororkumats og par med meiri heimveru, vaeru pessir hlutir frekar i
hennar verkahring heldur en eiginmannsins vegna pess ad hann veeri i fullri vinnu en
ekki hun. pegar huan var innt eftir pvi hvernig heimilisverkum var hattad pegar han var a
vinnumarkadi eda i skdéla, kom i ljés ad pa voru hlutirnir ndkveemlega eins. HUn sa um

flest allt & heimilinu en makinn hafdi tekid einhvern patt pegar hann var bedinn.

Gudridn, Oddny og Bryndis héldu einar heimili og voru mestmegnis med bdrnin.
Barnsfadir Bryndisar var baedi i vinnu og nami og kom pegar hann er i vaktafrii og eyddu
bau pa tima saman. Barnsfadir Gudrunar var med idnmenntun og vann mikid a kvoldin.
Hann var i vaktavinnu og nytti stundum fridaga sina i samveru med barninu og tok pad
stundum a frihelgum yfir nott. Pegar hun var spurd ad pvi hvort ad pau stefni ad pvi ad
festa umgengisdaga svaradi hun: ,Vid aetludum ad gera pad, en vinnuplanid hans er
svona vinna i prja daga og fri i tvo pannig ad pad er soldid erfitt.“ Sama virtist vera upp a
teningnum hja Bryndisi og barnsfodur hennar pegar hun var spurd um fyriraetlanir um

umgengni i framtidinni:
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Neiii, hann svona kemur og tekur hann stundum. Hann aetladi alltaf ad taka hann &
fostudogum og vera med hann yfir helgi, en pad hefur ekki ordid ennpa. Vid gerum
oftast bara eitthvad saman pegar hann kemur.

Barnsfadir Helenu ték bornin sin adra hvora viku. Hann var menntadur og rak eigid
fyrirtaeki sem gekk vel. bPegar pau voru i sambud pa eignudust pau born med stuttu
millibili. Barnsfadir hennar lagdi mikla aherslu a ad sja fyrir peim og dkvad pess vegna ad
geyma faedingarorlof sitt. Vid pad lagdist 6ll uménnun tveggja mjég ungra barna alfarid
a Rebekku. A pessum tima upplifdi hin mikla vanlidan og fannst hin vera ad sligast

undan alagi:

Hann var bara alltaf ad vinna. Mér var bara hent Ut i pad ad vera heima med
ungabarn, skithreedd. Kloradi mig pd ut ur pvi, vard dvart 6létt aftur... var heima
med eldra barnid 4 medgodngu ad reyna ad laera eitthvad [...] ad na Keili. Svo
faeddist hun, fékk sleemt bakfleedi og hun svaf ekki i fjorar vikur... ég var bara 4
barmi taugaafalls... svo svaf hann bara 4 sinu greena eyra a naeturnar. Mér fannst ég
svo ein ad ég var ad kafna. Pad var enginn studningur, ekki neitt. Eg gratbad hann
einu sinni um ad vera heima eftir ad hafa ekki sofid i nokkra daga. Hann neitadi mér
og skildi mig eftir hagratandi med barnid heima, lofadi ad koma heim snemma en
gerdi pad ekki. Hans vinna gekk framar 6llu.

,Eg bara verd ad fa vinnu til fjégur”

Pegar maedurnar voru spurdar ut i éskir sinar um stérf kom i ljos ad allar sottust paer
eftir storfum sem budu upp a dagvinnutima. Toldu paer sa vinnutima pann eina sem paer

gaetu unnid og kom annar vinnutimi ekki til greina.

Pegar paer voru spurdar Ut i astaedur pess pa var skyringin su ad pad veeri vegna
skola- og dagvistunartima barnanna. baer urdu ad geta sott bornin og sinnt peirra
pborfum. Oddny sagdi ad hun veeri dugleg ad vinna og lysti sjalfri sér sem ,vinnualka“.
Han vard maodir 16 ara en hafdi pratt fyrir pad alltaf sett vinnuna fram yfir allt og oft a
kostnad barna sinna. Hun taldi hins vegar ad nu vaeri komid ad skuldadégum. Eldra barn
hennar hafdi mikid verid i péssun fra pvi hun feeddist vegna vinnutima Oddnyjar og verid
mikid meira hja fodur sinum en henni. Vegna pessa hafdi Oddny fundid fyrir skorti a
tengslum vid barnid og fannst eins og barnid veeri reitt Ut i hana og fann fyrir hofnun fra
bvi. HUn sagdi ad nuna vildi hdn reyna ad baeta tengslin og vera meira til stadar fyrir
barnid. bess vegna lagdi hun mikla aherslu @ ad vera buin i vinnunni pegar barnid kami
heim ur skdéla. HUn hafdi mikla starfsreynslu og yfirleitt gengt yfirmannstédum. Henni

hafdi bodist nokkur atvinnutilbod en purft ad hafna peim vegna vinnutima:
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Eg er alveg buin ad fa bod en pa hentadi vinnutiminn ekki. Mér var bodin géd
yfirmannstada med flott laun en vinnutiminn var 10-18 og ég bara get ekki verid ad
gera mémmu pad ad passa fyrir mig & hverjum einasta degi. bad er bara ekki haegt.
Eg bara verd ad fa vinnu til 16.

Rebekka var i samskonar stodu og atladi ekki ad velja sér starfsvettvang par sem unnid
var @ voktum. Huan vildi einungis vinnu fra 8-16 eda minna. Sagdi hun pad barnanna
vegna en hun vildi geta verid i frii um helgar. Maki hennar er einnig i dagvinnu en vann

oft lengur a daginn:

Hann stjérnar sér soldid sjalfur en er oft ad koma seint. pannig ad pad yrdi ég sem
yrdi ad vera bara 8-16 upp a ad na ad sakja krakkan og na ad sinna heimilisstérfum
og svona.

Gudrun og Bryndis litu einnig mest til vinnutimans pegar peer leitudu ad starfi. Bryndis
vildi lika einna helst ad vinnustadurinn vaeri ndlaegt heimilinu pannig ad hun slyppi vid
umferdarpungann pegar han pyrfi ad saekja barnid i dagvistun. Gudrin sagdist einungis
lita @ storf sem veeru til fjogur i augnablikinu og vildi fyrst Iata @ pad reyna. HUn nefndi
b6 ad fengi hun atvinnutilbod par sem vinnutimi vaeri annar, pa vaeri mégulegt ad lata
bad virka. Hun pyrfti pa ad treysta a fjdlskylduna til pess ad saekja barnid i leikskdlann a
hverjum einasta degi en vildi reyna ad komast hja pvi. Sigrin taldi sig ekki geta unnid
nema 50-70% vinnu i framtidinni. HAn hafdi timabundid unnid & veitingastad i hadeginu,
a milli ellefu og tvo, og fundist pad of mikid. HUn lysti meiri streitu, eins og hun kaemist
ekki yfir verkefni dagins. Henni leid stanslaust eins og hun atti eitthvad eftir 6klarad og
gaeti ekki valdid 6llu pvi sem hdn purfti ad gera. Olli pessi tilfinning henni vanlidan, kvida
og streitu. Horft fimm til tiu ar fram i timann sa huan pé fyrir sér ad ad geta snuid aftur a

vinnumarkad, en po aldrei i fulla stédu.

P6 ad hefébundinn dagvinnutimi pétti hentugastur fyrir pessar ungu konur pa var
ekki par med sagt ad vandreedum vardandi sampaettingu vinnu og fjolskyldu veeri lokid.
Helena var i dagvinnu adur en hun for a atvinnuleysisbaetur. Fyrir dagvinnu voru
einungis grunnlaun i bodi og vard hun pess vegna ad taka ad sér talsverda aukavinnu til
bess ad lata enda maetast. HUn segist hafa unnid mjog mikid a4 pessum tima og verid
undir ,,brjaledislegu” alagi. Hun talar um ad alagid hafi verid mest pegar hin var med
bornin og var hun ad sligast undan pvi. Henni hafi fundist erfidast ad sameina

dagvistunartima og veikindi barnanna vid vinnutimann:
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Doéttir min var hja dagmommu og hun opnadi & slaginu atta og lokadi a slaginu
fiogur. Eg gat ekki fengid svigrdm i vinnunni pannig ad ég var alltaf... eda pad var
alltaf verid ad skamma mig og ég bara.. hvad a ég ad gera? bad er bara
nistingskuldi sem ad maetir mér pegar ég maeti i vinnuna og allir reidir og ef ad pad
voru veikindi pa var yfirmadurinn minn [...] pust ef ég hringdi og einhver var med
2lupest eda eitthvad pa var bara sagt vid mig: ,Ja pu bara verdur ad maeta.” bad
nattdrulega endadi 4 ad ég trylltist. Eg var undir svo miklu alagi og mér var farid ad
lida svo illa og mér fannst vera svo mikid ad bregdast baedi bérnunum minum og
vinnunni. Eg bara gat ekki meir. Eg var ad brotna nidur hérna og grét 4 kvéldin 48ur
en ég for ad sofa af bugun og stressi og vanlidan... bara utaf einmitt svona stressi
og svona vidmati. ,,bu bara verdur ad maeta.” Eg bara sagdi ,ég bara get ekki maett.
Sonur minn er zlandi, pad er pridjudagur og pad er enginn ad fara ad passa nuna.”
Pabbi peirra er i vinnu, hann er med sinar vikur og ég med minar. Eg er ekki med
neitt studningsnet, ommur eda afa eda neitt svoleidis.

Eftir einhverja manudi pa gafst hun upp og heetti i dagvinnu sinni og sotti um
atvinnuleysisbaetur. Han fann ad hun gat ekki meira, petta var farid ad hafa mikil ahrif a
hennar andlegu lidan og bornin hennar. Eftir ad hafa haett dagvinnunni hafdi slaknad a

alaginu, hun sétt um i endurhaefingu og stefndi @8 nam ad nyju @ komandi ari.

Pegar nidurstédur um Sampeettingu vinnu og fjélskyldulifs eru dregnar saman ma
heyra ad maedurnar bera meiri dbyrgd a barnauppeldi og heimilishaldi heldur en
barnsfedur peirra og makar. Virtist engu skipta hvort paer veeru einstedar eda i
sambandi. Paer madur sem voru i atvinnuleit voru mjég bundnar vid vissan vinnutima
og litu einungis a fjolskylduvaen stérf og vinnutima. Settu paer pessar krofur framar
ahuga vid starfsval. Peer maedur sem voru i sambéndum purftu ad gera rad fyrir tima
fyrir heimilisverkin, geta sinnt porfum barnanna og sogdust jafnvel ekki getad unnid
fulla vinnu vegna pessa. Makar peirra hinsvegar voru i fullri vinnu og unnu jafnvel lengur
a daginn. Einnig var dhugavert ad sja ad pratt fyrir ad vera ekki i sambdondum vid
barnsfedur sina pa purftu tveer kvennanna samt sem adur ad adlaga starfsval sitt vid
vinnutima peirra. Barnsfedurnir létu vinnutima ekki aftra sér og rédu sig i kvold- og
vaktavinnur og purftu madurnar pess vegna ad taka a sig abyrgdina a bérnunum. Olli
bad pvi ad peer attu erfidara um vik a vinnumarkadi og einnig med ad fara aftur i nam.
Fedurnir voru, likt og maedurnar, einstaedir en gatu samt leyft sér ad velja storf eftir
ahuga og hentisemi, jafnvel rekid eigid fyrirtaeki. Peir h6fdu menntad sig, og voru jafnvel
baedi i ndmi og vinnu. Madurnar toldu sig geta hvorugt. Einnig kom fram hvernig
starfsval madranna var had dagvistunartima barna sinna. Gat pad valdid mikilli

togstreitu vegna abyrgdar a bornum annarsvegar og vinnustadar hinsvegar. Einnig kom
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fram ad laun kvennanna voru oft ekki ha og dugdi dagvinna ekki til ad framfleyta peim

og purftu peer pvi ad taka ad sér hlutastorf og svarta vinnu.

3.3 Mikilvaegi studnings

Vidmaelendur hofdu allar talsverdar studningsparfir. Reeddu paer um pann studning sem
baer héfdu og hvada studning paer pyrftu ad hafa til pess ad na arangri i starfspréun. |
ljos kom ad paer purftu margpaettan studning sem birtist i premur skyrum undirbemum:

Studningur fjélskyldu, studningur velferdarkerfis og studningur menntastofnanna.

»Madur getur petta ekkert einn”

Vidmaelendur voru spurdar hvada studning peer telji ungar maedur purfi til pess ad paer
geetu farid i nam eda starf sem paer dskudu og hvad geeti hjdlpad peim ad komast
pbangad sem peer stefna. Kom pa sterkt fram mikilvaegi fjolskyldunnar vardandi
barnapo6ssun, peningahjalp og husnaedisadstod. Helmingur madranna var med mikinn
studning fra fjolskyldu en par spiludu meaedur peirra staersta hlutverkid. Oddny taladi um
ad modir hennar hjalpi henni med allt ,,sem betur fer” og ad mddir hennar ynni litid
vegna pess hve mikid hun hjalpadi henni med heimilid og bérnin: ,,Hun er eiginlega bara
tvofold amma og tvofaldur afi og halfgerdur pabbi lika. Hun feer petta bara allt greyid.”
Rebekka var med prju bérn og héfdu foreldrar hennar hjalpad henni gridarlega mikid
begar kom ad pvi ad sxkja born i leikskdla og passa & medan hun soétti vinnu. Einnig
h6fdu pau bodid henni asamt fjolskyldu ad bua fritt heima a3 medan pau s6fnudu sér
fyrir ibud. HUN bar foreldrum sinum vel séguna og sagdi pau vera hennar bakhjarlar

Lhumer eitt tvo og prju” og pau komu alltaf um leid og porf var & adstod.

Foreldrar komu einnig sterkt inn pegar kom ad fjarhagslegum studningi. Fadir
Gudrunar leyfdi henni ad bua vid odyra leigu i kjallaranum hja sér og hefur fadir Helenu
borgad tryggingu a leiguibud sem gerdi henni faert ad vera a leigumarkadnum. Einnig
hafdi hann gefid henni peninga i lok manadar pegar porf var 4. HUn vildi pd standa a
eigin fotum og var illa vid ad bidja um hjalp en gerdi pad einungis i neyd. Barnsfedur

skiptu lika gridarlega miklu mali:

pad er pad sem skiptir i rauninni mestu mali... ef maedur eru einstaedar pa skiptir
fidlskyldan mestu mali [...] en annars parf makinn ad yta a bakid ad klara og taka pa
meira patt i lifi barnanna.
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Fjorir viomaelenda voru einstaedar maedur og var umgengni barnsfedra misjoéfn. Oddny
og Helena skiptu umgengni med barnsfedrum sinum viku og viku. Pegar Helena var med
bornin purfti hdn algjérlega ad stdla a sjalfa sig pvi hun hafdi ekkert bakland fjolskyldu
vardandi adstod med boérnin. Médir hennar var |atin og bjé fadir hennar uti 4 landi og
burfti han pess vegna ad ,treysta 100%“ a sjalfa sig pegar hun var med boérnin. Gat pad
reynst flokid og erfitt pegar kom ad starfi og nami. Oddny atti tvo barnsfedur, annar
,studdi vel vid bakid” & henni og hljop undir bagga pegar porf var 8, en hun bar ein
abyrgd a yngra barninu. Barnsfedur Bryndisar og Gudrunar hofdu hins vegar ekki fasta
daga en komu pé pegar peir attu lausan tima til pess ad eyda med barninu. | badum
tilfellum borgudu peir vel med bérnum sinum og studdu barnsmaedur sinar fjarhagslega.
Bryndis fékk ad bua i ibud fyrrverandi tengdafédur og borgadi laga leigu. P46 ad Sigrun
veeri i sambandi pa var upplifun hennar si sama og Helenu. Badi hun og eiginmadur
hennar attu foreldra sem voru oOryrkjar eda andlega veik og gatu ekki hjalpad mikid
vardandi barnapdssun eda 6dru i fjolskyldulifinu. Sigran var med prju bérn og sagdi ad

oft veeri 6trulega erfitt @ koflum, en hdn atti langveikt barn og krefjandi ungbarn:

betta er stundum svo yfirpyrmandi. Eg upplifi mikla streitu stundum og madurinn
minn lika. Okkur vantar svo stundum ad komast bara adeins Ut an barnanna og fa
ad anda adeins, bara kannski ad kikja i bié saman eda Ut ad borda. Bara pad er
vesen. Pad getur enginn komid og hjalpad og er i raun eini studningurinn stelpan
hérna & moti sem ég borga fyrir ad koma... og pad er svo dyrt ad oft timi ég pvi
hreinlega ekki ad fara neitt Gt. Eg meina... pad kostar allavega 5.000 kall fyrir okkur i
bié og svo parf ég ad borga henni svona 5.000 kall fyrir priggja tima possun. ba er
biéferdin ad kosta okkur 10.000 kall skiptid. Bara ad fa sma pasu er erfitt hvada pa
ad vera lika i vinnu eda nami. Eg veit ekki hvernig ég eetti ad fara ad & préfa- og
verkefnatimum. Eg geeti ekki verid i fullri vinnu heldur.

,betta er bara svo illa fankerandi kerfi“

Fram kom ad fjarhagslegur studningur skipti miklu mali fyrir moéguleika maedranna til
nams, sérstaklega paer einstadu. beim fannst svigrumid litid til pess ad hefja nam og
voru allar sammala um ad porf veeri @ kerfisbreytingum og auknum studningi. Helena

tok fram ad kerfid veeri letjandi og ynni @ maéti folki sem reyndi ad gera betur:

Eg er i tilfallandi vinnu og reyni ad vinna eins mikid og ég get til pess ad hifa upp
launin min adeins. Samt parf ég ad passa upp a@ ad vinnan sé i lagmarki pvi annars
missi ég husaleigubaeturnar, paer fara strax ad skerdast og lika leikskdlaafslatturinn.
pad fer bara allt ad skerdast ef ég baeti vid mig sma vinnu og pa bara enda ég a
nulli. Launin eru svo lag ad i raun tapa ég 4 pvi ad vinna meira. | stad pess ad gefa
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folki taekifeeri til pess ad hifa sig upp ur lagmarkslaunum og stydja pau i pvi med pvi
ad leyfa peim ad halda styrkjunum... pa bara byrjar allt ad skerdast ef madur vinnur
adeins med. bad er ekki eins og madur geti dregid fram lifi6 &
atvinnuleysisbétunum. betta er svo letjandi kerfi.

Flestar madurnar fundu einnig fyrir pvi hvernig fjarhagurinn takmarkadi moguleika
beirra til ndms. Haerri ndmslan og haekkun husaleigu- og barnabdta til peirra sem veeru i
nami voru nefndar sem mogulegar lausnir. Oddny stakk upp a pvi ad rikid taeki upp

veitingu namstyrkja eins og @ 6drum Nordurldndum:

pad veeri eitthvad sem geeti lidkad [...] pannig ad fdlk geti verid i skéla og geti pa
sleppt pvi ad vinna med pvi. Pad eru svo margir sem geta pad bara ekki... parna
ertu bara ad fa borgad fyrir ad vera i skdla og pad er bara étrulega gott kerfi... mjog
gott... pa ertu an pess ad hafa dhyggjur af 6llu 68ru. bess vegna hef ég alltaf haett i
skdla... pvi ég get ekki stélad & ad adrir borgi [...] og ég myndi ekkert vilja pad. Eg er
bara pad sjalfstaed ad ég vil ekki ad einhver annar borgi fyrir mig neitt og er aldrei
ad fara ad bidja méommu um ad borga leiguna fyrir mig i nokkra manudi eda
eitthvad.

Ein viomaelanda bjé eigin ibud, prjar bjuggu inn a foreldrum sinum eda i ibudum i eigu
foreldra. Helena og Oddny voru hinsvegar @ almennum leigumarkadi og lystu paer
astandi hans og hvernig engin leid veeri fyrir paer ut. baer gaetu varla nad endum saman
hvad pa safnad fyrir dtborgun i ibud. Oddny benti 4 ad leiguverd veeri svo hatt ad
namslan gaetu engan veginn dugad fyrir husaleigu og lifibraudi. Helena hafdi itrekad
reynt ad verda sér ut um namsmannaibud til pess ad geta snuid aftur i nam en hafdi ekki
haft arangur sem erfidi. HuUn Jutskyrdi ad til pess ad komast i nidurgreitt
namsmannahusnadi pa pyrfti hun ad vera skrdd i haskola. Hun pyrfti hinsvegar ad klara
frumgreinadeild til ad fa ibud en hefdi ekki efni & forndmi & medan hun veeri 3

almennum leigumarkadi:

Eg hef hringt 4 alla stadi sem bjéda studentaibudir og alltaf fengid bara neikveed
svor..petta kerfi er bara rosa illa funkerandi fyrir ungt félk yfir hofud..einstaedar
madur og fedur, fjolskyldufdlk sem er ad reyna ad mennta sig og er ad reyna ad
gera einhvern andskotann i lifinu...

Flestar konurnar gagnryndu velferdarkerfid og s6gdu mikid hark ad vera einstaedar
maedur i dag. baer téludu um ad maedur pyrftu ad vita hvernig allt kerfid virkadi og hvad
veeri i bodi allsstadar, ekkert veeri bodid fram eda auglyst um rétt peirra til styrks.
Helena sagdist vera ordin ,kerfisfraedingur” eftir tilraunir sinar til ad sja fjolskyldu sinni

farborda. Toludu maedurnar um ad paer pyrftu ad leita uppi allt sem mogulega geeti
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reynst hjalplegt og erfitt veeri ad fa a hreint hvada rétt pzer hefdu. Oft vissu sumar
hverjar ekki ad paer hefdu rétt a auka fjarframlégum eda styrkjum. baer hofdu pa ekki
ordid sér ut um frekari upplysingar og enginn kynnt peim Urraedi sem voru i bodi. Sigrun
tekur i sama streng vardandi rétt sinn vegna umoénnunar langveiks barns og taladi um

»a0 madur pyrfti ad berjast fyrir 6llu”.

Tveer konur téku fram ad tekjumork vaeru alltof Iag til pess ad fa studning fra
félagspjénustunni. pegar Helena var i menntaskdla vann hdn mikid medfram skéla til
bess ad geta lifad. HUn leigdi bilskdr en atti ekki peninga fyrir mat eda klésettpappir.
Han taladi um ad hafa verid ad sligast undan dalagi og fundid ad hun réd ekki vid
astandid. ba sétti hun um namsstyrk hja félagspjonustunni til pess ad geta minnkad
vinnuna. Huan fékk tvivegis neitun og tok pess vegna til pess rads ad hringja beint i
menntamalaradherra og tilkynnti honum ad hun hefdi ekki efni a kldsettpappir og pyrfti
bess vegna ad notast vid dagbldd, samt paetti hun of halaunud til pess ad fa styrk til ad
halda afram nami. Eftir pad hafi hdn fengid namsstyrkinn i gegn og hafi pa gengid betur i

naminu. HAn segir harkid ekki minna eftir ad hafa eignast bérn:

pad er mikil hindrun ad eiga bérn en engan maka og fa litinn studning fra kerfinu.
Eg meira ad segja sotti um tannlaeknastyrk hja félé. Eg fékk sykingu i tonn og leid
eins og rdna pvi ég atti engan pening til pess ad fara til tannlaeknis [...] en pad var
sama sagan og adur, ég potti hafa of ha laun til ad fa nokkud. bannig ad pad endadi
4 ad ég fékk alltaf endalaus syklalyf sem aldrei drapu samt sykinguna. Eg veit bara
ekki hvernig folk 4 ad gera petta!

,Lifid er bara ekki one size fits all”

Konurnar téludu allar um hvernig skortur a utanumhaldi og sveigjanleika innan
menntakerfisins hafi gert peim erfitt fyrir i peim tilraunum sem paer hofou gert til pess
ad ljuka frekari menntun. Spurdar Ut i hvernig studning paer pyrftu helst @ ad halda fra
skolakerfinu var oftast meiri sveigjanleiki nefndur. baer t6ludu um ad meira maetti vera
um fjalsari maetingaskyldu, lotukerfi, sveigjanleika med verkefnaskil og meira
utanumbhald pegar a reynir. Allar voru paer sammala um pad ad ef skdlakerfid gaeti maett

beim par sem paer vaeru staddar pa myndi pad talsvert auka likur a utskrift:

Eg myndi alveg frekar leggja pessi fimm ar & mig... pad veeri allt 68ruvisi. bad er
miklu hentugra ad geta stjornad manni sjalfur og tekid petta soldid i gegnum
télvuna og svona, einmitt akvedid sjalfur soldid hvort madur maeti i tima og svona.
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pad veeri audvitad miklu betra pvi pa geeti madur lika verid ad sinna 6llu 60ru lika...
ef ad pess pyrfti.

Helena gagnrynir stifleika i ndverandi kerfi og segist dska pess ad skolakerfid myndi

maeta henni @ midri leid sem ungri einstaedri médur med namserfidleika og greiningar:

| wish... ég myndi nd ad klara 100%... og lika bara [...] ef mér lidi ekki eins og ég vaeri
rosa mikid tabu... ad geta ekki verid med born og klarad namid og bara allskonar
svona. Skélinn er bara med pessar reglur og ef pu getur ekki farid eftir peim pa ertu
bara out... skiluru [...] og ég bara ,ha...en ég er ad reyna og ég er lasin med pessa
greiningu”. ,Ja ég meina en vid erum med pessar reglur og pu ert bara out.” ba
[idur manni eins og madur sé ekki neitt. Ekki pess virdi ad vera parna inni... bara feill
i kerfinu.

Han leggur til ad skolakerfid leggi meira pudur i fjarndm og ad kennarar séu duglegri ad
setja gott ndmsefni 3 netid til pess ad paer geti stundad namid meira heima. Einnig
gagnrynir hun skort & ad skolakerfid haldi utan um hvern og einn nemanda. Konurnar
taka flestar undir pad og telur Sigrun meira utanumhald mikilveegast pegar kemur ad pvi
ad fleyta nemendum med namserfidleika i gegnum nam. Henni fannst eins og kennarar
leggdu litid upp ur pvi ad gripa inn i pegar einkunnir faeru ad dala. P6 hun hafi haft mjog
jakveaeda reynslu af menntastodum hja simenntunarstéd, pa hefdi hun viljad ad henni
hefdi verid bent a radgjof pegar hun for ad dragast aftur dr. Hin skammadist sin fyrir
vanmatt sina i steerdfraedi og hafdi pess vegna ekki hatt um pad en vissi ekki ad starfs-
og namsradgjof gaetu veitt henni adstod. Hefdi han viljad ad kennari hefdi bodid fram

adstod eda bent henni a radgjofina pegar allt stefndi nidur a vid:

Ja pad parf bara ad stydja mann meira. Bara svo madur hellist ekki ur lestinni og
hatti bara. Kannski bara ad annadhvort ad kennarinn hnippi i mann eda f
namsradgjafa sem myndi svo kalla mann ur tima a fund. Eg vissi ekki ad madur geeti
bara pantad fund vid paer. NUna er bara ekkert athugad med mann og madur bara
hverfur.

Helena raeddi um ad skoélakerfid i dag veeri ekki til pess fallid ad hjalpa folki sem veeri
ekki i ,,norminu“. Han vildi meina ad skoélakerfid vaeri svona ,,one size fits all“. HUn taladi
um ad vidhorf samfélagsins og menntakerfisins veeri @ pann hatt ad félk atti ad klara

nam adur en pad stofnar fjolskyldur en pad veeri bara oft ekki pannig:

Ef pad veeri einhver 6nnur leid fyrir einstaeda foreldra med born.. ad folki lidi ekki
eins og pad hafi verid peirra mistok ad eignast bérn svona snemma. bvi pad er talad
ad pu eigir ad fara i skéla fyrst og eigir ad vera komin i eitthvad aframhaldandi ndm
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adur en pu eignast born [...] en sumir fara bara adra leid og pad etti ad vera hagt
ad koma til méts vid alla.

Pegar nidurstdédur Ur Mikilvaegi studnings eru dregnar saman ma sja ad allar maedurnar
nutu einhverskonar studnings fra fjolskyldumedlimum. Studningurinn var pé misjafn og
voru einsteedu maedurnar nokkud fjarhagslega hadar foreldrum sinum. Abyrgd
barnsfedra skipti lika miklu mali og virtist vera mjég misjafnt hversu virkir peir voru i
umdnnun barna sinna. [ tilvikum Gudrdnar og Bryndisar voru barnsfedur ekki med fasta
umgengnisdaga og baru peer alfarid dbyrgd & bérnunum, en barnsfedur peirra ad

borgudu vel med bérnum sinum og studdu maedurnar meira fjarhagslega.

Fjorar konur voru a atvinnuleysisbotum, ein @ érorkubétum og ein i faedingarorlofi.
Allar nefndu paer hversu lag upphaedin er og hversu erfitt pad sé ad lata enda nd saman.
Paer madur sem voru einstaedar sau ekki fyrir sér ad geta lifad 3 namslanum einum og
sér og pyrftu pvi ad vinna medfram nami. Pad myndi gera peim erfitt fyrir vegna
skuldbindinga peirra vid bérnin og namserfidleika. Voru paer sammala um ad geta ekki
leyft sér ad fara i nam pratt fyrir 16ngun um slikt. Lagar upphadir béta, skuldir og
hasaleigumarkadurinn keemi i veg fyrir ad paer geetu 1atid fjarmalin ganga upp. Helena
gagnryndi einnig velferdarkerfid vegna pess hversu litid pyrfti til ad allur fjarhagslegur

studningur fra hinu opinbera veeri tekinn af peim eda skertur verulega.

Allar madurnar voru pess fullvissar um ad ef skolakerfid bydi upp a meiri
filbreytileika og sveigjanleika til ad maeta porfum fleiri nemenda, hefdu peer Utskrifast
fyrr eda geetu pad i nainni framtid. Toludu paer sérstaklega um porf fyrir frijdlsari
maetingu, meira namsefni a netinu, namslotur og einstaklingsmidadan studning. baer
voru medvitadar um krofur samfélagsins um ad stulkur lykju nami fyrir barneignir og ad
skélakerfid gerdi einungis rad fyrir vissu ,,normi“. Maedurnar upplifdu ad paer possudu
ekki inn i ,,normid“ og adsteedur peirra vaeru 6druvisi en annarra kvenna, og pess vegna
veeri ekki gert rad fyrir peim innan skdlakerfisins. Paer gagnryndu ,one size fits all”

vidhorf sem peim fannst einkenna skélakerfid i dag.
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4 Umraedur

Pegar hindranir @ ndms- og starfsferli ungra maedra voru skodadar kom i ljés ad paer eru
fiolmargar og margpaettar. Engin af maedrunum hofdu lokid framhaldsskdlandmi. beer
attu allar vid ymsa namserfidleika ad strida sem gerdi peim erfitt fyrir i ndmi og urdu til
bess ad paer haettu adur en til dtskriftar kom. Einnig spiludu par inn i ahrif foreldra,
vidhorf til nams og skortur a skuldbindingu vid namid. Ennfremur hofdu peer allar gengid
i gegnum personuleg afoll & sidari stigum grunnskolans eda einelti. Rekja meetti
samverkandi ahrif pessara patta til upphafslegs brotthvarfs ur nami. Allar maedurnar

lystu l6ngun sinni a ad klara eitthvad ndam en toldu pad erfitt i sinni stéou.

Konurnar 16gdu allar dherslu & ad fa vinnu sem baud upp a dagvinnutima og kom
yfirleitt ekki annar vinnutimi eda vaktavinna til greina, vegna abyrgdar peirra a fjolskyldu
og vegna dagvistunartima. Litu peer helst til starfa sem pykja fjolskylduvaen med
hentugan vinnutima og virtust telja pad mikilvaegara en starfsval eftir ahuga. Einnig kom
fram ad allar madurnar baru megin abyrgd & heimilisstorfum og barnauppeldi, og
breytti par engu um hvort paer voru i sambandi eda einstaedar. Takmarkadi petta stédu
beirra @ vinnumarkadi og gerdi peim erfidara fyrir i starfi. Madurnar héfou allar porf
fyrir mismunandi studning. Lystu paer peim studningi sem paer hoéfdu og hvernig
studningur pyrfti ad koma fra skdlakerfinu til pess ad paer naedu ad utskrifast ar nami.
Allar konurnar téldu studningsfyrirkomulag velferdarkerfins og skolakerfisins abdtavant

og ekki til pess gert ad greida leid peirra ad arangursrikri og anaegjulegri starfspréun.

4.1 Hindranir @ namsferli

Allar madurnar tilheyra brotthvarfshépi og kom pad talsvert a 6vart. baer héfdu allar
hafid framhaldsskélanam ad lokinni grunnskdélagongu en haett nami eftir tiltdlulega
stuttan tima, eda innan tveggja vetra og virtist sem paer hafi einfaldlega farid i skdla
vegna pess ad ,pad gerdu pad bara allir”. Gefur pad til kynna ad hindranir hafi verid til
stadar og haft pau afgerandi ahrif ad paer haettu i nami. Hinsvegar ma benda a ad urtak
var fengid fra Vinnumalastofnun og mogulega hefdi menntunarstig vidmaelenda verid

haerra ef vidmaelendur hefdu verid fundnar Ut fra aldri vid faedingu barns i pjédskra.

Samkvaemt starfsprounarfreedum hefur kyn, persénubundnir- og utanadkomandi
beettir ahrif & proun starfsferils. Par spila saman margir samverkandi pzettir sem setja

mark sitt a starfspréun einstaklingsins. Samfélag, aldur, fjélskylda viokomandi og gildi
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hans og vidhorf eru allt paettir sem hafa ahrif & pessa préun. Pad kemur vel fram hja
vidmaelendum pessarar rannséknar. Krofur samfélagsins, menntakerfid, velferdarkerfid,
namserfidleikar, personulegir erfidleikar, vidhorf og gildi hefur allt haft ahrif 4 st6du og

starfspréun peirra (Hartung o.fl., 2005).

Flestar konurnar 6lust upp hja démenntudum foreldrum utan tveggja kvenna sem
attu idnmenntad foreldri. P6 svo virtist sem vidhorf flestra foreldra til nams hafi verid
jakveett, pa var hvatinn ekki sérlega sterkur og kréfur um menntun ekki miklar.
Foreldrum fannst menntun af hinu géda en ekki endilega mikilvaeg. Savickas (2011)
fjallar um fyrirmyndir ar fjélskyldu barna, en foreldrar eru stédugir ahrifavaldar barna og
verda vidhorf foreldranna og ahrif ad vidhorfum barnanna sjalfra. Tulka maetti @ pann
hatt mat foreldra kvennanna @ mikilveegi menntunar hafi, jafnvel dvitad, ordid til pess
ad konurnar alitu menntun ekki naudsynlega fyrir starfspréun sina. Raunveruleiki
foreldranna ma vera sa ad menntun sé ekki naudsynleg i peirra starfsumhverfi, pau voru
sjalf an menntunar og hofou spjarad sig @ vinnumarkadi en paer adstaedur sem meeta
bérnum peirra er allt annar. Hradar breytingar vinnumarkadsins og kréfur um menntun
eru ordnar mun meiri heldur en pegar foreldrarnir sjalfir voru ungir (Savickas, 2005).
Pess vegna geeti menntunarleysi moégulega haft verri afleidingar fyrir bérnin en pad
hafdi a foreldrana. Engin kvennanna tengdu ahrif vidhorfa foreldra sinna og
menntunarleysis vid eigin starfsproun og ekki er vist ad paer hafi gert sér grein fyrir pad
ad pad geeti talist ahrifavaldur. Hins vegar maetti telja otrulegt ef pad vaeri einungis
tilviljun en ekki tengsl @ milli pess ad allar konurnar élust upp hja foreldrum sem flestir
voru an framhaldsmenntunar, gerdu litlar krofur til ndms og syndu visst afskiptaleysi i

akvordunum tengdu aframhaldandi nami, og svo menntunarleysi peirra sjalfra.

Rannsoknir @ hvoétum og hindrunum & namsferli ungmenna syna ad vidhorf
nemenda til ndms og fyrri reynsla af skdlagéngu hafa forspagildi um hvort nemendur
fari i framhaldandi ndm ad loknum grunnskéla eda ekki (Boeren, 2009; Boeren, Nicaise
og Baert, 2010 og Merriam o.fl, 2007). Ekki er erfitt ad imynda sér ad peim nemendum
sem gengid hafi illa namslega eda att erfitt uppdrattar félagslega hafi verid fegnir pvi ad
losna ur skola og vilji fordast frekara nam (llleris, 2006). Upplifun peirra kvenna sem
hofdu ordid fyrir einelti var einmitt su ad peer fundu fyrir miklum Iétti pegar

grunnskolagéngu lauk. Getur bpessi reynsla haft letjandi ahrif a aframhaldandi
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skdlagdngu en i rannsékn Kristjonu Stellu Blondal og Jéns Torfa Jonassonar (2002) kom
fram ad 53% peirra einstaklinga sem hafa ekki lokid framhaldsskélanami vid 24 ara aldur
hafi haft slaama reynslu af grunnskdla. Eru paer nidurstédur i takt vid reynslu kvennanna,
en paer hofdu allar upplifad persénulega vanlidan eda att félagslega erfitt uppdrattar i

grunnskéla.

A 6vart kom ad allar maedurnar héfdu upplifad persénuleg &féll & seinnihluta
grunnskolagéngu sinnar sem paer ségdu ad hafi haft mikil ahrif 3 peirra andlegu lidan.
Tveer konur misstu foreldri sitt 4 pessum tima og onnur peirra hafdi adur misst systur.
Einnig voru nefnd alvarleg likamleg slys systkina, hatrammur skilnadur foreldra og
fikniefnamisnotkun foreldris eda systkina. Ut fra pessu ma alykta ad konunum hafi lidié
illa andlega og pad mogulega haft ahrif 8 namsproun i bland vid namserfidleika, sleema

reynslu og neikvaeds vidhorfs til menntakerfisins.

bPegar maedurnar voru inntar eftir dsteedu brotthvarfs Ur framhaldsskoéla komu fram
mismunandi astedur og virtist oft sem engin ein asteda leegi a bak vid brottfallid,
heldur nokkrir samverkandi paettir. Allar lystu paer namserfidleikum af einhverju tagi,
|élegum namsarangri, andlegri vanlidan, namsleida, bod um atvinnu og ahugaleysi en
rannsoknir syna ad ad pessir paettir gefa sterka forspa fyrir brotthvarf Ur ndmi (Gerdur
G. Oskarsdéttir, 1993, 2000; Hjalti Jon Sveinsson og Bérkur Hansen, 2010; Jén Torfi
Jénasson og Kristjana Stella Blondal, 2002; Sigrdn Hardardoéttir, 2014). Konurnar héfdu
margar hverjar gert nokkrar tilraunir til pess ad ljuka framhaldsnami en ekki haft erindi
sem erfidi. Pegar paer voru spurdar Ut i hvad hefdi ordid til pess ad paer naedu ekki ad
ljuka naminu i seinni skiptin voru paettir & bord vid baga fjarhagstodu, erfidar
fidlskylduadstaedur, barneignir og adurnefndir namserfidleikar nefndir. Kom pad heim
og saman vid fyrri rannséknir par sem pessir paettir eru nefndir sem astaedur brottfalls
ur ndmi (Kristjana Stella Bléndal og Jén Torfi Jonasson, 2005; McWhirter o.fl., 2007 og
Sigrun Hardardottir, 2014).

Bent hefur verid 4 ad ahugi purfi ad vera til stadar til pess ad nemendur haldist i
nami en { skyrslunni Simenntun & [slandi kemur fram ad 38% beirra sem ekki stunda
nam bera vid ahugaleysi (Jon Torfi Jénasson og Jéhanna Rdésa Arnardoéttir, 1999).
Adspurdar um ferli brottfallsins lystu sumar konurnar pvi ad skdélagangan hafi byrjad vel

en svo hafi félagslifid ordid yfir, skemmtanalif aukist og paer minnkad maetingu sem hafi
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svo ad lokum valdid falli @ maetingu eda a lokapréfum. Vera kann ad ofan a hina
ahrifapaetti brotthvarfsins sem madurnar nefndu, ad paer hafi farid i skéla @ réngum
forsendum og pess vegna haft litinn dhuga 4@ namsefninu. Einnig geeti 6akvedni og
skortur @ framtidarsyn haft parna eitthvad ad segja, en flestar madurnar vissu ekki hvad
baer vildu leera pegar peer byrjudu i framhaldsskéla. Geeti pad hafa ordid til pess namid

hafi vikid fyrir félagslifi og ad lokum vinnumarkadi.

Fjallad hefur verid um ad litil trd 3 eigin getu getur reynst ahrifamikill pattur i
starfsproun kvenna og haft frekari ahrif &8 akvordunartdku a nams- og starfsferli kvenna
heldur en dhugamal, gildismat og haefileikar peirra. Litil tru a eigin getu getur einnig haft
mikid um pad ad segja hvernig konur takast a vid erfid verkefni og peaer hindranir sem a
vegi peirra verda (Luzzo og McWhirter, 2001). Margar misheppnadar namstilraunir geetu
bent til pess ad peaer hafi misst trina a sig sem ndmsmenn. H6f6u sumar snuid baki vid
tilhugsuninni um ad ljuka nami. Flestum fannst haskélanam éraunhaefur kostur og téldu
liklegt ad ef til nams keemi myndu paer fara i idnmenntun eda freista pess ad ljuka
studentsprofi eda igildi pess. Fjorar vidmaelenda nefndu i pessu samhengi adurnefnda
namserfidleika sem hefdu ordid til pess ad paer féllu itrekad i namsgreinum og hefdu
burft ad endurtaka fagid eda proéfin aftur og aftur. Hafdi pad mikil ahrif & paer og fundu
baer til skammar og vanmattar gagnvart naminu og med timanum talid sér trd um ad

baer geetu einfaldlega ekki komist i gegnum pessa hindrun.

Pegar viomaelendur voru spurdir ad pvi hvada fog pad veeru helst sem olli pessum
erfidleikum var steerdfraedin oftast nefnd. | tveimur tilvikum matti rekja erfidleikana til
talnablindu en einnig hefur umraedan vardandi stulkur og steerdfraedi verid aberandi. |
rannsoknum kemur fram ad stulkur syni lakari darangur i steerdfraedi i samanburdi vid
drengi, en ma rekja pad meira til félagsmoétandi ahrifa og ad steerdfraedin pyki karlleg,
fremur en getu stulknanna (Hyde og Mertz, 2009). Gzeti pad ordid til pess ad stulkur
vanmeti hafni sina @ pvi svidi og raekti ekki haefileika sina. Ekki er pé haegt ad alykta
hvort pad séu namserfidleikarnir eda félagsmaétandi ahrif sem valda pvi ad stulkurnar
eigi erfidara med ad nd arangri i steerdfraedi, mogulega gaeti pad verid sambland af
bessu tvennu. Badir paettir eru po til pess fallnir ad minnka trd a eigin getu i ndmi og
starfi. Nidurstédur rannséknarinnar benda po sterklega til pess ad litil trd a eigin getu

hafi haft neikvaed ahrif 4 starfspréun stulknanna.
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pratt fyrir fyrri yfirlysingar um laka namsgetu héfdu allar maedurnar ord a pvi ad
vilja ljuka ndmi. baer virtust medvitadar um mikilveegi menntunar i ndtimasamfélagi og
fannst aeskilegt ad hafa einhverja menntun, en fundu margar pvi flest til forattu ad snua
aftur i ndm. Voru pa nefndar ymsar astaedur svo sem peningaleysi, félagslegar adstaedur
og timaskortur. Bent hefur verid 4 ad einstaklingar sem stunda ekki nam geri pad
einfaldlega vegna pess ad peir hafa ekki dhuga eda I6ngun til pess (Paladanius, 2007).
Einnig benda nidurstédur rannsdkna @ ad folk gripi til skyringa & bord vid peninga- og
timaleysi sem fyrirslatt pegar i raun er um ahugaleysi ad reeda (Jén Torfi Jénasson og
Jéhanna Résa Arnardéttir, 1999). Eftir ad maedurnar hofdu lyst yfir ahuga a ad hefja ndm
voru paer spurdar i hvada nam paer vildu fara. Kom pa i Ijés hja meirihluta kvennanna ad
baer hofdu ekki gert upp hug sinn og hofou ekki kynnt sér namsleidir. Er pvi hugsanlegt
ad peer hafi i raun haft takmarkadan dhuga @ ad hefja nam ad nyju en finni fyrir
menntunarkréfum samfélagsins (Blustein, 2006). A hinn béginn mé einnig vera ad
madurnar langi raunverulega til ad mennta sig en hafi enn ekki fundid sina hillu.
Mogulega vanti enn upp a naegilega I6ngun og drifkraft en fraedin syna ad fullordid folk
leggur mikla aherslu & ad sja tilgang og mogulega hagnytingu med nami sinu (Knowles,
Holton og Swanson, 1998). Konurnar eru ungar og mogulega ekki tilodnar i nam en
rannsokn Hennyjar Sigurjénsdottur (2013) a starfspréun ungra madra kemur fram ad
konur sem urdu maedur ungar hafa purft langan tima til pess ad akveda namsval og pvi

menntad sig seint.

Sidast en ekki sist kom talsvert a évart, pratt fyrir ad rannsdknir syna ad barneignir
eru ahrifapattur stulkna dr nami, ad einungis ein mdédir sem skyrdi brottfall sitt ar nami
vegna pungunar (Carduso og Marques, 2008; Jon Torfi Jénasson og Kristjana Stella
Blondal, 2002; McWhirter o.fl., 2007). HUn var sextan ara pegar pungun 4tti sér stad og
sagdist ekki hafa haft einbeitingu i namid eftir pad. Audvelt er ad gera sér i hugarlund ad
svo stor vidburdur i lifi sextan ara stulku hafi valdid skorti a einbeitingu i nami, en einnig
gaetu adrir peettir likt og namserfidleikar og dskyr framtidarmarkmid hafa valdid
ahugaleysi @ ndminu og pungun pvi gé0 leid til pess ad losna undan kréfum samfélagsins
um skoélagongu. Veeri pad i takt vid nidurstédur rannséknar par sem kemur fram ad
stulkur nota stundum barneignir sem leid Ur nami og finna nyjan tilgang (Lloyd, 2005).

Allar hinar madurnar voru pegar brotthvarfsnemendur og jafnvel bunar ad reyna
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margsinnis ad hefja nam ad nyju pegar paer urdu pungadar. bess vegna er ekki haegt ad

utskyra brottfall ur nami vegna barneigna i pessari rannsokn.

4.2 Hindranir @ vinnumarkadi

Enn i dag hvilir meiri abyrgd @ herdum kvenna pegar kemur ad heimilisverkum og
barnauppeldi, pess vegna erfidara fyrir konur en karla ad sampaetta fjélskyldulifid vid
starfsframa (Betz, 1994, 2005; Carduso og Marques, 2008; Cheung og Halpern, 2010;
Fox o.fl., 2011; Merriam o.fl., 2007). Voru ungu madurnar engin undantekning, en paer
baru allar meiri abyrgd a heimilisstérfum og barnauppeldi heldur en barnsfedur. Skipti
pbar engu mali hvort paer voru med maka eda ekki. baer maedur sem voru einstaedar féru
mestmegnis med umsja barnanna en i tveimur tilfellum voru barnsfedur peirra med viku
og viku fyrirkomulag. bPegar konurnar sem voru med maka voru inntar eftir astaeedum
bess ad heimilisverk vaeru mestmegnis a peirra herdum, kom i ljéos ad pad var vegna
bess ad paer voru meira inn & heimilinu og makar peirra ynnu meira. bess vegna veeri
yhentugra® ad peer taekju a sig heimilisverk og barnaumsja. Hins vegar kom i ljos ad

begar paer voru a vinnumarkadi, var abyrgdin samt sem adur a peirra herdum.

Ennfremur syndu nidurstédur ad barnsfedur kvennanna voru allir i fullum storfum,
voru sumir hverjir menntadir, med eigin rekstur og jafnvel baedi i nami og vinnu. Potti
skjota skokku vid ad stada maedranna var toluvert prengri en stada fedra. Barnfedurnir
virtust hafa svigram til pess ad mennta sig og sinna stérfum sinum og jafnvel adlaga
umgengni vid bornin sin eftir eigin hentisemi. Madurnar téldu sig hinsvegar ekki geta
bad og upplifdu sig bundar i bada sko. Tveer peirra hofdu jafnvel adlagad sitt starfsval ad
vinnutima fyrrverandi maka. Voru pessar nidurstodur i samraemi vid nidurstédur
rannsoknar Svovu Gudrunar Sigurdardottur (2011) sem synir ad konur lata eigin

starfsproun luta laegra haldi fyrir menntun og stérfum eiginmanna sinna.

Gognin gafu til kynna ad stadalimynd kynjanna er enn rétgroin i islensku samfélagi
og vidhorfin eru enn pau ad konur séu helstu umodnnunaradilar barna. Voru paer
nidurstodur i samraemi vid fyrri rannséknir sem gerdar hafa verid hérlendis sem gefa
visbendingar i pessa veru (bdéra Kristin borsdéttir og Kolbeinn Stefansson, 2010). Virtist
sem madrunum fyndust hlutirnir settu bara ad vera svona og pad vaeri bara i peirra
verkahring ad bera abyrgd 4 bérnum og buru. Virtist i sumum tilvikum eins og konurnar

vaeru omedvitadar um ad pessi tilhogun veeri peim i 6hag. Vera ma ad madurnar veeru
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einfaldlega ad uppfylla hugmyndir samfélagsins um hlutverk médur, en gert er rad fyrir
bvi ad konur setji barneignir og fjolskyldulif framar eigin starfsferli. betta er hlutverk
beirra sem madur og konur og paer beygja sig undir pad (Betz, 2005; Lent o.fl., 2002).
Hinsvegar, ef maedur taka medvitadar dkvardanir um ad lata sina starfspréun luta laegra
haldi fyrir 6drum lifshlutverkum eda starfsproun eiginmannsins og eru sattar vid pad, er
bad ekki endilega slaamt. En forni paer sinum metnadi og starfstengdu draumum til pess
ad uppfylla stadalimyndir samfélagsins um hlutverk hennar sem eiginkonu og médur pa

er pad stor hindrun i hennar starfspréun

Ein algengasta hindrun i starfsproun kvenna er togstreita a milli starfsferils og
fiolskyldulifs (Betz og Fitzgerald, 1987). begar madurnar reeddu starfsmoguleika og
Oskir um storf, kom i ljés ad adeins fjolskylduvaen dagvinnustorf komu til greina. Sumar
toldu sig jafnvel ekki geta unnid full storf og séttust eftir 50-80% vinnu. Astaeda pessara
Oska var su ad peer veeru bundnar vid dagvistunartima barna sinna en fyrri rannsoknir
syna sambaerilegar nidurstédur (Henny Sigurjonsdéttir, 2013). Ein kona hafnadi gdédu
atvinnutilbodi einungis vegna dhagstaeds vinnutima og vildi ekki purfa ad treysta a hjalp
modur daglega. Einnig |6gdu paer mikla aherslu @ ad vera i frii um helgar til pess ad geta
verid med bdrnunum sinum. Alykta ma ad pessi stada prengi verulega valméguleika
madranna til starfa og eykur par med likur & ad paer ilengist a atvinnuleysisbétum en
samkvaemt nidurstédum rannsékna getur langtimaatvinnuleysi haft neikvaedar
salfélagslegar og efnahagslegar afleidingar fyrir ungt félk (Asdis Eyrun Sigurgeirsdéttir,
2015; Gudny Bjork Eydal o.fl, 2012; Scarpetta o.fl., 2010).

Gottfredson (2002) og Betz (2005) fjolludu badar um ad konur velja sér frekar
fidlskylduvaen storf i stad peirra sem vekja mest dahuga peirra. Adspurdar hverskonar
vinnu madurnar saektust eftir, virtust margar peirra 6akvednar og dvissar um hvar
ahugasvid peirra leegi. Voru svorin helst @ pa vegu ad paer vildu bara finna ,einhverja
fina vinnu®. Gefur pad til kynna ad erfitt geti verid fyrir maedur ad sampaetta fjélskyldulif
sitt vid starfsferil og pess vegna leggi peer meiri dherslu 3 vissan vinnutima i stad
ahugasvids. bessi ahersla geeti reynst illa pegar lengra er litid en i starfsferilsfreedum er
fjallad um mikilvaegi starfsdnaegju @ hamingju einstaklinga (Betz, 1994; Hirschi o.fl.,
2016; Jiang o.fl., 2017). Pad ad vera anaegdur med starfsval sitt og starfspréun getur haft

mikil og jakvaed ahrif 3 einstaklinga. bPess vegna er mikilvaegt ad folk velji storf eftir
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ahuga fremur en poérfum fjolskyldunnar. Konur purfa pvi ad finna ad peer geti valdid
Ollum sinum hlutverkum i lifinu og sampaett pa farszllega (Gottfredson, 2002; O‘Neil og

Bilimoria, 2005; Lent o.fl., 2002, Mercer, 2004).

Nudtima vinnuumhverfi gerir rikar krofur til starfsmanna um sveigjanleika og
adlégunarhaefni, en @ sama tima hafa einstaklingar meiri umrad yfir eigin starfspréun og
gera rikari krofur a jafnveegi milli vinnu og fjolskyldulifs (Herr, 2001; Savickas, 2005).
Nidurstodur gafu hins vegar til kynna ad madurnar hofou allar talsverda reynslu af
vinnumarkadi en fundu fyrir erfidleikum vardandi sampaettingu fjolskylduabyrgdar og
vinnu. Fannst peim eins og peer veeru itrekad ad bregast bérnunum sinum eda
vinnuveitanda. Ma fra pvi dlykta ad stada foreldra par ad lutandi pyki enn erfid, alla vega
i tilfellum vidmeelenda. Hins vegar hefur vinnuumhverfid breyst og sidastlidin ar hefur
verid 16gd ahersla a ad gera atvinnulifid fjdlskylduveenna og par med draga ur pessari
togstreitu sem foreldrar finna med opinberri fjdlskyldustefnu (bPingskjal 1502, 2017). Ma
bar helst nefna sveigjanlegri vinnutima, tilhdgun vinnudags (Hall, 2004) og svo
hugmyndir um styttingu vinnuvikunnar (Reykjavikurborg, 2017). Vonandi verdur pessi

bréun til pess ad togstreita milli starfsferils og fj6lskyldulifs heyri ségunni til.

4.3 Miklar studningsparfir ungra madra

Eitt af pvi mikilvaegasta sem konur purfa i starfspréun sinni er studningur og hvatar fra
nerkomnum og samfélaginu (Betz, 2005). Allar madurnar voru hadar studningi
fidlskyldu i einhverri mynd, allt fra barnapdssun upp i fjarhags- og husnaedisadstod og er
bad i takt vid rannséknir sem syna ad foreldrar ungra madra asamt barnsfedrum spila
steersta hlutverkid pegar vidkemur studningi (Haley og Sherwood-Hawes, 2006; Wahn,
2007). Ennfremur pykir gott bakland auka likur @ ad ungar maedur ljaki ndmi, en paer
madur sem ekki nutu studnings fjdlskyldu téldu erfitt ad snua aftur i ndm og vildu
heldur freista pess ad finna gott starf (Ngum Chi Watts o.fl., 2015; Svandis Nina
Jonsdéttir o.fl., 2003). Meirihluti kvennanna hoféu gédan studning fra fjolskyldu og pa
einkum madrum sinum. Pess vegna ma velta pvi upp hvort paer gaetu i raun farid i nam
ef paer raunverulega vildu. Flestar peirra eiga litid eftir til pess ad klara studentsproéfid og
bess vegna geeti hlutanam reynst gédur kostur. Vaeri pa haegt ad taka eitt eda tvo fog a

onn par til studentsproéfinu veeri nad. Veltur petta allt @ pvi hvort ahugi og I6ngun til pess
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ad klara nam sé naegilegur til pess ad leggja nam a sig og leita leida til pess ad takast a

vid namserfidleika og adrar hindranir sem a vegi verda.

Allar madurnar nyttu sér peer bezetur og pann studning sem i bodi er i
velferdarkerfinu, en pad bydur upp a barnabeetur, husaleigubaetur og leikskdlaafslatt
(Log um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991). Konurnar gagnryndu po hversu erfitt
veeri ad finna upplysingar um rétt sinn og hvada studningur vaeri i bodi. Ekkert vaeri
bodid fram eda enginn einn tiltekinn stadur par sem upplysingar um rétt peirra vaeru
teknar saman. Ekki fylgdi p6 ségunni hvort paer hefdi att samtdl vid félagsradgjafa hja
félagspjonustu sins sveitarfélags og er pvi ekki haegt ad alykta hvort baeta maetti
upplysingafleedi. P& ber ad nefna ad ekki fundust neinar upplysingar um rétt ungra
maedra a einum stad vid internetleit. Viomalendum fannst litid purfa til pess ad réttur
bota skertist. Upplifun priggja maedra af félagspjonustunni var su ad pratt fyrir ad peer
bjuggu vid prongan kost pa pottu peer samt sem adur of tekjuhaar til pess ad fa adstod,
til deemis tannlaeknastyrk og namsstyrk. Svo virtist sem litid svigram veeri fyrir botapega
til pess ad stunda vinnu eda nam og héfdu sumar madurnar gripid til svartrar vinnu til
bess ad haekka tekjur sinar. Paer konur sem ségdust vilja vinna meira eda stunda nam
medfram bdotum téldu pad ekki sér i hag fjarhagslega pvi pa myndu baetur og styrkir
skerdast verulega. Fullyrtu konurnar ad paer myndu i raun tapa a pvi ad vinna meira. Ef
madur sem treysta a nidurgreidslur og baetur telja sig tapa a pvi ad stunda nam eda
vinnu, leidir pad til pess ad paer halda aftur af sér og gera ekki eins og paer geta. Getur
bad haft neikvaed og varanleg ahrif & starfspréun peirra eins og kom fram i Utekt Asdisar
A. Arnalds og Ingibjargar Lilju Omarsdéttur (2010) um afleidingar atvinnuleysis fyrir ungt
folk. Ma p6 koma fram ad mogulega sé petta spurning um vidhorf stilknanna. [ stad
bess ad ilengjast a atvinnuleysisbotum gaetu paer hafid hlutanam samhlida bétum eda
farid i fullt ndm og tekid namslan og haldid pa barnabdétum og afslattum. bad veltur
hinsvegar trulega allt 3 durnefndum ahuga og skuldbindingu vid nam. Pannig gaetu paer
baett starfsproun sina i stad pess ad halda i vid sig i vinnu og nami. Hinsvegar geeti litil
tru a eigin getu spilad parna hlutverk. Audvelt er ad imynda sér ad maedurnar leggi ekki i
ba fjarhagslegu ahaettu sem fylgir pvi ad fara i nam pegar peer trda i raun aldrei @ ad

beim takist ad utskrifast.
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Samkvaemt rannséknum pa pykir liklegra ad maedur utskrifist ef paer njota studnings
fra menntakerfinu (Fabian o.fl., 2009; Lent o.fl., 2000; Sadler o.fl., 2007; Wahn o.fl.,
2005). Allar madurnar lystu pvi hvernig fjolbreytt skolakerfi og sveigjanleiki geeti hjalpad
beim ad komast a leidarenda. Nefndu paer helst sveigjanlega maetingaskyldu, sveigjanleg
verkefnaskil, simat, lotukerfi og meira fjarndam i peim efnum. Allar voru sannfaerdar um
ad paer gaetu klarad nam ef paer geetu hagraett ndami sinu eftir eigin porfum i stad pess
ad binda sig og beygja eftir reglum menntakerfisins. bPetta samrymist nidurstodum
Svandisar Ninu Jénsdoéttur og félogum (2002) en par kom einmitt i ljos ad ef skolakerfid
gaeti maett maedrum myndi pad minnka likur @ brotthvarfi peirra verulega. Ma pé nefna
ad skoélakerfid hefur undanfarin ar bodid upp a ymis urredi til pess ad
brotthvarfsnemendur geti lokid nami. Til boda stendur ad fara i fjélbrautaskéla fram ad
25 ara aldri, kvoldskola, sumarskdla og hefur frambod a fjarnami verid ad aukast og
heldur su préun vonandi afram. Einnig eru simenntunarstodvar i bodi og svo forndam inn
i haskolana (island.is, e.d). Fjarndm og lotunam kalla b6 & mikinn sjalfsaga og sjalfstaedi i
vinnubrégdum og veltur drangurinn pvi a dhuga og raunverulegri I6ngun til pess ad klara
namid. Séu pessir peettir ekki til stadar getur reynst erfitt ad halda utan um namid og
ekki veenlegt til arangurs (Sélveig Jakobsddttir, Sigurdur Fjalar Jénsson, Pérhildur

Elfarsdottir og Sigurbjorg J6hannesdéttir, 2007).

Meirihluta vidmaelenda bar saman um ad auka pyrfti einstaklingsadstod i nami og
ad gripa meaetti inn i pegar vidvorunarmerki veeru ljés og er pad i samraemi vid
nidurstédur Résu Siemsen (2012) um hindranir 4 skélagongu framhaldsskélanema sem
syndi ad baeta pyrfti verulega vid pjonustu peirra nemenda sem eiga vid namserfidleika
ad strida. Hafa maedurnar pvi mikid til sins mals en a sama tima hefdu paer sjalfar purft
ad vera a vardbergi og leita sér adstodar pegar paer voru hjalparpurfi. Faestar konurnar
h6fdu nokkurn timann haft mikla skuldbindingu vid nam, sem ef til vill maetti rekja til
personulegra afalla og vidhorfa fyrirmynda til ndms medal annars. Studningur fra
menntakerfinu vaeri mjog mikilveegur ef kaemi til pess ad paer treystu sér i ndm. Nams-
og starfsradgjafar geetu pvi reynst ungum maedrum vel sem eru ad hefja ndm 3a ny.
Rannséknir syna fram a mikilvaegi pess ad ndms- og starfsradgjafar séu synilegir og getur
gott adgengi reynst verndandi pattur pegar sporna a vid brotthvarfi (Gudbjorg
Adalbergsdottir, 2006). Reynsla maedranna af ndms- og starfsrddgjofum var takmorkud

og vissu peer jafnvel ekki af pjonustu peirra og moguleikum 3a radgjof. Geeti pad verid
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merki um ad kynna maetti pjonustu ndams- og starfsradgjafa ennpd betur innan veggja

skoélanna og annan studning sem i bodi er.

Heilt yfir, pa upplifdu maedurnar sex félagsmotandi, hugarfarslegar og
samfélagslegar hindranir @ sinum nams- og starfsferli og er pad i takt vid kenningar
freeimanna um hindranir i starfsferilspréun kvenna (Betz, 2005; Creed o.fl., 2004;
Fabian o.fl., 2009). Hindranir i nams- og starfsferli geta verid erfidar vidureignar en
begar paer eru margar og samverkandi pa prengir pad st6du maedranna enn frekar og

geta leitt til neikvaedra afleidinga i starfspréun peirra.

Rannsokn sem pessi, par sem fjallad er um hindranir @ nams- og starfsferli ungra
maedra hefur ekki verid gerd hér a landi fyrr en nd. Alykta ma fra nidurstédum ad ymsar
hindranir séttu ad maedrunum sem geetu haft mikil ahrif 3 moguleika peirra 3 menntun
og storfum. bess vegna er vidtekur studningur mikilvaegur, sérlega i ljosi peirra
rannsékna sem syna ad konur purfi sérlegan studning i starfspréun og getur
studningsleysi virkad sem hindrun (Betz, 2005; Betz og Fitzgerald, 1987; Lent o.fl., 2002).
Maedurnar voru mjog olikar og @ mismunandi stad i lifinu en p6 voru vandamal peirra og
upplifanir apekkar og virtust peer allar maeta sému eda svipudum hindrunum i
starfsproun sinni. Reynsla madranna var sambeerileg, allar hoéféu paer upplifad
persénuleg afoll i aesku, paer voru dmenntadar, skorti fyrirmyndir vardandi menntun,
med namserfidleika, og med litla trd 4 eigin getu i ndmi og jafnvel stérfum. Einnig var
heimilishald og barnaumdnnun mestmegnist a peirra herdum og upplifdu paer erfidleika
vid ad sampaetta fjdlskyldulif og vinnu. Alykta maetti pé ad 6skyr framtidarmarkmid,
ahugaleysi a menntun, skortur a eigin frumkvaedi og litil tru a eigin getu hafi eitthvad um
stodu pessara madra ad segja. Samt sem adur er mikilvaegt ad pegar, og ef pessar ungu
konur treysta sér i nam ad pa maeti peim studningur fra menntakerfinu, velferdarkerfinu

og fjolskyldu.
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5 Lokaord

Markmid pessarar rannsoknar var ad afla aukinnar pekkingar & peim hindrunum sem
maeta ungum maedrum a nams- og starfsferli. Valin var eigindleg rannsdknaradferd til ad
00last pessa pekkingu og voru vidtol tekin vid sex madur @ aldrinum 18-24 ara med pad

ad markmidi ad skyggnast inn i reynsluheim peirra.

Nidurstodur gefa til kynna ad ungar maedur i islensku samfélagi maeta
félagsmotandi, hugarfarslegum og samfélagslegum hindrunum i starfspréun sinni.
Haldast flestar hindranirnar i hendur og hefur pad hamlandi ahrif 8 ad maedurnar snui
aftur i ndm eda nai starfsframa. Helst ber ad nefna namserfidleika, persénuleg afoll,
skort @ fyrirmyndum, litla trd a eigin getu og O&skyra framtidarsyn pegar nefna a
hindranir @ namsferli. Einnig leida nidurstédur i ljos ad helstu hindranir madra a
starfsferli eru megin abyrgd a heimilishaldi og barnauppeldi, togstreita a milli starfsferils
og fjolskyldulifs og litill sveigjanleiki @ vinnutima. Veldur pad pvi ad konur velja frekar
storf sem henta fjolskyldunni fremur en dhuga. Ennfremur kemur fram ad barneignir
voru ekki orsakavaldur brotthvarfs Ur skéla en geeti hinsvegar gert endurkomu i nam

erfidari fyrir maedur.

[ ljési pessara nidurstadna ma draga pann laerdém ad ungar maedur sem haett hafa
nami purfa mikinn studning i starfspréun sinni. Akvedi paer ad freista pess ad ljuka nami
er mikilvaegt ad peim meeti skilningur og studningur til pess ad na pvi markmidi.
Menntakerfid hefur bodid upp a meiri fjolbreytileika og Urraedi sidastlidin ar en liklega
meaetti gera betur i peim efnum. Med meiri fjolbreytileika og sveigjanleika er hzegt ad

maeta porfum breidari héps nemenda.

Nidurstodur @ hindrunum i starfspréun ungra madra eru i samraemi vid kenningar
og nidurstédur fyrri rannsdkna sem mida ad pvi ad skoda hindranir i starfspréun kvenna,

astaedur brotthvarfs ar ndmi og mikilvaegi studnings i nams- og starfsproéun.

Skilabodin sem verkefnid skilur eftir sig er ad mikilvaegt er ad hlua ad peim stulkum
sem standa hollum faeti namslega. Ef naest ad koma nemendum i gegnum studentsproéf
er storum afanga ndd, en reynst getur verid erfidara fyrir stalkur ad ljuka
framhaldsskoélaprofi eftir ad peer hafa stofnad til fjdlskyldu og bera meiri dbyrgd. Med
nagum studningi, seiglu og prautsegju er hsegt ad komast yfir margar hindranir og

bannig 6dlast jakvaedari og arangursrikari starfsproun.
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Helstu annmarkar rannsdéknarinnar eru paer ad viomaelendur voru fair og hefdi matt
taka med i hopinn ungar maedur sem hofdu lokid menntun, tekist ad komast yfir
hindranir og nad sinum starfstengdu markmidum eftir ad ljést var ad allir viomaelendur
voru an framhaldsmenntunar. Midad vid hvad vidfangsefnid hefur verid litid rannsakad
ba veeri tilvalid ad skoda paer maedur betur og hvada hindranir hafa maett peim og hvad
hefur ordid peim til framdrattar. Jafnvel vaeri haegt ad bera pessa tvo hopa saman.
Einnig kom & dvart ad allar maedurnar héfdu upplifad persénuleg aféll @ seinnihluta
grunnskolagéngu sem hugsanlega gaeti reynst skyrandi pattur @ brotthvarfi peirra ar
nami og rannsaka maetti betur. Midad vid hversu vidtaekar og samverkandi hindranir eru
a nams- og starfsferli ungra maedra, ma halda fram ad tilefni sé til frekari rannsékna af
svipudum toga. Mikilvaegt er ad skoda starfspréun ungra meaedra betur. Nota meetti
nidurstodur pessar rannsoknar til ad proa og leggja fyrir spurningalista fyrir steerra
urtak. pannig maetti kortleggja betur helstu parfir og hindranir ungra madra. Med pvi
ad skoda einnig paer ungu maedur sem hafa nad langt meetti kortleggja og hugsanlega
nyta peirra bjargrad til ad adstoda ungar maedur i svipudum adsteedum og fjallad er um i
bessari rannsokn. Pannig maetti markvisst stydja fleiri ungar madur til nams- og

starfsframa.

Fjola Dégg Blomsterberg
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Fylgiskjal |

Vidtalsrammi

1. Bakgrunnsupplysingar
Aldur
Fjolskylduadstaedur- born/maki
Buseta
Skdli/atvinna- hvada menntun hefuru/hvad hefuru starfad.

2. Barnaeska, uppvoxtur og fjolskyldubakgrunnur

Hvar feedd/alin upp —fjolskyldugerd- foreldrar-systkini
Hvernig var barnaskan
Hvad aetladir pu ad verda pegar pu yrdir stor

3. Menntun fyrir barneign

Reynsla af skélagéngu — ndmsarangur- lidan

Varstu i ndmi fyrir pungun? Ef ekki, hvers vegna

Forstu aftur i ndm eftir barneign? Ef ekki, hvers vegna?
Hefuru hzett i einhverju nami?

Hvada hugmyndir um nam/storf hafdiru fyrir pungun

4. Menntun eftir barnsburd- ef htuin hélt afram i nami

Var hun ad halda afram med fyrra nam?

Ef ekki, hver var kveikjan ad pvi ad hefja nam?

Fékkstu hvatningu/studning fjclskyldu til pess ad hefja nam (ad nyju)- hvernig studning
Hvada vidhorf hefur fjolskylda pin til nams?

Hvernig leid pér ad hefja nam med barn

Hvada hindranir upplidiru i ndminu

Hvar fannstu studning i naminu

4. Starfsferill

Vid hvad hefuru starfad

Hvad langar pig ad starfa vid i framtidinni?

Hvada helduru ad komi i veg fyrir ad pu getir fengid draumastarfid?

Hefuru upplifad einhverjar hindranir 4 starfsferli? — til deemis vegna pess ad pu att barn, ert
einstaed, litill studningur, 6nég menntun, litid sjalfstraust osfrv.

7. Atvinnuleit

Hversu lengi hefuru verid a atvinnuleysisbétum?

Hefuru adur farid a atvinnuleysisbatur?

Upplifiru einhverjar hindranir i atvinnuleit? Hverjar? (Til deemis ad eiga born, fordédmar fra
vinnuveitendum, ad vera einstaed, engin possun, erfitt ad samraema vinnutima vid dagvistun,
reynsla a vitlausu svidi osfrv.)

Hvernig gekk ad samrama barnauppeldi vid nam eda storf

Hvada mali skiptir menntun i pinni st6du ad pinu mati?- ef miklu mali, pa hvad kemur i veg fyrir
frekara ndm

Finnst pér pu purfa frekari menntun til ad komast i starf/draumastarfid

Hefuru trd & ad pu munir fa gott starf i ndinni framtid

Framtidaraaetlanir
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