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Formali

Ritgerd pessi er lokaverkefni til BS-gradu i vidskiptafraedi vid Haskdla islands. Veegi
verkefnisins er 12 ECTS einingar. Vidfangsefni ritgerdar er ad kynna jafnlaunastadallinn
IST 85 og kanna helstu forsendur og kréfur fyrir innleidingu hans. Ljési verdur einnig beint

ad launamun kynjanna, pa sérstaklega kynbundnum launamun.

Vil ég pakka leidbeinanda minum, Edvaldi Moller, adjunkt vid vidskiptafraedideild
Haskdla [slands, keerlega fyrir mjog géda leidsdgn og gott samstarf. Einnig vil ég
sérstaklega pakka, Huldu Ségu Sigurdarddéttur médur minni og Saevari Bjarnasyni fodur
minum, fyrir yfirlestur og adstod vid fragang ritgerdar dsamt andlegum studning og

hvatningu vid gerd ritgerdarinnar.



Utdrattur

[ umraedunni um jafnréttii islensku natimasamfélagi eru jafnlaunaréttindi & vinnumarkadi
eitt helsta barattumalid. [ samanburdi vid énnur 16nd hefur island & undanférum arum
tekid ymis stér skref i att ad launajafnrétti og hafa ymsar adgerdir til ad sporna gegn
kynbundum launamun verid settar i farveg. Arid 2012 var jafnlaunastadallinn IST 85
utgefinn og i framhaldinu sampykkti Alpingi arid 2017 ad l6gbinda notkun stadalsins. Med
[6gunum er lagt upp med ad jafna stédu kynjanna & vinnumarkadi par sem
meginmarkmidid er ad koma & launajafnrétti med pvi ad sporna gegn kynbundnum
launamun. Vidfangsefni ritgerdar er ad auka skilning 4 jafnlaunastadlinum og skoda helstu
forsendur og krofur fyrir innleidingunni. Skodadir verda einnig peir pzettir sem eiga ad
vera til stadar svo ad innleidingin ndi fétfestu innan fyrirtaekis, verdi arangursrik og eydi
kynbundnum launamun. Sjonum er einnig beint ad launamun kynjanna, pa helst

kynbundnum launamun og hugsanlegum orsakavéldum hans.

pad krefst mikillar vinnu og eftirfylgni ad innleida jafnlaunastadalinn og 6dlast vottun
a honum, vinnan er talin vera timafrek og kostnadarsém, en avinningurinn er étviraedur.
Avinningurinn felst medal annars i dhugasamara og anaegdara starfsfolki, gagnsaerra og
réttlatara launakerfi asamt betri syn stjérnenda i launa- og starfsmannamalum. Til pess
ad innleidingin nai fétfestu er mikilvaegt ad sérhver stjornandi geri pad ad metnadarmali
sinu ad uppfylla krofur jafnlaunastadalsins, vinni ad vottuninni af fullum vilja dsamt pvi ad
sja til pess ad drangur jafnlaunakerfisins sé vaktadur og maeldur og ad gripid sé til
markvissra adgerda ef fravik koma upp.

Rannsakandivonar ad pessi ritgerd reynist nytsamleg peim sem vill 68last betri skilning

a orsdkum kynbundins launamunar, jafnlaunastadlinum [ST 85, markmidum hans dsamt

helstu forsendum og krofum fyrir innleidingu jafnlaunakerfis.
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1. Inngangur

Kynbundid jafnrétti hefur 16ngum verid mikid barattumal a islandi og felst barattan i ad
jafna stodu kynjanna gagnvart heimilisabyrgd, launum og storfum. Kynbundid jafnrétti er
badi i daglegu lifi og i frediheiminum mjog umdeilt og vinseelt umfjollunarefni, en
vinsaeldirnar virdast fara eftir tidarandanum hverju sinni. | samanburdi vid énnur 16nd
hefur fsland 4@ undanférum arum tekid ymis stor skref i peim efnum ad jafna stédu
kynjanna og ma segja ad [sland sé i fararbroddi annarra landa pegar kemur ad
jafnréttismalum. Til ad mynda var island efst & lista arid 2017, pegar kom ad kynjajafnrétti
a radstefnu Alpjodlegu efnahagstofnunarinnar World Economic Forum sem haldin er i

Davos ar hvert (World Economic Forum, 2017).

f umraedu um jafnrétti i islensku natimasamfélagi eru jafnlaunaréttindi & vinnumarkadi
eitt helsta og hdveerasta barattumalid. Pessi baratta 4 sér langa sogu, oft pyrnum strdda
en pratt fyrir ad lidin séu riumlega fjorutiu ar frad setningu fyrstu laga um launajafnrétti
kynjanna hér a landi, hafa fjdlmargar rannsdéknir og kannanir synt fram & ad éutskyrdan
kynbundinn launamun sé enn ad finna a islenskum vinnumarkadi, konum i éhag. Til ad
leidrétta petta éjafnveaegi 4 launamarkadi voru 16g um jafnlaunavottun l6gfest arid 2017
med breytingu a l6gum nr. 110/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
Logfesting jafnlaunavottunar 4 ad tryggja enn frekar ad atvinnurekendur framfylgi
markmidum laga um launajafnrétti  kynjanna. Jafnlaunavottun byggir &
jafnlaunastadlinum (ST 85 og eru grunnforsendur stadalsins ad leidbeina
atvinnurekendum vid ad koma upp, innleida og vidhalda launajafnrétti karla og kvenna
innan fyrirtaekja sinna svo konur og karlar fai sému laun fyrir somu eda hlidstaed storf.
Med innleidingunni reyna fyrirtaeki ad studla ad pvi ad dkvardanir i launamalum leidi ekki

af sér kynbundinn launamun og byggist 4 malefnalegum forsendum.

Markmid ritgerdarinnar er ad fjalla um launamun kynjanna og hugsanlega orsakavalda
hans. Leitast verdur vid ad auka skilning a jafnlaunastadlinum og skoda helstu forsendur
og krofur fyrir innleidingu. [ ritgerd pessari verdur leitast vid ad svara spurningum 4 bord

vio:



» Er kynbundinn launamunur til stadar & islenskum vinnumarkadi?
» Ef svo er hvad orsakar pennan launamun?

> Hvad er jafnlaunastadallinn (ST 85 og hvada krofur eru gerdar til fyrirtaekja

sem atla ad innleida stadalinn inn i fyrirtaekid sitt?

Uppbyggingu bessarar BS-ritgerdar er pannig hattad ad hun skiptist i sjo kafla. |
inngangi sem er kafli eitt er umfang ritgerdar kynnt til ségu. [ kafla tvd er islenski
vinnumarkadurinn skodadur asamt stodu kynjanna & honum, varpad er ljosi a
kynskiptingu vinnumarkadarins og sjonum beint ad égnunum stadalmynda og peim

hugsanlegu ahrifum sem stadalmyndir geta haft a launakrofur kvenna og karla.

[ pridja kafla verdur farid yfir launamyndun og samningavidraedur kynjanna pegar
samid er um launakjor. | fjérda kafla er farid yfir rannséknir 4 launamun kynjanna, stoédu
kynbundins launamunar a vinnumarkadinum i dag og skodadir eru helstu orsakavaldar
fyrir pessum mun. Ennfremur fer rannsakandi yfir pad lagalega umhverfi 4 islandi sem

kemur ad jafnrétti kynjanna.

[ fimmta kafla verdur sidan farid yfir jafnlaunastadalinn IST 85, markmid hans dsamt
bvi ad kannadar verda helstu forsendur og krofur fyrir innleidingu jafnlaunakerfis og
skodadir peir paetti sem eiga ad vera til stadar svo ad innleiding jafnlaunastadalsins verdi
arangursrik og nai fotfestu innan fyrirtaekja. Einnig verdur leitast vid ad varpa ljési 4 pann
avinning sem fyrirtaeki 6dlast vid innleidinguna og paer hindranir sem fyrirtaekin gsetu

glimt vid i innleidingarferlinu.

Sjotti og sjoundi kafli innihalda umraedur og lokaord. | umraedukaflanum dregur
rannsakandi saman efni ritgerdar og svarar peim spurningum sem settar voru fram i
upphafi hennar. Lokaord eru lokakafli ritgerdarinnar en par veltir rannsakandi

vidfangsefni ritgerdarinnar fyrir sér og mogulegar framtidarrannsdknir eru tilgreindar.



2. islenski vinnumarkadurinn

Vinnumarkadur er vettvangur launapega og atvinnurekenda, par sem atvinnurekendur
leitast eftir vinnuafli gegn greidslu og launpegar bjéda vinnukrafta sina gegn endurgjaldi i
formi peninga eda annarra fridinda. A vinnumarkadinum barf ad fylgja akvednum
leikreglum, reglum sem settar hafa verid fram i kjarasamningum og l6gum, og lysa
gagnkvaemum skyldum vinnuveitenda og starfsmanna. Hefdir og vinnul6ggjofin stjérna
ad miklu leyti vinnumarkadinum, en vinnuldggjofin fjallar um akvaedi er varda orlof,

fridaga, uppsagnarfrest, lagmarkskaup og vinnutima (Gardar Gislason, 2001).

islenski vinnumarkadurinn er tviskiptur; hinn almenni vinnumarkadur annars vegar og
hinn opinberi vinnumarkadur hins vegar. A almenna vinnumarkadinum er launafélk sem
starfar i fyrirteekjum i eigu einkaadila en 4@ opinbera vinnumarkadinum starfar launafélk i
stofnunum & vegum rikis og sveitafélaga. begar kemur ad starfsoryggi, launum,
hlunnindum og 16ggjof er talsverdur munur 4 opinbera og almenna markadinum (Arney
Einarsdottir, Hlin Kristbergsdottir og Leifur Geir Hafsteinsson, 2008). Sveigjanleiki og
starfsoryggi skipta meira mali fyrir einstaklinga sem vinna hja hinu opinbera en meiri
ahugi er 4 launum og 66rum efnahagslegum hlunnindum hja peim sem velja ad vinna i

einkageiranum, samkvaemt rannsékn sem var gerd arid 2002 (Lewis og Frank, 2002).

Vinnumarkadurinn & [slandi er ad mérgu leyti einstakur og fremur frabrugdinn
vinnumarkadi annarra rikja. Pad sem einkennir hann hvad mest er smad hans, en
einungis voru 198.000 einstaklingar & vinnumarkadinum i ndvember arié 2017 (Hagstofa
[slands. 2018). Einnig er athyglisvert hve mikill fjdldi launafélks & islenskum vinnumarkadi
eru adilar ad stéttafélogum, en slik stada er frabrugdin pvi sem tidkast annars stadar.
Azetlad er ad taeplega 90% alls launafélks eigi adild ad stéttarfélagi og er pad hlutfall pad

haesta sem pekkist innan Evrépu (Alpydusamband islands. e.d-a).

islenskur vinnumarkadur er talinn vera mjog kynskiptur, konur og karlar sinna
frabrugdum stérfum og i morgum tilfellum starfa baedi kynin ekki alltaf saman. Fleiri
konur sinna samfélagslega leegra metnum storfum & medan fleiri karlar eru i
stjérnunarstédum. Sumum koérlum lidur betur inni & vinnustddum pegar peir eru haerri i

stigveldinu en konur og par sem hefdbundin verkaskipting rikir. beir telja pad pd bzeta
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starfsandann ef kynjahlutfall inni @ vinnustadnum er jafnt. Konur finna sig hins vegar betur
4 bldndudum vinnustédum par sem jafnraedi rikir (Katrin Olafsdéttir og Steinunn

Rognvaldsdottir, 2015).

2.1 Atvinnupatttaka kvenna og karla

[ ségulegu samhengi hefur atvinnupétttaka & Islandi verid mjog géd og i dag maelist hin
ein si mesta { OECD-rikjunum (Alpydusamband. 2018). A fjérda arsfjérdungi arsins 2017
var atvinnupdtttakan 81,2% sem jafngildir ad fjérir af hverjum fimm islendingum 4
aldrinum 16-74 &ra voru annadhvort { starfi eda ad leita sér ad starfi. A sama arsfjérdungi
2017 var atvinnupdtttaka kvenna 4 islandi 78,3% og atvinnuleysi medal peirra maeldist
2,5%. Atvinnupdtttaka karla @ sama timabili var 84% og atvinnuleysi peirra maeldist 2,7%.
Meirihluti starfandi einstaklinga er i fullu starfi og eru par fleiri karlar en konur en aftur 8
moti starfa fleiri konur en karlar i hlutastarfi. Vinnutiminn 3 islenskum vinnumarkadi er
almennt langur. Af einstaklingum sem vinna i hlutastarfi vinna konur hlutfallslega lengur
en karlar. Aftur & méti vinna karlar i fullu starfi lengur en konur i fullu stafi, par sem
vinnutimi karla er ad medaltali 46,5 klukkustundir & viku en vinnutimi kvenna er ad

medaltali 40,9 klukkustundir (Hagstofa islands. 2018).

Atvinnupatttaka kvenna & [slandi hefur lengi verid mikil og fer 6rt vaxandi. Mikil
atvinnupatttaka kvenna hefur jakvaed ahrif 4 samfélagid i heild og er alitin vera styrkleiki
vinnumarkadarins. Framkvaemdar hafa verid rannsoknir sem skoda pann avinning sem
hlytist ef atvinnupatttaka kvenna og framleidni myndi verda jofn atvinnupatttoku karla
og framleidni (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015). Asa Léfstrom (2009)
vann rannsékn sem beindist ad pessu vidfangsefni & vegum sanska
jafnréttisrdduneytisins. Nidurstédur rannsdknarinnar bentu til pess ad hugsanlegt vaeri
haegt ad ,auka landsframleidslu einstakra Evrépusambandsrikja um 14-45% eda ad
medaltali um 27% ef atvinnupatttaka og framleidni kvenna og karla yrdi feerd a@ sama stig”.
bratt fyrir pessa miklu atvinnupatttoku a islenskum vinnumarkadi er athyglisvert hversu

kynjaskiptur markadurinn er (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015).
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2.2 Kynskiptur vinnumarkadur

Raetur kynjaskipts vinnumarkadar liggja i samfélagslegum hugmyndum um hvad sé
®skilegt og gott fyrir konur og karla par sem stadalmyndir kynjanna hafa proast fra
sogulegum kynhlutverkum og samverkandi pattum, likt og kynjudu ndmsvali og starfsvali,
ahugasvidi, umonnunarskyldum, kynjaskekkju, félagsmoétun og forddomum. Afleidingar
kynjaskipts vinnumarkadar birtast i launamun kynjanna, virdi kvennastarfa er vanmetid
og vontun verdur 4 vinnuafli innan dkvedinna greina. Vontun a vinnuafli i greinar sem eru
mjog kynjaskiptar, eins og umonnunarstorf og idnadarstorf hefur verid vaxandi
ahyggjuefni fyrir islenskan vinnumarkad & undanférnum arum (Katrin Olafsdéttir og

Steinunn Rognvaldsdéttir, 2015).

i skyrslu adgerdahdps um launajafnréttindi 4 vinnumarkadi kom fram ad vinnustéttir
bar sem annad kynid er i talsverdum meirihluta eda sem nemur kynhalla um 75% eru
nefndar karla- eda kvennastéttir (Velferdarraduneytid, 2014). | samreemi vid pessa
skilgreiningu og upplysingar fra Hagstofu islands er kvennastéttir helst ad finna medal
kennara dsamt pvi ad vera innan heilbrigdiskerfisins, eins og hjukrunarfraeedingar.
Karlastéttir ma finna medal vélafdlks og i i6nadi, jafnframt er kynjahalli i landbunadi og
medal sjdmanna, par sem karlar eru talsvert fleiri (Katrin Olafsdéttir og Steinunn

Rognvaldsdottir, 2015).

Laun eru ad jafnadi haerri i karlastéttum en kvennastéttum, einnig virdist halla a laun
kvenna sem vinna innan karlastétta eda stétta par sem karlar eru i miklum meirihluta. Til
ad mynda voru medallaun fullvinnandi kvenkyns i@nadarmanns 436 pusund krénur arid
2013 en medallaun fullvinnandi karlkyns idnadarmanns voru 581 pusund kréonur pad

sama ar (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015).

Stér orsakavaldur pess ad vinnumarkadurinn er eins kynskiptur og raun ber vitni eru
stadalmyndir kynjanna, samkvaemt skyrslu framkvaemdarstjérnar Evrépusambandsins.

Stadalmyndir eru skilgreindar i ordabok Jafnréttisstofu a eftirfarandi hatt:

Stadalmyndir eru fyrirfram akvednar hugmyndir um utlit og/eda eiginleika
folks sem tilheyrir akvednum hopi eda stétt innan samfélagsins, eins og
hvernig pad & ad hegda sér og hvada storf eru vid haefi pess. Sumar
stadalmyndir hafa neikveed ahrif & jafnrétti kynjanna og samkvaemt 1. gr.
jafnréttislaga 10/2008 & ad vinna gegn peim (Jafnréttisstofa, e.d-a).
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Stadalmyndir endurspegla algengar hugmyndir um eiginleika og utlit folks eins og kom
fram hér ad framanverdu. Afleidingar slikra hugmynda geta verid ad folki sé mismunad a
vinnumarkadnum eda pvi hampad. Margar erlendar rannséknir hafa fundid tengsl @ milli
gengis folks @ vinnumarkadinum og utlits pess. bar skiptir Utlit, haed, kleedaburdur og
byngd mali pbegar kemur ad hag folks @ vinnumarkadi eins og stoduhaekkunum, radningum

og launadkvérdunum (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015).

Stadalmyndir kynjanna yta einnig undir pad ad konur velji namsgreinar og starfsgreinar
sem eru einkennandi fyrir peirra kyn, eins og kennslu eda hjukrun. bpad gildir pad sama
um karla. Kynin leita alloft i greinar par sem pau hafa fyrirmyndir af sama kyni og par sem
vidurkennt er i samfélaginu ad kona eda karl hafi hafileika & svidi greinarinnar.
Stadalmyndir geta haft mismunandi ahrif & kynin og til ad mynda getur pad reynst
karlmonnum erfidara ad risa & moti samfélagslegum hugmyndum um kynhlutverk og
starfa i kvennastétt en pad er fyrir konur ad seekja inn & karlastétt. betta getur orsakast
pbar sem kvenlaeg einkenni eru undirskipud og er kvenleikinn stundum notadur til pess ad
gera litid dr karlménnum en hins vegar eru ymiss karlleeg einkenni talin vera frekar
jakveaedir eiginleikar fyrir konur sem starfa i karlastéttum ad hafa (Velferdaraduneytid,
2017). Gudny Gudbjornsdottir og Gerdur Bjarnadéttir framkveemdu rannsékn (2011) par
sem spurningalisti var lagdur fyrir 111 framhaldskélanemendur 8 hofudborgasveedinu 3
aldrinum 16-17 dra. Samkvaemt rannsdkninni voru 40% karlkyns svaranda éliklegir til ad
heimila brédur sinum ad leika sér med dukku. A hinn béginn fa stelpur meira frelsi til ad
leika sér med leikfong sem eru meira samfélagslega sampykkt fyrir straka en stelpur,
leikfong 4 bord vid ddotabila og leikfangabyssur. Rum 4,4% adspurdra strdka og engin
adspurd stelpa myndi hindra systur sinni ad leika sér med bil. bessar nidurstodur
samsvara pvi ad hid karlleega er gjarnan meira metid en hid kvenlaega i samfélaginu og er
hid kvenlaega gjarnan undirskipad. Mikilveegara pykir ad koma i veg fyrir ad strakar syni
kvenlaeg einkenni heldur en ad koma i veg fyrir ad stelpur syni karlleeg einkenni (Katrin

Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdoéttir, 2015).

13



3. Laun

Kynbundin mismunun hefur verid til stadar i samfélaginu i langan tima og hefur métandi
ahrif & karla og konur. bessi munur birtist til deemis pegar kynin semja um laun og rada
sig til starfa. Kynjadar stadalmyndir hafa ahrif a sjalfan einstaklinginn i launasamningum
asamt pvi ad hafa ahrif a vidhorf vinnuveitanda hinum megin vid samningsbordid. Vegna
hefda kynjakerfisins og stadalmynda geeti vinnuveitandi alitid ad konur myndu sezetta sig

vio laegri laun en karlar (Sigrun Fjeldsted Sveinsdéttir, 2015).

Hugtakid laun er afsteett og er skilgreining @ hugtakinu mismunandi eftir tilvikum.
Raedst hugtakid af samhengi hverju sinni. [ skilningi kjarasamninga eru laun endurgjald i

formi peninga gegn vinnuframlagi (Alpydusamband islands. e.d-b).

[ 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda

segir ororétt:

Laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um,
skulu vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda rddningartima fyrir alla
launamenn i vidkomandi starfsgrein a sveedi pvi er samningurinn tekur til.
Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir
almennu kjarasamningar akveda skulu dgildir (Log um starfskjor launafdlks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980).
3.1 Launamyndun
[ skyrslunni 4vitekjur og ardsemi menntunar greinir héfundur fra pvi ad kenningar
hagfraedinnar um launamyndun vinnumarkadarins segja okkur ad vidskiptatengsl
atvinnurekanda og einstaklinga muni leida til skilvirkustu nytingar takmarkandi audlinda
a hverjum tima. Med pad i huga er dzetlad ad jafnvaegi 4 vinnumarkadi myndist pegar
eftirspurn og frambod eftir vinnuafli maetast, par sem akvednum hopi er bodid starf fyrir
akvedna markadslaun. Fjélmargar adrar kenningar um akvoérdun launa 4 vinnumarkadi
hafa verid settar fram. Til ad mynda hefur verid varpad ljési 4 ad misjafnar adstaedur geti
rikt & vinnumarkadi og ad peettir eins og kynja- og kynpattafordémar, valdahlutfall,

adgerdir stjornvalda, heimilisadsteedur og adgerdir hagsmunadila stjérni frambodi og

eftirspurn 4 vinnumarkadi (Birgir Bjorn Sigurjénsson og Vigdis Jénsdéttir, 1997).

14


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1980055.html

Adilar vinnumarkadarins standa frammi fyrir élikum tekjubéndum pegar kemur ad
akvordun launa. Launamyndun starfsmanna 4 almennum vinnumarkadi er ad mestu leyti
frabrugdin launamyndun starfsmanna & opinberum vinnumarkadi. Almennt leitast
vinnuveitandi @ almennum vinnumarkadi vid ad hamarka hagnad sinn og sja peir hag i pvi
ad greida peim starfsmanni ha laun sem skilar mestum afkéstum fyrir fyrirtaekid og hefur
bar med jakvaed ahrif & hagnadarhamérkun fyrirtaekisins (Sigrin Osp Sigurjénsdottir,
2014). Hins vegar, a@ opinbera markadinum, eiga forsendur hagfraedikenninga um
launamyndun & vinnumarkadi ad 6llu j6fnu ekki vid par sem opinberar stofnanir framleida
ad jafnadi ekki afurdir a samkeppnismarkadi. Til a8 mynda er akvedid fleekjustig i pvi ad
maela jadarafkost hjukrunarfreedinga og kennara dsamt pvi ad meela og hamarka hagnad
skéla og heilbrigdisstofnana. Su stada getur einnig komid upp ad opinberir
atvinnurekendur séu fair eda jafnvel einir yfir storum starfshépum sem getur valdid pvi
ad peir komist idulega i eins konar einokunarstodu pegar akvordun er tekin um laun
bessara hépa. Mjog mikilveegt er fyrir starfshopa 8 opinbera markadinum ad standa pétt
saman i stéttarfélogum vegna pessarar sérstodu atvinnurekenda peirra. Aftur 4 moti
virdist vera rik tilhneiging opinberra vinnuveitenda til ad standa saman enda fjarmagna
beir reksturinn sinn Ur sama sjodi (Birgir Bjorn Sigurjénsson og Vigdis Jénsdéttir, 1997).
Opinber fyrirtaeki fjarmagna sig med skattfé og Utsvari, par sem afkoma peirra dkvardast
af greidsluvilja skattgreidenda. Zskilegt er ad hid opinbera framfylgi markvissari og
skynsamlegri medhondlun a skattfé en sokum pess telja margir ad hid opinbera eigi ad
lagmarka launakostnad sinn. Til pess ad lada til sin og halda i haeft starfsfélk parf pad po

ad greida laun sem eru sanngjorn og samkeppnishaef (Sigrin Osp Sigurjénsdottir, 2014).

3.2 Samningar um laun

Laun eru samningsatridi i gagnkvaemum samningi 4@ milli atvinnurekanda og launpega. |
stofnunum og fyrirtaekjum hér 4 landi er algengt ad laun sérfreedinga, stjornenda og
skrifstofufélks séu akvordud i einstaklingsbundum samningi og hefur notkun a slikum
samningum aukist mikid 4 sidastlionum fimm arum a hinum almenna vinnumarkadi
(Arney Einarsdéttir, Asta Bjarnadéttir, Katrin Olafsdéttir og Anna K. Georgsdéttir, 2012;
Arney Einarsdéttir, Asta Bjarnadéttir og Finnur Oddsson, 2009). Algengt er ad launpegar
a hinum almenna vinnumarkadi fai teekifaeri til ad koma & framfaeri launavaentingum

sinum. Vantingar og krofur kynjanna er varda laun eru mjog frabrugdin og bendir margt

15



til pess ad samspil stadalmynda og kynbundins félagsmdétunarsamfélagsins leiki stéran
batt i pvi (Sigrun Fjeldsted Sveinsdéttir, 2015). A medan einstaklingsbundnir samningar
faerast i aukana @ hinum almenna vinnumarkadi hefur hid gagnstada gerst & hinum
opinbera markadi. Fra arinu 2009 hefur par verid mikil aukning a8 notkun kjarasamninga a
landsvisu vid dkvordun launa. Flest fyrirtaeki og stofnanir 8 badum morkudum leggja pd
til grundvallar kjarasamninga a landvisu er vardar peetti eins og vinnutima og
veikindaréttindi i radningasamningum. Vid gerd samninga 4 launum er algengt ad
launpegi semji um akvedin vidbodtarlaun sem ekki eru tilgreind i kjarasamningi. pessi
vidbétarlaun eru oft i formi fridinda eda yfirvinnulauna. Pé sa moguleiki ad semja um
bessar vidbotargreidslur sé til stadar fyrir alla eru ekki allir sem nyta sér hann og eru
karlmenn liklegri en konur ad semja um pessi auka kjor (Fjarmala- og efnahagsraduneytid,

2013; Bandalag starfsmanna rikis og baeja, e.d).

begar einstaklingur semur um laun a nyjum vinnustad i fyrsta skipti er hann i sterkri
stodu til ad hafa ahrif & tekjupréun sina naestu arin (Adalsteinn Leifsson, 2011). [ flestum
tilfellum fylgir launahaekkun akvedinni présentutélu samkvaemt kjarasamningum en pad
veldur pvi ad byrjunarlaun einstaklings hafa ahrif a launapréun hans. Tidkast pad ad karlar
semji um haerri byrjunarlaun en konur og sokum pess aukast likurnar & pvi ad
heildarlaunamunur @ milli kvenna og karla verdi meiri pegar lidur a8 starfseevi peirra
(Sigran Fjeldsted Sveinsdéttir, 2015). Einnig eru meiri likur 4 pvi ad launaheerri
einstaklingurinn 6dlist stoduhakkun eda aukna abyrgd i starfi en sd sem er launalagri

(Adalsteinn Leifsson, 2011).

Einstaklingar hefur pann rétt ad dska eftir starfsmanna- og launavidtali vid yfirmann
sinn 4 ari hverju. Med pvi ad nyta pennan rétt getur launpegi haft ahrif 4 laun sin med pvi
ad reaeda vid yfirmann sinn um laun, starfid, stoduhaekkun, hlunnindi, sveigjanlegan
vinnutima, nadmsstyrki asamt fleiru (Kjarasamningur milli SFR og Matis ohf, 2011;
Kjarasamningur milli VR og Samtaka atvinnulifsins, 2014; Adalsteinn Leifsson, 2011). b6
meirihluta starfsmanna finnist viotol af pessu tagi erfid, eru pau talin mikilveeg fyrir
starfsmenn. Synt hefur verid fram & ad peir einstaklingar sem nyta sér pennan
valmoguleika semji oftar um laun og tryggi sér par med haerri laun en peir sem nyta sér
ekki vidtol af pessu tagi (Adalsteinn Leifsson, 2011). | rannsékn sem VR framkvaemdi

medal félagsmanna sinna kom i ljos ad peir félagsmenn sem nyta sér launa- og
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starfsmannavidtol maelast med haerri medallaun en peir sem nyta sér ekki pennan rétt

(Gylfi Dalmann Adalsteinsson, 2008).

Undirstadan i pvi ad nd gédum arangri i samningavidradum er ad undirbua sig mjog
vel fyrir samningavidraedur med pvi ad pekkja vinnuveitanda og valmdguleika sina vel,
bera launin saman vid hlidstaeda hdopa og kynna sér markadinn (Adalsteinn Leifsson,

2011).

3.3 Launakerfi

Vid val 4 launakerfi parf ad skoda vel starfsemi og markmid fyrirtaekisins og velja kerfi sem
hentar fyrirtaekinu best. Stjérnandi parf ad hafa i huga vid val & launakerfi ad hann velji
samsetningu launa sem henti fyrirtaekinu, til deemis hvort byggja eigi kerfid & fostum
launum eda hvort notast eigi vid breytileg laun. Ef valid er kerfi sem byggt er a fostum
launum faer launapeginn greitt eftir timaframlagi t.d. manadarlaun. bPegar um breytileg
laun er ad raeda er kerfid byggt a frammistédu starfsmannsins og notast er medal annars
vid hvatakerfi eda frammistédutengd laun. begar stjéornandi velur launakerfi parf hann
einnig ad hafa samkeppni i huga, honum geeti reynst erfitt ad rada félk i vinnu ef laun

annarsstadar eru heerri en hann er tilbdin til ad borga (Pér Steinarsson, 2012).
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4. Launamunur og lagalegt jafnrétti

[ islensku natimasamfélagi eru jafnlaunaréttindi 4 vinnumarkadi eitt helsta og haveerasta
barattumalid i umraedunni um jafnrétti. Stjérnmdlamenn eru sammadla um ad
mikilvaegasta skref i att ad launajafnrétti sé ad setja i farveg adgerdir til ad sporna gegn
kynbundnum launamun og 4 undanférum arum hafa ymis skref verid stigin i peim efnum
(Velferdardduneyti, 2014). Fjoldinn allur af launakdnnunum og rannséknum hafa verid
framkvaemdar hér 4 landi til ad varpa frekari ljési 8@ st6du launamunar, baedi kynbundins
launamunar og launajafnréttis og eru peer jafn dlikar og peer eru margar. Nidurstodur
launakannana og rannséknanna eiga pad pd allar sameiginlegt ad meela kynbundinn

launamun, konum i 6hag (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015).

4.1 Rannsoknir a launamun kynjanna

Jakvaed préun hefur att sér stad i kerfisbundinni greiningu, s6fnun og midlun gagna um
laun islendinga. Hagstofa islands sér nd ein um ad framkveema pessa vinnu og i
gagnagrunni peirra ma finna gégn um launakjor og laun 70.000 islendinga sem vinna baedi
4 hinum almenna markadi og hinum opinbera markadi ar hvert (Katrin Olafsdéttir og
Steinunn Rognvaldsdoéttir, 2015). bad getur verid flékid ferli ad greina laun og launamun
kynjanna pvi pad er talid fremur erfitt og krefjandi ad maela og meta suma paetti sem hafa
ahrif 4 laun. betta eru paettir 4 bord vid sjalfstaedi, persénuleika, faerni einstaklings i starfi
asamt dbyrgd hans a vinnumarkadi og eiga peir allir pad sameiginlegt ad ekki er haegt ad
setja pa inn i hefdbundnar launajofnur. A8 greina hvad er alitid venjulegur launamunur
og hvad ekki er heldur ekki einfalt, par sem fjoldi asteedna getur valdid launamun
kynjanna. b6 ad flaekjustigid 4 bakvid rannséknir 4 launamun kynjanna sé toluvert og had
annmorkum pa er nanast émogulegt ad rekast & rannsdkn sem bendir til pess ad

launamunur sé ekki til stadar 4 islenskum vinnumarkadi (Katrin Olafsdéttir, 2008).

4.1.1 Oleidréttur launamunur kynjanna
Launamunur kynjanna visar til pess launamismunar sem rikir & vinnumarkadi. Pessi
launamismunur bendir til pess ad breytingar purfi ad eiga sér stad 4 launum kvenna svo

ad launajafnrétti verdi nad. Hann gefur til kynna hversu mikid laun kvenna purfi ad haekka
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svo pau verdi jo6fn launum karla. Rannsakadar eru tveer tegundir af launamun kynjanna,
6leidréttur launamunur og leidréttur launamunur. Oleidréttur launamunur kynjanna
byggir a launarannsokninni Structure of Earnings Survey og adferdafraedi Eurostat sem er
evropsk hagstofa. Notast er vid fastar reglulegar launagreidslur asamt yfirvinnu i
oktdbermdanudi a hverju ari vid atreikning a 6leidréttum launamun. Timakaup karla og
kvenna er reiknad og er medaltal launa peirra borid saman. Ekki er tekid tillit til patta sem
mogulega geta haft ahrif a laun einstaklings vid utreikning @ launamuninum. betta eru
pbaettir eins og menntun, aldur, starf og starfsaldur. Pessi launamunur synir pvi mjog
einfalda ndlgun a raunveruleikann sokum vontunar upplysinga 4 ymsum pattum sem

bykja naudsynlegir til ad finna rokrétta mynd af launamun (Velfer8araduneyti, 2014).

4.1.2 Leidréttur launamunur kynjanna

Leidréttur launamunur er hins vegar sa launamunur kynjanna sem eftir stendur pegar
leidrétt hefur verid Ut fra vidurkenndum og pekktum pattum sem hafa ad jafnadi ahrif 4
laun. baettir eins og menntun, aldur, starfsstétt, starfshlutfall, starfsaldur, starf, yfirvinna,
vaktadlag, menntun og abyrgd (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015).
Eftir ad tekid er tillit til pessara pdatta i rannsdknum innan stofnana og fyrirtaekja, er
algengt ad eftir standi launamunur sem ekki er haegt ad skyra @ annan hatt en pann ad
kyn radi. Algengast er ad pessi munur sé a bilinu 7-18% (Jafnréttisstofa, e.d-c). bessi
mismunur sem stendur eftir er oft kalladur kynbundinn launamunur og getur hann
myndast a4 nokkra vegu. [ fyrsta lagi getur skapast misveegi vegna radningar og
stoduhaekkana, pad er ad karlar fai frekar stoduhaekkanir en konur og konur séu fremur
radnar i laegra launud storf. [ 68ru lagi eru starfsgreinar ad jafnadi minna metnar par sem
konur eru i meirihluta og eru par greidd lzegri laun. [ pridja lagi er algengt ad karlar fai

greidd haerri laun en konur i sama starfi (Félagsmalardduneyti, 2006).

Eins og hefur komid fram akvardast laun einstaklings @ vinnumarkadi af mérgum
Olikum pattum sem audvelt er ad meta eins og vinnutima, vinnuframlagi, aldri, menntun,
reynslu dsamt 6drum pattum sem erfidara pykir ad meta eins og sjalfsteedi, areedni og
skapgerd (Katrin Olafsdéttir, 2009). Ad jafnadi gildir ad pvi fleiri breytur sem teknar eru i
launajofnuna i launakénnunum, pvi minni kynbundinn launamunur maelist. Ekki er pé
talid réttleetanlegt ad taka med allar paer breytur sem hafa ahrif & laun inn i launajéfnuna,

bvi ad vitad er um paetti sem attu ekki ad hafa ahrif 4 laun en gera pad samt sem adur.
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Dami eru um ad barneignir og hjuskapastada hafi jakveed ahrif & laun karla en hafi aftur
a moti andstaed ahrif 4 laun kvenna. Einnig er vitad til pess ad karlastorf séu betur metin
til launa er kvennastorf. bess vegna hafa freeimenn gagnrynt pad ad starfssvid og
malaflokkar séu breytur i launajofnunni par sem ,,i raun er verid ad skyra kynbundinn
launamun i burtu med pattum sem orsaka hann“ (Porgerdur Einarsddttir, 2005). Breytur

ettu pvi ad veljast eftir faglegri igrundun og med rékstudningi (Katrin Olafsdéttir, 2009).

4.1.3 Launamunur kynjanna a islandi

Mikilvaeg framfaraskref hafa verid stigin & islandi gegn launamun karla og kvenna &
undanfornum aratugum. Launamunurinn er pé enn til stadar en hefur farid minnkandi a
undanféornum drum. Rekja ma minnkandi launamun kynjanna til vaxandi menntunar
kvenna dsamt pvi ad konur vinna fleiri vinnustundir en 3adur og karlar faerri

(Velferdarrdduneytid, 2015).

i launakdénnun sem Hagstofa Islands framkveemdi 4&rid 2016 var Oleidréttur
launamunur kynjanna 16,1% pad sama ar, en launamunurinn var 17% a arinu adur. Var
launamunurinn  svipadur & hinum almenna vinnumarkadi og hja opinberum
starfsménnum eda rumlega 16%. Launadreifing starfsmanna sveitafélaga er pé almennt
minni og var rumlega 8%. Ad jafnadi maelist launamunurinn minnstur par sem opinber
ahrif eru hvad mest, i félags- og heilbrigdispjonustu, freedslustarfsemi og opinberri
stjérnsyslu. Pa meelist launamunurinn hvad mestur i fjdrmalstarfsemi og nsestmestur i
idnadi. [ sému kénnun kom i ljés ad ein af hverjum fimm konum 4 islenskum vinnumarkadi
er med heildarlaun undir 400 pusund kronum & manudi fyrir fullt starf en adeins einn af
hverjum fjértan karlménnum. Um pad bil 15% karla voru med heildarlaun yfir milljon a
manudi en taeplega 6% kvenna. Heildarlaun kvenna voru ad medaltali 582 pusund krénur
en heildarlaun karla ad medaltali 742 puasund krénur sem nemur pvi ad heildarlaun karla
arid 2016 voru 22% heerri en heildarlaun kvenna. A8 hluta til skyrir vinnutimi pennan
launamun kvenna og karla par sem karlar unnu ad jafnadi meira en konur i fullu starfi

(Hagstofa [slands, 2017).

Arid 2015 var birt rannséknarskyrslan Launamunur karla og kvenna. bessi rannsékn &
kynbundnum launamun er su vidamesta sem framkveemd hefur verid & islandi. |
rannsékninni var skodadur launamunur kynjanna & timabilinu 2008 til 2013. Nidursto6dur

rannséknarinnar syndu fram & ad kynbundinn launamunur er til stadar hér a landi en
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hefur pé farid minnkandi, dr 7.8% arid 2008 nidur i 5,7% arid 2013. Auk pess sast
greinilega ad launamunur kynjanna eykst med aldri. Oleidréttur launamunur 18-27 ara
einstaklinga @ almenna vinnumarkadinum var 5% en var komin upp i 23% i aldurshépnum
58-67 4ra. A hinum opinbera vinnumarkadi voru konur pé med 3% haerri laun en karlar i
aldurshépnum 18-27 ara en launamunurinn maeldist 22%, korlum i vil, i aldurshépnum
58-67 ara. Ad jafnadi maeldist meiri launamunur 4 almennum markadi en peim opinbera

(Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015).

Rannsdknir hafa einnig synt fram a ad launamunur kynjanna geti myndast i sjalfu
radningarferlinu par sem oft eigi sér stad kynjamisrétti vid radningar i storf (Katrin
Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015). Til ad mynda ef tveer eins umséknir eru
sendar Ut er varda sama starfid, onnur merkt konu en hin karli, pa sé sa umsakjandi ad
jafnadi talinn haefari sem er med karlmannsnafnid og hann metinn til haerri launa.
Kvennanafn laekkar launin er heiti rannséknar sem framkveemd var arid 2007. |
rannsokninni var skodad hvernig karlar og konur eru metin til launa. Vid framkvaemd
rannsoknarinnar voru notadar starfsumsdéknir sem voru eins, ad fraskildu kyni
umsaekjanda. patttakendur rannséknarinnar voru alls prjatiu og fimm og voru peir baedi
starfsmenn fyrirtaekja og haskdélanemendur. batttakendurnir voru spurdir ad pvi hvada
laun peir myndu greida karlumsaekjanda annarsvegar og kvenumsaekjanda hinsvegar.
Nidurstddur syndu fram a ad kdrlum voru daetlud 10-12% haerri laun . Alyktun héfundar
rannséknarinnar er & pa leid ad helstu 3asteedur fyrir pessum nidurst6dum séu
mismunandi vaentingar til kynjanna, kynbundin hlutverk og kynjud vidhorf (Porlakur

Karlsson, Margrét Jonsdéttir og HoImfridur Vilhjadlmsdottir, 2007).

Eins og kom fram hér ad framanverdu er studst vid dlika adferdafraedi vid rannsdkn a
kynbundnum launamun og er misjafnt hvada breytur eru notadar i launajéfnun. |
rannséknum og konnunum & undanférnum arum hefur dleidréttum launamunur verid a
bilinu 13%-20% en pegar tillit hefur verid tekid til breytna eins og starfsheitis, aldurs,
vinnutima, menntunar og starfsaldurs meaelist kynbundinn launamunur a bilinu 5-10%

(Félagsmalaraduneytid, 2006).
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4.2 Jafnréttislog

Alpingi sampykkti arid 1961 fyrstu 16g um jafnrétti kynjanna & islandi, 16g sem attu ad
koma & launajafnrétti hér a landi. Mikil bjartsyni var medal frummaelanda frumvarpsins a
l6ggjofinni en erfidara reyndist ad Utryma launamuninum en talid var i fyrstu, enda l6gin
meingo6llud. bad var svo ekki fyrr en arid 1976 ad Alpingi setti fyrstu almennu I6gin um
jafnrétti kynjanna. Toluverdar breytingar hafa verid gerdar a jafnréttislogum fra pvi ad
fyrsta l6ggjofin var sett. Nyjasta vidbotin vid l6ggjofina er l6gfesting a jafnlaunavottun en
vottunin byggir 4 jafnlaunastadlinum ST 85 sem eru einskonar leidbeiningar og reglur
sem fyrirtaeki geta notfaert sér til ad koma 4 og vidhalda launajafnrétti (Brynhildur Heidar-

og Omarsdattir, 2013).

4.2.1 L6g um jafnrétti a vinnumarkadi
Nugildandi islensk 16g um jafnrétti kynjanna eru 16g nr. 10/2008 um jafna sto6du og jafnan

rétt kvenna og karla. Markmid laganna er ad:

Koma 4 og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifaerum kvenna og karla og jafna
bannig st6du kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu
eiga jafna moguleika a@ ad njoéta eigin atorku og proska hzefileika sina 6had
kyni (Log um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Log0 er dhersla & pad i logunum ad baedi kynin séu vidfangsefni jafnréttismala. Ad konur
fai aukinn rétt a peim svidum vinnumarkadarins par sem hallar @ paer og pad sama gildi

um karla.

Launamismunun er tekin fyrir i 19. og 25. gr. laganna. Eftirfarandi kemur fram i 19. gr.
laganna: ,,Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og
skulu njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf”. Meiningin a bak vid hugtakid
jofn laun i lagaakvaedinu er ad laun fyrir karla og konur skuli vera dkvedin & sama hatt.
Kvedid er svo a i 25. gr. laganna ad dheimilt sé fyrir atvinnurekendur ad mismuna kérlum
og konum & grundvelli kyns pegar kemur ad launadkvordun. Ef talid er ad karl og kona
njoti mismunandi launakjara fyrir somu eda hlidstaed storf hja sama atvinnurekanda, ber
atvinnurekandanum ad syna fram & ad munurinn skyrist af [6gmaetum haetti (L6g um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008). | dkvaedum 18., 20., og 26. gr er svo

tekid @ mismunun a vinnumarkadi. Konur sem karlar eiga ad hafa jafna moéguleika til
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starfa, jafnan rétt til endurmenntunar og starfspjalfunar og 6heimilt er ad mismuna a

grundvelli kyns. Eftirfarandi akvaedi er i 18. gr. laganna:

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu
kynjanna a vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad
jafna stédu kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad
storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf (Log um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Fram til arsins 2008 var vinnuveitanda heimilt ad tilgreina i radningasamningum ad
laun veeru tranadarmal og éheimilt veeri fyrir starfsmenn ad greina fra launum sinum.
bessi heimild var hins vegar afnumin pegar 16g um jafnan rétt og jafna st6du kvenna og
karla nr. 10/2008 téku gildi. | 19. gr. laganna er kvedid & um ad starfsménnum sé &vallt
heimilt ad greina frd launum sinum ef peir kjésa pad. Megintilgangur pess ad afnema
launaleynd var ad vinna gegn kynbundnum launamun, en talid er ad launaleynd sé ein af
astaedum fyrir pvi ad launpegar raedi ekki um laun sin & milli sin (L6g um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008; Gyda Margrét Pétursdottir, 2010;

Félagsvisindastofnun, 2008).

4.2.2 L6g um jafnlaunavottun og jafnlaunastadalinn

[ bradabirgdaadkvaedi IV i 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
10/2008, kvedur @ um ad radherra malaflokksins og adilar vinnumarkadsins eigi i
sameiningu ad sja til pess ad fyrir 1. januar 2010 verdi prbad ,sérstakt vottunarkerfi a
framkvaemd stefnu um launajafnrétti og framkvaemd stefnu um jafnrétti vid radningar og
uppsagnir”. Jafnlaunastadallinn byggir 4 pessu bradabirgdaakvaedi (Katrin Olafsdéttir og
Steinunn Rognvaldsdéttir, 2015). pann 16. mai 2014 var pvi svo baett vid 19. gr. ad
raGherra hafi heimild til ad setja reglugerd um frekari framkveemd pessa dkvadis.
Reglugerd er vardar innleidingu stadals um launajafnrétti, framkveemd jafnlaunavottunar
og haefniskrofur til vottunarinnar. Jafnlaunavottun var svo logfest i juni 2017 med
breytingu a l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Lagabreytingin felur pad
i sér, samkvaeemt 19. gr. laganna, ad stofnanir eda fyrirteeki med 25 eda fleiri starfsmenn
skulu 68last vottun & jafnlaunastadlinum ST 85. Fyrirtaeki f4 mislangan tima til ad 6dlast
bessa vottun. Staerri fyrirtaeki fa skemmri tima en pau sem minni eru til ad bregdast vid

bessari lagabreytingu og er skiptingin eftirfarandi:
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» Fyrirtaeki med 250 eda fleiri starfsmenn skulu 6dlast vottun eigi sidar en 31.
desember 2018

» Fyrirtaeki med 150-249 starfsmenn skulu 6dlast vottun eigi sidar en 31.
desember 2019

» Fyrirtaeki med 90-149 starfsmenn skulu 6dlast vottun eigi sidar en 31. desember
2020

» Fyrirtaeki med 25-89 starfsmenn skulu 68last vottun eigi sidar en 31. desember
2021

(Log um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

begar fyrirtaeki hefur 6dlast vottun skal vottunaradili skila afriti af vottunarskirteini til
Jafnréttisstofu og veitir Jafnréttisstofa fyrirtaeki eda stofnun jafnlaunamerki vegna
vottunarinnar. Vottunina skal svo endurnyja a priggja ara fresti (Log um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Alitid er ad kynbundnum launamun verdi ekki eytt nema med lagalegum adgerdum en
med logfestingu a jafnlaunavottun er vonast til pess ad markmidum laga um jafnrétti
kynjanna verdi nad og kynbundnum launamun verdi eytt (Log um jafna st6du og jafnan

rétt kvenna og karla nr. 10/2008).
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5. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadallinn IST 85

Mikil bjartsyni er bundin vid 16gfestingu jafnlaunavottunar. Med I6gunum er lagt upp med
ad jafna stodu og teekifzeri kynjanna a vinnumarkadi par sem meginmarkmidid er ad koma
a launajafnrétti med pvi ad sporna gegn kynbundnum launamun. Innleidingar- og
vottunarferlid er fremur ipyngjandi fyrir fyrirteeki og stofnanir, er pad talid flokid og
krefjast mikillar vinnu. burfa fyrirteeki medal annars ad modta launastefnu, dkveda
launavidmid og flokka storf asamt pvi ad framkvaema reglulegar launagreiningar til ad
vidhalda skilvirku jafnlaunakerfi an kynbundins launamunar. Eru hindranirnar pénokkrar

en avinningurinn oétviraedur.

5.1 Jafnlaunastadallinn iST 85

Arid 2008 sampykkti Alpingi ad sérstakt vottunarkerfi yrdi préad a framkvaemd stefnu er
vardar jafnrétti vid uppsagnir, radningar og laun. Félags- og tryggingarmalaradherra var
falid ad sja til pess ad petta vottunarkerfi yrdi préad i samvinnu vid samtok adila
vinnumarkadarins. Pad sama ar gerdu Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands
samkomulag sin @ milli um ad sérstakt vottunarferli yrdi préad sem fyrirteeki og stofnanir
gaetu nytt sér, vottunarferli sem feli i sér vottun & framkvaemd stefnu um j6fn taekifeeri
kynjanna til starfspréunar, starfa og launapréunar. [ framhaldinu var stadlaradi Islands
falin ,,umsjon med gerd stadals um framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafna
moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar sem nyst geeti sem undirstada vottunar”

(Stadlarad islands, 2012).

Vid gerd stadalsins ték teekninefnd hans, skipud af fulltrdum stadlarads, raduneytisins
og adilum vinnumarkadarins, pa akvordun ad pad pyrfti ad afmarka umfang stadalsins.
A0 launajafnrétti kynjanna yrdi meginumfang stadalsins og fjallad yréi um jafnrétti vid
starfspréoun, uppsagnir og radningar i 66rum stadli. bessi poll var tekinn par sem verkefnid
botti of umfangsmikid og ekki var talid aeskilegt ad fjalla um alla pessa peetti i einum stadli.
Vinnan vid stadalinn ték um pad bil fjogur ar og i desember 2012 var stadallinn dtgefinn
undir heitinu IST 85:2012, Jafnlaunakerfi — Kréfur og leidbeiningar. | framhaldinu
sampykkti Alpingi pann 1. juni 2017 ad l6gbinda aetti notkun stadalsins og toku 16gin gildi
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bann 1. jantar 2018. island er fyrsta pjédin sem hefur lagt i pa erfidu og fléknu vinnu ad
semja stadladar reglur, skilgreiningar og leidbeiningar fyrir fyrirtaeki og stofnanir til ad
haegt sé ad eyda kynbundnum launamun innan vinnustadanna. Stadal sem fjallar um
launakerfi fyrirtaekja og starfsferla peirra vid launadkvardanir (Brynhildur Heidar- og

Omarsdottir, 2013: Stadlarad islands, 2012).

Jafnlaunastadallinn studlar ad markvissum og faglegum adgerdum pegar kemur ad pvi
ad akvarda laun. Stadallinn & ad geta gagnast 6llum stofnunum og fyrirtaekjum, 6haod
starfsemi peirra, staerd, hlutverki eda hlutfalli karla og kvenna innan vinnustadarins. Vid
innleidingu stadalsins getur atvinnurekandi studlad ad auknum traverdugleika er vardar
faglega mannaudstjérnun, géda stjornunarhzetti og samfélagslega dbyrgd asamt pvi ad
studla ad skilvirkari stjérnun og anesegdari starfsmonnum. Fyrirtaeki eda stofnanir sem
hafa fengid jafnlaunavottun geta synt fram & pad ad karlar og konur sem starfa par njéti

launajafnréttis fyrir sému eda hlidstaed storf (Stadlarad islands, 2012).

5.1.1 Uppbygging jafnlaunastadalsins

Vid uppbyggingu jafnlaunastadalsins var adallega studst vid alpjédlega stjérnunarstadla
eins og umhverfisstadallinn 1ISO 14001 og gaedastjornunarstadallinn ISO 9000, par sem
aherslan er 8 framkvamd og styringu stadalsins, skjalfestingu, voktun og maelingu sem og
innri Gttekt og ryni stjérnanda. A pridja tug fyrirtaekja hér a landi hafa fengid alpjédlega
vottun Ut frd pessum tveimur stédlum og er pvi haegt ad segja ad alpjodlegir
stjérnunarstadlar séu allvel pekktir hér a landi. Uppbygging og ordalag jafnlaunastadalsins
er pvi kunnuglegt og zetti pad ad audvelda atvinnurekendum ad taka upp stadalinn

(Stadlarad islands, 2012).

Likt og alpjédastadlar pa grundvallast jafnlaunastadallinn a adferdafraedi sem nefnist
,Skipuleggja-Gera-Gata-Adhafast” (e. Plan-Do-Check-Act, PDCA). | tilfelli jafnlauna-

stadalsins byggir adferdafreedin 4 endurteknu ferli eftirfarandi patta:
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» Skipuleggja (plan): Markmidasetning og komid upp ferlum sem naudsynlegir eru
til pess ad skila arangri sem samramist jafnlaunastefnu fyrirtaekis.

» Gera (do): Innleiding stadalsins.

» Gata (check): Voktun og maelingar 4 arangri.

» Adhafast (act): Gripa til adgerda til pess ad beaeta stodugt frammistodu
jafnlaunakerfisins.

(Stadlarad islands, 2012).

Almennar krofur stadalsins er ad fyrirtaeki skuli sifellt koma upp, innleida, skjalfesta,
baeta og vidhalda stjérnun jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins og

akvarda hvernig pad zetli ad uppfylla pessar krofur (Stadlarad islands, 2012).

5.1.1.1 Skipulagning og undirbuningur (Skipuleggja)
Adur en fyrirtaeki getur byrjar ferlid vid ad koma upp, innleida, vidhalda og baeta stjérnun

jafnlaunamala i samraemi vid jafnlaunastadalinn purfa pau uppfylla eftirfarandi skilyrdi:

» Sampykkja heildstaeda skjalfesta launastefnu fyrir fyrirtaekid.

» Sampykkja jafnréttisdsetlun asamt framkveemdadaetlun i jafnréttismalum i
samraemi vid 18. gr. jafnréttislaga.

» Lata fara fram ad minnsta kosti eina launagreiningu i fyrirtaekinu sem nyta skal vid
motun jafnlaunastefnu og markmidasetningu vardandi launajafnrétti kynja.
(Stadlarad islands, 2012).

Vid undirbuning og skipulagningu fyrir innleidingu jafnlaunastadalsins parf fyrirtaekid
ad setja fram markmid og koma upp peim ferlum sem naudsynlegir pykja til ad skila peim
arangri sem samraemist jafnlaunastefnu fyrirtaekis. £tlast er til pess ad hvert fyrirtaeki
fyrir sig setji sér meaelanleg markmid sem eru i samraemi vid starfsemi pess og ad pad nai
til allra starfsdeilda og prepa i skipuriti fyrirtaekisins. | framhaldinu af pvi skulu aedstu
stjérnendur skilgreina stefnu fyrirteekisins i jafnlaunamalum og tryggja ad stefnan sé
orjufanlegur hluti af launastefnu pess. Stefnan 4 ad na til allra starfsmanna fyrirtaekisins
og ber peim ad kynna hana fyrir 6llum starfsménnum. bad ad méta jafnlaunastefnu felur
medal annars i sér pa skuldbindingu ad uppfylla pzer lagalegu krofur ad karlar og konur
sem vinna vid sému eda sambzerileg storf skuli fa greidd sému laun (Stadlarad fslands,

2012).
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[ sidasta skrefinu, 4dur en innleidingin & stadlinum & sér stad purfa fyrirteekin ad
skilgreina jafnlaunavidmid. Viomidin skulu dkvedin ut fra peim krofum sem storf gera til
starfsmanna. Oll storf fyrirteekisins eru flokkud pannig ad saman flokkist somu eda
hlidstaed storf. Flokkunin grundvallast af pattum eins og vinnuadstaedum, alagi, haefni og
abyrgd. Mikilvaegt er ad geta synt fram & ad starfaflokkunin byggi @ rokstuddum og
malefnalegum vidmidum og ad kynbundin launamismunun sé ekki til stadar i flokkuninni.
Akvordud eru svo laun og énnur storf Gt fra ofangreindum vidmidum og starfaflokkun.
Laun fyrir somu storf eda svipud spanna akvedid launabil og fer pad eftir
fyrirframakvednum pattum hvar starfsmadur lendir & launabilinu. Fyrirtaekid skal ad
lokum skjalfesta og uppfeera pessar upplysingar og tryggja ad dkvardanir um vidmidin,
launastefnu, starfaflokkunina, laun og kjor séu avallt malefnaleg, videigandi, rokstudd og

rekjanleg (Stadlarad islands, 2012).

5.1.1.2 Innleiding jafnlaunastadalsins (Gera)

Innleiding stadalsins getur svo att sér stad pegar oll ferli liggja fyrir og undirbuningi og
skipulagningu er lokid. Fyrsta skref stjornenda er ad tryggja ad naudsynlegar audlindir séu
tiltaekar til ad koma upp, vidhalda og innleida jafnlaunakerfid. Audlindir geta verid
fjarmagn, teekni, innvidir fyrirtaekisins, sérfreedikunnatta og mannaudur. Stjérnendur
burfa einnig ad tilnefna fulltrda Ur sinum r6dum sem mun 6dlast dbyrgd, vald og pad
hlutverk ad hafa yfirumsjén yfir ad jafnlaunakerfid sé komid upp, innleitt og ad pvi sé
vidhaldid dsamt pvi ad skila skyrslu um jafnlaunakerfid, skilvirkni pess og geedi til ae0stu

stjérnenda (Stadlarad slands, 2012).

Mikilvaegt er ad fyrirtaekid tryggi ad peir starfsmenn sem koma ad innleidingunni, beint
eda 6beint séu heefir 4 grundvelli videigandi reynslu, menntunar og pjalfunar. A8 peir séu
vel upplystir um jafnlaunakerfi og sett viomid fyrirtaekisins. Fyrirtaekid parf ad geta borid
kennsl a porf dkvedinna starfsmanna fyrir pjalfun a jafnlaunastefnu, jafnlaunakerfi og
vidmidum fyrirtaekisins. Vid innleidingu stadalsins parf svo ad skjalfesta akvednar skrar og
gogn er tengjast jafnlaunakerfinu dsamt pvi ad koma a skjalstyringu fyrir helstu peetti og

akvardanir er varda jafnlaunakerfid (Stadlarad islands, 2012).
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5.1.1.3 Meelingar og eftirlit a drangri innleidingarinnar (Gdtun)

begar innleiding jafnlaunastadalsins hefur att sér stad skal fyrirtaekid vakta og maela gaedi
jafnlaunakerfisins og skilvirkni pess dsamt pvi ad athuga hvort kerfid fylgi ekki lagalegum
skyldum sinum, markmidum fyrirtaekisins og 6drum kréfum jafnlaunastadalsins. Til ad
vakta og maela 6ll pau viomid eda peetti sem hafa ahrif & launamyndun fyrirteekis er
mikilvaegt ad framkveema reglulega launagreiningu. Tilgangur launagreiningar er ad
athuga hvort kynbundinn launamunur sé til stadar i fyrirtaekinu og er pa framkvaeemd
kerfisbundin attekt & kjorum og launum starfsmanna. Mikilvaegt er skoda
launagreininguna gaumgaefilega til ad geta greint i hverju launamunurinn felst, hvada
mun er mogulega haegt ad skyra & malefnalegan hatt og hvada mun ekki. Upplysingarnar
um launagreiningu fyrirtaekis og frammistodu pess med tilliti til jafnlaunamarkmida skulu
sidan taka til skjalfestingar og starfsméonnum skulu kynntar pessar nidurstédur (Stadlarad

islands, 2012).

5.1.1.4 Vidbrogd vid fravikum (Adhafast)

Jafnlaunastadallinn fer fram & ad fyrirtaeki eigi ad koma upp, innleida og vidhalda
verklagsreglum til ad sporna gegn mogulegum fravikum sem gaetu att sér stad dsamt pvi
ad dkveda til hvada adgerda fyrirtaekid aetli ad gripa til urbdta og forvarnar. Med fravikum
er att vid ad tiltekin krafa jafnlaunastadalsins sé ekki uppfyllt ad einhverju eda 6llu leyti.
Fravikin geta verid til deemis ef launagreiningar syna fram 4 ad kynbundinn launamunur
sé innan fyrirtaekisins. Fyrirtaeki eiga ad vera faer um ad geta borid kennsl a fravik,
rannsakad og leidrétt pau an pess ad adgerdirnar brjoti i baga vid jafnlaunastadalinn

(Stadlarad islands, 2012).

Zdstu stjérnendur bera pa skyldu ad a fyrirframakvednu timabili skulu peir ryna
arangur jafnlaunakerfisins til ad tryggja ad kerfid sé fullnaegjandi, virkt og henti afram
fyrirtaekinu. [ ryninni er drangur metinn i samraemi vid sett markmid, taekifaeri til Urbdta
tilgreind og metin er porfin til ad gera breytingar & jafnlaunakerfinu, par med talid
jafnlaunastefnunni. betta ferli tryggir ad hlutverk jafnlaunakerfisins sé avallt i samraemi

vid krofur stadalsins (Stadlarad islands, 2012).
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5.1.2 Vottun jafnlaunastadalsins

Jafnlaunastadallinn er svonefndur krofustadall, en krofustadall er stadall sem greinir fra
beim kréfum sem fyrirteeki parf ad uppfylla til ad innleida stadalinn dsamt pvi ad vera
vottunarhafur. Eins og adur hefur komid fram kom jafnlaunastadallinn Ut arid 2012 en
var hann pé ekki vottunarhzefur fyrr en arid 2014 pegar stadfest var reglugerd nr.
929/2014, um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaeekja og stofnana & grundvelli
jafnlaunastadalins. Par med gatu stofnanir og fyrirtaeki sem fullnaegdu krofum stadalsins
fengid vottun 4 ad dkvordunartaka og malsmedferd peirra i launamalum feli ekki i sér

6skyrdan kynbundinn mismun (Velferdarraduneytid, 2014).

Vottun er formleg stadfesting 16ggilts vottunaradila & pvi ad tiltekid fyrirteki eda
stofnun reki stjérnunarkerfi sem fullnaegja kréfum akvedins kréfustadals, eins og IST 85.
bpad getur tekid mislangan tima ad fa vottun en sa timi raedst einkum af pvi hversu vel
fyrirtaekid eda stofnunin hefur innleitt og skjalfest stjérnunarkerfid. Skjalfesting
stjérnunarkerfis parf ad taka mid af verklagi innan fyrirteekis og peim krofum pess stadals
sem votta 4 eftir. Ef hid ndverandi verklag fellur ekki négu vel ad skjalfestu verklagi er

akvedin haetta a pvi ad vottunin fari ekki i gegn (Vottun hf, e.d).

5.1.3 Mat & hindrunum vid innleidingu jafnlaunastadalsins IST 85

Fyrsta fyrirtaekid sem innleiddi jafnlaunastadalinn fékk vottun um pad bil fjérum arum
eftir dtgafu jafnlaunastadalsins. Veitir pad ef til vill akvedna visbendingu um umfang
vinnunnar sem krefst af fyrirteeki eda stofnun vid innleidingu stadalsins. Margir af
adilunum sem komu ad gerd jafnlaunastadalsins lystu yfir ahyggjum sinum a pvi ad
fyrirtaekjum gaeti pétt innleiding stadalsins of ipyngjandi. Pess vegna er mikil ahersla 16gd
a ad stjornendur stofnana og fyrirtaekja setji fyrirtaekinu skyra jafnlaunastefnu og fylgi
henni eftir samkvaemt leidbeiningum sem stadallinn veitir. Stjérnendur purfa ad hafa tru
a ad innleidingin skapi fyrirtaekinu avinning asamt pvi ad vera tilbunir til ad utvega
naudsynlegar audlindir og naegt fjdrmagn til ad koma upp virku jafnlaunakerfi (Stadlarad
islands, 2017). Fyrirtaeki sem hyggst koma upp, innleida og vidhalda jafnlaunastadlinum
mun purfa ad leggja til allmikla fjdrmuni sem mogulega munu ekki skila malanlegum,

beinum avinningi (Samtok idnadarins, 2012).

Pad hefur synt sig og er almennt vidurkennt ad patttaka og skuldbinding stjérnenda

audveldi ferlid vid ad koma upp og innleida stjéornunarkerfi samkveemt stédlum. Ef
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forsendan fyrir innleidingu sliks stjornunarkerfis kemur ekki fra fyrirtaekinu sjalfu sem og
ef patttaka, hvati og skuldbinding stjérnanda er ekki til stadar eru mun meiri likur & ad

innleidingin mistakist (Samtok idnadarins, 2012; Stadlarad islands, 2017).

Vidtokur & jafnlaunastadlinum hafa almennt verid jdkvaedar en gagnrynisraddir hafa
heyrst vida Ur samfélaginu vardandi logfestingu vottunar & stadlinum sem skuldbindur
fyrirteeki og stofnanir med fleiri en tuttugu og fimm starfsmenn til ad 6dlast vottun a
stadlinum. Eins og fjallad hefur verid um er kostnadurinn vid innleidinguna og vottunina
talsverdur og hleypur a milljdnum krénum. Getur pessi kostnadur verid fremur ipyngjandi
fyrir smeerri fyrirtaeki sem eflaust eru ekki med sérstakan mannaudstjora (Félag

atvinnurekanda, 2017).

5.1.4 Mat & avinningi vid innleidingu jafnlaunastadalsins IST 85

[ frumvarpi til laga um l6gleidingu jafnlaunastadalsins kemur fram ad I6gleidingin muni na
til 1.180 atvinnurekanda eda alls um 147.000 launapega sem jafngildir um 80% peirra
einstaklinga sem eru virkir a islenska vinnumarkadinum. bPar sem 16gin na til meirihluta
einstaklinga a vinnumarkadinum er talid liklegt ad pau muni vega pungt i ad uppreeta

dutskyrdan kynbundinn launamun (bingskjal 570-437 mal, 2016—-2017).

Ad fenginni reynslu fyrirteekja og stofnana hefur komid i ljés ad innleiding
jafnlaunastadalsins krefst mikillar vinnu og kostnadar, einkum i upphafi ferlisins. bratt
fyrir pad getur avinningur fyrirtaekis af notkun stadalsins ordid verulegur og getur falist
medal annars i ahugasamara og ansegdara starfsfolki, aukinni tru starfsmanna a faglegri
mannaudstjérnun, gagnsaerra og réttlatara launakerfi dsamt betri syn stjérnenda a launa-
og starfsmannamdlum (Pingskjal 570-437 mal, 2016—2017; Stadlarad islands, 2012).
Fyrirtaeki geta med notkun stadalsins studlad ad baettri imynd fyrirtaekisins i augum
vidskiptavina sokum aukinnar aherslu 4 gdé0a stjornarhaetti og samfélagsabyrgd. Pessi
jakvaeda imynd er fyrirtaeki dyrmeet eign og gerir pad ad eftirséttari vinnustad (Samtok

ionadarins, 2012).

Arid 2013 var hleypt af stokkunum tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins
bar sem sjo rikisstofnanir, fyrirteeki og stéttarfélog séttust eftir vottun a stadlinum og lauk
verkefninu arid 2016. patttakendur tilraunaverkefnisins voru sammala um ad verkefnid
krefdist mikillar fyrirhafnar en ad hun veeri pess virdi og nu pegar hefur

jafnlaunastadallinn dregid fram falda mismunun innan peirra fyrirtaekja sem téku patt i
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verkefninu (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015). bérunn Audunsdéttir,
sérfreedingur i mannaudsmalum hja Ossuri, greindi fra pvi i samtali vid mbl.is, ad stolt
starfsfolks Ossurar veeri peirra helsti dvinningur ef verkefninu. Starfsmenn vaeru stoltir ad
vinna hja fyrirtaeki sem veeri med pessa hluti a hreinu. Einnig veeri vottunin stadfesting a
bvi ad fyrirteekid mismunadi ekki félki og peir adilar sem keemu ad launadkvordunum

gerdu hlutina rétt (Arnar Por Ingélfsson, 2018).

Avinningur fyrirtaekis af notkun stadalsins verdur dvallt dbeinn, en b6 er talid ad dbeini
avinningurinn sé meiri en sa beini kostnadur sem verdur til vid ad koma upp, innleida og
vidhalda jafnlaunakerfi. Auk pess getur sa kostnadur reynst litill i samanburdi vid
skilvirkari stjérnun, ansegdari starfsmenn og endanleg afkomuahrif (bPingskjal 570-437

mal, 2016—2017; Stadlarad islands, 2012).
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6. Umraeda

Seint verdur pvi haldid fram ad jafnréttisbarattan sé 48 enda. Henni midar pé afram i rétta
att, haegt og areidanlega. bessa jakveedu proun sem hefur att sér stad i att ad jafnrétti
kynjanna & Islandi er haegt ad rekja til aukinnar patttoku kvenna & atvinnumarkadi og i
ahrifastodum samfélagsins dsamt aukinnar menntunar peirra. bratt fyrir pad eru paettir
sem haegja 4 pessari frampréun og ma par einkum nefna hversu kynskiptur islenski
vinnumarkadurinn er i raun og veru. M3 halda pvi fram ad hin mikla kynskipting
vinnumarkadarins sé einn af steerri ahrifavoldum kynbundins launamunar. Kynskiptur
vinnumarkadur ytir undir ad konur og karlar velji nams- og starfgreinar sem eru
einkennandi fyrir peirra kyn og hafa kvennastéttir verid minna metnar til launa en
karlastéttir i gegnum tidina. Hefdir kynjakerfisins og stadalmynda haegja einnig &
frampréun vinnumarkadarins. Birtast pessar hefdir gjarnan i samningavifraeedum
kynjanna um laun, par sem konur eru ad jafnadi 66ruggari en karlar vid ad semja um laun
og leggja fram gagntilbod en allt of algengt er ad karlar semji um haerri laun en konur fyrir

somu storf.

[ kafla prju og fjdgur leitadi rannsakandi svara vid spurningunni: Er kynbundinn
launamunur til stadar & islenskum vinnumarkadi og ef svo er hvad orsakar hann? |
framangreindum koflum voru raktar kannanir og rannséknir @ launamun kynjanna. bar
kom fram ad notast var vid délika adferdafraedi vid rannsékn og kénnun a kynbundnum
launamun og var misjafnt hvada breytur voru notadar til ad utskyra launamun. bratt fyrir
bad eiga allar rannsdknirnar og kannanirnar pad sameiginlegt ad mala kynbundinn
launamun, konum i éhag. Malist munurinn ad jafnadi a bilinu 5-10%. Pad sem veldur
bessum mun er medal annars hinn kynskipti vinnumarkadur, heféir kynjakerfisins og
stadalmyndir eins og komid hefur fram dsamt pvi ad karlar vinna almennt lengri vinnutima
en konur og eru frekar i storfum sem eru meira metin til launa. Hljéta peir einnig i rikari
meeli fridindi, t.d. i formi dunnins vinnutima og sporsina. b6 ad kynbundinn launamunur
sé til stadar & islenskum vinnumarkadi i dag syna allar fyrirliggjandi visbendingar ad
launamunurinn hefur farid minnkandi @ undanféornum arum og visbendingar benda einnig

til pess ad jakvaed proun er mogulega i veendum & naestu aratugum, jafnvel arum.
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Rannsdknir benda til pess ad launamunur sé aldursbundinn og talsvert minni hja yngri
aldurshépum en peim eldri. Rannsakandi telur jafnframt ad munur geti verid & vidhorfi
gagnvart jafnrétti kynjanna a milli yngri og eldri kynsléda samfélagins, sem gaeti 4 sama
hatt haft jakvaed ahrif a préunina 4 komandi arum.

A undanférnum arum hefur starf stjérnvalda & svidi jafnréttismala verid markvisst og
ahersla peirra i pvi skyni ad minnka kynbundinn launamun aukist til muna. Eins og hefur
komid fram var pad logfest arid 2017 ad fyrirteeki og stofnanir settu ad 6dlast vottun 4
jafnlaunastadlinum (ST 85. Jafnlaunastadallinn er tiltdlulega nyr og pekking og skilningur
almennings 4 pessum stadli og forsendnum fyrir honum takmarkadur. bvi lagdi
rannsakandi upp med ad leita svara og auka skilning 4 jafnlaunastadlinum og peim kréfum
sem gerdar eru til fyrirtaekja sem innleida stadalinn inn i fyrirtaekid sitt. | kafla fimm var
meginmarkmid rannsakanda ad reyna ad svara pessum spurningum og komst
rannsakandi ad pvi ad pad krefst mikillar vinnu ad innleida og 0dlast vottun a
jafnlaunastadlinum, vinnan er talin vera timafrek og kostnadarsom, en avinningurinn er
Otviraedur. | ritgerdinni kemur fram ad 16gleiding stadalsins geti verid of ibyngjandi fyrir
smeaerri fyrirtaeki par sem kostnadurinn er gifurlegur, vinnan mikil og miklar likur eru 8 ad
bau fyrirtaeki hafi ekki sérstakan mannaudsstjora. Rannsakandi er sammala peirri
stadhaefingu og veeri haegt ad finna leidir til ad audvelda ferlid fyrir pau fyrirtaeki. Fa
smaerri fyrirtaeki po lengri tima til ad 6dlast vottun a stadlinum eda til arsins 2021 og gaetu

bau unnid jafnt og pétt ad vottuninni og par med dreift kostnadinum yfir 8 lengra timabil.

Vitneskja atvinnurekanda um kynbundinn launamun getur stundum veridé takmorkud
pbar sem launamunurinn getur leynst vida og er oftar en ekki dulinn. Mikilvaegt er pvi ad
sérhver stjérnandi geri pad ad metnadarmali sinu ad uppfylla krofur jafnlaunastadalsins,
vinni ad vottuninni af fullum vilja dsamt pvi ad vakta og maela arangur jafnlaunakerfisins
og gripa til markvissra adgerda ef fravik koma upp. Ad mati rannsakanda er
jafnlaunastadallinn gott stjornunarteeki fyrir fyrirtaeki og stofnanir til ad vidhalda
launajafnrétti kynjanna & vinnustédum sinum. Gefur stadallinn peim géda mynd af pvi
hvernig fyrirtaeki geta flokkad storf og framkveemt launagreiningar. Jafnlaunastadallinn
studlar einnig ad aukinni vitundarvakningu vinnumarkadarins um kynbundinn launamun
bar sem laun eiga ad vera dkvedin af faglegum og rokstuddum grundvelli 6had kyni.

Launamunur kynjanna hefur vidgengist of lengi i islensku samfélagi og er ordid timabzert
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ad hann hverfi af sjénarsvidinu fyrir fullt og allt. Er I6gfesting stadalsins mikilvaegt skref i
rétta att og telur rannsakandi ad pegar fram lida stundir og fleiri fyrirtaeki hafa 6dlast
vottun a stadlinum muni kynbundinn launamunur dragast saman. Méguleiki er po a pvi
ad launamunurinn muni ekki hverfa alveg af sjonarsvidinu fyrr en hinn kynbundni

vinnumarkadur verdi brotinn upp.

35



7. Lokaord

Rannsakandi vonar ad pessi ritgerd verdi nytsamleg peim sem vilja 68last betri skilning &
orsdkum launamunar kynjanna, jafnlaunastadlinum ST 85 og markmidum hans dsamt
helstu forsendum og krofum fyrir innleidingu jafnlaunakerfis. begar pessi ritgerd er
skrifud hafa einungis 25 fyrirtaeki eda stofnanir 6dlast jafnlaunavottun (Jafnréttisstofa,
e.d-b). bvi er erfitt ad segja fyrir vist hverjar afleidingar & l6gfestingu IST 85 verda en
frodlegt verdur ad fylgjast med framprouninni par sem stér hluti starfanda fyrirtaekja og

stofnana & islandi er skyldugur til ad innleida stadalinn i nainni framtid

Jafnlaunastadallinn er eins konar stjorntaeki sem fyrirtaeki geta notad sem
fyrirbyggjandi adgerd til ad sporna gegn kynbundnum launamun. Pad er einungis
sanngjarnt ad launpegar fai greidd sému laun fyrir sému vinnu. begar fram lida stundir og
fleiri fyrirtaeki eda stofnanir hafa 6dlast vottun & IST 85 verdur dhugavert ad sja hvort
l6gfesting & IST 85 beri drangur og Utrymi alveg kynbundnum launamun. Rannsakandi
leggur pvi til ad svipud rannsékn verdi endurtekin eftir tvo ar pegar fyrirtaeki med 150 og
fleiri starfsmenn hafa 6dlast vottun a stadlinum og svo aftur eftir fjégur ar pegar fyrirtaeki

med 25 til 149 starfsmenn hafa 6dlast vottunina.

Eins og fram hefur komid hafa jakvaed skref verid stigin i att ad launajafnrétti en auk
bess er naudsynlegt ad beina adgerdum ad hinum kynskipta vinnumarkadi, pa sérstaklega
ad kynbundnu nams- og starfsvali. Konur sem karlar eiga ad geta valid sér framtidarstorf
6had stadalmyndum samfélagsins. Jafnrétti kynjanna a 6llum svidum samfélagsins & ad
vera sjalfsagdur og edlilegur hlutur, jafnt i atvinnulifinu sem og i fjolskyldulifinu. Til pess
ad pad verdi ad veruleika purfa stjornvold ad sinna jafnréttismalum med stadfestum vilja
asamt virkri patttoku almennings og adilum vinnumarkadarins (Gudbjartur Hannesson,

2011).

Af Ollu pvi sem hér hefur verid fjallad um telur rannsakandi ad med logleidingu
stjornvalda 4 jafnlaunastadlinum ST 85 hafi mikilvaegt skref verid stigid i att ad
launajafnrétti kynjanna. NG er pad i hondum allra adila 4 hinum islenska vinnumarkadi ad
sja til pess ad pessum l6gum verdi framfylgt og ad kynbundnum launamun verdi atrymt a

islandi fyrir fullt og allt.
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