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Formali

Ritgerd pessi er 12 eininga (ETCS) lokaverkefni til BS préfs vid Hagfraedideild Haskdla
islands. Leidbeinandi ritgerdarinnar var dr. Gylfi Zoéga, préfessor vid Haskdla islands. Mig
langar til ad pakka honum innilega fyrir g6da leidségn og abendingar vid vinnslu
ritgerdarinnar. Einnig vil ég pakka Hagstofu {slands og Sedlabanka islands fyrir adstod vid
gagnaoflun og gagnlegra upplysinga. Ad lokum vil ég pakka foreldrum minum, Olafi Briem

og Sigrunu Tryggvadottur, fyrir adstod vid yfirlestur og ritskodun.



Utdrattur

A sidastlidnum dratugum hafa ordid umfangsmiklar breytingar 4 hefdbundnum vinnutima
medal ibda OECD rikja. Slikar breytingar geta gjarnan leitt til breytinga & 66rum
hagraenum pattum hvort sem ad paer snerta tiltekinn hép ibua eda hagkerfin i heild sinni.
Eins og stadan er nu pjaist [sland af peim vafasama titli ad vera med laegstu framleidni
Nordurlandanna og medal peirra rikja sem bua vid laegstu framleidni innan OECD. bratt
fyrir pad er verg landsframleidsla @ mann hérlendis med pvi haesta sem pekkist og sama
gildir um launastig, sem er verulega dvenjulegt par sem ad pessir peaettir haldast gjarnan i
hendur pegar framleidni adfanga er skodud. bessi velmegun sem landid getur statad sig
af er adallega af peirri astaedu ad hagkerfid er drifid afram med o6hoflegum fjolda
vinnustunda en island er st pjéd sem ver lengstum tima til vinnu allra Nordurlanda og er
einnig yfir medaltali OECD. bess vegna hefur umraedan um styttingu vinnuvikunnar verid
i deiglunni sidastlidin ar. Er moguleiki ad ibuar geti skilad meiri verdmaetum til
hagkerfisins ef peir verja styttri tima vid ad bua pau til? Reynt verdur ad meta hvort ad
samband sé a milli vinnustunda og framleidni vinnuafls og svo verda dregnar alyktanir af
nidurstédum tolfraediathugunar. | 1jési hennar verdur skodad hvort ad faekkun

vinnustunda sé bodleg fyrir Island og &nnur 16nd sem bua vid framleidniskort.
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1 Inngangur

Vinnan hefur fra 6roéfi alda skipad veigamikinn sess i lifi einstaklingsins og oft er talad um
ad vinnan gofgi manninn. Sa timi sem varinn er til vinnu hefur tekid verulegum
breytingum sidastlidna dratugi vegna breyttra samfélagsgilda, tidari fjolda hlutastarfa og
breytts starfsfyrirkomulags innan fyrirtaekja. Megintilgangur vinnunnar er ad skapa
verdmeeti og afurdir med virdislaegt gildi sem hagkerfid getur hagnast 4. S4 hradi og geta
sem hagkerfid byr yfir vid verdmata- og afurdasképun kallast framleidni. Kraftur
framleidninnar eykst eftir pvi sem minna parf af fjdrmagni, vinnu og 66rum adéfongum i
sama magn afurda.

Likt og med vinnustundirnar hefur framleidni hagkerfanna tekid vidamiklum
breytingum i gegnum arin med aukinni teekniveedingu og sérhaefni. Lengi hafa
hagfraedingar velt fyrir sér tengslin @ milli vinnustunda og framleidni par sem ad
breytingar a8 peim tveimur pattum hofust & tiltdlulega svipudum tima. Breski
hagfradingurinn John Hicks furdadi sig lengi & pvi hvers vegna vinnuveitendur kunnu ekki
ad meta avinninginn sem félst i pvi ad draga ur vinnustundum starfsfélks sins en jafnframt
ad nd ad vidhalda sama magni framleiddra afurda® (Pencavel, 2014). Med skilning & pvi
hvernig vinnustundir hafa ahrif a vinnuaflsframleidni er hezegt ad meta hegdun
vinnuaflseftirspurnar. bPannig fast mikilvaegar visbendingar hvad vardar starfshaetti
fyrirtaekjanna pegar kemur ad framleidslu peirra. Samt sem adur er takmorkud pekking a
bak vid pau ahrif sem vinnustundir hafa i for med sér 4 vinnuaflsframleidni.

Hagfraedingar hafa um arabil tekist 4 um tvenns konar ahrif sem geta att sér stad
vid breytingar & vinnustundum. Onnur peirra byggir & peirri stadhaefingu ad lengri
vinnustundir geti leitt til aukinnar framleidni, af pvi gefnu ad sa timi sem starfsmadurinn
er 6framleidinn er fastur yfir hvern vinnudag (Feldstein, 1967). Hin lysir sér sem svo ad
eftir akvedna aukningu vinnustunda geeti preyta starfsmanna (e. worker fatigue) haft peser

skadlegu afleidingar ad jadarahrif framleidninnar sem urdu til vid aukningu vinnustunda

! John Hicks (1904-1989) rannsakadi & sinum tima fjolda vinnustunda i breskum fyrirtaekjum og radlagdi
vinnuveitendum peirra ad skera nidur vinnustundir starfsfélks sins med pezer veentingar i huga ad

afurdamagn fyrirtaekjanna ykist. Pad urdu honum vonbrigdi ad fair foru ad radum hans i upphafi.



verdi neikvaed (Pencavel, 2015). Sumir hagfraedingar hafna badum ahrifunum. beir halda
bvi fram ad hvorug pessara ahrifa eigi sér stad eda ad pau vegi hvor adra upp og geeti
bannig nidurstadan ordid su ad jadarframleidslan breytist ekkert i kjolfar
vinnustundabreytinga.

Sambandsgreining & pattunum tveimur er ekki einféld af tveimur asteedum. Su
fyrri er vegna peirrar 6fyrirsjdanlegu hegdunar fyrirtaekjanna og einstaklinganna sem er
mismunandi hattad a milli rikja @ gefnum tima. betta er einn meginahrifavaldur pattanna
tveggja sem pydir ad fylgnin a milli peirra gaeti gert pad ad verkum ad bjagad mat fengist
begar gogn breytanna eru metin. Seinni dsteedan er su ad utanadkomandi breytingar
innan hagkerfisins geta att sér stad sem hefdu ébein ahrif & breyturnar sem geeti einnig
gefid bjagad mat.

[ pessari ritgerd verda skodud tuttugu 16nd innan OECD sem bua vid missterkar
efnahagslegar forsendur. Gerdur verdur samanburdur @ milli st6du vinnustunda peirra og
framleidnistigs yfir 26 ara timabil. Sidan verdur farid yfir sigild likbn sem lysa samspili
battanna tveggja 4 fraedilegan hatt. A6 lokum verda framkvaemdar toélfraedilegar
greiningar og reynt ad draga pa alyktun hvort ad jakvaett, neikveett eda ekkert samband
finnist @ milli pessara patta og gefnar hugsanlegar astedur & bak vid endanlega

niourstodu.
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2 Framleioni OECD rikja

2.1 Hvad er framleidni?

Framleidni er hagraenn maelikvardi sem er skilgreindur sem framleidslugeta innan
hagkerfis vid akvedid magn adfanga sem er yfirleitt i formi vinnuafls og fjarmagns. Hun
gefur syn 4 hvort ad framleidsla fyrirtaekjanna sé undir skilvirku fyrirkomulagi. Hvort ad
framleidslan sé skilvirk eda ekki parf ad vega og meta med tilliti til pess hvort ad adféngin
séu nytt til hins fyllsta, hvort ad virdi afurdanna sé meira en kostnadurinn 4 bak vid
adfongin og hvort ad mogulegt sé ad auka framleidsluna vid minna magn adfanga.

Talid er ad framleidni sé lykill hvers lands ad auknum hagvexti og betri skilyrda til
samkeppnishafnis og samanburdur a framleidnivexti a milli landa getur gefid til kynna
hvernig lond standa sig i efnahagslegu tilliti. Aukin pekking & framleidnigetu innan
einstakra fyrirtaekja eda hagkerfisins i heild meetti nyta til greiningar a langtimaproun
ymsra patta, t.a.m. vexti atvinnupatttékuhlutfalls, launapréunar og taeknistigs. Oll 16nd
vilja upplifa aukningu a framleidni sinni en vid peer adstadur verdur meira framleitt fyrir
sama eda minna magn adfanga. Vinnuafl og fjarmagn eru til i takmorkudu magni sem
bydir ad hamarksnyting 4 peim pattum vid framleidslu er grundvollur pess ad 6dlast
aukna framlegd og rekstrarhagkvaeemni.

Framleidni getur verid skilgreind @ mismunandi vegu eftir pvi vid hvada adfong
hdn er tengd. HUn getur verid skilgreind sem sa fjoldi afurda sem mogulegt er ad fa at ur
einni einingu af adfongum. bvi fleiri afurdir sem haegt er ad bua til pvi meiri er
rekstrarhagkvaemnin og par af leidandi framleidnin sjalf. Eins og titill ritgerdarinnar gefur
til kynna er framleidni vinnuafls meginvidfangsefnid og verdur adeins einblint 4 pa

tegund. Formleg skilgreining & vinnuaflsframleidni er hlutfallid &4 milli afurda og adfanga,

b.e.

Afurdir

P N _ _
ramleioni vinnuafls Aofong Fong
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Ut fra vidtaeku samhengi er haegt ad alykta ad afurdir hagkerfanna megi meta Ut fra vergri
landsframleidslu og peim adfongum sem starfsfélkid gefur af sér. betta er med 6drum
ordum sa timi sem varinn er til verdmaetaskdpunar. bvi er haegt ad umrita ofangreint

hlutfall sem:

Verg landsframleidsla

Framleioni vinnuafls = - -
f Vinnustundir

2.2 Logmalido um fallandi jadarframleidni

Jadarframleidni er fundin med peim haetti ad finna fyrstu gradu skilyrdi (e. first order
conditions) af framleidni a fallformi. HUn er skilgreind sem su vidbotarframleidni sem a
sér stad med ad baeta vid einni einingu af adfongum ad 60ru ébreyttu. Logmalid um
minnkandi jadarframleidni lysir sér sem svo ad vid o6hoflega aukningu adfanga i
framleidslu verdur dbatinn vid aukninguna sifellt minni og geeti jafnvel leitt til ad hann
verdi neikvaedur.

Oll 16nd innan OECD eiga pbad sameiginlegt ad nota sému tegund adfanga vid
framleidslu verdmeeta sinna, vinnuafl og fjdrmagn en hversu mikid magn af hvoru tveggja
bau nota vid framleidslu sina er mismunandi i hverju landi fyrir sig. Sum |6nd skapa afurdir
sem eru frek a fjdrmagn a medan 6nnur l6nd eru frek a vinnuafl. Ef hlutfall fjarmagns og
vinnuafls innan fyrirtaekja eru verulega 6jofn getur skapast su haetta ad framleidni pessara

patta verdi 6hagkvaem sem aftur dregur Ur framleidslugetu fyrirtaekjanna.

2.2.1 Stada vinnustunda innan rikja OECD
A sidastlidnum aratugum hafa ordid umfangsmiklar breytingar & fjélda vinnustunda i
flestum idnveeddum rikjum. Su langtimapréun sem att hefur sér stad er ad vinnustundum
hefur faekkad umtalsvert. Engu ad sidur, er téluverdur munur a milli rikja pegar kemur ad
fjdlda vinnustunda midad vid ndverandi stodu.

Pad er merkilegt ad pessi langtimaproun til samdrattar vinnustunda var misseint
ad hefjast & milli rikja. Sem deemi, i rikjum & bord vidé Bandarikin, Bretland og Svipj6d hofst
samdratturinn ekki fyrr en upp ur byrjun tiunda aratugarins & medan vinnustundirnar

héldu afram ad dragast saman i byskalandi, Japan og 6drum Nordur-Evrépurikum par sem
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ad samdrattur i peim rikjum héfst 20 — 30 drum fyrr (Skyrsla OECD, 1998). A {slandi héfst
bessi proun ekki fyrr en um aldamétin og sidan pa hefur fjoldi arlegra medalvinnustunda

dregist saman um 8,4%.
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Mynd 1. Arlegur medalfjoldi vinnustunda a hvern starfsmann arid 2016.

Myndin synir pann fjolda vinnustunda sem hver vinnandi madur lagdi til handanna vid verdmaetaskdpun
innan sins hagkerfis. OECD tekur allar tegundir starfa med i ttreikningana ad svartri vinnu undanskilinni

sem er helsti veikleiki gagnanna.

A myndi 1 er yfirlit yfir pann fjdlda 4rlegra medalvinnustunda sem unnar voru &rid
2016 i OECD rikjunum tuttugu. Tolurnar eru skilgreindar sem paer vinnustundir sem hver
einstaklingur gaf af sér a gefnu ari hvort sem um fullt starf, hlutastarf eda arstidabundid
starf var ad raeda en ad svartri vinnu undanskilinni. A botni listans eru 16nd & bord vié
pyskaland, Danmorku og Noreg sem eru i flokki framleidnustu rikja OECD (nanar fjallad
um { naesta undirkafla) & medan Island er & efri hluta hans. island er i félagsskap med
Mexiko, Grikklandi, Péllandi og S-Kéreu en pau 16nd hafa um arabil verid tengd vid laga
framleidni. Spurningin er su hvort ad pau riki sem tréna & efri hluta listans séu undir
ahrifum minnkandi jadarafkasta. Med 6drum ordum, i pessari stodu getur verid ad atlun

bessara landa sé ad halda framleidninni uppi med haum fjolda vinnustunda og l6ngum
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vinnudogum a medan hagkerfid nytur ekki pess sem pad sdir. Undir pessum

kringumstaedum fer vinnuframlag forgéréum.

2.2.2 Framleidnistig OECD rikjanna

Eins og adur kom fram er framleidni einn mikilveegasti pattur til mats a launapréun og
teeknistigi. Haegur framleidnivoxtur takmarkar pa jakvaedu préun sem raunlaun innan
hagkerfis getur notad og getur aukid likurnar @ ésamraemi vidé krofur um dreifingu tekna
(Englander og Gurney, 1994). Samanburdur a framleidnistigi er dmissandi i efnahagslegri

greiningu milli rikja par sem haegt er ad spa fyrir um einstaka framleidnivoxt og hrada sem

fylgir.
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Mynd 2. Framleidni vinnuafls arid 2016.

Framleidni vinnuafls er maeld i vergri landsframleidslu a hverja klukkustund i Bandarikjadélum talid. Han
gefur til kynna hversu hratt og vel hagkerfi skila af sér verdmaetum. irar hafa tekid verulegum framférum
og bua vid hradan voxt vinnuafisframleidni sinnar pratt fyrir ad vinna svipadan fjolda klukkustunda og

islendingar. bessi jakvaeda préun ira hefur gert pa ad peirri pj6d sem framleida mest allra 4 klukkustund.



A mynd 2 ma3 sja astand framleidnistigs OECD rikjanna tuttugu arid 2016. Hun er
maeld i vergri landsframleidslu (VLF) @ hverri vinnustund i Bandarikjadélum og tekur mid
af pvi hversu skilvirkt pad er ad samraema vinnuafl vid adra framleidslupaetti. Vinnuafl
sem adfang er skilgreint sem paer heildarvinnustundir sem hver og einn starfsmadur a
vinnumarkadnum gefur af sér vid framleidslu verdmaeta. Hlutfallid &4 milli VLF og
vinnustunda er i miklum meali had 6drum pattum en vinnustundunum sjalfum, s.s.
fijarmagni, taeknistigi, skipulagi starfseminnar eda steerdarhagraedi. Virdi VLF er undir

fostu verdlagi og 16gmal kaupmattajafnadar, PPP (e. Purchasing Power Parity) heldur.

2.3 Framleidni vinnuafls 4 islandi

island skarir fram ur frestum pjédum hvad vardar lifskjor? en Akkilesarhaell landsins er sa
ad innlent framleidnistig er langt undir medallagi annarra nagrannarikja. Eins og stadan
er i dag er framleidni vinnuafls um fimmtungi laegri en i grannarikjum og hefur litid aukist
a sidastlidnum arum (Frosti Olafsson, 2016). bess velmegun sem island getur statad sig af
er einungis af peim astaedum ad hagkerfid er drifid afram af haerri vinnustundum og
haesta atvinnupatttokuhlutfalli sem pekkist innan OECD eda um 89%.

Framleidnibilid & milli [slands og hinna Nordurlandanna hefur breikkad téluvert ef
litid er aftur um tuttugu ara skeid eins og sja ma a myndinni hér ad ofan. Spurningin er su
hvort ad aukning fristunda @ kostnad vinnustunda hér a landi geti komid af stad
rudningsahrifum sem leiddi til aukins framleidnivaxtar sem aftur gaeti verid nyttur til ad
halda hagkerfinu & floti i stad 6héflegra vinnustunda eins og raunin er. Med pvi yréi haegt
ad halda framleidslustigi landsins ébreyttu, jafnvel myndi hin aukast @ sama tima og
landsmenn myndu eiga audveldara med ad taka ut velferd, baedi i aukinni neyslu og

fristundum og enda par af leidandi med haerra notagildi en ddur.

2pratt fyrir ad lifskjor sé vidtaekt hugtak og margir paettir rannsakadir pegar kemur ad maelingu peirra er

i pessu samhengi adallega verid ad hofda til astands vergrar landsframleidslu @ mann.
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Mynd 3 Préun a vinnuaflsframleidni Nordurlandanna.

Hér eru framleidniferlar Nordurlandanna raktir vid upphaf gefins timabils. Eins og sést hafa ferlarnir
fylgt nanast samsida vexti i gegnum arin en bilid & milli islands og hinna Nordurlandanna hefur breikkad
sem gefur til kynna ad framleidnivoxtur islands hefur ekki vaxid i jafn hlutfallslega miklum meeli.

En 4 medan enn & eftir ad brua framleidnibilid verda islendingar ad saetta sig vid pad ad
burfa ad leggja harfar ad sér til pess ad na lifskjorum i sama gadaflokki og 6nnur

Nordurlénd.

2.3.1 Vinnuafls- og fjarmagnsframleidni

pratt fyrir ad framleidni vinnualfs hér a landi sé dbdtavant ma annad segja um framleidni
fijarmagns sem [sland hefur notid géds af & undanférnum arum. Sa véxtur & framleidni
fjarmagns orsakast af auknu vinnuframlagi landsmanna og minna fjarmagni en til mots
kemur ad pad er nytt talsvert betur par sem ad fleiri starfsmenn samnytast um hverja
fjarmagnseiningu sem i bodi er (Skyrsla McKinsey, 2016). Athugavert er ad a hinum
Nordurlondunum og 6drum haframleidnilondum eru adsteedur vinnumarkadarins
gagnstadar, p.e. i peim I6ndum er dherslan frekar ad nd aukunni vinnuaflsnytingu en
framleidni fjarmagns latin fylgja eftir sem bein afleiding. Sé farin su leid yrdi haegt ad auka
hagraedingu einstaklinga innan hagkerfisins a formi styttri vinnudaga og haerri kaupmattar

midad vid gefid verdlag (Frosti Olafsson, 2016).
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Af mynd 4 ad daema hefur vinnuaflsframleidni litt aukist og hefur i raun stadid i
stad i ram tiu 4r @ medan voxtur a framleini fjdrmagns hefur haldist i takt vid paer pjédir
sem fsland vill bera sig saman vid. Vegna bessara patta, p.e. langra vinnustunda,
sambaerilegs vaxtar fjarmagnsframleidni og has hlutfalls atvinnupatttdku er island medal

beirra OECD rikja med haesta VLF & mann.

120 A
115
110
100 1073
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== Framleidni fjarmagns
Framleidni vinnuafls

Mynd 4. Visitolur vinnuafls- og fjamagnsframleidni, grunnar 2010.

bproun vinnuaflsframleidni og fjarmagnsframleidni hafa tekid mismiklum breytigum i gegnum arin par
sem ad su sidarnefnda hefur fylgt svipadri préun annarra Nordurlanda en fyrrnefnda hefur nanast stadio

i stad likt og Frosti hélt fram.

Samt sem adur ma velta pvi fyrir sér ad ef dstand fyrrnefndra patta sé sambeerilegt
6drum haframleidnirikjum hvort ad Island myndi enda med mun laegra VLF en raunin er
sem gafi landsmonnum erfdidara fyrir ad 6dlast somu hagsaeld og adrar nagrannapjodir.
En pess ber ad geta ad hagseaeld er ekki adeins maeld i peningalegu virdi heldur einnig i
fiolda fristunda sem vinnandi einstaklingar geta notid gdds af an pess ad fjarhag peirra sé

6gnad (Skyrsla McKinsey, 2016).
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2.3.2 Framleidni vinnuafls innan atvinnugreina
bratt fyrir ad yfirleitt sé talad um hvort ad framleidni medal rikja sé gdd eda sleem pa er
han breytileg & milli atvinnugreina. Hver atvinnugrein getur buid vid med- eda métbyr a
mismunandi timum. Ahrifavaldar geta verid af ymsum toga og farid eftir pvi hvort um er
ad raeda aukningu eda samdratt i eftirspurn eftir vorum og pjénustu. Einnig getur petta
farid eftir teekninyjungum sem gerir atvinnuhezetti innan greinanna skilvirkari eda
einfaldlega breyttum vidhorfum einstaklinga til greinanna sem getur ytt undir dhuga
beirra 4 ad starfa vid vidkomandi grein.

Mynd 5 lysir préun 4 vinnuaflsframleidni islands & arunum 2008-2016 og gefur til
kynna hvernig framleidnin hefur métast i mismunandi adstaeedum sem hafa att sér stad i
islensku efnahagslifi. Vid upphaf timabilsins blasa vid kreppudrin par sem framleidnin i
heild jokst um rdm 7-8% milli aranna 2008-2009. P4 voru roéttekar breytingar gerdar i
flestum islenskum fyrirtaekjum og fjoldi starfsmanna sagt upp storfum sem gerdi pad ad
verkum ad verkefni fyrirtaeekjanna hvildu a faerri herdum en ddur. Eins og sést 4 myndinni
nadu fyrirtaekin ad bregdast vid peim samdratti sem ad bankakreppan 2008 olli med

aukinni hagraedingu og med auknum afkdstum a hverja vinnustund.

Ad baki pessarar préunar er framvinda atvinnugreinanna fremur 6élik. Greinarnar
sem eru fyrst og fremst dberandi eru fjarmalastarfsemin og upplysinga- og
fijarskiptageirinn sem hafa farid i gagnsteedar attir. Athyglisvert er hversu mikinn samdratt
a vinnuaflsframleidni fjarmalastarfsemin hefur purft ad pola sem skyrist fyrst og fremst
af préun vergra pattatekna i pessum greinum auk vaxandi vaegis fjartaeknistarfsemi (e.
fintech). begar horft er til framtidar verdur umhugsunarvert hvort breytinga sé ad vaenta
bar sem ad fjoldi vinnustunda i greininni hefur dregist saman sidastlidin ar.

Voxtur @ greinum tengdum ferdapjénustu og taekni koma skyrt fram i télunum.
Framleidni vinnuaflsins hefur par vaxid i takt vid aukna adsékn fer6amanna hér a landi
sem eigendur gistihUsa og veitingastada njéta géds af med betri nytingu peirra yfir arin.
Gott gengi a atvinnugreinum tengdum upplysingum og fjarskiptum er eins og vid var ad
buast. Er pessi préun hér sambaerileg og i vid nagrannapjédunum en yfir heildina hafa
bessar greinar vaxid téluvert vidsvegar um heiminn par sem ad atvinnulifid verdur sifellt

hadara taekninyjungum og er island par engin undantekning (Hagstofa Islands, 2018).
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Mynd 5. Visitala 4 framleidni vinnuafls innan atvinnugreina, grunnar 2008.

Framleidni islenskra atvinnugreina hafa fylgt élikri préun yfir kreppudrin par sem meirihluti peirra naut
g6ds af peim. Ferillinn sem er skilgreindur ,,samtals” er vegid medaltal a visitélu allra atvinnugreinanna

yfir hvert ar.

bPad er athyglisvert ad pegar litid er a feril sjavarutvegs yfir timabilid laekkadi
vinnualfsframleidni i peim geira verulega og nddi lagmarki i arsbyrjun 2011 en ték ad vaxa
jafnt og pétt eftir pad. Astaedan er fyrst og fremst st ad framleidsla i fiskveidum drést
saman a arunum 2009-2011 an pess ad breyting yrdi a vinnuaflsnotkun sem éx toluvert a
bilinu 2008-2010.1 pessu samhengi ma benda 4 ad umtalsverd breyting vard a
rekstrarskilyrdum i sjavaratvegi eftir fjarmalahrunid par sem ad gengi islensku krénunnar
var i frjalsu falli. Vio slikar adsteedur kemur ekki & évart ad vinnuaflseftirspurn jokst pratt
fyrir samdratt i framleidslumagni enda afkoma i sjavarutvegi sjaldan verid betri en a
bessum arum (Hagstofa islands, 2018).

Vinnuaflsframleidni flestra greina hérlendis hefur farid vaxandi en heildaryfirlitid
er ekki sambarilegt 6drum Nordurléndunum. Eins og stadan er i dag eru allar
atvinnugreinar hérlendis med laegri vinnuaflsframleidni ad sjavarutvegi undanskildum.
Framleidni i greinum tengdum ferdapjonustu eru paer sem naest komast framleidni
Nordurlandanna i sému greinum en frédlegt verdur ad sja hvort ad island nai ad skdka

beim a komandi arum ef streymi ferdamanna heldur @ sama hrada og fyrr.
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3 Likanid um fritima vinnuaflsins

i einfoldu hagkerfi velur neytandi & milli tveggja geeda, neyslu og fritima. Gert er rad
fyrir ad baedi geedin séu venjuleg gadi (e. normal goods). Magn neyslu er had pvi hversu
margar vinnustundir hann vinnur @ medan ad magn fritima endurspeglast af peim tima
sem hann vinnur ekki sem er jafnframt sa férnarkostnadur peirrar neyslu sem hann hefdi
getad o6dlast. bvi meiri fritima sem férnad verdur pvi meira magn af vinnu er unnin og
neytandinn eykur neyslu sina.

Likanid um fritima vinnuaflsins (e. labour leisure choice model) utskyrir hvernig
neytandi breytir valrédun sinni vid launabreytingar, p.e. hvort hann bregst vid med pvi ad
verja fleiri timum til vinnu, halda peim ébreyttum eda draga ur peim. Undir venjulegum
hagraenum kringumstaedum eiga launa- og framleidnistig ad haldast i hendur, p.e. ad laun
starfsmanna enduspeglast af afkdstum peirra og virkar sem hvati fyrir starfsfélkio til ad
gera betur sem aftur gefur fyrirteekjum aukna samkeppnishafni. Tveer tilgdtur geta
gefid skyringu @ hugsanlegu sambandi & milli vinnuafls og framleidni. Onnur peirra lysir
sér sem svo ad draga megi pa alyktun ad ibdar peirra landa sem bua vid hatt framleidnistig
taki Ut vinnustundir sinar i aukinni velferd i formi fristunda par sem ad peir komast upp
med pad an pess ad 6drum efnahagslegum geedum sé égnad. Aftur & méti reynist slikt hid
sama erfidara fyrir ibla peirra landa sem bua vid laga framleidni par sem ad
vinnuaflsnytingin er ekki a sambarilegum malikvarda og medal annarra landa og ad auki
bjdist ibuar af 16ngum vinnustundum sem halda hagkerfunum a floti. bess vegna yroi
torfeerara fyrir pa ibua ad na slikri velferd med sama moti an pess ad vandamal i tengslum
vid versnandi lifskjor stedjadi ad.

Hin tilgatan gengur Ut & pad ad ef vinnustundir hafa nad ad akvednu marki dregst
vinnuaflsframleidnin saman eda stendur i stad med peim afleidingum ad jadarabati
vinnustundabreytinga verdur neikvaedur eda ébreyttur. Ef vid segjum sem svo ad ibuar
l[dgramleidnilandanna hafa buid vid haan fjélda vinnustunda um darabil meetti draga pa
alyktun ad paer séu ndgu haar ad ibuarnir geti aukid vid magn fristunda sinna 4 kostnad
vinustunda, p.e. ad peir fakki vinnustundum sinum og samdratturinn leidi til jakvaeds
vaxtar a vinnuaflsframleidni. Voxtur af pvi tagi geeti verid nyttur til vidhalds a vergri

landsframleidslu i stad vinnustundanna. Pa gefst ibdum ad lokum teekifeeri ad taka ut
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vinnustundir sinar i aukinni velferd i formi aukinnar neyslu og fritima og nad haerra

notagildi en a6ur an efnahagslegra erfidleika eins og fyrri tilgatan gefur til kynna.

3.1 Hamorkunarvandi ibuanna
Til pess ad na auknum skilningi @ hvernig hegdun iblia OECD rikjanna er hattad er haegt
ad meta dkvordunartoku peirra @ milli neyslu og fritima i steerdfraedilegri mynd. Gefum

okkur pa forsendu ad allir ibuar horfi fram & sigilt Cobb-Douglas notagildisfall, p.e.

U(c, 1) = c*IP,

bar sem ¢ tdknar neyslu og [ fristundir. P4 eru o< og f fastar sem segja til um i hvernig
hlutféllum ibdar radstafa tima sinum til neyslu og fristunda og g.r.f. ad summa « og 8 sé
jofn 1 sem er jafnframt ein skilgreining Cobb-Douglas falla. Gerum rad fyrir ad
heildartiminn til radst6funar sé t, p.e. t er sa heildartimi sem haegt er ad radstafa til vinnu
og fengid laun, w fyrir og notad pau til neyslu. Vié getum fundid eftirspurn neytandans

eftir neyslu og fristundum med hefébundnu hdmérkunarvandamali.

Gefum okkur ad tekjuband ibdanna sé a forminu:

c=w(t—-1). (1)

Hamorkunarvandamal peirra verdur pvi eftirfarandi:

Max c*I® m.t.t. c=w@—tD), w() >0,w()" <0. (2)

Lagrange fallid er:

L(c,1,2) = c™IF + A(wt —wl — ¢), (3)
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bar sem A er Lagrangemargfaldarinn.

Fyrstu gradu skilyrdi (e. first order conditions) eru:

oL
—_— = (‘X_l) ﬁ — —
. =ac B—-21=0 (4)

2= BB — qw =0 (5)
Ef vid leysum og eydum A pd feest:

c=-wl (6)
Ef c er sidan sett inn i tekjubandid faest:

swl=wt =D (7)

Sem leysist siGan sem:

L=1tp (x*) (8)

Ef vid setjum (**) inn i (*) feest ad lokum:
c=w(l-1tp) (9)

Vid sjaum ad eftirspurn eftir fristundum endurspeglast af pvi hlutfalli sem hver ibui ver til
beirra og eru 6had 6llum 6drum pattum en heildartima. Hins vegar raedst eftirspurn eftir

neyslu af launum og hlutfalli fritima ibdans. Ef vid gerum rad fyrir ad laun hans haekka
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skyndilega ad 68ru ébreyttu sér hann avinning i ad auka vid magn fristunda sinna en getur
samt sem adur haldid notagildi sinu stodugu eda aukid pad ef hlutfallsleg haekkun launa
er staerri eda jofn hlutfallslegri aukningu fristunda. Neytandinn getur pvi 6dlast heerra
notagildi og unnid minna vid haerri laun. Ha laun og fristundir fylgjast ad og hafa jakvaett
samband sin a milli ef tekjuahrifin eru sterkari. Rdda stadkvaemdadhrifin for er sambandid

neikvaett.

3.2 Vidbrogd ibua OECD rikja vid launabreytingum

Eins og adur hefur komid fram getur einstaklingur brugdist vid launahaekkunum med peim
afleidingum ad auka vid vinnuframlag sitt med auknu magni vinnustunda, ad hann haldi
vinnustundafjélda sinum nanast ébreyttum eda ad hann dragi ur peim. Slik hegdun getur
leitt til afturhallandi kurfu eins og sést 3 mynd 6. Myndin lysir Il6gmalinu um afturhallandi
vinnuaflsframbodskurfu (e. backward bending labour supply curve). Pad lysir sér sem svo
ad vid akvedid hlutfall launahaekkana i pagu einstaklingsins sér hann hagraedingu i pvi ad
draga ur vinnustundum sinum i skiptum vid aukid magn fristunda (gefin su forsenda ad
fristundir séu venjuleg gaedi). Eins og sést i punkti A getur einstaklingurinn breytt hegdun
sinni vid naestu launahakkun med peim haetti ad draga ur fjélda vinnustunda. Hins vegar
raedst slik hegdun af pvi hvort stadkveemda- eda tekjudhrif eru til stadar par sem ad
stadkveemdaahrifin eru tekjudhrifunum sterkari fyrir nedan punkt A en fyrir ofan hann
eru pad tekjuahrifin.

Gerum rdd fyrir ad laun ibda innan OECD rikja rddast alfarid af framleidni
vinnuframlags sins og eru o6had afskiptum utanadkomandi patta 4 bord vid
verkalydsfélog. P4 haegt ad draga pa dlyktun ad logmalid um afturhallandi
vinnuaflsframbodskirfu haldist med pvi moéti ad ibdar peirra rikja sem bua vid haa
framleidni taki Ut vinnustundir sinar i aukinni velferd vid haekkun launa par sem pau riki
eru fyrir ofan punkt A og tekjudhrifin radandi. Lagframleidnirikin aftur & moti eru
nedarlega 4 kurfunni og fyrir nedan punkt A par sem ad stadkveemdadhrifin rada for. ibdar
beirra landa myndu bregdast vid haekkun launa med pvi ad auka vinnustundir sinar eda
halda peim ébreyttum. beim er éfzert ad fara pa leid ad faekka vinnustundum i von um

aukna velferd an pess ad pungt hogg myndi hrja pa efnahagslega. betta er vegna pess ad
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jadarabati launahaekkana hefur ekki enn skilad sér med pvi moéti ad ibuar geti faekkad

vinnustundum sinum a sama hatt og ibdar haframleidnilanda hafa gert.

Laun

Vinnualfsframbod

Vinnustundir

Mynd 6. Afturhallandi vinnuaflsframbodskurfa.

Logmalid um afturhallandi vinnualfsframbodskurfu gefur til kynna hvernig einstaklingur bregst vid
launahakkunum med pvi ad auka vid fristundir sinar, halda peim 6breyttum eda draga ur peim. Hegdun

einstaklingsins raedast af sambandi stadkvamda- og tekjuahrifa og hvar hann er stadsettur a karfunni.

Vid ofangreinda alyktun var hins vegar gerd su forsenda ad breytingar & launum
orsOkudu breytingar a vinnustundum. Segjum nud sem svo ad einstaklingurinn breyti
hegdun sinni a@ pann hatt ad hann dregur Ur vinnustundum sinum ad 60ru dbreyttu. Hann
getur annad hvort hagnast eda hlotid skada af akvordunartoku sinni, p.e. hann getur
fundid fyrir auknum kaupmaeetti i formi haerri launa eda samdraetti 4 peim. Ef forsendan
um ad laun og framleidni haldast i hendur ma alykta ad ef einstaklingurinn dregur ar
vinnustunum sinum pegar hann er fyrir ofan punkt A pa verdur hann framleidnari i
vinnunni sem skilar sér i formi haerri launa. Aftur @ méti lendir hann i verri adstaedum ef
hann er fyrir nedan punkt A. Vissulega getur hann liklega ordid framleidnari i vinnunni
(a.m.k. helst hun ébreytt) en hin skilar sér ekki & formi haerri launa. Vid slikar adstaedur a
hann erfidara med ad taka ut velferd i meiri neyslu og auknum fristundum par sem nu er

samdrattur launa pau efnislegu geedi sem égna honum.
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Framleidni rikjanna parf ad hafa nad akvednu stigi til pess ad hagraeding sé i
faekkun vinnustunda eins og punktur A @ mynd 6 gefur til kynna. Sé raunin 6nnur parf ad
beita 66rum adgerdum til framleidnivaxtar adur en faeekkun vinnustunda sé bodleg. Sé
ekkert adhafist 4 bagum vexti vinnuaflsframleidni innan lagframleidnirikjanna verdur ekki
haegt ad faekka vinnustundum a arangursrikan hatt likt og reynsla haframleidnirikjanna

hefur synt.
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4 Tolfredilegt mat

Meginvidfangsefni pessarar ritgerdar er fyrst og fremst ad leggja mat @ hversu marktaek
ahrif vinnustundir hafa a vinnuaflsframleidni og hvort ad jadarahrifin lysi sér a formi
jakveeds abata eda neikvaeds eda einfaldlega hvort ad ekkert samband finnist. Eins og
adur kom fram hafa vinnustundir OECD rikjanna tekid verulegum breytingum, i flestum
tilvikum dregist saman sem hefur aukid magn fristunda.

Adur en télfraedilegt mat verdur framkvaemt er fyrst hugad ad peim undirliggjandi
pattum sem geetu haft ahrif. Af hverju aettu vinnuveitendur ad buast vid aukinni eda
Obreyttri framlegd af voruframleidslunni i kjolfar pess ad starfsmenn sinni starfi sinu i
minna magni en adur? Einnig maetti spyrja ad hinu gagnstaeda. Hugsanleg astaeda er ad
sa timi sem varinn er til vinnu par sem starfsfolk er 6framleidid dregst hlutfallslega meira
saman en samdrattur heildarvinnustundafjélda. A pann hatt naest aukin vinnuaflsnyting
a hvern starfsmann og par af leidandi aukin fjdrmagnsnyting & hverja einingu (Collewet
og Sauermann, 2017). Samt sem adur verdur litid fram hja 6framleidnum tima starfsfolks
og verdur gerd su forsenda ad hann haldist fastur a milli ara. Einnig verdur horft framhja
fijarmagnsnytingu og verdur gert rad fyrir ad hun helst i somu hlutfollum.

Algengasta og adgengilegasta skyring neikveeds sambands vinnustunda og
framleidni vinnuafls er vinnupreyta (e. worker fatigue). Eins og adur kom fram lysir
vinnupreytan sér sem svo ad vid éhoflega vinnu getur starfsfélk ordid skadlegt umhverfi
sinu og getur farid sér og nakomnum 4 voda sem skapar svigram fyrir skada sem fyrirtaekin
geta ordid fyrir. Hugtakid hefur verid rannsakad i samraemi vid préun vinnustunda i
bandariskum vopnaidnadi allt fra upphafi tuttugustu aldrar par sem sa idnadur var
timafrekari @ peim tima og likamlega erfiadari par sem ad vélvaeding hafdi ekki enn nad
endanlegri fotfestu i idnadinum i samanburdi vid pad sem pekkist nu. Yfir timann fannst
linulegt samband & milli vinnustunda og framleidni sem jokst eftir pvi sem ad
vinnustundunum faekkadi (ad stridsarunum undanskildum). bratt fyrir ad yfir hundrad ar
séu lidin og vélveeding ekki adeins aukist i vopnaidnadinum heldur i 6llum mogulegum

ionadi flestra landa hefur vinnupreyta avallt verid til stadar.
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4.1 Gagnaoflun

Tekin voru gogn fra gagnagrunni OECD sem voru lysandi fyrir préun pessara patta i
tuttugu voldum rikjum med missterka stodu efnahagslega séd. Gognin spanna 26 dara
timabil fra drunum 1991-2016 og eru metin a arsgrundvelli sem vegid medaltal yfir hvert
ar fyrir sig. £tlunin var ad hafa timabilid um 10-20 drum lengra aftur i timann i von um
marktaekara mat en mérg 16nd, par 4 medal island, voru med takmarkad timaskeid gagna
og nadu i flestum tilvikum ekki aftar en til arsins 1991. bvi var akvedid ad adlaga timabilid

sem best ad peim adstaedum.

4.1.1 GOgn arlegra vinnuastunda

OECD tekur mark & ymsum adstaedum vid stadfestingu gagna i gagnagrunn sinn. begar
gogn arlegra vinnustunda voru tekin i likanid (sem verdur betur fjallad um sidar) eru
heildarvinnustundir innan ars deildar med peim fjolda ibda sem voru i skradri vinnu &
pbeim tima. bar eru allir starfsmenn teknir med hvort sem ad um er ad rada fullt starf,
hlutastarf eda sérstakra starfa sem adeins er adhafist hluta af arinu. Tekid er tillit til pess
tima sem starfsfélk er liklegt til pess ad sinna ekki stérfum sinum, til ad mynda
veikindadaga, hefdbundninna fridaga og annarra timabundinna fjarveru. Vinnustundirnar
voru maeldar fyrir hvern vinnandi mann sem lagdi sitt ad morkum vid skopun verdmeeta
innan hagkerfi sins. bvi midur er veikleiki gagnanna sa ad pau taka ekki mid af svartri

atvinnustarfsemi.

4.1.2 Gogn arlegrar vinnuaflsframleidni

Verg landsframleidsla @ klukkustund er formleg skilgreining & framleidni vinnuafls og
metur skilvirkni hagkerfa og hversu vel peim gengur ad buda til verdmeeti 4 hverja gefna
klukkustund. Hlutfallid @ milli skapadra verdmaeta og peirra vinnustunda sem starfsmenn
leggja undir er tiltolulega had vidveru annarra patta sem krafdar eru til framleidslu.
Adfong af pessu tagi geta verid fjarmagn, videigandi taeknistig og neegilegt
steerdarhagraedi. Eins og adur hefur verid tekid fram er verg landsframleidsla metin i
Bandarikjad6lum og OECD tekur tillit til jafns kaupmattar & milli rikja (PPP) midad vid arid
2010.
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4.2 Adferdarfraedi

Ztlun rannséknarinnar er ad meta hvort ad linulegt samband faest 8 milli arlegra stiga
vinnustunda og framleidni. Gognin voru sett & panelform sem sameinar timarada- og
bversnidsgogn. Eins og adur kom fram eru gognin metin a timabilinu fra 1991-2016 og
eru a arsgrundvelli. Notast er vid linulega adhvarfsgreiningu med venjulegri adferd
minnstu kvadrata, eda OLS (e. ordinary least squares) og panellikan med fostum ahrifum
(e. fixed effects). Einnig verdur gognunum skipt i fimm ara timabil i fimm pdrtum og metin

i hverju lagi fyrir sig til pess ad akvarda hvort ad marktaeknin sé meiri yfir dkvedin timabil.

Skipting timabilanna verdur skilgreind a eftirfarandi hatt:

Timabil I: 1991 - 1995
Timabil 11: 1996 - 2000
Timabil 111: 2001 - 2005
Timabil IV: 2006 - 2010
Timabil V: 2011 - 2016

O O O O O

Gognin verda einnig skodud @ myndraenu formi sem geeti gefid aukna innsyn i préun
sambandsins yfir timabilid. Reynt verdur ad gera grein fyrir dsteedum dvenjulegrar vidveru
akvedinna punkta (e. outliers) ef purfa pukir. Punktar sem eru tengdir islandi verda
merktir a dreifiritid. bar ad auki verda framkvaemd tilgatuproéf vid gaedakdnnun metlanna
a bord vid Chow prof til pess ad meta hvort ad rof (e. structural break) sé ad finna i
likaninu og White proéf til ad meta misdreifni. b4 var einnig notast vid HAC stadlaskekkju
(e. standard error) med tilliti til pessara patta. Ekki er porf fyrir ahyggjum af marglinuleika

bar sem ad likonin innihalda adeins eina skyribreytu.

4.3 Likanio
Setjum sem svo ad fyrirteeki rikjanna tuttugu horfi fram @ hefdbundid Cobb-Douglas

framleidslufall sem lysa megi a eftirfarandi hatt:

Y = k*(AL)P,
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bar sem Y taknar framleidslu afurda hvers fyrirtaekis, k er fjarmagn, A er taknistigid sem
fyrirtaekin bua yfir og L eru peer vinnustundir sem starfsfélk fyrireekisins leggur af
morkum. Likt og i hdmoérkunarvandamali kafla 3 eru a og B fastar sem akvardar pad
hlutfall af vinnuafli og fjarmagni fyrirteekid rddstafar vid framleidslu hverju sinni og
summa fastanna er 1. bar sem ad fjarmagn og taeknistig hefur haft ahrif & vinnustundir
sidastlidna dratugi og par med haft dbein ahrif a8 framleidni vinnuafls getur pad gefid
bjagad mat a likanid séu pessar breytur ekki teknar med. Til ndnari einféldunar verdur
gefin s forsenda ad staerdirnar haldist fastar yfir timabilid par sem ad pad er adeins 26
ar. Gagnagrunnur OECD hefur minnst 4 ofangreint vandamal og reynir med bestu getu ad
adlaga géognunum ad pessum pattum fyrir hvert gefid ar. Likanid sem unnid verdur med

er einfalt og hefdbundid med panelsnidi og tulkad sem:

Yie = a+ Xy + €,

i=0,..20; t=0,..,26,

pbar sem y er hdda breyta likansins, a er fasti pess sem tekur pad gildi pegar skyribreyan
tekur gildid ndll en pess ber ad geta ad X er skyribreytan fyrir framleidni vinnuaflsins og
B er stiki (e. parameter) hennar. Hann lysir peim jadardhrifum sem likanid verdur fyrir
hverju sinni, p.e. ef skyribreytan X eykst um eina einingu eykst hada breytan y um f8
einingar. Leifalidur (e. error term) likansins er tdknad med €. Hann reynir ad lysa 6llum
pbeim pattum sem likanid tekur ekki tillit til, til deemis til peirra patta sem minnst var a hér
adan Hann 4 ad vera normaldreifdur ogi.i.d. (independent and identically distributed) yfir

i par sem i er sa fjoldi rikja sem skodad verdur og t lysir tima i drum talid.

4.4 Venjuleg adferd minnstu kvadrata (OLS)

OLS var su adferd sem var notud vid ad reyna ad finna videigandi B-gildi. Eins og minnst
var & hér a undan etti B-gildid ad spa fyrir um hversu mikla aukningu eda samdratt
vinnuaflsframleidnin verdur fyrir i kjolfar breytinga a vinnustundum. Samt sem adur hefur

OLS metillinn dkvedinn veikleika vid pessar adstaedur. Einfaldar OLS greiningar & ahrif
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vinnustunda 4 framleidni geetu gefid bjagad mat par sem ad breytingar a vinnustundum
eru ekki handahoéfskenndar. Fyrirtaeki sem innihalda marga starfsmenn eru liklegri til pess
ad lekka fjolda vinnustunda starfsmanna sinna vegna utanadkomandi patta eins og
afskipti oflugra stéttafélaga en fyrirtaekin gaetu fundid fyrir aukningu & framleidni
starfsmanna sinna @ medan stéttafélégin hefdu minna vaegi i 6drum I6ndum a fyrirtaekin
(Choi, 2012). Til pess ad hindra ad flaekjustigid aukist verdur horft framhja pessum

forsendum.

Vid OLS mat fundust eftirfarandi nidurstédur:

Tafla 1. OLS likan vinnustunda og framleidni vinnuafls yfir gefin timabil

1991- 1991- 1996- 2001- 2006- 2011-

Likon 2016 1995 2000 2005 2010 2016
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Skyri-
breytur Stiki Stiki Stiki Stiki Stiki Stiki
Fasti 122,865 101,528 114,047 124,795 131,654 136,645
(t-gildi) (13,45) (13,20) (12,84) (11,50) (12,73) (12,14)
Unnar
vinnu- * * * K *
stundir -0,045 * -0,036 * -0,040 * -0,045 ** .0,048 * 0,051 **

(-8,926) (-8,824) (-8,620) (-7,630) (-8,379) (-7,553)
Leidrétt R? 0,701 0,808 0,782 0,748 0,747 0,632
F-gildi 79,675 77,860 74,308 58,214 70,216 57,045

Taflan synir stika fyrir hverja skyribreytu og medfylgjandi t-gildi innan sviga fyrir nedan breytua. Tolfraedileg marktaekni er maeld i fjolda

stjarna (*) par sem * er alfa upp @ 0,1, ** er alfa upp a 0,05 og *** er alfa upp a 0,01.

[ toflunni hér ad ofan mé sja likanid i heild sinni og skipt upp i timabilin fimm me3d tilliti til
tima. Eins og sj@ ma eru allir stikarnir tolfreedilega marktaekir fra nudlli og
utskyringarmattur verulega 6flugur. Likonin gefa til kynna ad neikveett linulegt samband
riki yfir 6ll gefin timabil, p.e. ad jadarahrif vinnustunda a framleidni eru neikvaed og ad
aukning um vidbdtareiningu i vinnustundum hefur i for med sér pann samdratt
framleidni vinnuafls sem ad B-gildinu nemur hverju sinni. Eftirtektarvert er ad B-gildid
helst tiltolulega st6dugt & milli timabila sem gefur til kynna ad hlutfallslegar breytingar a

vinnustundum 3 milli landa hafa skilad sér i j6fnum hlutféllum a framleidnibreytingu yfir
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timann. Samt sem a0ur ber ad ndlgast alyktun toéflunnar med varud par sem ad évenjuhar

utskyringarmattur midad vid adeins eina skyribreytu bydur haettunni heim.

4.5 Linulegt samband

A mynd 7 ma sja gdgnin 4 formi dreifirits yfir rikin tuttugu. Dreifiritid lysir pvi linulega
sambandi sem staerdirnar hafa par sem HRS_WKD & x-as eru arlegar medalvinnustundir a
hvern starfsmann og GDPHRWKD & y-as er vinnuaflsframleidni metin i vergri
landsframleidslu & klukkustund par sem ad VLF er maeld i Bandarikjadélum. Hver punktur

dreifiritsins taknar eitt land vid akvedid ar.
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Mynd 7. Linulegt samband vinnustunda og framleidni aranna 1991-2016.

Hér ma sja ol rikin tuttugu midad vid gefid ar. Svortu punktarnir takna allir island midad vid akvedid ar.
Utlagarnir tveir takna badir irland sem er framleidnasta riki OECD.

Punktarnir sem eru ofarlega vinstra megin a drefiritinu eru haframleidnilond a
bord vid Noreg, Belgiu, Danmorku og byskaland sem framleida fjolda verdmaeeta a stuttum

vinnutima. Lond sem eru nedarlega og haegra megin eru island dsamt Sudur-Kéreu,
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Mexikd, Pollandi og Grikklandi sem eru pekkt fyrir ad vera med lagframleidnari rikjum
innan OECD. Svortu krossarnir & myndinni takna stédu islands & gefnu timabili og hefur
fylgt svipadari préun og S-Kérea hefur upplifad. Eins og stadan er nu floktir sland i
kringum 40 VLF/klIst likt og S-Kérea. bad er tiltolulegt afrek midad vid hvernig stadan var
vid upphaf timabils en voxturinn hefur ekki verid eins mikill og 4@ hinum Nordurléndunum
sem eiga 0Oll sameiginlegt ad vera efst til vinstri & dreifiritinu vid lok timabilsins.

Pad maetti segja ad Irland sé ad trufla mynstrid med tveimur Gtdgum sem sjast
ofarlega & dreifiritinu sem eru fra drunum 2015 og 2016 en 4 peim arum var irland naest
framleidnasta riki OECD og er pad enn pessa stundina. bratt fyrir ad irar vinni adeins
faeinum timum styttra en islendingar 4 arsgrundvelli pa hefur vinnuaflsnyting (e. labour
utilisation) peirra vaxid hradar i samanburdi vié adrar pjodir a sidastlidnum arum og er nu
sU haesta sem pekkist par sem hidn var um 94,7% arid 2016. bess ber ad geta fram ad
vinnuaflsnyting er skilgreind sem hlutfall af peim tima sem starfsmadur er framleidinn a
moti heildarvinnutima hans. Séu starfsmenn éframleidnir innan vinnustima sins er talad
um lélega vinnuaflsnytingu.

[ flestum tilfellum er ha fylgni & milli vinnuaflsnytingar og vinnuaflsframleidni par
sem ad vinnuaflid er takmorkud audlind og par sem ad framleidnari rikin eru med lagan
fiolda vinnustunda er verid ad nyta vidveru vinnuaflsins a skilvirkari hatt.
Lagframleidnilondin geta statad sig af pvi ad vera duglegri en adrar pjodir i formi fjolda
vinnustunda en pau eiga 6ll sameiginlegt med ad bua vid vinnuaflsnytingu sem telst vera
abotavant sem aftur dregur Ur vinnuaflsframleidni. Sé ekkert adhafist vid Urbaetur a bagri

vinnuaflsnytingu verdur framleidni rikjanna enn lag pratt fyrir haan fjélda vinnustunda.

4.6 Panelmat

Til pess ad gefa frekari innsyn & pau ahrif sem vinnustundir hafa 4 framleidni vinnuaflsins
var notast vid panel likan med fostum ahrifum (e. fixed effects) i peirri von ad sambaerilegt
samband fengist og i OLS likaninu. Til einféldunar var horft fram hja t6fdum lidum og
timatengdum leppbreytum (e. times dummy variables). Fost ahrif urdu fyrir valinu par
sem ad su forsenda var gefin ad pad vaeru paettir innan hagkerfanna sem haldast fastir &
milli timabila, s.s. nattdruaudlindir, vinnumenning, 160g og reglur & vinnumarkadi o.s.fr.

sem geeti verid i fylgni vid hadu breytuna.
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Vid panelmat fengust eftirfarandi nidurstodur:

Tafla 2. Panel likan vinnustunda og framleidni vinnuafls yfir gefin timabil

Fasti Vinnustundir
Likan (t-gildi) (t-gildi) R? F-gildi
1. 1991-2016 145,496 Hkok -0,057 Hokk 0,427 16,302
(5,811) (-4,038)
2.1991-1995 71,523 *okk -0,019 0,074 2,386
(3,251) (-1,545)
3. 1996-2000 100,525 Hkk -0,033 Hokk 0,227 11,302
(5,691) (-3,362)
4, 2001-2005 125,58 *rk -0,046 *kk 0,278 15,749
(6,174) (-3,969)
5.2006-2010 79,099 Hkk -0,018 Hokk 0,204 10,166
(8,024) (-3,188)
6.2011-2016 -12,8642 0,037 0,049 0,523
(-0,1474) (0,723)

Marktaekni studlanna (*) lita sému forsendum og OLS matid i toflu 1.

Vid sjdaum ad tafla 3.2. synir sambeerilegar nidurstédur og OLS metillinn gerdi 4 undan,
b.e. neikveett samband faest 4@ milli pessara patta en med undantekningu tveggja timabila
bar sem ad tolfraedileg marktaekni fra nulli var engin og R? var lagt i samanburdi vid hin
timabilin. Meginmunurinn @ milli OLS og panel likans er sa ad OLS getur ekki tekid tillit til
slikra patta yfir timabil og 4 pvi erfitt med ad leysa pau innri vandamal sem likanid glimir
vid. Eins og sést a sidasta timabilinu er engin marktaekni 8 stikunum og formerkin eru
gagnstad. Slikt getur gefid til kynna ad & pessu eina timabili jundust jakvaed ahrif vid
aukningu vinnuatunda sem er dvenjulegt par sem ad a 6llum 68rum timabilum er raunin
onnur. Samt sem adur er marktaekni studlanna enginn sem getur pytt ad likanid gefi

bjagad mat.
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5 Nidurstada og lokaord

Hér hafa verid metin pau ahrif sem vinnustundir hafa a framleidni vinnuafls i 20 rikjum
innan OECD vyfir 26 ara timabil par sem notast var vid panelgogn. Rikin buda vid 6lik
efnahagsleg kjor og asteedur fyrir 6flugri framleidni eda bagri eru breytilegar i hverju riki
fyrir sig. Vissulega eru adrir hagraenir paettir en vinnustundir sem parf ad hafa i huga vid
mat a vinnuaflsframleidni. bpetta eru peettir eins og samband vinnuafls og fjarmagns,
vinnuaflsnyting og beinar fjarfestingar til atvinnugreinanna. Horft var framhja pessu eda
gerdar paer forsendur ad peaettirnir héldust fastir yfir timann.

island sker sig ur i samanburdi vid énnur lagframleidnilénd med peim haetti ad
launastig vid fastan kaupmattarjofnud og onnur lifskjor eru med peim haestu i heimi en
onnur lagframleidnilond eiga erfitt uppdrattar i tengslum ymist vid bada peetti eda annan
beirra. Riki med bestu lifskjor innan OECD eiga 6ll sameiginlegt ad bua vié oOfluga
framleidni par sem ad pad er sd pattur sem vegur tiltolulega hatt pegar alpjédlegar
maelingar eru gerdar. bess vegna er dhugavert og jafnan afrek ad island sé i hépi med
bessum rikjum.

Farid var yfir tveer mogulegar tilgatur 4 sambandi vinnustunda & framleidni
vinnuafls. Onnur hlj68adi svo ad i framleidnari rikjum taka menn Ut velferd i aukinni
neyslu og fristundum. Hin var su ad auknar fristundir auka framleidni séu vinnustundir
yfir akvednu marki. Nidurstodur rannsdkanrinnar syna ad marktaekt samband sé a milli
vinnustunda og vinnuaflsframleidni med peim haetti ad haekkun vinnustunda dregur ar
framleidni yfir 6ll timabilin. Eins og sast @ myndum 1 og 2 i kafla 2 spegludu rikin hvert
annad, p.e. ad ibdar peirra rikja sem unnu faestar vinnustundir @ hvern vinnandi mann
framleiddu mest 4 medan ibdar peirra rikja sem vordu tima sinum mest til vinnu
framleiddu minnst.

Astaedur pessa neikvaeda sambands geta verid margvislegar hvort sem um er ad
raeda tilgadturnar tvaer sem minnst var 4 hér ad ofan eda vinnupreytu sem minnst var a i
4. kafla. Einnig er liklegt ad jadarahrif vinnustunda skili sér ekki & formi aukinnar
framleidni heldur einfaldlega eykst sa timi hlutfallslega meira sem starfsmenn eru
o6framleidnir i vinnunni & medan samdrattur vinnustunda skilar sér med peim haetti ad
6framleidinn timi dregst saman hlutfallslega meira. Onnur méguleg skyring eins minnst

var 3 2. kafla er 16gmalid um afturhallandi vinnuaflsframbodskurfu par sem ad ha- og
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l[agframleidnirikin bregdast vid launahakkunum a mismunandi hatt. bannig bregdast pau
riki vid sem bua vid hda framleidni ad pau feekka vinnustundum sinum en pau sem bua
vid laegri framleidni hafa tilhneigingu til pess ad halda vinnustundum sinum ébreyttum
eda fjolga peim

Umraedan um hvor pessara kenninga eigi best vid um island er erfitt ad meta en
island er 6likt 6drum lagframleidnirikjum pegar pau eru skodud i efnahagslegu samhengi.
Par sem ad launastigid hér a landi er med pvi haesta i heimi og par af leidandi i flokki med
60rum haframleidnilondum getur pad gefid til kynna samkveemt |6gmalinu um
afturhallandi vinnuaflsframbodskurfu ad islendingar séu & pvi stigi kirfunnar ad peir geti
feekkad vinnustundum sinum an skerdinga 4 66rum efnahagslegum kjorum. beir myndu
bar af leidandi geta notid hagszeldar af heerri launum og auknum fristundum og myndu
odlast aukid notagildi. S-Kérea veeri liklegast pad lagframleidniriki sem kaemist naest pvi
ad beita slikri hegdun. Hin prju 16ndin sem hefur verid talad um, Grikkland, Mexiké og
Polland eru hugsanlega ekki enn komin & pann stad ad ibdar peirra landa geti faekkad
vinnustundum vid launahakkanir par sem ad launastig pessara landa eru med peim laegri
innan OECD auk atvinnupattokuhlutfallsins. bar ad auki hefur voxtur a vinnuaflsnytingu
bessara rikja verid litil sem engin sidastlidin tiu ar sem er évenjulegt i samanburdi vid
onnur riki.

Framleidni hagkerfa er einn mesti dhrifavaldur a lifsgaedi ibluanna og daglegt lif
beirra par sem ad pvi er gert kleift ad eiga aukid val a milli vinnustunda og fritima vid
aukna framleidnigetu og felur i sér aukin teekifeeri 4 ad gera pad sem hugur peirra girnist.
Lag framleidni pydir minna val og meiri fyrirhofn vid laegri afkost sem gerir pad ad verkum
ad ibuar lagframleidnilandanna verda ,,praelar” sins eigins hagkerfis. Vinnuafl er dyrmaet
og takmorkud audlind sem ber ad nyta 8 skynsaman og skilvirkan hatt enda allra manna

hagur.
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