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Umsogn verkeiganda

Verkefnid Launaradur hefur farid i gegnum ymsa fasa i proun og hefur fengid akvedinn proska i
gegnum arin. betta gerdi pad audveldara ad skilgreina hvada virkni vaeri su mikilvaegasta fyrir
petta lokaverkefni. begar ég hitti hdpinn fyrst pa férum vid & kaf i samraedur um launajafnrétti og
launagreiningar og pad skein i gegn ad ahuginn var mikill hja peim 6llum. bad er eitt af pvi
verdmeetasta fyrir okkar samstarf ad minu mati, hépurinn var ahugasamur, samheldinn og
fidlbreyttur. Pau voru tilbdin ad kynna sér viéfangsefnid itarlega og kafa djupt ofan i fraedi um
adhvarfsgreiningar og kynjabokhald, sem skiladi sér i vondudum vinnubrégdum og skemmtilegu
andruamslofti. Hver og einn hopmedlimur var med dlikann bakgrunn, pau nadu ad virkja
styrkleika hvers annars og vinna saman sem 6flugt teymi.

Eg er mjdg pakklat fyrir petta samstarf og pad hefur veri® mjog farszelt, ég dska pess innilega ad
fa ad vinna afram med peim ad pessu verkefni loknu til ad halda afram ad prdéa og smida
launamyndunarkerfi fyrir islenskan vinnumarkad. Pad hefur verid virkilega gefandi ad sja
hugbunadinn raungerast og pad bida margir samstarfsadilar okkar spenntir eftir ad fa ad prufa
kerfid pegar pad verdur tilbuid.

Gyda Bjorg Sigurdardaéttir
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Inngangur

Markmid verkefnisins var ad préa frumgerd hugbunadar fyrir fyrirtaeki og stofnanir sem vilja
framkvaema launagreiningar ut fra viomidum til vogunar starfa, en pad er stor lidur i ad innleida
Jafnlaunastadalinn IST 85:2012 og hljéta par med jafnlaunavottun.

Hugbunadurinn er veflaeg lausn sem geymir i gagnagrunni peaer kréfur sem fyrirtaeki gera til
starfsfélks i mismunandi storfum, storf fyrirtaekisins og starfsmenn sem par starfa asamt
launaupplysingum o.fl. Ut fra pessum upplysingum er launagreining framkvaemd og nidurstédur
um stédu jafnlaunamala innan fyrirtaekisins birtar.

Parfagreining og hénnun a heildstaedum hugbunadi la fyrir fra fyrirtaekinu Radi og var akvedid,
ad i pessu lokaverkefni yrdi einblint a launagreiningapattinn p.e. ad leida notanda i gegnum
starfaflokkun og birta ad lokum nidurstédur launagreiningar.

[m JUUTLIET

[m JUUTLETY

Kortagersarmannesida

Mynd nr. 1. Sidur Ur vidmoti.

Jafnlaunastadall og jafnlaunavottun

Med breytingu a 16gum um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla var jafnlaunavottun sett i
16g i juni arid 2017 og samkvaemt peim I6gum skal vottunin byggjast 4 Jafnlaunastadlinum IST
85:2012.

A sidu Stadlarads islands segir ad jafnlaunastadall gefi fyrirtaekjum og stofnunum teekifzeri til ad
koma upp, innleida, vidhalda og baeta stjornun jafnlaunamala hja sér og afla sér eftir atvikum
vottunar um ad konur og karlar sem par starfa njoti jafnra launa og sému kjara fyrir smu eda
jafnverdmaet storf.' Adalmarkmid jafnlaunavottunar er s.s. ad vinna gegn kynbundnum
launamun og studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi med pvi ad fyrirtaeki rokstydji
launamyndun, auki gegnsaei i akvérdunum og tryggi ad forsendur launa séu malefnalegar og feli
ekki i sér kynbundna mismunun.

! Stadlarad islands. IST 85. Sétt af http://www.stadlar.is/verslun/p-45590-st-852012.aspx
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Faggiltur vottunaradili metur hvort 6ll skilyrdi stadalsins hafi verid uppfyllt og par med hvort unnt
sé ad veita viokomandi fyrirtaeki eda stofnun jafnlaunavottun.

Fyrirteekid Radur

Fyrirtaeki® sem stendur ad baki pessu lokaverkefni er Radur sem sérhaefir sig i radgjof og
freedslu tengdum jafnlaunamalum og adstodar fyrirtaeki vid ad uppfylla kréfur jafnlaunastadals
og innleida jafnlaunakerfi. Fyrirtaeki® er i eigu peirra Gydu Bjargar Sigurdardéttur og Onnu Betu
Gisladéttur og hefur hlotid gédar vidtokur hja samstarfsadilum, adilum innan verkalydsfélaga,
flarmala- og efnahagsraduneytisins. Paer eiga einnig seeti i taekninefnd sem kom nylega saman
til ad vinna ad endurskodun stadalsins.

Lausnir sem fyrirtaekid hyggst proa felast i pvi ad veita alhlida pjénustu vid rekstur
jafnlaunakerfis med 6llum peim meelikvéréum og markmidasetningum sem pvi fylgir. Gyda hlaut
nyskopunarstyrk namsmanna arié 2014 og frumherjastyrk Teeknirpéunarsjods arid 2015 til ad
préa frumgerd og gera rannsokn a adferdafraedi vid launagreiningar.

Teekifeeri

Vid gildistéku nyrra jafnréttislaga skulu fyrirtaeki og stofnanir par sem 250 starfsmenn eda fleiri
starfa ad jafnadi a arsgrundvelli hafa fengid vottun & jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi
sidar en 31. des. 2019, en pad eru 142 islensk fyrirteeki. Fyrirteeki par sem 150-249 starfa skulu
hafa fengid vottun eigi sidar en vid arslok 2020, fyrirtaeki par sem 90-149 starfa eigi sidar en vid
arslok 2021 og fyrirtaeki par sem 25-89 starfa eigi sidar en vid arslok 2022. Upphaflega attu
fyrirtaeki ad vera buin ad fa vottun ari fyrr en pessar dagsetningar segja til um en fresti fyrirteekja
og stofnana til ad innleida stadalinn og fa vottunina var framlengt um 12 manuéi.?

| september & pessu ari héfdu adeins 11 prosent peirra 142 fyrirtaekja sem attu ad innleida
jafnlaunastadal fyrir aramot, med 250 starfsmenn eda fleiri, fengi® vottun.® bad er pvi ljost ad
ferlid vid innleidingu hefur tekid lengri tima en radgert var pegar 16gin voru sett og ma leida likur
ad pvi ad skortur sé a hentugum lausnum og kerfum sem adstoda vid ferlid. Eins og stendur
hefur Stjérnarradid sett saman verkfeerakistu sem samanstendur m.a. af Excel skjali fyrir
starfaflokkun par sem setja ma inn forsendur launagreiningar en hefur pad reynst éparflega
flokid i notkun og pungt i vofum.

Utreikningar fyrir launagreiningu

Vid innleidingu a jafnlaunastadli parf hlutadeigandi fyrirteeki ad flokka storf allra starfsmanna og
velja pau vidmid sem eru mest einkennandi fyrir paer krofur sem storfin gera til starfsmanna i
hlutadeigandi fyrirtaeki. Vidmidin eru notud til ad meta verdmaeti starfa og starfsfolks og skulu
pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launagreiningar ekki fela i sér kynjamismunun.

2 Visir. Framlengja frest til ad innleida jafnlaunavottun. Sott af http://www.visir.is/g/2018180928831
3 Stundin. Fyrirteeki ekki tilbtin ad hefja jafnlaunavottun. Sott af https://stundin.is/grein/7531/
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Vidmid eru sett i einn af fimm flokkum: haefni, abyrgd, vinnuadstaedur, alag eda persénubundna
baetti. Fyrirteeki geta sjalf stillt vaegi pessara fimm flokka, s.s. hver peirra vegur mest i
utreikningum a stigum, p6 ma flokkur persénubundinna vidmida ekki vega pyngra en 20%.
Hverju vidmidi fyrir sig er svo gefid vaegi innan sins flokks og hverju vidmidi er gefid akvedid
modrg prep sem segja til um hversu vel petta vidmid a vid um paer kréfur sem starf gerir til
starfsmanns. Til deemis pegar starf er metid Gt fra vidmidi um menntunarkréfur pa er pad prep
valid sem lysir pvi hvada menntunarstig petta tiltekna starf gerir kréfu um.

Sem daemi skulum vid hugsa okkur l6gfraedistofu sem setur menntun inn sem eitt af sinum
vidmidum. betta vidmid myndi flokkast undir haefni og stofan gefur haefniflokknum 35% veegi af
Ollum vidmidaflokkunum og vidmidinu sjalfu 10% veegi af dllum vidmidunum i haefniflokknum.
Sett eru inn fimm prep fyrir misha menntunarstig, sja deemi hér fyrir nedan.

Skilgreining vidmids:

Flokkur Viomio Skilgreining Vagi
Haefni Menntun Starf krefst tiltekinnar formlegrar menntunar. Hér er | 10% af haefnividmidum
(35%) metin su fraedilega og verklega menntun sem

starfi® krefst fra vidurkenndri menntastofnun.

1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep

Aldrei, engin, Sjaldan, fremur litid, | Reglulega, i Fremur mikid, Mjég mikid, mjég
takmérkud, mjég 60ru hverju, medallagi, talsvert nokkud oft, offt, oft, vidvarandi
litié, mjég sjaldan, stundum, nokkud umtalsvert, mikil

hoflegt, sjaldgeeft

Krafist er Prof fra styttri Studentsprof, Grunnnam a Framhaldsnam &
grunnskolaproéfs eda | starfsnamsbrautum, | idnnam, haskdlastigi, haskdlastigi,
engrar formlegrar félagslidi, fagmenntun, diplémanam eda MA/MS/Med
menntunar heilbrigdisritari, vidbdétarnam BS/BA prof. préf/MPA/MBA eda
malmsuda og annad | (meiraprof, 16ggiltur vidbotarmenntun.
stigskipt nam. bokari). (Doktorsprof fer a

heerra prep og
ramminn teygdur
sem pvi nemur).

Stig: 7 Stig: 14 Stig: 21 Stig: 28 Stig: 35

Starfid 16gmadur gerir kréfu um ad starfsmadur sem pvi sinnir sé med framhaldsnam a
haskolastigi, eda 5. prep vidmidsins, en starfid ritari gerir bara kréfu um ad starfsmadur sé med
studentsprof eda 3. prep vidmidsins. Prepin gefa pessum stérfum mismikinn fidlda stiga sem
gefur pessum storfum mishatt verdmat. Formulan til ad reikna stig prepa er eftirfarandi:

((1000 * vaegi flokksins * vegi vidmids) / fjolda prepa) * numer preps
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Ut fra pessu sjaum vid ad légmadurinn fzer (1000 * 35% * 10%) / 5) * 5 = 35 stig en ritarinn feer
((1000 * 35% * 10%) / 5) * 3 = 21 stig fyrir petta eina vidmid. Hver starfsmadur feer & endanum
samanl6gd stig fyrir 6l vidmid kerfisins fyrir sitt starf og par ad auki samanlogd stig fyrir
persénubundin vidmid, s.s. hugraena faerni.

() Launarsaur Prnakbt. =

Viémid .

Storf

Starfsfolk Viam ia [ ]

Maelabord

Pau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir akvordun launa fyrir tiltekid
Markmid starf og eru malefnaleg og fela hvorki i sér beina né 6bena mismunun kynja.

Hjalp

@

Persénubundid

Foldi
3

Rada eftir v Leita Q,
Flokkur Vidmid |} skilgreining Gildi Dags. [©]
Heefni Starfsreynsla Starf krefst tiltekinnar starfsreynsiu. 5% 9122017 <
Havaai Metid er hvort starf geri kr&fur um ad starfsmadur... 100% 9/12/2017 E
Abyrgé 4 folki starf krefst tiltekinnar dbyrgdar & velferd, baedi ... 25% 911212017 <
v

Menntun Starf krefst tm?kmnar form\’egrar R aL e 25%
menntunar. Hér er metin su fraedilega og
verklega menntun sem starfid krefst fra = =
vidurkenndri menntastofnun. DR LES iU AR
BS GRADA

MASTERSGRADA
DOKTORSGRADA s

<+  Beeta vid vidmidi

Mynd nr. 2. Daemi um tilbuid vidmid.

Nidurstodur launagreiningar

Vid utreikninga a nidurstddum eru eftirfarandi skref tekin:

1. Adfallslina (e. Regression line) fyrir punktarit (e. Scatterplot) er reiknud
a. Fyrir hvern starfsmann eru grunnlaun og aukagreidslur lagdar saman annars
vegar og stig fyrir persénubundin vidmid og starfavidmid 16gd saman hins vegar.
b. Ut fra gdgnunum um stig og laun fyrirteekisins er hallatala og skurdpunktur
adfallslinunnar vid y-as linunnar reiknud ut.



c. Leegsta og heesta stigagildi starfsmanna er fundid.
d. Fra laegsta stigagildinu upp i pad heesta eru reiknud akjésanleg laun fyrir hvert
stig, p.e. hver veeru akjésanleg laun fyrir akvedinn fjdlda stiga. Askilegt er ad pad
sé jakvaett samband milli verdmaeti starfa og launa.
2. Ut fra stigum starfsfélks eru fravik hvers og eins fra akjésanlegum launum reiknu®.
3. Adfallslinur fyrir efri og nedri mork eru reiknadar ut fra pvi sem akvedid er ad séu
aseettanleg fravik.
a. Fyrir hvern punkt & midlinunni ma pvi sja hver akjésanleg laun vaeru en einnig
laun sem fara yfir og undir efri og nedri mork.

() LaunarAaur
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Fyrirtaeki hf. =

: 3

Vidmid
Storf
Starfsfolk
Maelabord

Markmid

Hjalp

Meelabord®

Kynbundinn launamunur

Laun

@ Laun

Laun sem fall af stigagjof

Kona
Karl

1 200k = Launamarkmid
6% nedri mork
6% efri mork

Karlar
Hlutfall: 65.0%

Starfsfolk

13 Karlar og 7 konur

Konur @ Karlar

Laun sem fall af stigagjof

Magnus Oli Gudmundsson

Laun
Stig
Fravik

Frd markmidi

1.005.000
75

10%
-103.494

Medaltal persénubunda stiga

@ stig kynja

Nafn

Pall Helgi Sigurdarson
Julia Berg

Ebvald Jonsson

Anna Jéna Mimisdottir
borarinn Jéhannsson

Gubny Petra Disudottir

Laun i kr.

1.250.000

1.325.000

750.000

760.000

1.200.000

690.000

Stig

Mynd nr. 3: Nidurstddur launagreiningar & maelabordi vidmaotsins.

Teeknileg atridi

57

103

90

94

89

36

Fravik

31%

-24%

-24%

23%

Spagildis munur i kr.

Til a8 vera innan marka i kr.

-383.472 -308.472
-367.098 -287.598
180.667 135,667
180.2368 134,836
-271.622 -199.622
137.723 96.323

Strax i byrjun ték teymid akvardanir um hvada teekni stafla (e. Technological stack) zetti ad nota
til ad préa hugbunadinn. Akvedid var ad skrifa bakendann i forritunarmalinu C# og notast vié
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.Net Core umgjordin (e. Framework) og var bakendinn hystur hja Microsoft Azure. Framendi
hugbunadarins var skrifadur i TypeScript forritunarmalinu Angular 6.

Kodinn var geymdur a sitt hvorri GitHub geymslunni, ein fyrir bakendann, Postman préf og
reidustefjur og onnur fyrir framendann, sem eru badar lokadar almenningi.
Gagnagrunnspjonusta Azure var notud til ad geyma gagnagrunninn asamt reidustefjum (e.
Stored procedures) og var forritid Microsoft SQL Server Management Studio notad af medlimum
med Microsoft styrikerfi annars vegar og forritid SQLPro for MSSQL af peim sem vinna & Mac
OS styrikerfi hins vegar til ad vinna beint & gagnagrunninn og bua til reidustefjur

Bakendi hugbunadarins talar vid gagnagrunninn med pvi ad kalla a reidustefjurnar.

Postman var notadur vid préfanir & bakendanum (e. API testing) og til pess ad allir i hdpnum
geetu buid til prof var buid til samnytt safn (e. Shared collection) a Postman sem allir
hopmedlimir héféu adgang ad. bessar préfanir voru keyrdar einu sinni @ dag og Iét Postman
hopinn vita ef eitthvad veeri ad. Hépurinn setti upp CI (e. Continuous integration) i gegnum
Travis sem framkvaemdi profanir fyrir hverja nyja atgafu af bakendanum. Kerfid var med préfanir
fyrir 40 af 48 API follum eda 83.3% af peim (e. Code coverage).

Honnun a notendavidmaotinu var gerd i Sketch og InVision notad til ad syna frumgerdir og
framkvaema notendaprofanir.

Sja kerfisskyrslu fyrir nanari lysingu a taeknilegum atridum verkefnisins.

Teymid

Teymid samanstod af fjorum nemendum med breida pekkingu og reynslu: Gudrun
Valdimarsdéttir er menntadur véruhénnudur og Utskrifast med BSc i tdlvunarfraedi, Magnus Oli
Gudmundsson utskrifast med BSc i hugbunadarverkfraedi, Pall Helgi Sigurdarson utskrifast BSc
i vidskiptafreedi og BSc i télvunarfraedi og Sigurdur Sturla Bjarnason er menntadur
vidskiptafraedingur og Utskrifast med BSc i télvunarfraedi. | heildina eyddi hépurinn u.p.b. 1230
vinnustundum i verkefnid og radast timarnir skv. eftirfarandi riti.
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Vinnustundir

400.00

300.00
305.17

200.00

Klukkustundir

100.00

0.00

B Gudrin [ Magnis | stulli W Pall

Verkefnastjornun

Notast var vid Scrum adferdafraedina til pess ad halda utan um verkskipulag verkefnisins en
Scrum byggir a Agile hugmyndafraedinni og gengur ut a endurtekningar og sivaxandi préun, par
sem kréfur eru brotnar nidur i ségur og lausnir préast smam saman og unnid i svokoélludum
itrunum eda sprettum.

Pall var valinn Scrum meistari (e. Scrum master) og Gudrun var stadgengill verkeiganda (e.
Product owner) og millilidur gagnvart raunverulegum verkeiganda, Gydu Bjérgu Sigurdardottur.
Hlutverk Scrum meistarans folst i pvi ad kenna og leidbeina teymismedlimum um notkun &
Scrum og bera abyrgd a pvi ad adferdarfraedinni sé fylgt eftir. Hlutverk verkeiganda er ad halda
utan um og bera abyrgd a kréfulistanum fyrir verkefnid (e. Product backlog).

Einnig var akvedid ad vinna mikid med paraforritun (e. Pair programming) pannig ad hver og
einn ynni i gegnum hverja sdgu allt fra gagnagrunni og ad vidmoti i stad pess ad skipta ségu
nidur i smeerri og einangradri verkpaetti (e. Tasks) og gefa pannig hverjum teymismedlimi
reynslu af éllum staflanum (e. Programming stack). Til ad halda utan um ségurnar sem voru
valdar inn i hvern sprett var notast vié Kanban bord a vegg i rymi hépsins (sja mynd nr. 4).

10
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Mynd nr. 4: Kanban boré teymisins.

| upphafi var reiknad med ad sprettirnir yrdu atta talsins, hver tveer vikur ad lengd, en sidustu
prir ein vika ad lengd. betta stédst ad mestu nema sprettur nr. fimm var lengdur i prjar vikur
vegna proéfa. Sprettur nr. null var notadur til ad afla upplysinga um verkefnid, skipuleggja pad,
gera frumhannanir og notendaprofa peer.

Aeetlunargerd spretts (e. Sprint planning) var haldin & fyrsta degi hvers spretts og yfirferd spretts
(e. Sprint review) asamt upprifjun a spretti (e. Sprint retrospective) voru haldin i enda hvers
spretts. Eiginlegum daglegum sprint fundum (e. Daily scrum meetings) var ad mestu sleppt en i
stadinn settu medlimir inn stutt yfirlit yfir st6du verkefna inn a Slack yfir sex spretti. Sidustu prja
spretti voru daglegir fundir haldnir a skrifstofu teymisins.

Teymid fékk krofulista og parfagreiningu fra verkeigandanum sem teymid vann frekar ar. Ur
peirri vinnu kom nyr kréfulisti sem innihélt mikilveegustu kréfurnar, A-krofur, sem voru 36 talsins
og voru peer brotnar nidur i samtals 163 ségupunkta.

Sja framvinduskyrslu fyrir nanari lysingu a framvindu spretta og kréfulista.

Notendaproéfun a lokaafurd

Gerdar voru notendaprofanir @ honnun sem fyrir 1a vid upphaf verkefnisins. Vid lok verkefnisins
var gerd pridja og sidasta notendaprdéfunin, pa loksins a raunverulegu kerfinu en ekki frumgerd
a InVision.

Notast var vid sama snid ad préfun og adur og voru notkunardaemin, markmidin og verkefnin

11
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pbau sému. Mannaudssérfraedingur Haskolans i Reykjavik, sem unnid hefur ad starfaflokkun og
launagreiningu fyrir Haskdlann, var fenginn til ad profa kerfid og lysa sinni upplifun. Vidmaelandi
lenti ekki i neinum vandamalum vardandi skraningu i kerfid né vid ad skoda nidurstodur en
ymsar abendingar og vangaveltur komu upp sem vert er ad skoda i framhaldinu.

Fyrsta atridid sem vidmaelandi nefndi var ad ord og hugtok i naverandi kerfi samraemast ekki
Jafnlaunastadlinum né pvi fagmali sem sérfreedingar nota, en malfarid hafdi verid einfaldad eftir
fyrstu notendapréfun sem ekki var framkvaemd & sérfreedingum.

Vid skraningu a vidmidi vantar texta sem skyrir hvad “drop down” listinn velur, hvad gluggi fyrir
vaegi er og utskyringu a ad petta vaegi eigi bara vid um vaegi vidmidsins innan pess flokks sem
paéd tilheyrir.

P& kom upp st hugmynd ad hafa vidmié ur Excel skjali um Starfaflokkun fra Stadlaradi islands
sem eins konar lista af moégulegum vidmidum sem notandi geeti hakad vid til ad baeta peim vid i
sitt eigid kerfi. Viomidinu myndi fylgja skilgreining og prep ur skjalinu og notandi gaeti gert
videigandi breytingar ef pess pyrfti.

Pegar starf eda starfsfolk er metid pyrfti ad vera augljésara hvar eigi eftir ad velja prep, t.d. med
pvi ad setja rautt merki vid pad vidmid.

Einnig kom fram hversu mikilvaegt pad er i framtidaruppfaerslum ad fyrirtaeki geti sett sér
jafnlaunamarkmid sem megi uppfaera a hverju ari og ad flokka meetti storf i starfaflokka.
Flokkana meetti meta eins innbyrdis, en mismunandi vidmid gaetu att vid um mismunandi
starfaflokka.

Sja Honnunarskyrslu fyrir nanari lysingu a vidmoti, notendapréfunum og nidurstédum peirra.

Framtidarsyn

pott allar A-krofur kerfisins hafi klarast (fyrir utan Angular préfanir) og hopurinn sé sattur vid
lokaafurdina vantar enn marga paetti i kerfi® og eru margar mikilvaegar krofur eftir a listanum.
Pad er margt sem baeta maetti vid og komu upp alls konar hugmyndir ad vidbotum fra
vidmaelendum notendapréfana, verkeiganda og hépnum sjalfum.

Eftirfarandi er listi af naestu skrefum vid préun Launaradar.

Mikilveegt:
e  Préfanir & Angular framenda.
e Ad notandi geti hladid inn Excel skjali med starfa- og starfsmannaupplysingum og
launagbgnum svo ekki purfi ad handsla gogn inn.
Ad fyrirtaeki geti sett sér jafnlaunamarkmid sem komi inn i nidurstédur launagreiningar.
Aukid gagnadryggi.
Ad heildarveegi vidmida i einum vidmidaflokki geti ekki farid yfir 100%.
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Veaeri gott ad hafa:
e Notandi hafi adgang ad lista af mégulegum vidmidum sem haegt veeri ad haka vid til ad
fa inn i sitt eigid kerfi.
Status kodum skilad rétt og framendi syni villur samkveemt status kodum.
Auknar upplysingar @ maelabordid.
Notandi geti skodad fyrri launagreiningar.
Forsidu.
Villumedhdndlun a meelabordi ef engin gogn eru i kerfinu.
Ad notandi geti leitad i listum af vidmidum, storfum og starfsfolki.

Lokaord

Verkefnid gekk vel & heildina litid. bad tok teymid tima ad laera um launagreininguna sjalfa og
setja upp taeknilegt umhverfi i byrjun. begar kom ad pvi ad forrita var meirihluti teymisins évanur
Angular, uppsetningu og hénnun a gagnagrunni, reidustefjum og vefpjénustum en leeréi a pad
jafnédum. bar af leidandi for verkefnid haegt af stad en einnig voru ségur vanmetnar og pvi
ofmetid hversu mikid veaeri haegt ad utfaera i einum spretti. P4 komu timabil par sem mikid var
um verkefnaalag i 66rum aféngum og gatu sumir medlimir ekki unnid jafn mikid i verkefninu og
peir hefdu viljad.

Scrum hjalpadi mikid vid ad vidhalda gbdri forgangsrédun og fokus & pad sem skipti mali, p.e.
ad geta framkvaemt launagreiningu. Petta gaf goda yfirsyn yfir pad hvernig teyminu var ad
ganga og audveldadi samskipti milli teymismedlima med reglulegum stuttum fundum. bratt fyrir
ad teymid hafi ekki verid eins duglegt i pvi ad halda upprifjun a spretti og daglega scrum fundi
eins og best hefdi verid a kosid kom pad ekki nidur & vinnunni. b6 er liklegt ad pad hefdi skapad
vandamal til lengri tima.

Asetlunargersir spretts voru hnitmidadir fundir og voru alltaf innan timamarka en azetlad var ad
nota u.p.b. eina klukkustund fyrir hverja viku i sprettinum. Teymid ofmat getu sina fyrstu
sprettina og nadi adeins ad klara u.p.b. helming ségupunktanna eftir ad hafa vali® ségur med
samtals allt ad 50 ségupunkta fyrir hvern sprett. [ pridja spretti var akvedid ad velja framvegis
u.p.b. 25 ségupunkta sem kom i ljos ad var okkar hradi (e. sprint velocity) en pad var ekki fyrr en
i fjorda spretti sem teymid nadi ad klara alla sdégupunktana. Eftir pad nadist alltaf ad klara pa
sbgupunkta sem lagt var upp meod fyrir hvern sprett fyrir utan eina sdégu sem reyndist 6gerleg
fyrir teymid, pratt fyrir ad hafa fengid itrekada hjalp hja nokkrum adilum. Fyrir utan pessa einu
sogu klarudust allar A-krofur verkefnisins.

Vinna pessa lokaverkefnis var mjog lzerdémsrik. Reynsla af vidmétshénnun og framkvaemd
notendaprdéfana stadfesti hvad god honnun vidmots er mikilvaeg og ad vidmaelendur séu folk
sem mun nota kerfid i raun.

Hépurinn er sammala um ad Scrum hafi reynst einna best i verkefnavinnunni. Pad audveldadi
teyminu ad halda skipulagi, forgangsrada verkefnum og gerdi pad ad verkum ad aldrei kom til
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timapressu eda 6parfa alags.

Ad hanna og proa heilt kerfi fra grunni er dmetanleg reynsla sem mun nytast vel i framtidinni.
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