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Efnisyfirlit

Inngangur
Uppsetning & SQL gagnagrunni hja Azure
Uppsetning a .Net Core bakenda

Keyra upp a eigin télvu

Keyra upp a Azure

Uppsetning a Angular framenda



Inngangur

Petta skjal inniheldur upplysingar um uppsetningu a kerfinu Launaradur, allt fra hysingu a
gagnagrunni, uppsetningu a .Net Core bakenda, framenda i Angular og ad keyra siduna upp.
Kerfid er ad svo stdddu ekki tilbuid til reksturs né notkunar hja fyrirtaeekjum svo pessi handbok fer
adeins yfir uppsetningu a kerfinu til aframhaldandi vinnu i pvi.

Uppsetning @ SQL gagnagrunni hja Azure

1.

Fylgid leidbeiningum a pessari sléd til ad setja upp Azure SQL gagnagrunn i gegnum
Azure Portal:
https://docs.microsoft.com/en-us/azure/sql-database/sql-database-get-started-portal.
Skriftur fyrir uppsetningu a t6flum og reidustefjur (e. Stored procedures) gagnagrunnsins
eru geymdar med koda fyrir bakendann a GitHub.com. bu getur fengid adgang ad peim
med pvi ad bidja um ad gang ad GitHub geymslunni (e. Respository) hja eiganda
verkefnis. Heegt er ad saekja kdédann og skrifturnar med pvi ad sla inn i git terminal
skipunina “git clone git@github.com:pallhelgi/Launaradur.qgit”. Skrifturnar eru geymdar i
moppu sem heitir “Tables of Stored Procedures”. Keyrid skrifturnar i “Tables” fyrst.

Uppsetning a .Net Core bakenda

Keyra upp a eigin télvu

1.
2.

B

Fyrst er bedid um adgang ad GitHub geymslunni hja eiganda verkefnis.

Verkefnid sétt med git terminal med pvi ad skrifa inn skipunina “git clone
git@github.com:pallhelgi/Launaradur.git”.

N4 i .Net Core SDK hér: https://dotnet.microsoft.com/download.

Na i Visual Studio Code hér: https://code.visualstudio.com/download.

i Visual Studio Code parf ad fara i File og Open Folder og velja rét verkefnis,
Launaradur. Fara i terminal, sem er innbyggdur i VS Code og sla inn “dotnet restore”.
Yta & F5 til ad keyra bakendann upp 4 slédinni https://localhost:5001.

Keyra upp a Azure

1.
2.

Fyrst er bedid um adgang ad GitHub geymslunni hja eiganda verkefnis.

Seekir verkefnid med git terminal med pvi ad skrifa inn skipunina “git clone
git@aqithub.com:pallhelgi/Launaradur.git”.

Bua parf til adgang ad Azure: https://azure.microsoft.com/en-us/.

Fylgja svo leidbeiningunum & pessari skdd til pess ad klara ad setja upp bakendann:
https://docs.microsoft.com/en-us/azure/app-service/app-service-web-tutorial-rest-api#cre
ate.
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mailto:git@github.com
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Keyra Postman proéf

1.

w N

© 0N OB

API préfin (e. Test) eru keyrd i gegnum Postman. | GitHub geymslunni fyrir bakenda er
ad finna samansafn (e. Collection) af préfum fyrir bakendann. Préfin eru geymd i moppu
sem heitir “Postman”.

Fyrst er bedid um adgang ad GitHub geymslunni hja eiganda verkefnis.

Verkfnid sétt med git terminal med pvi ad skrifa skipunina “git clone
git@github.com:pallhelgi/Launaradur.git”.

Postman soétt hja https://www.getpostman.com/apps.

Opnar Postman.

Smellid a “Import” efst i vinstra horninu.

Smellid & “Choose files”.

Veljid Postman méppuna sem fylgdi med bakenda og veljid skranna sem er par.

Pa aettud pid ad sja samansafnid af préfum eins og sést hérna a myndinni.

Q

Collections

10. Smellid a “Play” takkann vid Launaradur mdéppuna inn i Postman.
11. Smellid a “Run”. Vid pad birtist nyr gluggi.
12. Smellid a “Run Launaradur”. Vid pad keyrast 6ll profin.

Uppsetning a Angular framenda

1.
2.

Fyrst er bedid® um adgang ad GitHub geymslunni hja eiganda verkefnis.

Saekir verkefnid med git terminal med pvi ad skrifa skipunina “git clone
git@github.com:stulli103/launaradurAngular.git”.

Opna Visual Studio Code sem sott var i uppsetningunni a .Net Core bakenda. Fara i File
og Open Folder og velja rot verkefnis LaunaradurAngular.

Opna terminal i VS Code og skrifa inn “npm install -g @angular/cli”. Bida eftir ad
uppsetningin klarist.


mailto:git@github.com
https://www.getpostman.com/apps

Skrifa inn i terminal “npm install”. Su skipun setur upp alla pridja adila parta (e. Third
party components) sem kerfid notast vid.

Ef pu ert ad keyra bakendann upp a pinni eigin télvu parftu ad breyta slédinni sem skilad
er ur fallinu returnRouterString() i skjalinu helprouter.ts i https://localhost:5001. Annars
notar pu slédina sem pu faerd fra Azure.

Skrifa inn i terminal “ng serve --open”.

Sidan fer i gang a pinni eigin télvu og opnast i vafra.



https://localhost:5001/
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Framendi
Bakendi
Tofluskema

Continuous Integration
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Project Architecture

Hér ma sja myndraena uppsetningu a heildarkerfinu og hvernig samskipti fara fram a milli
gagnagrunns, bakenda og framenda.

A

Azure

. oG @

Controllers
Components
Stored Semvice L \
Procedures \ i Services
Tables Repository Layer

Framendi

Framendinn er skrifadur i Angular 6 og sér um samskipti notandans vidé bakendann. Tveir
pakkar fra pridja adila (e. Third party components) voru notadir: Highcharts fyrir gréf og
framsetningu & nidurstddum ( https://www.npmjs.com/package/highcharts) og Angular Date
Time Picker til ad velja faedingardag starfsfolks og fyrsta starfsdag hja vidkomandi fyrirtaeki
(https://www.npmjs.com/package/ng-pick-datetime).

Bakendi

Vefbjonustann eda bakendinn er skrifadur i C# i .Net Core og nytir ad 6Ollu leiti reidustefjur (e.
Stored procedures) i gagnagrunninum. Vefpjonustan er hyst hja Azure.

Tofluskema

SQL gagnagrunnur heldur utan um 6ll gégn kerfisins asamt reidustefjur og er hann einnig hystur
a Azure.
Eftirfarandi mynd lysir t6fluskema gagnagrunnsins.


https://www.npmjs.com/package/highcharts
https://www.npmjs.com/package/ng-pick-datetime
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Continuous Integration

Postman s6fn (e. Collections) voru nytt til pess ad profa APl endapunkta vefpjonustunnar med
uppsetningu & Newman a Travis. Newman er “Command Line Interface” fyrir Postman sem
Travis setur upp svo heegt er ad keyra Postman Collection i gegnum Travis og fa nidurstédur.
Pegar pull request er sampykkt inn & Development branch pa fer sjalfvirkt deployment ferli i
gang a prufu vefpjonustu. Travis keyrir Postman API profin a pessa prufu vefpjénustu. Ef allar
préfanir virka pa uppfeerir Travis master branch med breytingunum fra development og deployar
raunverulegri vefpjonustunni. Kerfid var med 40 af 48 API follum préfud eda 83.3% af peim (e.

Code coverage).

Deploy / S
Deployment
Feature Master
branch branch
Pull
Requests
Success
Feature Travis Postman
branch Tast
Pull
Requests
Automatic s
deploy and
Feature Development build Testing
branch branch Deployment
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Inngangur

Launaradur er kerfi til ad framkvaema launagreiningu sem er stér lidur i ad innleida
Jafnlaunastadalinn iST 85 en skv. 4. mgr. 19. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
skulu fyrirteeki og stofnanir par sem 250 starfsmenn eda fleiri starfa ad jafnadi a arsgrundvelli
hafa 6dlast vottun a jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. des. 2019, fyrirtaeki par
sem 150-249 starfa skulu hafa 6dlast vottun eigi sidar en 31. desember 2020, fyrirtaeki par sem
90-149 starfa skulu hafa 68last vottun eigi sidar en 31. desember 2021 og fyrirtaeki par sem
25-89 starfa skulu hafa 6dlast vottun eigi sidar en 31. desember 2022.

Adal markmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti
kynjanna a vinnumarkadi. Samkvaemt ofangreindum I6gum skal jafnlaunavottun byggjast a
Jafnlaunastadlinum IST 85. Med innleidingu stadalsins geta fyrirtaeki og stofnanir komi® sér upp
stjornunarkerfi sem tryggir ad malsmedferd og akvoérdun i launamalum byggist a malefnalegum
sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun.

Stadallinn nytist 6llum fyrirtaekjum og stofnunum 6had steerd, starfsemi, hlutverki og
kynjahlutfalli. Hann tryggir fagleg vinnubrégd sem fyrirbyggja beina og ébeina mismunun vegna
kyns. Jafnlaunastadallinn iST 85 er til sélu hja Stadlaradi islands.

Faggiltur vottunaradili metur hvort 6ll skilyréi stadalsins hafi verié uppfyllt og par med unnt ad
veita vidkomandi fyrirtaeki eda stofnun jafnlaunavottun.



Atta skref launagreiningar
i gréfum drattum er launagreining ekki flokid ferli pott hun geti tekid tdluverdan tima. Hér ma sja

hvada atta skrefum parf ad fylgja en nanari utskyringar a hverju skrefi ma sja i naestu koflum.

Innskraning
Skra vidomid sem fyrirtaeki notar til ad meta verdqildi starfa og starfsmanna.

Stilla veegi a vidmidaflokkunum.
Skra storf fyrirteekisins i kerfid.

Meta storf ut fra vidmidum i flokkunum; haefni, abyrgd. alag og vinnuadstsedur.

Skra starfsfolk fyrirteekisins i kerfid asamt launum.

Meta starfsfolkt ut fra viomidum i flokknum persénubundin vidmid.

© N o g A~ W N =

Skoda nidurstédur launagreiningarinnar.

Um Launardd  Verdlisti  Upplysingar  Minar sidur

ENGINEERING EQUALITY

LaUnAraeLY S ornavemis
audveldar innleidingu
Jafnlaunastadls

STOFNA ADGANG

Jafnlaunastadall iST85:2012

Heim
LAUNARADUR HAFDU SAMBAND
Um Launarad
ENGINEERING EQUALITY
/| " " Verdlisti
Radur 2 ehf, kt. 490418-0830 hjalp@launaradur.is
Upplysingar
Hofdabakki 9a, 110 Reykjavik PPIysIng:
555-0000
& Persénuverndarstefna
f t Tube Skilmalar pjénustu
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1. Nyskraning og innskraning

Til ad nyskra fyrirtaeki skrair notandi nafn fyrirtaekisins, kennit6lu fyrirteekisins, notandanafn
starfsmanns og netfang hans asamt lykilordi. Framvegis, vid innskraningu parf ad skra
notandanafn og lykilord.
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NYSKRANING
Fyrirtaeki
Kennitala fyrirtaekis

Netfang

Lykilors Lykilord aftur

STOFNA ADGANG

Heim
-) LAU “A R A)mm HAFBU SAMBAND

Um Launaras
Veralist
Rdur 2 enf, k. 4904180830 hjalp@launaradur.s
Hof@abakki 92, 10 Reykjavk
555.0000 .
er

f e @
-3 U\UHARM“R Upplysingar Verd Um Launarad m

INNSKRANING

Notandanafn

Lykilord

Helm
[} ' LAUNARADUR HAFBU SAMBAND
o Um Launaré 1]
Raur 2 eht, kt. 490418-0830 hjalp@launaradur.is Verslisti
Hofaabakid 5a, 110 Reyklavik —
R, ssom
> Persénuverndarstefna

f (&) @

skilmalar pjonustu



2. Skra vidmid

Vid innleidingu a jafnlaunastadli parf hlutadeigandi fyrirteeki ad flokka storf allra starfsmanna og
velja pau vidmid sem eru mest einkennandi fyrir paer krofur sem storfin gera til starfsmanna i
hlutadeigandi fyrirtaeki. Vidmidin eru notud eru til ad meta verdmeeti starfa og starfsfélks og
skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launagreiningar ekki fela i sér kynjamismunun.

Vidmid eru sett i einn af fimm flokkum: haefni, abyrgd, vinnuadstzsedur, alag eda persénubundin
vidmid. Fyrstu fiorum flokkunum tilheyra pau vidmid sem lysa krofum sem storf gera til
starfsmanna, og vidmid sem notud eru til ad meta starfsfélk falla undir flokkinn persénubundin
viomid.

-) LA"HAR“]“R Fyrirtaeki hf. 1 =
Storf
Starfsfolk Viam ia &

Mzelabord )
Pau vidmia sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir akvordun launa fyrir tiltekid

Markmid starf og eru malefnaleg og fela hvorki i sér beina né 6beina mismunun kynja.

Hjalp
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Abyrgs e

Persénubundid

Vgl Fjoldi
25% ¥ 3

Faldi

Rada eftir v Leita y

Flokkur Vidmid |} skilgreining Vaegi Dags. @
n Formleg menntun Starf krefst tiltekinnar formlegrar menntunar... 10% 91212017 <
Lysing Litil eda opaegilega mikil [ysing... 2% 91272017 <

ﬂbyrga: Abyrgd a folki Starf krefst tiltekinnar abyrgdar & velferd... 8% 91272017 b

+  Beeta vid viemidi

STORF 13

Til ad skra nytt vidmid skal notandi smella a takkann nedst a sidunni sem segir “Baeta vid
vidmidi” eda smella a plus merkid efst til haegri ofan vid vidmidalistann.



Pvi naest skal velja hvada flokki vidmidid tilheyrir ur “drop down” lista, skra nafn vidmidsins,
skrifa nanari skilgreiningu og setja pau prep sem tilheyra vidmidinu og setja inn hversu miki®
petta vidmid a ad gilda innan pess flokks sem pad tilheyrir.

Setja ma fleiri eda feerri prep eftir pvi sem vid a. Haegt er ad endurrada prepum med pvi ad

draga pau ofar eda nedar i listanum, en prepid sem a ad gefa feestu stigin skal vera efst i
listanum, og pad prep sem gefa a haestu stigin skal vera nedst nedst.

() Launarkaur ryrirtinf. g

o)

Viémid .

Storf

Starfsfélk Viam ia e

Maelabord i
Pau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir &kvéraun launa fyrir tiltekid

Markmid starf og eru malefnaleg og fela hvorki i sér beina né 6bena mismunun kynja.
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Daemi um haefnividmio:

Flokkur Viomio Skilgreining Vagi
Heefni Formleg Starf krefst tiltekinnar formlegrar menntunar. Hér er | 10% af haefnividmidum
menntun metin su fraedilega og verklega menntun sem sarfid
krefst fra vidurkenndri menntastofnun.
1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
Aldrei, engin, Sjaldan, fremur litid, | Reglulega, i Fremur mikid, Mjég mikid, mjég

takmérkud, mjég
litid, mjég sjaldan,
hoflegt, sjaldgeeft

60ru hverju,
stundum, nokkud

medallagi, talsvert

nokkud oft, offt,
umtalsvert, mikil

oft, vidvarandi

Krafist er
grunnskolaprofs eda
engrar formlegrar
menntunar

Prof fra styttri
starfsnamsbrautum,
félagslidi,
heilbrigdisritari,
malmsuda og annad
stigskipt nam.

Studentsprof,
idnnam,
fagmenntun,
vidbotarnam
(meiraprof, 16ggiltur
bokari).

Grunnam a
haskolastigi,
diplémanam eda
BS/BA prof.

Framhaldsnam a
haskdlastigi,
MA/MS/Med
préf/MPA/MBA eda
vidbétarmenntun.
(Doktorsprof fer a
haerra prep og
ramminn teygéur
sem pvi nemur).

Daemi um pers

onubundid vidmio:

Flokkur Viomio Skilgreining Veagi
Persénubundié | Frammi- Hér getur fyrirteeki skilgreint nidurstédur ar 10% af
stédumat frammistédumati. Ef einungis eru skradar personubundnum

nidurstédur pa purfa ad liggja fyrir upplysingar, vidmidum
rekjanlegar og skjalfestar um hvernig komist var ad
umraeddri nidurstédu.

1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep

Aldrei, engin, Sjaldan, fremur litid, | Reglulega, i Fremur mikid, Mjég mikid, mjég

takmérkud, mjég
litid, mjég sjaldan,
hoflegt, sjaldgeeft

60ru hverju,
stundum, nokkud

medallagi, talsvert

nokkud oft, offt,
umtalsvert, mikil

oft, vidvarandi

Nidurstada ur
frammistédumati:
Undir veentingum

Nidurstada ur
frammist6dumati:
barfnast urbota

Nidurstada ur
frammistédumati:
Stendur undir
vaentingum

Nidurstada ar
frammistédumati:
Umfram veentingar

Nidurstada ur
frammistédumati:
Framurskarandi




Pegar vidmid er vistad ma smella & pad i listanum til ad opna glugga pess vidmids og sja
skilgreininguna og prepin og par er moguleiki & ad gera breytingar ef pess er porf.

Vidmid
Storf
Starfsfolk
Maelabord
Markmid

Hjalp

) LaunaRkDUR

Viomid *

Fyrirtaeki hf.

Pau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir akvordun launa fyrir tiltekid
starf og eru malefnaleg og fela hvorki [ sér beina né 6bena mismunun kynja.

Haefni

Vag

35% *

Flokkur Vidmid |

Starfsreynsla

Havadi

Abyrgé Abyrgd 4 folki

namia

Menntun

+  Besta vid vidmidi

Abyrgs

Veegi
25% *

Alag

Vgl

20% *

Rada eftir
skilgreining Gildi
Starf krefst tiltekinnar starfsreynsiu. 5%
Metid er hvort starf geri kréfur um ad starfsmadur... 100%
Starf krefst tiltekinnar abyrgéar 4 velferd, baedi ... 25%

Slgre i brep

starf krefst tli(gk\rmar fofm!egrar GRUNNSKOLAPROE

menntunar. Hér er metin st fraedilega og

verklega menntun sem starfid krefst fra . -

vidurkenndri menntastofnun ERANIESEDSSHULAR R
MASTERSGRADA

DOKTORSGRADA

Dags.

91272017

91272017

9/12/2017

25%

3 §

Persénubundid

o]




3. Stilla veegi flokka vidmida

Setja skal vaegi a flokkana eftir pvi hversu mikid hver peirra a ad gilda i utreikningum & stigum
starfa og einstaklinga. Heildarsumma flokkanna ma ekki fara yfir 100% og persénubundin

vidmid mega ekki gilda haerra en 20%.

) LAuNARADUR

Storf

Starfsfélk Vlﬁ m |6 o

Maelabord
Pau vidmia sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir akvordun launa fyrir tiltekid

Markmid starf og eru malefnaleg og fela hvorki i sér beina né 6beina mismunun kynja.

Hjalp

o]

Abyrgs

Vgl Fjoldi
30% * 3

—

Flokkur Vidmid |} skilgreining

Abyrgs Abyrgd a folki Starf krefst tiltekinnar abyrgdar a velferd...

Lysing Litil eda opaegilega mikil lysing...

+  Beeta vid viemidi

Formleg menntun Starf krefst tiltekinnar formlegrar menntunar...

Alag

vagi

20% *

Fyrirtzeki hf. ‘ =

Rada eftir

Persénubundid

2%

8%

Leita Q,
Dags. @
922017 <
9122017 <
9122017 <

STORF 13



4. Skra storf

| framhaldi af pvi ad setja inn vidmid skulu stérf flokkud & grundvelli vidmidanna pannig ad
saman flokkist sému storf eda jafnverdmaet storf.

Pa parf ad byrja a ad skra starf med pvi ad smella a takkann nedst sem segir “Beeta vid starfi”
eda smella a plusmerkid efst til heegri fyrir ofan starfalistann.

) LaunarADUR OIS S—

Vidmia . .

.s )
Starfsfolk = o -
o r Fjoldi starfa © Metin storf © Stig starfa @

Maelaboré

bau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir 5 S o =

LN A Starf Metin Fidldi Hiutfall Medaltal Heildar stig
Markmid akvordun launa fyrir tiltekid starf og eru malefnaleg og fela + . . i/

hvorki f sér beina né bena mismunun kynja. 212 2 ERC J0oEE R 265 8725
Hjélp Setja parf inn 6ll storf fyrirteekisins og meta hvert starf Gt fra

vidmidum sem sett hafa verid inn f flokkunum haefni, abyrgs,

alags og vinnuadstaedur. Stérfin eru metin med pvi ad velja i
pad prep sem starfid krefst i hverju vidmidi. REAE strfun E Leiia sd s Q

Starf Stada 1t Starfsfélk § Stig Fjoldi starfsm. @
Framkvaemdarstj6ri ® Metid 12 87 <
Bilstjéri Ometid Lager Flutningsdeild 12 <
Hénnudur ® Metid Grafisk hénnun Haénnun 7 <

+  Beota vid starfi

4 VIDMID STARFSFOLK »




Gefa skal starfi titil en ekki er naudsynlegt ad fylla ut reitina fyrir atvinnugrein né istarf.

Til ad haetta vid ma smella a hnappinn med rauda x-merkinu en til ad vista er smellt & hnappinn
med graena hakinu.

O LunAriouR vt g

Viomia . .

Starfsfolk - o
Sto rf Fjoldi starfa @ Hlutfall kynja © Metin storf @
Mzelabord

bau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir - |
o ; Stor v < @ [ tfa

Markmid akvaraun launa fyrir tiltekid starf og eru malefnaleg og fela hvorki i v Bl ’""ur" hximenn ek : H|
{ sér beina né 6bena mismunun kynja. 212 Z 87% 100 Z 112 265 I 87%

Hjalp

Rada storfum v Leita ad starfi  Q

Starf Deild 1 Svid | Stada Fjoldi starfsm
Framkvaemdarstjéri ® Metid Stjérnunarsvid stjérnun 4 <
Bilstjéri Ometid Lager Flutningsdeild 12 <
Hénnusur ® Metid Grafisk hannun Hannun 2 e

Baeta vid starfi

v
Starfstitill
x
Ardnnugrein istarf 9s &

4+  Beetavid starfi

VIBMID STARFSFOLK 13




5. Meta starf

Haegt er ad penja ut hvert starf og meta pad a grundvelli starfavidmidanna sem skrad hafa verid,
asamt pvi ad breyta upplysingum um starfid eda eyda pvi ur listanum, en pa parf ad smella a
hnappinn med blyantinum.

Til ad meta starfid parf ad velja prep fyrir hvert einasta vidmid sem fyrirteekid notar til ad flokka
storf. Stika synir hversu langt ferlid er komid vid ad meta petta tiltekna starf.

Til ad ljuka mati skal smella & hnappinn med graena hakinu.

-) I'M‘"MR“] un Fyrirteeki hf. 1 —_—

Vidmid . .

. LAd &
Starfsfélk bt o ® . ® o ®
Fjoldi starfa Hlutfall kynja Metin st6rf
Maelabord
Pau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir
AN ; Storf Metin Konur Karimenn Foldi Hiutfall
Markmid dkvordun launa fyrir tiltekid starf og eru malefnaleg og fela hvorki P o i
i sér beina né 6bena mismunun kynja. Z1zs L 10032 112 28305 BT
Hjalp
Rada stérfum  ~ Leita ad starfi Q)
Starf Deild 1 Svie L Stada Fjéldi starfsm @
Framkvamdarstjéri * Metid Stjérnunarsvid Stjérnun 4 <
Bilstj6ri Ometid Lager Flutningsdeild 12 <
Hoénnudur ® Metid Grafisk hénnun Honnun 2 <
v
Starfsul Tanriekningaceid svid tasa il starfsma
Tannlaeknir Tannlazknadeild Svid tannlaekninga ® Fullmetia 25
stannugreir fstart a5 <tasa  skipurl
Laekningar 3320 Skipurit P
Meta starf Start merid 0t 1ra 75% vismiaa Rada vidmidum Leita ad vidmidi O
Flokkur Vidmid hd Skilgreining brep / Gildi
Likamlegt dlag Starf krefst Ikamlegs alags ... 5 10% <
Formleg menntun starf krefst formlegrar menntunar uppa ... 25% <
Abyrga & fiarmunum Starf krefst dbyrgdar a fjarmunum .. 25% <
Abyrga & folki Starf krefst byrgdar & fjarmunum ... 25% <
Likamlegt dlag starf krefst dbyrgdar & fiarmunum .. 25% <
Vista mat 3

4+ Beeta vid starfi

4 VIBMID STARFSFOLK »




6. Skra starfsfolk

Ad lokum skal skra allt starfsfolk fyrirteekisins med pvi ad smella a takkann nedst sem segir
“Baeta vid einstaklingi” eda smella a plusmerkid efst til haegri fyrir ofan listann.

LAUNARABUR

Fyrirtaeki hf. 1

Setja inn viamia

Vidmia . . .

Storf

. z o
Sl Sta rfs fOI k Fjoldi starfsfolks  © Hiutfall kymja ~ ©

Maelabord

Metia félk <!

Pau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir
B 7 A Fjaldi Konur Karimenn
Markmid akvérdun launa fyrir tiltekid starf og eru malefnaleg og fela P %

hvorki  sér beina né 6bena mismunun kynja. 212 Z 100 % 12

Fjoldi Hiutfall
265 *

Hjalp

Setja parf inn alla starfsmenn fyrirtaekisins og meta pa at fra
persénubundnu vidmidunum sem skilgreind hafa verid.

Rada eftir v Leita Q (
Nafn

Starf 1 Deild 4 Stada Fjoldi starfsm. ®
Blaer Thorlacius ® Metin(n) Stjérnunarsvid Mannaudsstjéri <
llmur Schram Ometin(n) Lager Kortagerdarmanneskja <
Tobias Funke ® Metin(n) Balboa Island Nover nude <

+  Beetavid einstaklingi




Fylla skal ut a.m.k. nafn einstaklingsins, velja starfi®d sem viokomandi gegnir ur “drop down” lista,
velja kyn og setja inn laun.

Til ad haetta vid ma smella a hnappinn med rauda x-merkinu en til ad vista er smellt & hnappinn
med graena hakinu.

é: LAUMAR,“““R Fyrirtaeki hf. l =

Viémiad . . .

Storf
" ' d
Starfsfolk o o 0 © . © - 6]
Fjoldi starfsfélks Hlutfall kynja Metid folk
Maelabord
Pau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir
. P : . A Fjéldi Konur Karimenn Floldi Hiutfall
Markmid akvordun launa fyrir tiltekid starf og eru malefnaleg og fela . . 4
hvorki i sér beina né 6bena mismunun Kynja. 212 T 100 Z 112 285 I 87%
Hjalp
Rada eftir v Leita Q
Nafn starf 1 Deild Stada @
Blaer Thorlacius ® Metin(n) Stjérnunarsvid Mannaudsstjéri <
limur Schram Ometin(n) Lager Kortagerdarmanneskja <
Tobias Funke ® Metin(n) Balboa Island Nover nude <
Baeta vid einstaklingi v
Nafn einstaklings
Delld ~ Star ~ Aldur wyn Bisera "
Starfsaldur v Starfsniutfall v Grunnlaun Aukagreidsiur Starfshiutfal v

<+  Beeta vid einstaklingi

4 STORF NIDURSTOBUR >




7. Meta starfsfolk

Haegt er ad penja ut hvern starfsmann og meta hann a grundvelli persénubundinna vidmida sem

skrad hafa verid, asamt pvi ad breyta upplysingum um einstaklinginn eda eyda honum ur
listanum, en pa parf ad smella &4 hnappinn med blyantinum.

Til ad meta starfsfolk parf ad velja prep fyrir hvert einasta viomid sem fyrirteekid notar til ad
flokka starfsfolk. Stika synir hversu langt ferlid er komid vid ad meta petta tiltekna starf.

Til ad ljuka mati skal smella & hnappinn med greena hakinu.

() Launaraaur

Viamid
Storf
Starfsfolk
Maelabord
Markmid

Hjalp

ki, & =

Nafn

Blaer Thorlacius
limur Schram

Tobias Funke

!\;iu:hael Bluth

Meta einstakling

Flokkur

Persénubundid

Persénubundid

Persénubundia

Persénubundid

Persénubundid

Starfsfolk °

Pau vidmid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir
akvoraun launa fyrir tiltekid starf og eru malefnaleg og fela
hvorki [ sér beina né 6bena mismunun kynja.

Starf ¢

@ Metin(n)

Ometin(n)

® Metin(n)

Bata via einstakling

Deild

pinnugren
Laekningar

Vidmid o

Mannaforrad
Tolvunotkun
Félagsleg faerni

Starfsreynsla

Fidldi starfsfolks @

Fjoldi
212 %

Metin Kaonur
87% AonE 112

Hutfallkynja @

Karlmenn

Rada eftir

Deild | Stada
Stjérnunarsvid Mannaudsstjor
Lager Kortagerdarmanneskja
Balboa island Nover nude
Svid tannlaekninga & Metin(n) KK
Algur Buseta
36 4ra Reykjavik

Rada

Skilgreining

Starf krefst likamlegs alags ...

Prep

VELDU PREP

VELDU PREP

starf krefst formlegrar menntunar uppa ...
Starf krefst dbyrgdar & fiarmunum ... VELDU PREP
VELDU bREP

Starf krefst akvedinnar starfsreynslu

baumat synir fram & ... VELDU PREP

+  Basta vid einstaklingi

Metid folk @

Faldi Hiutfall
265 *

v Leita Q

Leita ad vidmidi O

Gildi

10% <

8% <

3% <

10% <

5% <
Vista mat v



8. Maelabord og nidurstodur

Pegar buid er ad setja inn storf fyrirteekisins og meta pau ut fra starfavidmidum, setja inn
starfsfélk fyrirtaekisins asamt launum og meta alla starfsmenn ut fra persénubundnum vidmidum
ma sja nidurstédur launagreiningarinnar a maelabordinu.

) LAunARABUR

Fyrirtaki hf. 1 —

Ve Meelabord®
Storf
Starfsfélk Kynbundinn launamunur Starfsfolk Medaltal personubunda stiga
1250k 13 karlar og 7 konur 30
Maelabord
Markmié 1000k 25
Hjal 2
ilp
500k
10
250k

Karlar K
¥ Laun ® Konur @ Karlar ® stig kynja
Laun sem fall af stigagjof
Laun sem fall af stigagjof
1400k
Magniis Oli Gudmundsson
Kona
Karl Laun 1.005.000
1200k + Launamarkmid Stig 75
6% nedri mork i
6% efri mork e il
| Fra markmidi -103.494
2 1000k & e
sk
600k
3 0 4 50 H 60 0 80 85 90 ] 100 105 110 1 20
Stig
Nafn Laun i kr. Stig Fravik Spagildis munur i kr. Til ad vera innan marka i kr.
Pall Helgi Sigurdarson 1.250.000 57 3% -383.472 -308.472
Julia Berg 1.325.000 103 28% -367.098 -287.598
Ebvald Jonsson 750.000 20 -24% 180.667 135.667
Anna Jona Mimisdéttir 760.000 94 -24% 180.236 134.636



9. Utskraning

Til ad skra starfsmann Ut ur kerfinu er smellt a strikin prju efst i haegra horni sidunnar, vid hlidina
a nafni fyrirtaekisins, og pa smellt a “Skra ut”.

':": I.MIIMMI]I.IR Fyrirtzeki hf. 1 X

Skrd (it
Mazelabors® —

Storf

Maelabord

Starfsfélk Kynbundinn launamunur Starfsfalk Medaltal persénubunda stiga
1250k 13 karlar og 7 konur 30

Maelabord

Markmid 1000k
Hjalp Karlar 20
750k Hlutfall: 65.0%
c
E £
500k
10
250k
2 5
o 0
Karlar Konur
© Konur @ Karlar © stig kynja

Laun sem fall af stigagjof

Laun sem fall af stigagjof

1 400k

Magnis Oli Gudmundsson

Kona
Karl Laun 1.005.000
1200k - Launamarkmid stig 75
6% nedri mérk vl
6% efri mark o 1%
. Fra markmidi -103.494
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Inngangur

Vid upphaf verkefnisins lagu fyrir drog ad notendavidmaéti og utliti Launarads fra fyrri
lokaverkefnishdpi og voru pau drég notud sem utgangspunktur vid aframhaldandi hénnun a
kerfinu. Gerd var notendapréfun & pessum drégum sem leiddi til tdluverdra endurbéta a
vidmaotinu sem aftur var notandaprofad og endurbeett enn fremur.
Skodad var hvada notendahodpar kaeemu til med ad nota kerfid og hvada markmid hver
hopur myndi hafa. Krofulistinn haféi verid saminn i samstarfi vid “Product Owner”, Gydu Bjoérgu
Sigurdardottur, og notkunardeemi sett fram ut fra pessu tvennu.

Notendahdpar

Notendahoéparnir eru prir talsins. bad eru stjornendur fyrirtaekja, en geetu einnig verid
mannaudsstjorar, starfsmenn launadeildar eda adrir innan fyrirtaekisins sem hafa med
launagreiningu ad gera. Uttektaradilar munu purfa ad skoda nidurstddu launagreiningarinnar til
ad meta gaedi framkveemdar hennar en almennir starfsmenn munu hafa adgang ad
opersonugreinanlegum nidurstédum en ekki greiningunni sjalfri.
Gert er rad fyrir pvi ad stjérnendur séu mikilvaegasti notendahdépurinn par sem pad er
hopurinn sem framkvaemir launagreininguna og eydir pvi mestum tima i ad nota kerfid.
Notendahéparnir geta skarast.

Lysing notendahdpa

Mjég mikilvaegur
hopur

Haskolamenntun

Hafni/vanhaefni:

Engin
Tolvufaerni: God
til mjég g6o

kerfinu en reynsla fra vinnu
vid ad gera launagreiningar
og meta nidurstddur peirra.
Hefur hlotid faggildingu hja
faggildingarsvidi
Einkaleyfastofu eda
sambeerilegum adila a

Raunverulegt
umhverfi: | vinnu

Annadé umhverfi:
ekkert sérstakt

Notendahépur Bakgrunnur Notkun kerfis Umbhverfi Helstu
markmio
Stjéornendur Aldur: 30+ Notkun: Kerfid notad Taeknilegt umhverfi: | Framkvaema
fyrirteekja Kyn: Oll reglulega yfir arid Mjoég mismunandi launagreiningu
Menntun: pjalfun: Engin pjalfun a og sja
Mikilvaegi: Haskdlamenntun | kerfinu eda reynsla fra vinnu | Raunverulegt nidurstoour
Mikilveegasti Haefni/lvanhaefni: umhverfi: | vinnu
hoépurinn Engin
Tolvufaerni: God Annad umhverfi:
til mjog g6d ekkert sérstakt
Uttektaradilar Aldur: 30+ Notkun: Kerfid notad mjég Teeknilegt umhverfi: | Sja framkvaemd
Kyn: Oll oft Mj6ég mismunandi og nidurstodur
Mikilvaegi: Menntun: bjalfun: Engin pjalfun & launagreiningar




Evrépska efnahagssvaedinu.

Starfsmenn
fyrirtaekja

Mikilvaegi:
Ekki mikilveegur
hoépur

Aldur: 20+

Kyn: Oll
Menntun: Engin
menntun til
haskdélamenntun
Hezefni/vanhafni:
Engin
Tolvufaerni:
Saemileg til mjég
god

Notkun: Kerfid notad sjaldan
yfir arid

bjalfun: Engin pjalfun a
kerfinu eda reynsla fra vinnu

Taeknilegt umhverfi:

Mj6ég mismunandi

Raunverulegt
umhverfi: | vinnu

Annad umhverfi:
ekkert sérstakt

Sja nidurstddur
launagreiningar

Notkunardaemi

Ein af peim adferdum sem notadar eru til ad hagsmunaadilar Launarads geti séd fyrir sér kerfid
og hvada adgerdir purfa ad vera til stadar eru notkunardeemi. Pau syna i grofum drattum paer
adgerdir og krofur sem 6skad er eftir ad séu til stadar a heimasidunni/kerfinu, hver forgangur
adgerdanna er o.s.frv.

Notkunardaemi 1

Nafn Stjérnandi setur inn vidmid og prep til ad meta storf
Numer 3

Forgangur A - Haesti forgangur

Forskilyroi Notandi hefur adgang ad kerfinu.

Almennt fleedi

réttar.

gildi.

Notandi skrair sig inn i kerfid og fer i Viédmid. Stjérnandinn velur yfirvidmid og baetir vid
undirvidmidi og setur inn prep vidmidsins, setur inn nanari lysingu og gildi vidmidsins.

Ef vidmid er nu pegar til; vera viss um ad yfirvidmid, prep og adrar upplysingar séu

Ef vidmid er nytt; velja yfirvidmid, skra nyja vidmidid, skra prep og setja inn lysingu og

Eftirskilyrdi

Nu er viomidid komid i kerfid og haegt ad meta storf at fra pvi.

Visun i krofulista

Virknikréfur nr. 5 og 6

Notendur

Stjérnandi




Notkunardaemi 2

Nafn Stjérnandi skrair inn starfstitil i kerfi®d og metur pad

Numer 1

Forgangur A - Haesti forgangur

Forskilyroi Stjérnandi hefur adgang ad kerfinu. Buid er ad setja inn vidmid fyrirtaekisins og prep
fyrir hvert vidmid asamt pvi ad stilla vaegi yfirflokka viémida.

Almennt fleedi Stjérnandi skrair sig inn kerfid og fer i Starfaflokkun. Stjéornandinn beetir vid starfsheiti
og velur prep hvers vidmiés sem a vid um betta starfsheiti.
Ef starf er nu pegar til; vera viss um ad vidmid, prep og adrar upplysingar séu réttar.
Ef starf er nytt; velja prep allra vidmida i 6llum flokkum til ad meta starfid.

Eftirskilyrdi Nu er starfid komid i kerfid og heegt ad setja inn starfsfolk sem sinnir pessu starfi.

Visun i krofulista

Virknikréfur nr. 4 og 7

Notendur

Stjérnandi

Notkunardaemi 3

Nafn Stjérnandi skrair starfsmann inn i kerfid og metur hann

Numer 1

Forgangur A - Heesti forgangur

Forskilyroi Stjérnandi hefur adgang ad kerfinu. Buid er ad setja inn vidmid fyrirtaekisins og prep

fyrir hvert vidmi®d asamt pvi ad stilla vaegi yfirflokka vidmida.
Buid er ad setja storf inn i kerfid og meta pau.

Almennt fleedi

Stjérnandi skrair sig inn kerfid og fer i Starfsmannaflokkun. Stjornandinn baetir vié
starfsmanni og velur prep hvers vidmids sem & vid um pennan starfsmann.

Ef adili er nu pegar til; vera viss um ad vidmid, prep og adrar upplysingar séu réttar.
Ef adili er nyr; velja prep allra vidmida i 6llum flokkum til ad meta hann.

Eftirskilyrdi

Nu er starfsmadurinn kominn i kerfid og haegt ad hlada inn launagégnum.

Visun i krofulista

Virknikrafur nr. 8

Notendur

Stjérnandi




Notkunardaemi 4

Nafn Stjérnandi/uttektaradili/starfsmadur skodar nidurstédur launagreiningar

Numer 3

Forgangur A - Heesti forgangur

Forskilyréi Notandi hefur adgang ad kerfinu. Bui® er ad framkveema launagreiningu.

Almennt flaedi Notandi skréir sig inn i kerfid og fer i Maelabord. bar eru nidurstédur
launagreiningarinnar synilegar.

Eftirskilyrdi NU getur uttektaradili metid gaedi launagreiningarinnar uppa mégulega

Jafnlaunavottun.

Visun i krofulista

Virknikréfur nr. 14 og 15

Notendur

Allir

Maelanleg markmid

Peir nytsemispeettir sem mikilvaegastir eru fyrir notendahépinn Stjérnendur eru einfaldleiki og
skyrleiki. Notandinn & ad vera leiddur i gegnum kerfid a pann hatt ad hann purfi ekki mikid ad
hugsa ut i hvert naesta skref aetti ad vera. Hér skiptir timi ekki 6llu mali enda gert rad fyrir ad
ytarleg launagreining geti tekid upp undir nokkrar vikur eda manudi en arangur (ad notandi nai
ad klara verkefnin) og anaegja (ad verkefnin séu naegjanlega audveld) skipta héfudmali par sem
verid er ad keppast vid nuverandi lausn stadlarads sem er stadlad Excel skjal sem er mjog stort

og pungt i véfum.

bar sem parfir notendahépanna Uttektaradili og Starfsmadur tilheyra ekki A-kréfum
hugbunadarins var akvedid ad bida med notandapréfanir sem hafa med pa ad gera par til

seinna i ferlinu.

#| Lysing Notanda- Notand | Nytse Gogn | Mark Gildi Markmié | Gildi eftir [ Markmid
tilvik a- mis- mid eftir 1. | um nad 2. préfun | um nad
hépur pattur préfun
1| Notandi Stjérnandi Stjorna | Arangu | Verke | 80% 100% Ja 100% Ja
getur settinn | setur inn ndi r fni
nytt vidmid viomio og lokid
prep til ad
meta storf




Notandi Stjérnandi Stjérna | Arangu | Verke | 70% 25% Nei 83% Ja
setur inn setur inn ndi r fni
]\clllcc;jkrEzlaé i alla viémié og lokid
vidmida prep til ad
meta storf
Notandi Stjérnandi Stjorna | Arangu | Verke | 85% 100% Ja 100% Ja
setur inn setur inn ndi r fni
\tjirgr?]i\élé viémié og lokid
prep til ad
meta storf
Notandi Stjérnandi Stjérna | Arangu | Verke | 95% 100% Ja 100% Ja
skrair inn skrair inn ndi r fni-
starfstitil i | starfstitil lokio
kerfid kerfid og
metur pad
Notandi velur | Stjérnandi Stjorna | Arangu | Verke | 90% 100% Ja 100% Ja
prep fyrir skrair inn ndi r fni
hvertviomid | qa it i lokid
ut fra starfinu i
sem valio er | kerfié og
metur pad
Notandi velur | Stjérnandi Stjérna | Arangu | Verke | 85% 75% Nei 100% Ja
prep fyrir skrair inn ndi r fni
hvertviomid | qya it i lokid
ut fra starfinu )
sem valig er | kerfié og
i dllum metur pad
yfirflokkum
vidmida
Notandi Stjérnandi Stiérna | Arangu | Verke | 95% 100% Ja 100% Ja
skrair skrair ndi r fni
s | statamanr
inn i kerfi®
og metur
hann
Notandi velur | Stjérnandi Stjorna | Arangu | Verke | 90% 100% Ja 100% Ja
prep fyrir skrair ndi r fni
El/?rr; vidmid starfsmann lokid
starfsmannin | inn i kerfid
um sem og metur
valinn er hann
Notandi velur | Stjérnandi Stjérna | Arangu | Verke | 90% 75% Nei 100% Ja
prep fyrir skrair inn ndi r fni
r'wer’t viomid starfstitil i lokid
ut fra )
starfsmannin | kerfié og
um sem metur baé




valinn er i
ollum
yfirflokkum
vidmida

Notandapréfanir

Grofthdonnun a vidmoti kerfisins var teiknud upp ut fra ofangreindum notkunardaemum til ad geta
framkveaemt notandaprofanir. Sett voru fram meelanleg markmid og nytsemispeettir skodadir.

Notendur voru fengnir til ad préfa vidmaotid og peim voru gefin akvedin verkefni sem
metin voru sem mikilveegustu atridi launagreiningarinnar og peir bednir um ad segja fra ferlinu
skv. hugsa upphatt adferdinni, p.e.a.s. ad lysa pvi upphatt hvad peir vaeru ad hugsa a hverjum
timapunkti, hvad peim peetti edlilegast ad gera naest og hvort peir lentu i einhverjum
vandraedum med ad skilja vidmaotid.

Sidurnar fyrir notkunartilvikin voru teiknadar i Sketch og sidan settar upp i InVision og
videigandi linkar settir inn til ad gera upplifun af vidmaotinu sem likasta pvi ad um raunverulega
heimasidu veeri ad reeda og vidmeelendur gatu notad til ad leysa akvedin fyrirframgefin verkefni
og nytsemis- og notandaupplifunarmarkmid voru meaeld.

Notendur profana

| fyrstu proéfun voru fjérir adilar fengnir til ad préfa millihdnnunina, petta voru allt islendingar sem
eru mjog vanir télvum. Peir voru a aldrinum 29-38 ara gamlir, tvaer konur og tveir karlmenn sem
nota télvuna baedi heima og i skoéla.

En i annarri préfun voru fjorir nyjir adilar fengnir til ad profa endurbaettu millihdnnunina til
ad passa ad peir veeru ekki undir ahrifum fra fyrri préfun en vidmaétid var einnig profad aftur a
tveimur adilum sem toku patt i fyrri préfuninni til ad sja hvad peim likadi betur eda verr vid nyju
Utfaersluna. Allt voru petta islendingar sem eru mjog vanir télvum, a aldrinum 25-38 ara gamlir,
prjar konur og prir karlmenn sem nota télvuna baedi heima og i skdla.

Kynning profana

Vidmaelendur fengu upplysingar um hvad fyrirteekid Launaradur stendur fyrir, hvad
Jafnlaunastadallinn er og hvernig launagreining er framkvaemd. Vidmeelendur voru bednir um ad
leysa akvedin verkefni med pvi ad nota skjamyndir af millihdnnuninni og segja fra pvi sem peir
hugsudu a medan peir leystu verkefnin til ad haegt vaeri ad atta sig a peim villum eda 6géngum
sem peir geetu lent i. beir voru fullvissadir um ad petta snerist ekki um ad meela haefni peirra
heldur veeri verid ad meta vefinn og skilvirkni hans.

Verkefni profana

e Farainna siduna og skra vidmid sem forsendur launagreiningar
e Skra storf inn i kerfid



e Meta starf Ut fra viomidum
e Skra starfsmenn inn i kerfi®
e Meta starfsmann Gt fra vidmidum

Stadsetning profana

Préfanirnar voru framkvaemdar annars vegar i Haskola Reykjavikur og hins vegar a skrifstofum
vidmeaelenda.

Vandamal sem komu upp

Vid fyrstu notendaprofun var eitt vandamal sem kom upp hja 6llum notendum en pad var ad pau
attudu sig ekki a flipum (eda tabs) sem attu ad syna mismunandi yfirflokka vidmida og gleymdist
bvi ad setja eda velja viomid annarra yfirflokka en Haefni. Annad vandamal var ad of margt var i
gangi a einni og sému sidunni (Vidmid, Starfaflokkun, Starfsmannaflokkun) og atti folk i
erfidleikum med ad atta sig a hvad zetti ad gera naest.

Vid adra préfun komu engin stérveegileg vandamal upp vid ad leysa verkefnin en
vidmaelendur purftu betri Utskyringar @ nokkrum hugtok eins og vidmid og prep.

Nidurstodur profanna

Allir vidmeelendur fyrstu préfunar lentu i vandraedum med flipa yfirvidmida og attudu sig ekki a
bvi ad smella pyrfti a 6ll yfirvidmid til ad setja inn eda meta undirvidmidin. bad er pvi ljost ad vid
purfum ad finna betri leid til ad syna félki frama ad vidmid flokkist undir akvedna yfirflokka.
Pad komu upp mismunandi skodanir a litapallettunum tveimur sem proéfadar voru, su blaa pétti
meira traustvekjandi en mismunandi litir yfirvidmida ekki négu adgreinanlegir og pvi erfidara ad
sja ut gildi yfirvidmidanna. Litrikari pallettan pétti hins vegar of aepandi og dré athygli
vidmeelenda fra peim verkefnum sem peir purftu ad gera og einn vidmaelandi nefndi ad petta
minnti a Info Mentor og myndi h6fda meira til barna en stjérnenda fyrirteekja.

i annarri préfun lenti enginn vidmeelandi i teljandi vandreedum med ad leysa verkefnin en
beir purftu frekar Utskyringar a pvi hvad vidmid er, ad hvert vidmid eigi vid um hvert einasta starf
fyrirteekisins o.s.frv.

Samantekt a endurbotum

Akvedid var eftir fyrstu préfun ad taka flipa yfirvidmida Gt Gr vidmatinu par sem notandi setur inn
vidmid en hafa frekar einfaldan lista af vidmidum, en pegar pau eru sett inn er “dropdown menu”
par sem notandi velur hvada yfirflokki vidmidid tilheyrir. Pa voru vidmidin litgreind ut fra
yfirflokknum og méguleiki a ad flokka oll vidmid ut fra flokki, stafréfsrod, gildi eda 6oru.
Farid var i ad finna litapallettu sem vekur traust notandans asamt pvi ad gera mismunandi
yfirvidmid adgreinanleg fra hvoru 66ru.

Beett var inn frekari upplysingum a baedi starfa- og starfsmannasidur, vaegi vidmida
hringur fjarlaegdur af peim sidum par sem hann er éparfur til ad minnka areiti asamt pvi ad reynt



verdur ad leida notandann betur i gegnum ferlid med betri upplysingum og med pvi ad nota
pekktar vidmotsvenjur sem flestir notendur zettu ad skilja fra 68rum sidum og kerfum.

Par sem ekki komu upp nein vandamal hja notendum i annari préfun var akvedid ad
halda vidmoti sidunnar ad mestu ébreyttu en fara i textasmidi sem utskyrir fyrir notandanum
hvad pydir hvad, steekka suma takka og fela matshluta starfs/starfsmanns pangad til ad buid er

ad setja pad inn i kerfid.

Utlit og notendavidmot

Eftirfarandi er lokanidurstada vidmots Launarads eftir endurbaetur skv. notendapréfunum og ut

fra beidnum verkeiganda.

() LAuNARADUR

Launaradur
audveldar innleidingu
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Jafnlaunavidmid
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Upplysingar
Persénuvern darstefna

skilmalar pjonustu

A forsidu Launarads eru
tenglar a sidur sem veita
frekari upplysingar um
Jafnlaunastadalinn,
Launarad og fleira asamt
moguleikanum a ad skra
sig inn eda nyskra
fyrirtaekid og stofna
adgang.

Forsidan var ekki forritud
sem hluti af verkefninu.



Til ad nyskra fyrirtaeki
) Launariaur Upplsingar  Vers U Launaras [T parf ad setja inn nafn
fyrirteekisins, kennitélu,
notandanafn
starfsmanns, netfang
hans asamt lykiloréi.

NYSKRANING

Fyrirtaeki

Kennitala fyrirtzekis
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Pegar notandi skrair sig
inn i kerfid kemur hann
s ——— ‘ @ inn a vidmidasidu par
sem hann getur sett inn
Viomis | viomio fyrirtaekisins sem
i 30 e ek i notud oru il a3 meta stirf

Markmis starf og eru malefnaleg og fela hvorki { sér beina né 6beina mismunun kynja.

() Launarsaur prnakint.  § =

Hjalp

Abyrgs Pers6nubundid

Veegi
30%

Rada eftir v || Leita Q
Flokkur Vidmia 1 skilgreining Vagi  Dags. ®
Lysing Litil eda 6pagilega mikil lysing... 2% 207 <
Abyrgs Abyrga & folki Starf krefst tiltekinnar abyrgdar 4 velfer. 8% o7 <

+  Betavid vidmidi

STORF »




Til ad setja inn vidmid er

flokkurinn sem pad

. —_— vidmid tilheyrir valinn

storf ; med “drop down” lista,

s Viémid nafn vidmidsins skrad

Markmis el e A e asamt nanari
skilgreiningu.

Cm JUITTITHITS kit §

Hjalp

O persindbunds S Ad sidustu eru prep
s E vidmidsins sett inn og

T haegt er ad rada peim
vene ¢ L eftir gildi eftir @ med pvi
Formlegmenntun  Starf krefst titekinnar formiegrar menntunar, Her. s iz P aé draga pau tll
S Moguleikinn & ad rada
5 ey s vidmidum eftir flokki, i
5 stafrofsrod o.fl. asamt pvi
p— . — ad leita ad vidmidi var
: ekki utfeert i verkefninu.

+  Beetavid viomidi

STORF »

Pegar vidmidid er vistad
er alltaf haegt ad opna
T glugga pess vidmids til
st o ad sja skilgreininguna og
e Viomie brepin og par er

Markmié starf og eru malefnaleg og fela hvorki { sér beina né obena mismunun kynja. mog U|e| kl a’ aé gera
Hjal, .
. breytingar ef pess parf.

() Launarfaur ek, § =
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@ Abyrgs © Personubundia  ©
ol vag ol
7 5% 1 3
Rada eft L Q
Vvidmis 4 skilgreining Gildi  Dags ®
Starfsreynsla Starf krefst tiltekinnar starfsreynslu. 5% 9122017
Havadi Metid er hvort starf geri kréfur um ad starfsmadur... 100% 91222017
Abyrgs & felki Starf krefst titekinnar abyrgdar 4 velferd, basi 5% onon7

Starf krefst tiltekinnar formlegrar ——— 25%
menntunar. Hér er metin st fraedilega og
verklega men 16 krefst fra
vidurkenndri menntastofnun. FRAMHALDSSKOLAPROF
BS GRADA
MASTERSGRADA
DOKTORSGRADA Z

+  Beotavid vidmidi

STORF »




Cm JUITTITHITS

Vidmid

Starfsfolk
Maelabord

Markmid

Hjalp

() Launarfour

Vidmid

Starfsfolk
Mazlabors
Markmid

Hjalp

Storf ©

bau vismia sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir
&kvorun launa fyrir titekid starf og eru mélefnaleg og fela

hvorki sér beina né 6bena mismunun kynja.

Setja parf inn 6ll storf fyrirtaekisins og meta hvert starf t fré

(0]

Fj6ldi starfa

Stort Metin
212 % 7%

viomiaum sem sett hafa verid inn f flokkunum hzefni, abyrgs,
4lags og vinnuadstaedur. Storfin eru metin med pvi a3 velja
bad prep sem starfid krefst | hverju viamiai.

Starf

Framkvaemdarstjori
Bilstjori
Honnuaur

+  Betavid starfi

<« viewmp

stada 1

o Metia

Ometid

® Metid

— stig Fidiseafsm ®

12 87 <

Lager Flutningsdeild 12 <

Grafisk honnun Honnun T B
Fyrirtaeki hf. 1 =

Storf °

Pau viamid sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir
kvoraun launa fyrir titekid starf og eru malefnaleg og fela hvorki

i sér beina né 6bena mismunun kynja.
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Fjoldi starfa

Stort Metin
212 ¢ 7%

Fyrirtaeki hf.

Metin storf w

Foldi Hiutfall

100 * 20%

Rada stérfum

Huutfallkynja @

Konur

100 * 12

Karlmenn

Rada stérfum

svis 4 stasa Fjoldi starfsm.
stjérounarsvia stérmun 4

Lager Flutningsdeild 12

Grafisk honnun Honnun 2
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33204 Skipurit

skilgreining

Starf krefst Ikamlegs dlags

Starf krefst formlegrar menntunar uppa

Starf krefst dbyrgdar & fjarmunum

Starf krefst abyrgdar & flarmunum

Start krefst dbyrgaar & flarmunum ..

Rada vidmidum v

Stig starfa @

Medattal
265 +

Helldar stig
8725

v | letaadstrfi Q

Metin storf ©

Aol Hiufal
265 + 7%

v || letmadsarli Q

<

Leita ad viomidi Q

Gildi
10% <
25% <
25% <
25% <
25% <

Vistamat v

STARFSFOLK

2 =

Hér ma sja starfalista
fyrirtaekis par sem haegt
er ad penja ut hvert starf
og beeta vid stérfum.

Haegt er ad penja ut hvert
starf og meta pad ut fra
starfavidmidum sem
skrad hafa verid, asamt
pvi ad breyta
upplysingum um starfid
eda eyda pvi ur listanum.
Til ad meta starfid parf ad
velja prep fyrir hvert
vidmid og parna sést
hversu langt ferlid er
komid vid ad meta petta
tiltekna starf.



Sidan fyrir starfsfolk er
nokkurn vegin eins og
s PR P fyrir storfin par sem birtist

strt \; listi af starfsfolki, sem ma
starfsfoll Sta rfsfolk - Fjoldi starfsfolls O Hiutfall kynja @ Metia félk e rada eftlr hentuglelka

Mazelabord

C JUITTITHITS bt § =

bau vismia sem atvinnurekandi leggur til grundvallar fyrir
Markmia akvoraun launa fyrir titekid starf og eru malefnaleg og fela
hvorki f sér beina né 6bena mismunun kynia.

Foldi Metin Konur. Karimenn Foldi Hiutfal

PO TR T (ekki utfeert) og meta
hvern einstakling ut fra
persénubundnum
vidmidéum.

Hjalp

Nafr starf 1 Deild | stada ®

Efst a pessum tveimur
sidum ma sja alls konar
upplysingar eins og fiélda
P R T ¥ skradra starfsmanna,
o - ) hversu marga er buid ad
meta o.fl.
Meta einstakling et i 13 . Rada v || Leita ad viomidi Q

S— FUR— "
Sartsons SURP—— o <

Vistamat v

+  Betavid einstaklingi

STORF NIDURSTOBUR >

Pegar buid er ad setja
inn storf fyrirteekisins og
i Meaelabord® meta b.a 3 l:Jt fra i
sor , , starfavidmidum, setja inn
o e e p——" starfsfolk fyrirtaekisins
asamt launum og meta
einstaka starfsmenn ut
fra personubundnum
vidmidum ma sja
nidurstdodur
Laun sem fall af stigagiof launagreiningarinnar a
e maelabordinu.

() Launarfour Fkint. =

Mazelabord
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Magniss Oli Gudmundsson
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® P 7
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Siglingaleidarit

Siglingaleidaritid synir alla helstu virkni kerfisins og synir hvernig flaedid rennur a milli sidanna.

Landing Page

‘ Einstakt starf

[Listi af storfum

Vidmid dalkar prep
Dashboard
[Listi af starfsfélkq Setja inn storf
[Einstt’jk manneskja] Meta storf\

[Setja inn starfsfélk]

P

‘ Meta starfsfélk \
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Fjélda vinnustunda loki®
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Sprint Review
Sprint Retrospective
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Sprint planning
Sprint Burndown
Sprint Review
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Sprint planning

© © © 0 0 W 0w O O o o A~ W

- = A A = A
N = -~ O ©O o o ©

13
13
13
13
14
14
15
15
15
16
16
16



Sprint Burndown
Sprint Review
Sprint Retrospective
Sprint Backlog

Sprint nr. 6

Sprint planning
Sprint Burndown
Sprint Review
Sprint Retrospective
Sprint Backlog
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Sprint planning
Sprint Burndown
Sprint Review
Sprint Retrospective
Sprint Backlog
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Sprint planning
Sprint Burndown
Sprint Review
Sprint Retrospective
Sprint Backlog
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Inngangur

Teymid fylgdi Scrum adferdarfraedi vid vinnu a lokaverkefninu Launaradur, med tveggja vikna
sprettum par sem i upphafi hvers spretts var krofum verkeiganda forgangsradad, peim gefnir
s6gupunktar og akvedid hvad skyldi unnid i peim spretti. Haldid var utan um “Sprint Backlog” a
scrum bordi a vegg i rymi teymisins. Hver medlimur teymisins bar abyrgd a pvi ad skra tima
sem hann vann vid verkefnid i skjal & Google Drive en Scrum Master hopsins sa um ad halda
utan um timaskraningarnar, bua til Sprint Burndown gréf asamt Project Burndown grafi og

vidhalda krofulistanum.




Fjolda vinnustunda lokid

Staerd verkefnis i vinnustundum var aasetlad ad vaeri 1200 vinnustundir, eda 300 vinnustundir a
mann.

Vinnustundum lokid

== Vinnustundir == Agetladar Vinnustundir

1500
1,229.65

1,136.65

1200

900

600

300

Sprint1  Sprint2 Sprint3  Sprint4  Sprint5 Sprint6é  Sprint7  Sprint 8

Teymid hefur kldrad 931 vinnustund yfir 6nnina. Midad vid pa vinnu sem hefur verid 16gd fram
ad jafnadi pa virdist ekki vera ad vid naum ad 1200 vinnustunda aaetluninni.

Timaskraning hopmedlima

Hér ma sja heildartima sem hver medlimur hefur nu pegar lagt i verkefnid. Samtals hefur teymid
klarad 931 vinnustundir.



Vinnustundir
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Timaskraning verktegunda

Hér ma sja tima sem hafa verid lagdir i hvern patt verkefnisins.

Verkpattur Vinnustundir
Fundur 44

Forritun 598
Undirbuningur 80

Scrum 13
Utlitshénnun 98
Gagnagrunnshénnun 18

Skyrslugerd 54



Project Total Story Points Done

Verkefnid var metid til 325 ségupunkta i heildina, par af voru 163 sdégupunktar i A kréfum, 105
sogupunktar i B kréfum og 27 ségupunktar i C kréfum. Blaa linan synir hvernig teyminu hefur
gengid ad klara sbgupunkta. 155 sdgupunktar hafa verid klaradir i 35 ségum. bar sem ein A
krafa reyndist 6leysanleg pa hofum vid ekki nad ad klara allar A kréfur sem teymid setti sér.

Project Total Story Points Done
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Sprints

Product Backlog

Hér ma sja A krofur ar krofulistanum sem la fyrir fra verkeigandanum par sem kréfunum er
forgangsradad i A, B og C krofur.

Nr. Lysing Forgangur A/B/C Points Done
1 Gitprepp 1 A 5 D
2 Framework set up 1 A 8 D
3 Gagnagrunnur set up 1 A 8 D
4 Continuous Integration 1 A 8 D
5 Uppsettning a Postman testum 1 A 3 D
6 Notendaprofanir 1 A 8 D
7 Framvinduskyrsla1 1 A 3 D



8 Ahgettumat1

9 Kynning1

10 Framvinduskyrsla2

11 Ahaettumat2

12 Kynning2

13 Framvinduskyrsla3

14 Ahaettumat3

15 Kynning3

16 Setja upp testing fyrir Angular

17 Sem stjérnandi vil ég geta skrad storf fyrirteekis inn i kerfid

Sem stjérnandi vil ég geta skrad inn vidmid til ad meta vaegi

18 starfa
19 Sem stjérnandi vil ég geta skrad inn prep vidmida

Sem stjérnandi vil ég geta valid starf af lista og velja prep
20 vidomida til ad gefa starfinu stig

21 Sem stjérnandi vil ég geta skrad starfsfolk inn i kerfid

Sem stjérnandi vil ég geta sett inn laun fyrir hvern
22 starfsmann

Sem stjornandi vil ég geta nyskrad fyrirteekid til ad bua til
23 adgang

24 Sem stjornandi vil ég geta skrad mig inn
25 Akveda hvernig dashboard & ad lita ut
26 Reikna stig fyrir storf

27 Reikna stig fyrir starfsfélk

Sem stjérnandi vil ég sja dashboard til ad sja stéduna
28 (nidurstddur launagreiningar)

Sem stjérnandi vil ég geta metid starfsfélk ut fra
29 persénubundnum (og hépbundnum) vidmidum

Sem stjérnandi/Uttektaradili/starfsmadur vil ég geta séd
30 nidurstédur launagreiningarinnar

31 Sem stjérnandi/Uttektaradili/starfsmadur vil ég sja fravikin
32 Sem stjérnandi vil ég geta eytt/breytt vidmidi

33 Sem stjérnandi vil ég geta eytt/breytt prepi

34 Sem stjornandi vil ég geta eytt/breytt einstaklingi

35 Sem stjérnandi vil ég geta eytt/breytt starfi

36 Error handling and logging for back end.
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Sprint nr. 1

Sprint planning

Fyrsti sprint planning fundurinn var haldinn manudaginn 10. september klukkan 14:00 og st6d i
tvaer klukkustundir. A fundinum var farid yfir kréfulista asamt “product owner” par sem vié
fengum nanari utlistun a kréfunum & listanum og 6llum vafa um sdégurnar i honum eytt.
Krofulistanum var forgangsradad af “product owner”. Eftir ad pvi var lokid for teymid yfir listann
og gaf sdgunum sogupunkta. Ad sidustu voru paer sdgur valdar inn i sprettinn sem vid téldum
ad haegt veeri ad klara i pessum spretti og ségunum skipt nidur i verkpaetti. Markmid sprettsins
eda “sprint goal” er ad setja upp 6ll naudsynleg kerfi, svo sem utgafustyringu o.fl.

Sprint Burndown
Sprint burndown ritid er fyrir ndverandi sprett sem byrjadi manudaginn 10. september. bessi

sprettur er fyrsti Scrum spretturinn okkar og ekki er buid ad klara neinar sogur.

Sprint Burndown 1

50
40
30

20

Story Points

10

Days

Blaa linan synir asetladan hrada spretts i sogupunktum en rauda linan synir raunverulegan
hrada.

Sprint Review

Stuttlega var farid yfir pad sem var gert yfir sprettinn. Fundurinn var styttri en heféi att ad vera
vegna tima annmarkana.



Sprint Retrospective

Retrospective var ekki haldid i petta sinn vegna tima annmarkana.

Sprint Backlog

Ad nedan listum vid upp paer sdgur sem valdar voru inn i sprettinn. Fjoldi sdgupunkta er 51.

Lysing Forgangur A/B/C Points
Gitprepp 1 A 5
Framework set up 1 A 8
Gagnagrunnur set up 1 A 8
Sem stjérnandi vil ég geta skrad storf fyrirtaekis inn i kerfid 1 A 2
Sem stjornandi vil ég geta skrad inn viémid til ad meta veegi starfa 1 A 3
Sem stjérnandi vil ég geta skrad inn prep viémida 1 A 3

Sem stjornandi vil ég geta valid starf af lista og velja prep vidmida til ad gefa

starfinu stig 1 A 5
Sem stjérnandi vil ég geta skrad starfsfélk inn i kerfid 2 A 2
Sem stjérnandi vil ég geta sett inn laun fyrir hvern starfsmann 2 A 2
Sem stjérnandi vil ég geta nyskrad fyrirteekid til ad bua til adgang 3 A 8
Sem stjornandi vil ég geta skrad mig inn 3 A 2
Sem stjornandi vil ég geta eytt/breytt vidmidi 5 A 3
Samtals 51
Sprint nr. 2

Sprint planning

Annar sprint planning fundurinn var haldinn manudaginn 24. september klukkan 14:00 og st6d
yfir i halftima. Vegna pess hversu margar sdégur voru oklaradar fra spretti 1 var akvedid ad taka
baer inn i naesta sprett. Engar nyjar kréfur hofdu komid upp i sprettinum a undan eda i sprint
review 1. Fundurinn var pvi frekar snéggur. Markmid spretts var ad vera tilbdin med demo sidu i
lok spretts. Akvedid var ad halda Daily sprint fundi inn & Slack ras sem heitir Daily Sprint &
medan mikid er ad gera i skdlanum.



Sprint Burndown

Sprint Burndown 2
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Blaa linan synir daetladan hrada spretts i ségupunktum en rauda linan synir raunverulegan
hrada.

Sprint Review

Sprint Review var haldid 5. oktéber med Gydu (eiganda verkefnis). Adallega var talad um atlit
verkefnis og hvernig pad pyrfti ad breytast. Verkefnid var svo skodad i heild sinni. Mikil p&rf
hafdi verid fyrir ad endurhanna utlit vegna slakrar nidurstédu ar notendaprofunum.

Sprint Retrospective

Sprint Retrospective var haldid 5. oktéber med 6llum i teyminu. Medlimum fannst teyminu
almennt ganga vel. bad sem meetti baeta vaeri ad allir pyrftu ad vera duglegri ad lata lata vita af
sér a Daily slack rasinni og pegar breytingum er ytt inn a GitHub.

Sprint Backlog

Ad nedan listum vid upp paer sdgur sem valdar voru inn i sprettinn. Fjoldi sdgupunkta er 48.
Mikid af endurtekningum fra seinasta spretti.



Lysing Forgangur A/B/C Points

Sem stjornandi vil ég geta skrad storf fyrirtaekis inn i kerfid 1 A 2
Sem stjérnandi vil ég geta skrad inn vidmid til ad meta vaegi starfa 1 A 3
Sem stjornandi vil ég geta skrad inn prep vidmida 1 A 3

Sem stjérnandi vil ég geta valid starf af lista og velja prep vidmida til ad gefa

starfinu stig 1 A 5
Sem stjérnandi vil ég geta skrad starfsfélk inn i kerfid 2 A 2
Sem stjérnandi vil ég geta sett inn laun fyrir hvern starfsmann 2 A 2
Sem stjérnandi vil ég geta nyskrad fyrirteekid til ad bua til adgang 3 A 8
Sem stjérnandi vil ég geta skrad mig inn 3 A 2
Sem stjornandi vil ég geta eytt/breytt vidmidi 3 A 3
Notendapréfanir 3 A 8
Uppsetning & Postman préfum 3 A 8
Samtals 48
Sprint nr. 3

Sprint planning

Pridji sprint planning fundurinn var haldinn 8. oktéber klukkan 14:00 og stéd yfir i halftima.
Skipulag pessa funda svipadi til seinasta sprint planning vegna pess ad aftur h6féum vid adeins
nad ad klara sirka helming sagnana. | petta skipti® var akvedid ad setja um 26 sdgupunkta virdi
af ségum inn i sprettinn par sem pad virdist vera okkar hradi (e. Sprint velocity). Markmid
sprettsins var ad forrita mikid.



Sprint Burndown

Sprint Burndown 3
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Blaa linan synir asetladan hrada spretts i sdgupunktum en rauda linan synir raunverulegan
hrada. bPegar 11 dagar voru bunir af sprettinum var ennpéa ekki buid ad klara neinar sogur.
Stodufundir var tekinn a degi ellefu. Var okkur bent a betri framsetningu a brunaritinu sem er
haegt ad sja hér ad nedan.



Sprint Burndown 3
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Tyminu tokst @ endanum ad klara nokkrar sogur en nadi ekki ad klara peer allar.

Sprint Review

Sodufundur tekinn i stadinn.

Sprint Retrospective

Stodufundur tekinn i stadinn.

Sprint Backlog

Ad nedan listum vid upp paer sdgur sem valdar voru inn i sprettinn. Fjéldi sdgupunkta er 26.
Mikid af endurtekningum fra seinasta spretti.

Lysing Forgangur A/B/C Points
Framvinduskyrsla 1 A 1
Ahasttumat 1 A 1
Kynning 1 A 1
Sem stjornandi vil ég geta skrad storf fyrirtaekis inn i kerfid 1 A 2
Sem stjérnandi vil ég geta skrad inn vidmid til ad meta vaegi starfa 1 A 3
Sem stjornandi vil ég geta skrad inn prep vidmida 1 A 3



Sem stjornandi vil ég geta valid starf af lista og velja prep vidmida til ad gefa

starfinu stig 1 A 5
Sem stjérnandi vil ég geta skrad starfsfélk inn i kerfid 2 A 2
Sem stjérnandi vil ég geta sett inn laun fyrir hvern starfsmann 2 A 2
Sem stjornandi vil ég geta eytt/breytt vidmidi 3 A 3
Uppsettning & postam testum 3 A 3
Samtals 26
Sprint nr. 4

Sprint planning

i fiorda spretti forum vid yfir allar ségurnar, A, B og C og endurmatum ségupunktana vegna pess
ad okkur fannst vid hafa vanmetid pa og til pess ad geta sett fram hversu marga ségupunkta vid
pyrftum ad na ad lagmarki og pad synt a myndraenan hatt (sja Project Total Story Points done).
Valdar voru 5 sdgur med samtals 22 sdégpunkta.

Akvedid var ad markmid spretts veeri ad setja upp Continuous Integration.

Daily fundir fara fram a Daily slack rasinni par sem folk lzetur vita pegar pad klarar ségu, byrjar a
nyju sdgu eda ef pad lendir i vandamali. Ekki er naudsynlegt ad petta gerist daglega a medan
onnur verkefni og afangar eru i gangi.

Brynt var a Definition of Done og eyda minni timi i utlit sidunnar.



Sprint Burndown

Sprint Burndown 4
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Sprint Burndown var breytt eftir dbendingu fra seinasta stdédufundi. Nuna synir grafid betur
samband milli fj6ldi vinnutima og fjolda sdgupunkta sem er klarad og getur pannig opinberad
vandamal. T.d. ef mikid er unnid en engar ségu klaradar getur pytt ad ségur voru vitlaust
metnar, einhver innan hépsins er ekki ad bidja um hjalp, einhver innan teymisins er ad skra a
sig fleiri tima en peir aettu ad vera ad gera og fleira.

Teyminu tokst ad klara allar paer ségur sem voru lagdar fyrir i sprettinum. Flestir voru ad skila
verkefnum & fyrri part sprettsins sem utskyrir af hverju fjéldi vinnustunda var litill.

Sprint Review

Sprint review var haldid med Gydu 2. ndvember. Adallega var farid yfir uppsetningu a utliti og
var Gyda anaegd med pad og hvernig su virkni sem var komin virkadi. Ekki var gerd krafa um
neinar viébastur né breytingar.

Sprint Retrospective

Leggja meiri ahreslu a ad leera Angular fram yfir ad klara ségur og velja sdgur med pad i huga.
Vera duglegri i ad pair programma.

Scrum Master parf ad eyda meiri tima i scrum mastering.

Markvissari sprint planning planning. Teymismedlimir purfa ad vera duglegri ad kommenta
kédann sinn og skra timana sina.



Daily fundir alla virka daga klukkan tiu, segja hvad er verid ad gera, hvad er gert naest og ef
einhver vandamal eru ad stoppa pig fra pvi ad vinna.

Sprint Backlog

Lysing Forgangur A/B/C  Points Done?
CI/CD bakendi 1 A 8 D
Sem stjérnandi vil ég geta skrad inn vidmid til ad

meta vaegi starfa 1 A 5 D
Sem stjérnandi vil ég geta skrad inn prep vidmida 1 A 3 D
Sem stjornandi vil ég geta eytt/breytt vidmidi 1 A 3 D
Sem stjornandi vil ég geta eytt/breytt prepi 1 A 3 D
Samtals 22

Sprint nr. 5

Sprint planning

| fimmta spretti voru 5 ségur valdar med 29 ségupunktum. bessi sprettur var lengdur i prjar vikur
eftir uppastungu leidbeinanda vegna préfatidar. Vandamal kom upp med ad setja upp Angular
Testing sem krafdist hjalpar fra pridja adila sem gat ekki komid til okkar i pessum spretti.
Soégunni var skipt at fyrir tvaer adrar ségur, “Sem stjornandi vil ég geta metid starfsfélk ut fra
vidmidi/prepi” og Sem stjdrnandi vil ég geta metid storf ut fra vidmidi/prepi”

Markmid spretts var ad lzera a Angular.

Daily fundir voru settir a alla virka daga klukkan tiu a skrifstofunni. Ef folk komst ekki vegna
préfa pa var pad i lagi.



Sprint Burndown

Sprint Burndown 5
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Sprint Review

Gyda var veik og pvi enginn hagsmunaadili til ad syna nyja utgafu.

Sprint Retrospective

Var tekid a djamminu. Teymid var anaegt med hvort annad og fannst gaman.

Sprint Backlog

Lysing Forgangur @ A/B/C Points Done?
Setja upp testing fyrir Angular 1 A 8

Sem stjérnandi vil ég geta skrad storf fyrirtaekis inn

i kerfi® 1 A 5 D
Sem stjornandi vil ég geta skrad starfsfolk inn i

kerfid 1 A 5 D
Sem stjérnandi vil ég geta eytt/breytt einstaklingi 1 A 3 D

Sem stjornandi vil ég geta eytt/breytt starfi 1 A 3 D



Sem stjornandi vil ég geta metid starfsfélks at fra

vidmid/prep 1 A 5 D
Sem stjérnandi vil ég get sett prep fyrir

persénubundin vidmid 1 A 3 D
Sem stjérnandi vil ég geta metid storf ut fra

vidmid/prep 1 A 5 D
Samtals 37

Sprint nr. 6

Sprint planning

| sjtta spretti voru sjo ségur metnar upp a 33 ségupunkta valdar. Aftur kom upp vandamal med
Angular Testing pratt fyrir ad hafa fengid adstod hja tveimur adilum. Akvedid var ad gera pessar
profanir eftir “Code freeze”. “Error handling and logging for back end” var tekin inn i stadin.
Markmid spretts var ad setja upp dashboard.

Daily fundir voru a 6llum virkum dégum klukkan tiu & skrifstofunni.



Sprint Burndown

Sprint Burndown 6
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Sprint review var tekid med Gydu 3. desember. Farid var yfir utlitid a maelabordinu (e.
Dashboard) eins og teymid hafdi hannad pad. Gyda gaf okkur alit hennar & utlitinu og hvada
nidurstédur han vildi sja a pvi. Gyda lét okkur fra daemi ur launagreiningu sem hun hafdi gert til

pess ad mida vid.

Sprint Retrospective

Sprint retrospective var ekki tekid.

Sprint Backlog

Lysing Forgangur  A/B/C Points Done?
Framvinduskyrsla3 1 A 2 D
Ahzettumat3 1 A 1 D
Akveda hvernig dashboard & aé lita Gt 1 A 5 D
Reikna stig fyrir storf 3 A 3 D
Reikna stig fyrir starfsfolk 3 A 3 D




Scatterplott 1 A 8 D

AngularTest 1 A 8

Error handling and logging for back end. 1 A 3 D
Samtals 33
Sprintnr. 7

Sprint planning

Akvedid var ad breyta forminu & Scrum fyrir seinustu tvo sprettina par sem engir eiginlegir
ségupunktar voru eftir af verkefninu heldur adeins utlits lagfaeringar a kerfinu, undirbuningar fyrir
stédufund og lokakynningu, og gerd skyrsina. Voru pessir hlutir metnir til ségupunkta en telja
ekki til A krafna kerfisins.

Sprint Burndown

Sprint Burndown 7

@ Vinnustundir == Planad == Raunverulegt

50

Sprint Review
Gyda kom og skodadi loka utgafu kerfisins og var anaegd med pad.



Sprint Retrospective

Sprint retrospective var ekki tekid.

Sprint Backlog

Lysing Forgangur  A/B/C Points Done?
Laga routing i controllers 1 A 2 D
Lata utreikninga taka tillit til flokka 1 A 3 D
Endurreikna ef vidmidi er eytt eda breytt 1 A 3 D
Refresh endursetur ekki tab navié 3 A 3 D
Honnunarskyrsla - kerfi 3 A 3 D
Honnunarskyrsla - Ul 1 A 3 D
Rekstarhandbodk 1 A 3 D
Notendahandbdk 1 A 3 D
Fyrirtaeki geti Utskrad sig 1 A 3 D
Laga CSS 1 A 3 D
Setja upp upplysinga bar 1 A 3 D
Samtals 32
Sprint nr. 8

Sprint planning

Akvedid var ad breyta forminu @ Scrum fyrir seinustu tvo sprettina par sem engir eiginlegir
s6gupunktar voru eftir af verkefninu heldur adeins utlits lagfaeringar a kerfinu, undirbaningar fyrir
stédufund og lokakynningu, og gerd skyrsina. Voru pessir hlutir metnir til sdgupunkta en telja
ekki til A krafna kerfisins.

Sprint Burndown



Sprint Burndown 8
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Sprint Review

Sprint review var ekki tekid.

Sprint Retrospective

Sprint retrospective var ekki tekid

Sprint Backlog

== Planad == Raunverulegt

Dagar

Lysing

Forgangur

A/B/C

Points

Done?

Sja til pess ad API skili réttum status k6dum
Ekki haegt ad bua til tém vidmid eda folk
Laga Postman test

Notendapréfanir

Lokaskyrsla

Kynning

Fara yfir comment & framenda

Fara yfir bakenda

Samtals
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Inngangur

Pessi skyrsla er yfirferd a aheettuatridum fyrir B.Sc. lokaverkefnid Launaradur vid Haskélann i
Reykjavik hausti® 2018. | henni ma finna ahaettumat sem uppfeert var reglulega i gegnum
namskeidid.

Ahaettumat

Med pvi ad bera kennsl a mogulega ahaettupeetti, likur a ad peir eigi sér stad og alvarleika
afleidinga peirra gerir teymid medvitadra um ahaetturnar og getur hjalpad vid ad draga ur likum
a ad peer verdi ad veruleika og/eda takmarkad afleidingarnar. Lista af ahaettupattum sem gaetu
komid upp a medan verkefni stendur ma finna i téflu yfir ahzettumat.

Likur & ad viéburdur eigi sér stad eru gefnar i fimm flokkum:

Hverfandi

Litlar
Helmingslikur
Verulegar
Naestum 6ruggt

arwd-~

Einnig eru afleidingar flokkadar i eftirfarandi fimm flokka:

Overuleg
Smavaegileg
Veruleg
Alvarlegar
Storfelldar

arwd-~

Til ad meta aheettupeetti voru lagdir saman pessir tveir paettir, likur & vidburdi og afleidingar. beir
paettir sem flokkast sem mikil ahaetta voru vaktadir sérstaklega og sett var upp eftirlit ut fra
visum um ad ahaettan veeri ad verda ad veruleika.



Tafla fyrir ahaettumat

Nr. Ahzettuatrisi Likur Afleidin Draga ur likum a ad Lagmarka skada verdi Visir / merki um Adgerdir pegar Abyrgaéarasili
gar ahattan verdi ad ahattan ad veruleika ad ahaettan sé ad hin vard ad
veruleika verda ad veruleik (tom ef
veruleika hun vard ekki ad
veruleika)
1 Skortur & 2 2 Vera med meira af Hafa samband vid Adféng eru ad Magnus
adfongum tefur adféongum en parf. samskiptaadila og lata klarast.
verkefni. vita svo haegt sé ad
bregdast sem fyrst vid.
2 Timaaaetlun 4 3 G690 skipulagning. Endurmeta timaazetiun Raunveruleg vinnu | Vié skipuldgdum Pall
raskast. med tilliti til raskana - linan (rauda) a okkur og reyndum
endurmeta tima sem fer | brunariti ad klara ségur
i verkpeetti. verkefnisins er sprettsins ef pad
fyrir ofan azetlada hafdist ekki
vinnu linuna. klarudum vid hana
i naesta spretti
3 Kostnadur fer 2 2 Kaupa bara Meta vel pa peetti sem Buin ad eyda of Magnus
fram Ur aaetlun. naudsynjar. peningur fer i og reyna miklum pening.
ad bregdast vid med ad
auka fjarmagn eda
skera nidur par sem
parf.
4 Hoépmedlimir na 4 2 Hafa svigram fyrir Taka fyrir & daglegum Veikindi, stér Faerdum verkefni Guéran
ekki ad sinna breytingar ef ad peer fundi og gera verkefni eda prof & milli spretta og
verkefnum. gerast. radstafanir med pvi ad dagskra. forgangsrédudum
fa auka adstod eda
uthluta 68rum verkefnid,
hjalpast ad vid ad leysa
verkefnid sem hopur.
5 Hoépmedlimir 2 1 Ohjakvaemilegt. Skrasetja efni fundar og Veikindi, stor Attum samskipti Pall
komast ekki & midla upplysingum til verkefni eda prof & gegnum
fundi, svosem pess sem forfallast. dagskra. Messenger,
daily scrum eda hafdi ekki ahrif
retro fundi.
6 bréunar- 1 5 Ef préunarumhverfid er | Leita til leidbeinanda til Rekumst & veggi Sigdurdur
umhverfi sem ad mynda veggi ad ad fa radgjof vardandi med ad uppfylla
valid er fyrir skipta sem fyrst frekar val & aéféngum og kréfur vegna
hugbunad getur en ad prjoskast afram. teeknilausnum. préunarumhverfis.
ekki annad
kréfum.
7 Leidbeinandi er 2 2 Hafa samband vid Geyma erindi til neesta Leidbeinandi Gudran
ekki til stadar til hann i email eda boka fundar eda hafa tilkynnir um
ad adstoda. tima & 66rum tima samband med fiarveru.
sem hentar honum. tolvupdsti. Ef svor fast
ekki reyna ad leita
annad,
8 Tolva hja 1 3 Fara vel med télvurnar Fa lanada/kaupa télvu Tolva virkar ekki Magnus
hépmedlim(um) okkar sem fyrst
bilar
9 Uppfyllum ekki 2 3 Fa radleggingar Leita til einhvers sem Einhver sem Verdur utfeert Pall
GDPR stadla vardandi uppsetningu pekkir til stadalsins og pekkir til seinna, mun purfa
a kerfinu til pess ad hvernig vi6 uppfyllum stadalsins segir ad fa radgjof hja
uppfylla stadalinn hann okkur ad vid erum sérfreedingi
ekki ad uppfylla
hann
10 Gognin séu ekki 2 4 Fa radgjof um hvernig Fa radfaeringu um Faum radgjof sem Verdur utfeert Sigurdur
naegilega 6rugg best setti ad geyma hvernig er best ad lzetur okkur vita ad seinna i samradi
vidkvaem gégn og geyma gogn & sem gognin séu ekki i vid fyrirteeki
spurja fyrirteeki hvernig besta hatt oruggri hysingu
pau vilja hafa pau
geymd




11 Fyrirtaekjum likar
ekki formid okkar
a gagnahysingu

Breyta um form sem
hentar fyrirtaeki

Radfaera okkur vid
fyrirtaeki hvernig veeri
best ad hysa gognin

Fyrirteeki lata
okkur vita ad pau
vilja hafa gognin
hyst 66ruvisi

Verdur utfaert
seinna i samradi
vid fyrirtaeki

Sigurdur

12 Flaekjustig i
utreikningum a
launagreiningu
veldur erfidleikum

Fa itarlega lysingu &
utreikningunum sem
parf ad framkvaema

Fa ytarlegri upplysingar
fra Gydu um hvada
utreikningar eru
framkveemdir i hverju
skrefi

Vid eydum of
miklum tima i ad
fa atreikninga til
pess ad vera rétta

Légdumst saman
yfir vandamalié og
leystum pad, taféi
timadaetlun adeins

Gudrun

13 Erfitt ad na
sambandi vid

Reka 4 eftir Project
Owner

Bua til bradbirgda lausn
sem er haegt ad nyta i

Project Owner
svarar ekki

Utfeerdum
bradabirgdalausn

Pall

Project Owner loka afurdina sem vid breyttum
svo i samradi vid

Product Owner

Forgangsrodun ahaettumats

Med pvi ad margfalda saman likur og afleidingar faum vid studul sem er haegt ad nota til ad
reikna groflega alvarleika dhaettuatridis og ur pvi faum vid téfluna

Ahzttustig | Nr. ahaettu | Ahaettuatridi
12 2 Timaaeetlun raskast
4 Hoépmeodlimir na ekki ad sinna verkefnum
9 11 Fyrirtaekjum likar ekki formi®d okkar a gagnahysingu
13 Erfitt ad fa samband vid project owner
8 4 Hépmedlimir na ekki ad sinna verkefnum
10 Gognin séu ekki nzegilega 6rugg
6 9 Uppfyllum ekki GDPR stadla
12 Flaekjustig i utreikningum & launagreiningu veldur erfidleikum
5 6 Préunarumhverfi sem valid er fyrir hugbunad getur ekki annad
kréfum
4 1 Skortur & adféngum tefur verkefni.
3 Kostnadur fer fram ur asetlun
7 Leidbeinandi er ekki til stadar til ad adstoda
3 5 Hépmedlimir komast ekki a fundi, svosem daily scrum eda retro
fundi
8 Tolva hja hopmedlim(um) bilar




Myndraen framsetning dhaettumats

Myndin skyrir aheettustigin og hvernig likur og afleidingar eru metnar saman til ad bera kennsl a
aheettu hvers pattar.

Naestum 6ruggt 5
Verulegar 4
Helmingslikur 3
Litlar 2
Hverfandi 1 6
1 2 3 4 5
Overulegar | Smavagilegar | Verulegar | Alvarlegar | Stérfelldar




