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Agrip

Starfsanagja er mikilvaegur pattur & vinnustad til pess ad haldast i starfi en pad eru margir
pbeaettir sem ad geta haft ahrif & anaegju i starfi. Togstreita getur myndast milli samspils vinnu
og einkalifs en rannsdknir hafa synt ad utivinnandi madur eru stédugt med hugann vid
bérnin. Barnauppeldi og heimilishald hefur i gengum tidina pétt vera einna helst verkefni
modur a hverju heimili og hvernig maedrum tekst i uppeldi endurspeglar hvernig peim er tekid
& vinnustad og i samfélaginu. I nitimasamfélagi hefur verid unnid ad pvi ad koma & jafnrétti
kvenna og karla & vinnumarkadi og einnig par sem badir adilar koma ad heimilishaldi og
barnauppeldi.

Markmid verkefnisins var ad skoda hvort maedur i samfélaginu i dag upplifi starfsanaegju
i vinnu sinni samhlida heimilishaldi og barnauppeldi. Markmid rannsdknarinnar var ad svara
rannsoknarspurningunum; (1),,Hvernig upplifa maedur samspil milli vinnu og einkalifs og
hvada ahrif hefur pad a ancegju i starfi?” (2) ,,Skiptir aldur barna eda starfshlutfall mali”.
Gognin sem unnid var med eru ar rannsokn sem vid 16gdum fyrir i febrdar 2019. Stadladur
spurningarlisti var settur inn & netid til hopa sem &tladir eru maedrum og var hann opin
patttakendum i eina viku og alls voru 372 konur sem ad svérudu spurningalistanum i heild
sinni en spurningalistinn innihélt medal annars spurningar um starfsanagju a vinnustad og
samspil vinnu og heimilis. Til ad skoda almenna starfsanagju voru pettirnir starfsanagja,
aldur barna og starfshlutfall skodadir. Nidurstéournar syndu ad maedur veeru almennt anagdar
(74%) med hlutskipti sin i atvinnu en samt h6fdu um 67% madra upplifad kulnun i starfi &
seinustu 12 manudum. Starfshlutfall hafdi ahrif & samspil heimilis og vinnu en madur i 75-
100% starfi voru meira 6sammala og jafnvaegi veeri a milli vinnu og einkalifs og paer komust
sjaldnar yfir pad sem pyrfti ad gera vardandi heimili eftir vinnu en paer sem voru i 75% eda
minna starfshlutfalli en stadreyndin er s ad 83% madra voru i 75-100% starfshlutfalli.
Einnig syndu nidurstodur ad peer sem voru ekki ansegadar i starfi (67%) voru mjog sjaldan eda
aldrei anaegdar med hvernig gengi ad sinna atvinnu og heimili. Nidurstédur syna ad alag er &

madrum en segja ekki til um hvort pad er tilkomid vegna heimilis eda vinnu.

Lykilord: Madur, starfsanagja, kulnun i starfi.



Abstract

Job satisfaction is important factor in workplace to maintain oneself but there are many other
factors that can affect happiness at work. Conflicts can occur between the demanding factors,
job and private life and research show that working mothers are constantly thinking about
their children while working. Raising children while maintaining a home has throughout time
been considered the woman's responsibilities and how well they raise their children affects the
way society looks at them and how they are accepted at their working environment. Today’s
modern society has been working on equal rights for both men and women, where both
individuals share the responsibility of the home, raising children and work. The focus point of
this research was to examine if mothers in modern society experienced job satisfaction in their
work while maintaining household and raising children. The main goal of this study was to
answer our research questions (1) ,,How do mothers experience the combination of having a
job and maintaining a private life and does is it affect job satisfaction?” (2) ,,Does children's
age or job percentage matter when it come to job satisfaction? ”. The data collected in this
study was from our research published in February 2019. A standardized questionnaire was
administered online into two mothers group and was open for contestants for one week.
Answers where obtained from 372 mothers who completed the questionnaire. The survey
covers questions about job satisfaction and the combination of home and work. To measure
general job satisfaction the factors job satisfaction, age of children and job percentage where
applied to 10 questions. The results showed the majority of mothers experienced job
satisfaction (74%) while 67% of mothers had experienced job burnout in the last 12 months.
Job percentage was a big factor while examining interplay between home and work and
mothers working 75% to full time job disagreed with mothers working less than 75% job that
there was balance between those factors and they were less able to overcome the choirs of the
home and children after a day at work and the fact is 83% of mothers had 75-100% job
percentage. The results also showed that those mothers who were not happy at work (67%)
where rarely or never satisfied with combining work and maintaining a home. The conclusion
is that mothers are under pressure but they don't tell us if that pressure is coming from the

demands of the home or from working outside the home.

Keywords: Mothers, job satisfaction, burnout.



pakkarorod

Mikid pakklati fa leidbeinendur okkar Hjordis Sigursteinsdéttir og Kjartan Olafsson sem starfa
sem kennarar vid Haskdlann & Akureyri. Pau syndu okkur polinmaedi, leidbeiningu og lidleika
i gegnum skrif okkar. Einnig viljum vid koma pokkum til skila til fjolskyldna okkar og vina

fyrir mikla hvatningu og prautlausa polinmadi i gegnum nam okkar seinustu ar.

“The obligation for working mothers is a very precise one: the feeling that one ought to work
as if one did not have children, while raising one’s children as if one did not have a job”

e Annabel Crabb

“The working mother is an institution in her own right, one who combines a successful career
giving her financial independence, with an effective motherhood raising a child”

e Poduval & Poduval
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1. Inngangur

Heiti verkefnisins er ,,Utivinnandi madur og starfsanagja samhlida heimilishaldi”. | gegnum
tidina hefur verid unnid i att ad auknu jafnrétti beggja kynja enda hefur atvinnupétttaka
kvenna aukist verulega sidustu aratugi. bar Paré og Dillway (2005) telja pad hafa verid
skilabod i gegnum tidina ad pad veeri i verkhluta karlmanna ad sj& um ad afla og péna tekna til
utgjalda og ad hlutverk médurinnar veeri ad sinna heimilishaldi og barnauppeldi fremur en ad
vinna Gti. | ranns6kn sem Dana Hamplova (2018) framkveemdi spurdi hin: ,,Gerir vinna
madur anaegdar?” Han notadist vid gagnagrunn fra OECD sem nédi til 30 landa i Evropu og
skodadi maedur med born undir priggja ara aldri. Nidurstadan var su ad heimavinnandi madur
veeru almennt anaegdari i lifinu heldur en Gtivinnandi maedur.

Oll purfum vid ad vinna til pess fyrst og fremst ad faeda okkur og klaeda, eins og
Maslow setti fram i parfapiramidanum (1934) sem er uppbygging & grunnpoérfum
mannverunnar (Berry, 1998). Helstu grunnparfir okkar eru lifedlisfraedilegir peettir, 6ryggi, ad
tilheyra einhverju, sjalfsvirding og sjalfsvitund. begar parfapiramidinn er lagadur ad
starfsanagju og pessir peettir eru ekki uppfylltir, getur pad leitt til minnkunar a starfsanaegju
(Gambrel og Cianci, 2003). Folk er sifellt ad verda medvitadra um mikilvaegi pess ad
einstaklingar séu anaegdir i vinnu sinni par sem vid eyoum flest storum hluta avi okkar i
vinnu. Margar rannsoknir hafa verid gerdar & hugtakinu starfsanagju (e. job satisfaction) en
ekki margar sem einblina eingdéngu a starfsanaegju medra og hvort flokid samspil heimilis og
vinnu geti mogulega leitt til starfskulnunar (e. burn-out). Freudenberger (1975) gedleknir og
Maslach (1970) félagsfreedingur eru frumkvédlar i skrifum um kulnun i starfi og birtu peir
athuganir sinar arid 1970 (Maslach o.fl., 2001). Helstu andleg einkenni kulnunar eru mikla
breytu og tilfinningaleg uppgjof en likamlegu einkennin koma helst fram i minni getu og
afkdstum i vinnu (Kristensen, Borritz, Villadsen og Christensen, 2005). Foreldrar upplifa prot
undan pvi alagi sem stafar af pvi ad sinna heimili samhlida atvinnu frekar en peir sem eru
barnlausir og sinna einungis atvinnu sinni (Mikolajczak, Raes, Avalosse og Roskam, 2018).

Verkefni petta vard fyrir valinu vegna ahuga héfunda a uppeldi barna, hlutverkum
maedra og prautseigju peirra vid ad halda heimili og ala upp bérn samhlida vinnu og / eda vera
i nami. Med petta ad leidarljosi fannst hofundum vert ad skoda hvort madur veeru almennt
anagdar a vinnumarkadi samhlida heimilishaldi og hvernig samspil vinnu og einkalifs hafi

ahrif & starfsanagju.



Rannsoknarspurningarnar okkar eru: (1) ,,Hvernig upplifa meedur samspil milli vinnu
og einkalifs og hvada dahrif hefur pad d ancegju i starfi?” (2) ,,Skiptir aldur barna eda
starfshlutfall mali?”



2. Fraedileg umfjollun

I pessum kafla verdur greint fra starfsanaegju, madrum & vinnumarkadi, samspili vinnu og

heimilis og vinnutengda streitu og kulnun i starfi.

2.1. Starfsdnaegja
Starfsanagja segir til um hversu aneagt folk er starfi sinu. Arid 1976 setti Locke fram

skilgreiningu & starfsanaegju sem hefur verid mikid notud en samkvaemt honum er
starfsnaegja jakveett tilfinningalegt astand sem myndast vio mat & peim adsteedum sem
einstaklingurinn upplifir og reynslunni sem hann ddlast i starfi sinu. Eigin upplifun i starfi
segir til um starfsanaegju. Veentingar, gildi og mat & mikilveegi mismunandi patta eru
einstaklingsbundnir stadlar sem hafa ahrif @ mat hvers og eins (Locke, 1976). Paul E. Spector
(1997) talar um pa 14 peetti sem hafa &hrif a starfsanaegju og medal peirra atrida eru
samskipti, samstarfsmenn, teekifeeri til ad vaxa i starfi, fridindi og atvinnumdoguleikar. Hann
flokkar pessa peetti i prennt: [ fyrsta lagi skila god og virdingarfull samskipti vid starfsmenn
sér i aukinni starfsanagju. begar starfsmenn upplifa starfsanagju getur pad verid merki um
gott tilfinningalegt og andlegt astand peirra. | 63ru lagi kemur pad nidur & starfsemi
fyrirteekisins hvernig starfsménnum lidur. Af pvi ma leida ad starfsanegja leidir til jakveedrar
hegdunar i vinnu og 6fugt, ad 6anagja leidir til neikvadar hegdunar i vinnu. I pridja lagi
kemur pad sterklega i 1jés ad skipulag leidir til aukinnar starfsanaegju og haegt er ad greina
mismunandi stig &naegjunnar i mismunandi skipulagseiningum (Spector, 1997). Starfsanagja
er einnig godur melikvardi a pad hversu lengi folk helst i starfi (Wnuk, 2017). I grein peirra
Lee og Yang (2017) fjalla peir um péa peetti sem hafa ahrif & starfsanagju. Par kom fram ad sa
pattur sem hafdi mest ahrif a starfsanaegju er eigin voxtur i starfi, laun og eigin velferd og loks
vinnan sjalf (Lee og Yang, 2017). Mating og fjarvistir i vinnu geta sagt mikid til um
starfsanaegju. Starfsmenn sem eru 6anaegadir i starfi eru liklegri til ad hringja sig inn veika
oftar eda vera meira fjarverandi heldur en peir sem eru anagair i starfi (Edgell, 2001).
Perrachione, Rosser og Petersen (2008) gerdu rannsékn medal grunnskdlakennara i Missouri
par sem skodadir voru hvada pettir pad vaeru sem hefdu veruleg ahrif a starfsanzgju.
Nidurstodur syndu ad kennsluadferdir sem skila arangri og vinna med nemendum leidir til
mestu starfsanaegjunnar og einnig syndu nidurstédur ad peir kennarar sem uppliféu anaegju i

skéla sinum eda anaegju med starfsgreinina voru liklegri til ad halda afram i starfi



(Perrachione, Rosser og Petersen, 2008). Javed, Balouch og Hassan (2009) skodudu i
rannsokn sinni hvort starfsframlag og vinnuumhverfi hefdi ahrif & starfsanagju og par af
leidandi starfshollustu og frammistddu starfsmanna. Nidurstédur rannsoknarinnar leiddu i 1jos
ad greinileg jakvaeo fylgni var a milli &naegju i starfi og frammistddu i starfi (Javed, Balouch
& Hassan, 2014).

Kenningasmidir sem komid hafa fram med kenningar um hvernig byggja megi upp
starfsanagju eru po nokkrir, einna helst eru peir Maslow, Herzberg og Locke. Abraham
Maslow(1943) kom fram med kenningu um parfapiramidann arid 1943 i bladi sinu “A theory
of human motivation”. Piramidinn greinir fr4 grunnpdrfum mannsins; lifedlisfreedilega peetti,
Oryggi, ad tilheyraeinhverju, sjalfsvirdingu og sjalfsvitund. Piramidinn getur verid géd
skilgreining a prepunum hvernig menn vinna sig upp i starfsanagju, fyrst eru grunnparfirnar
uppfylltar og med timanum vinna menn sig upp hvert prep i att ad meiri starfsanagju
(Gambrel og Cianci, 2003). Piramidinn er lagskiptur og heyrir nedsta lag hans undir
lifedlisfraedilega pattinn. Grunnparfir mannsins eru vatn og faeda. Lag tvo heyrir undir 6ryggi
en par méa nefna hisnadi, samastad og ad hafa atvinnu. pridja lagid er ad tilheyra einhverju,
pbad er ad eiga fjolskyldu og ast. Fjérda lagid snyst um sjalfsvirdingu sem einkennir metnad,
vidurkenningu og arangur. Fimmta og efsta lagio sem er toppur piramidans taknar sjalfsvitund
sem einkennir fullnustu i nytingu & eiginleikum (Maslow, 1943).

Frederick Herzberg (1959) kom fram med Tveggja patta kenninguna (e. The two
factor theory) arid 1959, sem er ein af hvatakenningunum innan stjérnunarfraeda en hin
skilgreinir pa akvednu patti sem leida til starfsanaegju og starfsdanagju. Pattunum er skipt
upp i tvo flokka sem eru annarsvegar Hvetjandi peettir og hins vegar Vidhaldspettir. Hann
skiptir starfsanegju i tvennt, annars vegar i anaegju og ekki anaegju og hins vegar i 6anagju
og ekki 6anagju. Herzberg tengir hvatapatti (eins og vidurkenningu, sjalfraedi, vinnuna sjalfa,
abyrgd, framfarir og arangur) vio starfsaneegju og vidhaldspatti (eins og laun, samskipti vid
yfirmenn og samstarfsfolk, stjornunarheetti, starfsadsteedur og starfsoryggi) vid starfséanagju.
Pad eru sem sé ekki somu peettir sem leida til starfsanagju og starfséanagju. Til pess ad koma
i veg fyrir 6anagju starfsfolks a vinnustad purfa stjornendur ad tryggja pad ad vidhaldspaettir
séu i godu lagi en pad mun ekki endilega leida til hvatningar i starfi (Herzberg, Mausner og
Snyderman, 2009).



2.2. Ma&dur a vinnumarkadi
Rannsoknir a starfsanaegju madra eru ekki nyjar af nalinni en fyrri rannséknir a starfsanagju

fra 8. aratugnum pegar maedur voru oftast heimavinnandi benda til pess ad vidhorf madra til
atvinnu sinnar hafi ahrif & tengsl peirra vid bornin sin (Harrell og Ridley, 1975). Hjonin
Poduval & Poduval (2009) skilgreina madur ut fra pvi hlutverki ad ala upp barn . Hvernig
henni tekst til i uppeldinu endurspeglar hvernig henni er tekid i samfélaginu og & vinnustad.
Einnig benda pau a ad heimilishald sé enn pann dag i dag oft talid skylda konunnar. Madur
burfa almennt ad sinna pvi ad feeda og kleeda bornin sin, senda pau i skéla og tomstundir &
réttum tima. Ofan & pad purfa vinnandi maedur ad hafa ahyggjur af pvi ad komast i vinnunna &
réttum tima. Einnig benda pau & mikilveegi pess ad gera sér grein fyrir pvi ad pad ad vera
ativinnandi maair er krefjandi. Kvenréttindahreyfingar hafa synt fram a ad konur séu engu
sidri en karlar og hafa gengid skrefinu lengra til pess ad sanna ad pad sem ad karlar geta geta
konur gert betur (Poduval og Poduval, 2009). Jennifer March Augustine talar i rannsdkn sinni
um paer maedur sem stundum purfa ad vinna naturvinnu um helgar. baer geri pad til pess ad
geta badi sinnt bornum sinum og aflad tekna. Nidurstédur Ur rannsokn hennar leiddu i ljos ad
oll vinna hefur einhver ahrif a geedi uppeldisins (Augustine, 2014).

Tiunda arid i rod meelist jafnrétti mest & Islandi & heimsvisu samkveaemt skyrslu
Alpjodaefnahagsradsins, World Economic Forum (2017). island meldist einnig med minnsta
launamisrétti kynja en pratt fyrir pad eigum vid langt i land pegar kemur ad konum i
stjornunarstooum fyrirteekja (Birna Stefansdottir, 2018). Jafnrétti hefur verid lengi i
umraedunni og virdist ganga illa i heiminum ad koma pvi a allstadar. Porgerdur Einarsdottir
(2000) helt pvi fram ad heimilid veri ,,hinn gleymdi vigvollur jafnréttisbarattunnar”.
Samkvaemt skyrslu Alpjodaefnahagsradsins er talid ad pad taki 108 ar ad na fullu jafnreétti
karla og kvenna i heiminum. Talid er ad lag stjérnmalapatttaka kvenna og launamunur
kynjanna sem meelist 51% i heildina i heiminum séu helstu hindranir i barattunni fyrir
kynjajafnrétti (Birna Stefansdottir, 2018). NG ordid vinna madur naestum jafn mikid og karlar
og leggja ad jafnadi jafnt til heimilstekna en arid 2017 var starfshlutfall kvenna a
vinnumarkadi hast 4 Islandi eda um 86% & moti 91% atvinnupéatttoku karla (OECD, 2019).

Buchmann og McDaniel (2017) toku fyrir maedrahlutverkid og laun kvenna i ha
launastorfum. beer taka skyrt fram ad madur fa greidd leegri laun en paer konur sem ekki eiga
bdrn, en fedur fa hinsvegar greidd heerri laun en peir karlmenn sem barnlausir eru. petta gefur
neikvaeda syn & pad hlutverk ad vera foreldri. Madur fa neikveeda syn launalega séd en

verdandi fedur jakveeda syn. Madur sem vinna i krefjandi storfum ségdust upplifa tryggd



gagnvart badi fjolskyldu og starfi, badir peettir veeru rikjandi peettir i lifi peirra og jafnframt
krefjist badir mikils. Madur minnka oft starfshlutfall sitt adur en peer fara i feedingarorlof sem
leidir til minnkunar & starfsreynslu en starfsreynsla er lykilatridi i launahakkun (Claudia
Buchmann og Anne McDaniel, 2016).

Ari® 2018 var talid ad frjésemi kvenna hafi aldrei verid jafn litil og & sama tima fari
medalaldur maedra haekkandi. Ad jafnadi eigiast konur nu sitt fyrsta barn seinna & avinni en
adur. I byrjun sjéunda aratugarins og fram yfir 1980 hafi flestar frumbyrjur verid undir 22 ara
aldri. NU er algengasti barnseignaaldurinn & milli 25 og 29 ara (Hagstofan, 2019).

Madur purfa oft ad taka akvordun um pad hvort peaer séu heimavinnandi og sjai ad
mestu um barna uppeldid eda vinni utan heimilis & moti maka (Paré og Dillaway, 2005).
Altmann og Grossman framkveemdu rannsokn arid 1977 og syndu nidurstédur fram & ad ef
maedur hafa jakveett vidhorf til atvinnu sinnar eru deetur peirra liklegri til ad feta i fotspor
medra sinna (Altman og Grossman, 1977). Heimavinnandi modir er gomul st6édlud imynd
sem 4tti ad syna fram & ad einungis par madur veeru abyrgar og godar i barnauppeldi. 1
natima samfélagi eru uppi stadlar og krofur sem gera rad fyrir pvi ad badir foreldrar eigi ad
vinna Uti og paer maedur sem eru einsteedar purfa ad sinna baedi heimili og atvinnu &n adstodar
(Dillaway og Paré, 2008). Madur sem eru heimavinnandi og sinna heimilisstorfum asamt
uppeldi barna sinna f4 ekki greidd laun likt og paer sem eru Utivinnandi. Hins vegar eru per
sem eru Gtivinnandi einnig stédugt med hugann vid boérnin samhlida vinnunni (Paré og
Dillaway, 2005). EKKki er alltaf i bodi ad framlengja faedingarorlofid og vera heimavinnandi p6
bad vaeri dkjosanlegt en sumar madur purfa einfaldlega ad meeta aftur til vinnu eftir ad
faedingarorlofi lykur og sérstaklega ef paer eru eina fyrirvinnan (Poduval og Poduval, 2009).
Tekjur meedra eru farnar ad skipta meira mali en paer gerdu adur (Kulungu, 2005) og flestar
maedur i natima samfélagi hafa hreinlega ekkert val um ad vera heimavinnandi (Dillaway og
Paré, 2008).

Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun (2018) eiga foreldrar & Islandi rétt til
feedingarorlofs eftir faeedingu barns og er pad til ad tryggja ad barn hafi samvistir vid bada
foreldra ef vid &. Samkvaemt I6gum er baedi konum og kérlum ztlad ad lata pad ganga upp ad
samraema fjolskyldu og atvinnupatttoku. Foreldrar & innlendum vinnumarkadi eiga hvort um
sig rett til feedingarorlofs i allt ad prja manudi. Ekki skiptir mali hvort um er ad reeda
frumeettleidingu eda toku barns. Foreldrar eiga auk pess sameiginlega rétt & premur manudum
til vidbatar og getur annad foreldrid tekid pad i heild eda foreldrar skipt pvi med sér.

Einsteedar meaedur sem hafa gengid i gegnum taeknifrjovgun eda einsteed foreldri sem hafa



attleitt born eda tekid born i varanlegt fostur fa allt ad niu méanuda feedingarorlof. Pegar barn
hefur nad 24 méanada aldri fellur allur réttur til faedingarorlofs nidur og eftir ad barn hefur
verid inna heimili eftir attleidingu i 24 manudi gildir pad sama. Faedingarorlof greidist Ut
manadarlega og er reiknad pannig ad starfsmadur feer um 80% af medaltali heildarlauna en
pad midast vid samfellt toIf manada timabil sem lykur sex manudum fyrir feedingarmanud
barns eda pann manud sem barn kemur inn a heimili vid frumaettleidingu. bratt fyrir petta eru
til reglur um hamark & greidslum og lagmarksgreidslur (Vinnumalastofnun, 2018).

Tekjur og stada getur haft ahrif & lidan fjolskyldunnar almennt, samviskubit getur
myndast vegna togstreytunnar & milli pess ad sinna fjélskyldu annars vegar og velgengni i
vinnu hins vegar og pa sérstaklega hja maedrum ungra barna sem finna pa einna helst fyrir
sektarkennd, pegar deila parf tima a milli vinnu og fjolskyldulifs, mun frekar en fedur (Borelli
o0.fl., 2017). Samkveemt Roesch (2004) eru pad adallega konur sem etlast er til ad séu
heimavinnandi an tekna og sjai um heimili og born. Hlutverk kynjanna og skipting &
verkefnum hafa sennilega préast i pessa att par sem fedur hafa oft verid taldir minna hefir a
maorgum svioum barnauppeldis og henta betur til fyrirvinnu. Hefurverid talid ad pa skorti
svokallada medfaedda haefni modur til ad hlta ad barni og ad hlutverki hans ljuki pegar hann
hefur veitt fjolskyldunni hdsaskjol og feedi (Paré og Dillaway, 2005). Karlar hafa almennt
meiri stjorn & eigin tima utan vinnunnar og siour er gert rad fyrir ad hann sinni pvi ségulega
,kvenlega” hlutverki sem tengist heimilinu. Pott barist hafi verid fyrir jafnrétti i
kynslodabyltingunni virdast karlmenn vera ,,fastir” ad sogn kynfradinga i kynbundnum
karlmennskuhlutverkum sinum. Talid er ad kynslédabyltingunni sé ekki lokid og nua purfi ad
endurskilgreina hégéma karlmennskunnar (Friedman, 2015). Nidurstddur i rannsékn
Arnfridar Adalsteinsdéttur (2019) syndu ad karlmennska tekur sinn toll og jafnréttisbaratta er
ekki einkamal kvenna. bad eru ytri peettir eins og kynbundinn launamunur, uppbygging
menntastofnana, fyrirmyndir og vidhorf samfélagsins sem koma i veg fyrir ad karlmenn fari i
nam (Arnfridur Adalsteinsdattir, 2019).

Badir foreldrar eru oft dtivinnandi og pegar sinna parf atvinnu samhlida uppeldi getur
reynst flokid ad nd endum saman (Matysiak, Mencarini og Vignoli, 2016). Stadan er stundum
st ad fadirinn vinnur tvo storf og tekur par af leidandi alla fjarhagslega abyrgd og er pa frekar
moguleiki fyrir médurina ad vera heimavinnandi. Samt sé ekki alltaf &kjosanlegt ad lata annan
adilann vinna tvofalt par sem pad geti leitt af sér heilsuvanda og streitu. A sama tima upplifa

ativinnandi medur fjarhagslegt 6ryggi, aukio sjalfsmat og sjalfsteedi (Kulungu, 2005). NG
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ordid leggja maedur hardar ad sér og vinna lengri vinnutima en nokkurn tima &dur (Roesch,
2004).

Félagvisindastofnun Haskola Islands gerdi kénnun arid 2008 fyrir
Félagsmalaraduneytid a launajafnrétti & vinnumarkadi 8 medal landsmanna og syndu
nidurstodur ad karlmenn segjast almennt bera meiri abyrgd heldur en konur i starfi og ad
abyrgdin a heimilisstorfum og uménnun barna hvili frekar @ herdum kvenna (Einar Pérdarson,
Heidur Hrund Jonsdéttir, Fanney borsdattir, Asdis Arnalds, & Dr. Fridrik Jonsson, 2008).
Astaedan fyrir pessu vidhorfi gati verid hversu stutt er sidan konur fengu leyfi til skolagéngu.
Arid 1874 var Kvennaskalinn stofnadur af hjonunum boru og Pali Melsted en hann var sa
fyrsti sem baud upp & formlega menntun fyrir konur (Haskolabokasafn, 1879). Eftir ad konur
fengu menntun og foru par af leidandi ad vera minna heima og standa jafnfeetis karlménnum &
vinnumarkadi vard Kvennafridagurinn & Islandi til. Raudsokkur stédu fyrir peim degi og var
hann haldin fyrst arid 1975. Petta er barattudagur kvenna sem stydur réttindi kvenna &
vinnumarkadinum og eru asteedurnar fyrir pessum degi margar og ein af peim er til deemis ad
begar spurt er Ut i heimavinnandi husmaddur er algengt svar: ,,HUn gerir ekki neitt - hun er
bara heima“ og pad er ,,vegna pess ad starfsreynsla hismadur er einskis metin &
vinnumarkadinum® (Kvennasdgusafn, 2019). beir Péroddur Bjarnason og Ingi Ranar
Edvardsson hafa gert rannsoknir & hask6lanami og syna nidurstodur peirra ad konur seekja
nam i auknum meeli og hefur menntunarstig kvenna hakkad a sidustu arum (Péroddur
Bjarnason og Ingi Runar Edvardsson, 2017).

Brooks, Han og Waldfogel benda & ad pratt fyrir menntun geti pad eitt ad vera
ativinnandi og fjarverandi fra heimili minnkad geaedi pess hlutverks ad vera foreldri og
abyrgaoarhlutverksins sem pvi fylgir (Brooks-Gunn, Han og Waldfogel, 2010).

I bokinni Konur og velferd i Feereyjum, Granlandi og islandi er kafli sem ber heitid
Velferd & Islandi. Vidmalendur nefna hversu miklu mali pad skipti ad hafa vinnu, vera
anagour i starfi og hversu mikilveegur pattur pad se i lifi folks og ekki sist ,,vaxandi pattur i
sjalfsmynd kvenna“. Timinn er flokkadur undir lifsgaedi en hann skapar oft vandamal i hinu
daglega lifi. Konur med born a framfeeri upplifa margpatta abyrgd og alag sem hvilir &
herdum peirra par & medal ad vinna fullan vinnudag asamt pvi ad sinna heimilisstorfum
(Karin Johanna Knudsen, 2010).

Arid 2008 framkvaemdi hofundur bokarinnar, Karin Jéhanna Knudsen, eigindlega
rannsokn (2008) medal viomalenda a stor Reykjarvikursvaedinu. Nidurstddur hennar syndu

ad pad var erfidara ad samhafa atvinnu og fjolskyldulif & islandi en annarsstadar &
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Nordurléndunum. Ordin timaleysi, stress, umburdarleysi og efnisleegt sjonarhorn voru
sameiginleg med vidmalendum pegar farid var ad bera Island saman vid fyrrum busetu peirra
annarsstadar & Nordurlondum. Voru pau sammala um ad férnarkostnadur fjolskyldna veeri oft
mikill og pad kom skyrt fram ad pad skipti mali ad folk hefdi neegan tima fyrir sjalfan sig,
losnadi undan efnishyggju og kréfunum um fullkomid utlit sem og éraunhafa frammistédu og
afkost (Knudsen, 2010). Margir lysa aukinni timapressu i daglegu lifi og er upplifun peirra st
ad timinn sem folk hefur sé af mjog skornum skammti midad vid verkefni og alag (Fyhri og
Hjorthol, 1993). Arnfridur Adalsteinsddttir (2019) telur hins vegar ad atvinnupattaka islenskra
kvenna sé med pvi mesta sem pekkst hefur i hinum vestraena heimi og eru nu fleiri konur
ativinnandi en nokkru sinni fyrr. Karlar eru i auknum maeli farnir ad axla meiri abyrgo a
bérnum og heimili. Adur fyrr var pad rikjandi vidhorf ad giftar konur attu ekki ad stunda
launada atvinnu nema naudsynlega purfti par sem tekjur eiginmannsins attu ad duga til ad
framfleyta fjolskyldunni (Arnfridur Adalsteinsdottir, 2019). Rannsoknir benda til pess ad
pattaka karlamanna i almennu heimilishaldi hafi aukist til arsins 1994 en eftir pann tima hafi
patttakan stadid i stad (Crompton, Brockmann og Lyonette, 2005). Geti verid ad
karlmennskuimyndin stjorni ferdinni en karlmennska er yfirleitt tengd likamlegum styrk,
vOldum, rokvisi og aga & medan kvenleiki er oft tengdur tilfinningalegri nmni, vidkveemni
og valdaleysi. bad pykir karlmennska ad hafa harri laun en maki ef karlmadurinn er i
sambUd. baer hugmyndir vidhalda launamun og matti pvi nefna pad sem fyrirvinnupraeldém
sem karlménnum er ekki leyfilegt ad kvarta undan (Ingdlfur Asgeir Johannesson, 2004).
Nidurstoour i rannsékn Arnfridar Adalsteinsdottur (2019) syndu ad karlmennska
kostar sitt og jafnréttisbarattan er ekki einkamal kvenna. bad eru ytri peettir eins og
kynbundinn launamunur, uppbygging menntastofnanna, fyrirmyndir og vidhorf samfélagsins

sem koma i veg fyrir ad karlmenn fari i nam (Adalsteinsdottir, 2019).

2.3. Samspil vinnu og heimilis
Samspil vinnu og heimilis getur oft & tidum reynst flokid en hversu vel til tekst ad lata baedi

heimilislif og launada atvinnu ganga upp fer eftir hafni einstaklinga, hvort sem um radir
konur eda karla (Wheatley, 1971). Vid verjum mestum tima okkar i vinnu og ad sinna
fjolskyldu og heimilislifi og mikilveegt er ad atta sig & pvi ad hvor pattur um sig getur verid
streituvaldur og uppspretta alags. Eitt af brynustu verkefnum sem einstaklingar standa frammi
fyrir i daglegu lifi er ad finna jafnveegi & milli vinnu og heimilis (Crompton, 2006). beir Haar,

Russo, Sufie og Ollier Malaterre (2014) segja ad ef vel gangi ad samraema atvinnu og
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fjolskyldu verdi einstaklingar sattari vid lifid sem leidi til jakveedra ahrifa & andlega og
likamlega heilsu. Konur hafa ekki eins mikla stjorn a tima sinum utan vinnunar og karlmenn.
Krofurnar er meiri til tima kvenna og pa sérstaklega fra 6drum fjolskyldumedlimum. Einnig
virdast konur komast yfir fleiri verkefni i einu, sérstaklega heimilisverk sem virdast vera
frekar i peirra verkahring en karla (Friedman, 2015). P6ra Kristin Pérsdottir (2012) talar um
arekstra & milli vinnu og heimilis i rannsokn sinni og segir ad & islandi séu peir nokkud
algengir. Nidurstada hennar var su ad patttakendur hennar teldu heimilisstorf ein og sér ekKi
vera meginasteeduna fyrir alaginu heldur heldur sé vinnan liklegri til ad taka tima fra
heimilinu og 6fugt. Fyrir barnaf6lk getur pad reynst erfitt og myndad togstreitu ad flétta
saman fjolskyldu og atvinnu, sérstaklega ef vinnudagar eru langir (P6ra Kristin Porsdéttir,
2012). smith og Schaefer (2008) gerdu samantekt Ur rannsdkn sinni og syndu nidurstoour
peirra fram & ad pratt fyrir ad badir foreldrar veeru Gtivinnandi veeri pad yfirleitt modirin eda i
74% tilfella sem ad tok & sig veikindadaga barna a méti 40% fedur, og par af leidandi missti
maodirin meira ur vinnu. Skilningur fra atvinnurekendum og samstarfsfélégum skiptir
téluverdu mali til ad modir geti prifist & vinnustad. Einnig syndu nidurstdédur fram a ad peir
sem fa& borgada veikindadaga barna eru naestum tvisvar sinnum liklegri til pess ad vera
anaegadir i starfi en peir sem ekki fa pa greidda (Smith & Schaefer, 2008). beir foreldrar sem
ekki eiga rétt a nema fimm veikindadégum a ari purfa ad standa frammi fyrir pvi vali ad setja
barnid veikt i skolann eda & leikskdlann og stofna heilsu pess og annarra barna i heettu eda
vera heima og hugsa um barnid launalaus og eiga a haettu ad missa vinnuna (Vicky Lovell,
2004). Ef madur taka & sig naestum alla veikindadaga hlytur pad ad koma nidur & vinnu
beirra og pa sérstaklega ef paer eru eina fyrirvinnan. pad kom fram i rannsékn i Bandarikjum
arid 2006 ad einungis 29% barna a aldrinum 5-17 ara misstu ekki ar skola vegna veikinda
(Bloom og Cohen, 2007).

I nidurstddum rannsoknar Kolbeinns H. Stefanssonar (2008) bentu gdgn til pess ad i
samanburdi vid adrar vestraenar pjodir verji islendingar ad jafnadi toluverdum tima til
launadrar vinnu en hlutfallslega litlum tima til heimilisstarfa. Hann sagdi ad arekstrar heimilis
0g vinnu varu med mesta méti & Islandi par sem vinnan prengi meira ad heimilishaldi en
heimilid ad vinnunni (Kolbeinn Stefansson, 2008).

I ranns6kn Andreu Hjalmsdottir og Mortu Einarsddttur (2019) bentu nidurstodur til
bess ad alagid sem folk upplifir i hinu daglega lifi vid samraemingu fjolskyldulifs og atvinnu
veeri mikid. batttakendur greindu ekki fra streitu einni og sér heldur lystu togstreitu um

forgangsrddun, samviskubit og vondar tilfinningar sem fylgja peirri upplifun ad gera ekki
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nogu vel, til demis ad sinna fjélskyldunni ekki naegilega vel. Karlmadur segir fra sinni
upplifun af daglega lifinu, hann segist standa frammi fyrir eilifdar askorun, ad verkefnio
samspil heimilis og vinna sé langhlaup an marklinu. Mikid var talad um témstundaidkun
barna og var pvi lyst sem miklum streituvaldi. Tdmstundaidokun fylgja krofur til foreldra sem
hafa aukist undanfarin ar, krafa um pétttoku, &horf & &fingum og leikjum og akstur. Aldur og
fjoldi barna skipti miklu mali, einna helst ef pau voru a 6likum skdlastigum par sem
starfsdagar og adrar lokanir i skdlum og leiksk6lum voru oft ekki samreemdar. Heimanam var
einnig talid mikill streituvaldur og allur télvupdsturinn sem sendir eru Gt ar Mentor. Foreldrar
med prju born f4 prefalt magn af pdsti. Einn fadirinn tok saman magnid yfir skolaarid og
hafdi hann fengid send 848 tolvubréf fra skdlanum. Til ad minnka streitu og audvelda
samhafingu vinnu og heimilis voru pad helst konur sem unnu minna starfshlutfall til ad allt
gengi upp. prétt fyrir pad for timi eftir vinnu oft i heimilishald og budarferdir sem skiladi sér i
minni samverutima med bérnum. Gott skipulag, sveigjanleiki i starfi og verkaskipting &
heimilishaldi voru peir paettir sem foreldrar t6ludu helst um ad myndi hjalpa (Andrea
Hjalmsdottir og Marta Einarsdottir, 2019).

Mikolajczak, Raes, Avalosse og Roskam (2018) telja ad heimilishald samhlida vinnu
geti studlad ad vidvarandi og langvarandi alagi hja foreldrum med born & framfeeri. Alagid
getur leitt til prots sem getur leitt til kulnunar en alagid birtist & prennskonar hatt:

Sem yfirgnefandi alag og uppgjof i foreldrahlutverki, tilfinningaleg fjarleegd fra bérnum og
upplifum arangursleysis i uppeldi (Mikolajczak, Raes, Avalosse og Roskam, 2018). Hubert
og Aujoulat(2008) taka i rannsékn sinni fyrir hreedsluna um ad vera ekki négu god. Krofurnar
sem madur setja & sig og standa frammi fyrir eru mjog miklar, pa helst prystingurinn og
myturnar um ad modurhlutverkid purfi ad vera fullkomid. Standast parf veentingar
samfélagsins an pess ad vita nakvaemlega hverjar vaentingarnar eru og getur pad eitt leitt til
uppgjafar. Fyrir utan allt sem upp er talid vildu madurnar einnig uppfylla allar parfir barna
sinna & sama tima. Nidurstodur syndu ad madur voru l6ngu ordnar uppgefnar adur en um
uppgjof var ad raeda. Par téludu um ad vera alltaf med stjornina a 6llu heima fyrir an pess ad
bidja nokkurn tima um adstod. Ad vera i pvi stjornendahlutverki og hafa yfirsyn med 6llu og
6llum, heimavinnum, maltidum og tiltekt. bar gerdu ser ekki grein fyrir pvi ad peer gerdu of
mikid og samt leid peim eins og allt sem peer gerdu veru ekki nog (Hubert og Aujoulat,
2018). [ ranns6kn sem Meenaskhi, Subrahamanyam og Ravichandran framkveemdu &rid 2013
fengu peer pa nidurstddu ad engin ein leid veeri rétt til pess ad 6dlast jafnvaegi milli vinnu og

einkalifs. Leidirnar veeru margar en jafnveegi er misjafnt fyrir hvern og einn. Oll h6fum vid
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mismunandi &herslur og lifum mismunandi lifi. Jafnveegi daglegs lifs er breytilegt dag fra degi
0g pad verkefni ad reyna ad jafha vinnutima innan og utan heimilis er 6raunhaft og dregur ar
einstaklingum sem hafa slikar vaentingar (Meenakshi, Subrahmanyam og Ravichandran,
2013). begar atvinnuurradi eru af skornum skammti neydast utivinnandi madur til ad vinna a
I6ngum og oreglulegum voktum til pess ad n& endum saman og peer eru liklegri til pess ad
upplifa streitu vegna pess ad vinnan kemur nidur a foreldrahlutverkinu og peirri abyrgd sem
pbvi fylgir (Chee, Conger og Elder, 2009).

2.3.1 Vinnutengd streita og kulnun i starfi
Ordid kulnun eda prot kom upp & yfirbordid i kringum 1970 en pad voru peir Herbert

Freudenberger (1975) sem var gedlaeknir og Christina Maslach (1970) sem var
félagsfraedingur og er litid er & pau sem frumkvaéadla i skrifum um kulnun i starfi. NG er kulnun
ordid alvarlegt heilsufarsvandamal sem hefur veruleg ahrif & heilsu og lidan, par & medal &
framfarir og afkost i starfi (Maslach, Christina, Schaufeli og Leiter, 2001). Kulnun er
heilsufarslegur kvilli sem oft er skilgreindur sem afleiding mikillar og langvarandi gedlegdar,
sem hafi ahrif baedi andlega og likamlega (Piko, 2006). Andlegu einkennin geta verid
tilfinningaleg uppgjof og mikid punglyndi og koma likamlegu einkennin fram i minnkun a
afkostum og getu i vinnu (Kristensen, Borritz, Villadsen og Christensen, 2005). | gegnum
tidina hafa menn komis sér saman um hvad pad sé sem einkenni kulnun en pad er helst andleg
firring (&hugamissir, hollustumissir, eldmodsmissir) sem leidir til minnkunar & starfsgetu.
Margir paettir geta mogulega leitt til kulnunar og pa einna helst of mikid vinnuéalag,
tilfinningalegt &lag, 6ljos hlutverk, vontun & félagslegum studningi og skortur &
akvordunarrétti (Maslach o.fl., 2001). Tviraedni i starfi og hlutverkadrekstrar geta haft ahrif &
frammistodu. Skolastjérar og kennarar upplifa oft tvipaett hlutverk og hlutverkaarekstra og
getur pad leitt til kulnunar i starfi (Celik, 2013). Arid 1956 kom Gt b6k dr. Hans Selye, en
hann var talinn ,,fadir streitu ranns6kna”, og skilgreindi hann streitu sem éserteka svorun
likamans vid hverskonar utanadkomandi krofum og alagi. Hann telur streitu hafa veruleg ahrif
a heilsu og ad streita geti haft ahrif a evilengd (Selye, 1956).

[ freedilegum ritum hefur verid synt fram & ad langvarandi streita dregur ar afkéstum
starfsfolks og minnkar getu peirra til ad takast a vid streitu og leidir til kulnunar i starfi
(Mommersteeg, Heijnen, Verbraak, Marc J. P. M. og van Doornen, Lorenz J. P., 2006).
Vinnutengd streita hefur verid talin eitt af alvarlegustu heilsufarsvandamalum i Evrépu

(Kinnunen-Amoroso og Liira, 2016). beir Cox, Griffiths og Rial-Gonzalez (2000) segja fra
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Karasek og kenningu hans sem hefur verid leidandi i rannsoknum a vinnutengdri streitu.
Kenningin byggist & kréfum og stjorn i vinnutengdum adsteedum sem utskyra ad vinnutengd
streita eigi seér stad i starfi par sem ad einstaklingurinn hefur litla stjérn a starfi sinu og
krofurnar séu of miklar. pegar kréfur eru of miklar og mikid 6samreemi er i fyrimaelum getur
pad valdid of miklum prystingi & starfsmanninn og getur pad leitt til andlegs vinnualags sem
minnkar teekifzeri starfsmanns til ad nyta feerni sina. Peir nefna prja meginpeetti sem Gtskyra
hvernig einstaklingar takast a vid atburdi tengda vinnu. Fyrsti patturinn er pad hvernig
einstaklingurinn hugsar og hvernig hann bregst vid i streituvaldandi adsteedum. Annar
patturinn er ad pad sé had samhengi adsteedna hvernig einstaklingurinn metur og tekst & vid
adstedurnar og hvada Urraedi hann getur notad til ad na stjorn & peim. Sidasti patturinn er pad
hvernig einstaklingurinn tekst a vid verkefni, 6had pvi hvort hann nai tilsettum arangri eda
ekki (Cox, Griffiths og Rial-Gonzalez, 2000). I grein dr. Kristins Tomassonar yfirleeknis &
sidu Vinnueftirlitsins skilgreinir hann kulnun og segir hana vera sérstaka tegund af
vinnutengdri streitu, pa helst i formi likamlegrar og andlegrar drmégnunar sem leidir til pess
ad starfsmenn eigi erfitt med ad koma sér i vinnu og hefjast handa, pirringur og 6polinmadi
geti einnig verid til stadar gagnvart 6drum starfsmoénnum, vidskiptavinum og skjolsteedingum
og orkuvontun til ad halda uppi allri framleidni. Einnig telur hann kulnun ekki vera
vidurkennda leknisfraedilega greiningu en kulnun geti falio i sér sérstaka ahaettupaetti sem
einkennist af pvi ad einstaklingar samsami sig mikid vid vinnu og 6lj6s skil verdi & milli
vinnu og einkalifs par sem mikid alag getur leitt til ad ekki nest ad sinna 6llum verkefnum
med litilli stjorn og vinnan verdur einheaf (Kristinn Témasson, 2017).

Enn fremur segir Kristinn streitu hafa verid vandamal i lengri tima. Streita eykur
téluverdar likur & heilsutjoni i hreyfi- og stodkerfi og getur leitt til gedsjukdoma. Hann telur
bad ekki undra neinn ad pessir tveir sjukdémaflokkar séu abyrgir fyrir pvi ad tveir pridju eda
prir fjérdu hlutar starfsmanna forfallist af vinnumarkadi i hinum vestreena heimi. Samkvaemt
upplysingum fra Evropsku vinnuverndarstofnuninni er talid ad um helmingur starfsmanna
hafi upplifad vinnutengda streitu & vinnustad sinum en & seinustu 20 &rum & Islandi hefur
starfsmonnum farid fjélgandi sem piggja drorkubeetur, sérstaklega peim sem purfa hetta

vinnu vegna gedsjukdoma (Kristinn Tomasson, 2015).
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3. Adferodafraedi

I pessum kafla verdur fjallad um peer adferdir sem notast var vid rannsokn pessa. Farid verdur

yfir patttakendur og framkvaemd rannséknarinnar, meeliteki og tolfraedilega urvinnslu.

3.1. Gogn
I rannskninni var notast vid gégn ar spurningalista sem bar heitid Starfsanaegja maedra og

kulnun i starfi sem lagdur var fyrir i febriar 2019 og var opin patttakendum fra 19. febrdar til
0g med 26. febrdar. Nidurstodur voru notadar til ad svara spurningunni hvort ativinnandi
maedur upplifdu starfsaneaegju & vinnustad og hvort paer upplifdu uppgjof i starfi at fra alagi i

vinnu samhlida pvi ad sinna heimilishaldi og barnauppeldi.

3.2. battakendur og framveemd
Einungis maedur voru bednar um ad taka patt en peer voru allar medlimir maedrahdpa a netinu.

patttakendur sampykktu patttoku med pvi ad smella a tengil sem deilt var & sidum madrahdps
sem faerdu paer a svaedi sem paer gatu svarad spurningarlistanum. Fjoldi patttakenda var 372
og var aldursbilid 20-70 &ra . Akvedid var ad vinna einungis med madur 4 aldrinum 20-60 ara
sem voru med born undir 18 &ra & heimilinu.

patttakendur gatu sleppt pvi ad svara einstokum spurningum. batttakendur voru valdir
med hentugleikadrtaki par sem nidurstodur rannséknarinnar attu einungis ad koma fra
maedrum. Patttakendur toéku patt i rannsokninni sjalfviljugir og var peim tilkynnt ad um

algjora nafnleynd veeri ad reda og ekki var greitt fyrir patttoku.

3.3. Meliteki
Spurningarlistinn sem notadur var i rannsékninni Starfsanaegja meedra og kulnun i starfi var

hannadur med pad markmid ad skoda anagju madra a vinnumarkadi samhlida pvi ad reka
heimili og hvort pad leiddi af sér mdgulega uppgjof i starfi. Hann samanstdd af spurningum
sem notadar hafa verid i 68rum rannsoéknum 4 lidan og starfstengdum vidhorfum. I pessari
rannsokn verdur fjallad um nidurstddur spurninga um starfsanaegju, barnauppeldi,
starfshlutfall og uppgjof i starfi. Gognin voru einnig greind eftir kyni, aldri og barnafjolda.
Spurningarnar sem notadar voru til pess ad svara rannséknarspurningunum voru:

1. ,,Verdur pu ad vinna aukavinnu?*
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2. ,,Metir pu jakveedu vidhorfi fra samstarfsménnum eftir fjarveru vegna veikinda
barna? «

3. ,,Yfirmadur minn synir mér skilning pegar ég parf ad sinna fjélskyldu og einkamalum.

,,Finnst pér pa meeta skilningi pegar pu ert fra stérfum vegna veikinda barna?*

,,Finnst pér pu fa somu teekifeeri og peir sem ekki eiga bérn & vinnustad pinum?

,,Kemstu yfir allt pad sem parf ad gera vardandi heimili og born eftir vinnu? «

N o a &

,,Ertu almennt anaegd med hvernig gengur ad sinna atvinnu og halda heimili? «

Svarmoguleikarnir voru:

(@) Mjdg sjaldan eda aldrei,
(b) Fremur sjaldan,

(c) Stundum,

(d) Fremur oft og

(e) Mjdg oft eda alltaf.

8. ,,Pegar a heildina er liti0 er ég ancega 1 starfi minu”,

2

9. ,,Mér finnst vera gott jafnveegi hja mér milli vinnu og einkalifs”,

Svarmoguleikarnir voru fimm:

(@) Mjog 6sammala

(b) Frekar 6sammala

(c) Hvorki 6sammala né sammala
(d) Frekar sammala og

(e) Mjog sammala.

10. ,,Hefur pu fundio fyrir uppgjof i starfi seinustu 12 manudi” 0g voru svarmoguleikarnir

(a),,j4” og (b) ,,nei” vid peirri spurningu.

3.4. Tolfreedileg Urvinnsla
Vid urvinnslu var notast vid tolfreediforritio SPSS, utgafu (26) til pess ad vinna Ur peim

gbgnum sem safnad hafdi verid Ur rannsékninni. Midad var vid p< 0,01 og p<0,05 sem eru

99% og 95% 6ryggismork og fengust nidurstddur profa med einféldu t-profi. Lysandi tolfraedi
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var notud til ad skoda medal annars fjélda patttakenda, svarhlutfall, aldur og hvort
vidkomandi veeri med born & heimilinu eda ekki, asamt starfshlutfalli.

Til pess ad skoda svor vid spurningum vardandi starfsanaegju var notast vid krosstoflur
og Urvinnslu i télvureikniforritinu Excel. Einblint var & 10 spurningar og var svarhlutfall
skodad Ut fr& pvi hvort munur veeri & starfsanaegju hja madrum med born a aldrinum 0-5 ara
og hinsvegar 6-18 ara a heimilinu. Einnig var skodad hvort starfshlutfall hefdi ahrif a
starfsanaegju. Breytan ,,aldur barna a heimili” var endurk6dud i tvo flokka; 1) born 0-5 ara a
heimili og 2) bérn 6-18 &ra. Var pad gert til pess ad einangra paer madur hverjar fra 6orum til
pbess ad sja hvort munur veeri a starfsanagju eftir aldri barna & heimili. Einnig var spurningin
,,Hvad ertu i hau starfshlutfalli” endurkodud i ,,Starfshlutfall” og var pa fjorum hopum skipt i
tvo; annarsvegar 1) 75% eda minna og hinsvegar 2) 75-100%. Til pess ad meala starfsanagju
var spurningu 13a breytt r ,,pegar & heildina er litid er ég anaegd i starfi minu” i nyja breytu
undir nafninu ”’Starfsdnagja” par sem svar moguleikarnir voru adur 4 5 punkta likert stiku fra
1 mjog 6sammala til 5 mjog sammala. beim var steypt saman i nytt gildi par sem mjog
6sammala, frekar 6sammala og hvorki sammala né ésammala fengu gildid 1) Ekki anaegd, en

frekar sammala og mjog sammala fengu gildid 2) Anagsd.
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4. Nidurstoour

I pessum kafla verdur grein fyrir nidurstddum Gr gégnunum sem safnad var i rannsokn sem
bar heitid ,,Starfsdnagja madra & vinnumarkadi og kulnun i starfi” en markmid
rannsdknarinnar var ad skoda hvort ativinnandi meaedur uppliféu starfsanaegju & vinnumarkadi
og hvort paer upplifdu uppgjof i starfi i vinnu samhlida pvi ad sinna heimilishaldi og
barnauppeldi. Sett var fram rannsoknarspurningin: (1),,Hvernig upplifa madur samspil milli
vinnu og einkalifs og hvada dahrif hefur pad da ancegju i starfi?” (2) ,,Skiptir aldur barna eda
starfshlutfall mali”. Notast verdur vid myndir og toflur til frekari Gtskyringar.

4.1. Lydfreedilegar upplysingar
Tafla 1 synir grunnupplysingar um madur i rannsékninni. Par sest ad pad voru 372 madur

sem toku patt i rannsokninn. Af peim voru 86% i sambld. Algengast var ad madurnar veeru a
aldrinum 31-40 ara eda i 52% tilvika og 25% voru & aldrinu 20-30 &ra. | langflestum tilvikum
voru madurnar i 75-100% stodugildi eda teep 83%. Hvad aldur barna vardar kom i 1j6s ad
29% madranna atti eingdngu born & aldrinum 0-5 ara & moti 71% madra med born &

aldrinum 6-18 ara. Sja nanar toflu 1.
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Tafla 1.
Grunmupplisingar
Fjsgldi Hlutfall
batttaleendur alls 372 100%
Konur 367 09 73%
Aldur
20-30 éra o9 26%
31-40 ara 191 2%
41-30 éra 36 15%a
51-60 ira 19 3%
61-70 ara 3 1%%
Starfzhlutfall
13% efa minna 11 3%
25-530% 11 3%
30-75% 42 11%
75-100% 305 23%
Aldur barna
0-3 ara 102 290,
6-18 éra 247 T1%
Hjoskaparastala
Einstzd 52 14%;
Gift efia sambid 319 26%
-+

4.2. Anzgja i starfi
Angja i starfi var skodud Gt fra premur spurningum. Petta voru spurningarnar: ,,pegar &

heildina er litid er ég anaegd i starfi minu”, ,,Hefur pa fundid fyrir uppgjof i starfi seinustu 12

manudi” og ,,Finnst pér pu fa somu tekifaeri og peir sem ekki eiga born 4 vinnustad pinum?”
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4.2.1. Almenn starfsanagja
Pegar & heildina er litid voru 74% madra mjog eda frekar sammala pvi ad vera dnaegdar i

starfi sinu. Adeins tvo prosent madra voru mjoég 6sammala pvi ad pegar a heildina er litid pa
Séu peer anaegdar i starfi sinu. Sja nanar mynd 1.

Almenn starfsanagja var skodud eftir aldri barna sem madurnar attu. Nidurstoédur
syndu ad ekki var marktekur munur & pvi hversu sammala eda 6sammala voru pvi ad pegar &
heildina er litid eru peer anaegdar i starfi sinu hvort sem peer eiga bérn & aldrinum 0-5 ara
(M=3,86, SF=0,92) eda 6-18 ara (M=3,90, SF=0,99) (t(z44)=-0,55;p>0,05).

Skodad var hvort munur veeri & almennri starfsanaegju meaedra eftir pvi hvort peer veeru
i 75-100% starfshlutfalli & mati peim sem voru i minna en 75% starfshlutfalli. Nidurstdurnar
syndu ad pad var ekki marktekur munur a pvi hversu sammala eda 6sammala madur voru pvi
ad pegar & heildina er litid eru paer anaegdar i starfi sinu hvort sem madurnar voru i 75-100%
starfshlutfalli (M=3,9,SF=1) eda minna en 75% starfshlutfalli (M=4,SF=1,1)
(t363)=0,657;p>0,05).
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Mynd 1. begar & heildina er litid er ég anaegad i starfi minu.

4.2.2. Uppgjof i starfi
Meiri hluti meedra hafdi fundid fyrir uppgjof i starfi a sidustu toIf manudum (sja mynd 2).

Nidurstddurnar syndu einnig ad madur sem voru ekki anaegadar i starfi (96%) hofou fundid
fyrir uppgjof i starfi a sidustu tolf manudum (x2(1)=43,946, p<0,05) i mun meiri meli en paer
madur sem voru anggaar i starfi (58%).

Jafnframt kom i 1jés ad 31% madra i 75-100% starfshlutfalli hofou fundid fyrir

uppgjof i starfi & sidustu télf manudum en hlutfallid var 44% hja maedrum i innan vid 75%
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starfshlutfalli (x2(1)=4,334, p<0,05). Nidurstddurnar syndu einnig ad aldur barna hafdi ekKki
ahrif & pad hvort maedurnar hofou fundid fyrir uppgjof i starfi & sidustu tolf manudum
(x2(1)=0,272,p>0,05). Profid syndi ekki télfreedilega markteekan mun en pad geeti verid
vegna 6jafnveegis i hdpum. Pegar krosstafla var skodud kom skiptingin i 1j6s og voru pad 72%
madra med born & aldrinum 6-18 ara sem sdgdust hafa fundid fyrir uppgjof i starfi sidastliona

12 manuoai.

Heildin
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Mynd 2. Hefur pa fundid fyrir uppgjof i starfi seinustu 12 manudi?

4.2.3. SOmu taekifzeri og peir sem eru barnlausir
Nidurstddurnar syndu ad 71% madra fannst peer fa frekar oft eda alltaf sému tekifaeri a

vinnustad og paer sem ekki eiga bérn. Einnig kom i 1jos ad 15% madra fannst peer frekar
sjaldan eda aldrei fa sému teekifeeri & vinnustadnum og paer sem ekki eiga born. Sja nanar
mynd 3.

Nidurstddurnar syndu einnig ad konur sem voru anagdar i starfi (M=4,3,SF=1,1) t6ldu
i mun meira meli en konur sem voru ekki anaegdar i starfi (M=3,3,SF=1,3) ad peer fengju
fremur oft eda alltaf sému teekifaeri & vinnustadnum og paer sem ekki eiga born (t..=-
6,3;p<0,05).
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Mynd 3. Finnst pér pu fa sému teekifaeri og paer sem ekki eiga born & vinnustad pinum?

Nidurstodurnar syndu jafnframt ad hvorki starfshlutfall (t.,=0,2;p>0,05) né aldur barna (tu.=-
1,4;p>0,05) hafdi ahrif a afstodu til pess hvort maedrunum fannst paer fa somu teekifzeri a

vinnustadnum og paer sem ekki eiga born

4.3. Samspil vinnu og einkalifs

Til pess ad skoda samspil milli vinnu og einkalifs voru notadar spurningarnar: ,,parftu ad
vinna aukavinnu?”, ,,Mér finnst vera gott jafnveegi hja mér milli vinnu og einkalifs”, ,,Meetir
bt jakveedu vidhorfi fra samstarfsmonnum eftir fjarveru vegna veikinda barns?”, ,,Y firmadur
minn synir mér skilning pegar ég parf ad sinna fjolskyldu og einkamalum”, ,,Finnst pér pu
mata skilningi i vinnu pegar pu ert fra storfum vegna veikinda barna?”, ,,Kemstu yfir allt pad
sem parf ad gera vardandi heimili og born eftir vinnu?” og ,,Ertu almennt 4&naegd med hvernig

gengur ad sinna atvinnu og halda heimili?”

Til ad skoda samspil vinnu og einkalifs var gerdur samanburdur & starfsanagju madra eftir
bvi hvort peer veeru anaegdar eda ekki anaegdar, hvort munur veeri & medrum i 75-100%
starfshlutfalli eda minna en 75% starfshlutfalli og hvort munur veeri & maedrum med 0-5 ara

born og maedrum med 6-18 ara born.
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4.3.1. Vinna aukavinnu
Nidurstodur rannsoknarinnar syndu ad 29% madra sogdust mjog sjaldan eda aldrei purfa ad

vinna aukavinnu & moti 21% sem sagdist fremur oft eda alltaf purfa ad vinna aukavinnu. Sja
nanar a mynd 4.

Nidurstoournar syndu einnig ao starfadnaegja hefdi ekki ahrif & pad hversu oft maedur
pyrftu ad vinna aukavinnu (t.»=1,21;p>0,05) og ekki heldur starfshlutfall (t(359)-0,81;
p>0,05) né aldur barna (t.,=0,5;p>0,05).
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Mynd 4. barftu ad vinna aukavinnu?

4.3.2. Jafnveegi milli vinnu og einkalifs

Nidurstodur rannsoknarinnar syndu ad 52% meedra sogoust frekar eda mjog sammala pvi ad
finnast gott jafnveegi & milli vinnu og einkalifs. Um fjérdungur madra var mjog eda frekar

6sammala pvi ad finnast vera gott jafnveegi & milli vinnu og einkalifs. Sja nanar mynd 5.

Einnig kom i ljos ad maedur sem voru anagadar i starfi (M=3,6; SF=1,0) voru i mun
meira mali en madur sem ekki voru anegdar i starfi (M=2,7, SF=1,1) sammala pvi ad peim
finnist vera gott jafnveegi hja sér milli vinnu og einkalifs (t.»=-6,7;p<0,05). Um 60% madra
sem voru anagadar i starfi voru mjog eda frekar sammala pvi ad pad veeri gott jafnvaegi hja
beim milli vinnu og einkalifs en sambarilegt hlutfallid var adeins 23% medal madra sem ekki

voru anagaar i starfi.
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Mynd 5. Mér finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og einkalifs.

Nidurstodurnar syndu einnig ad maedur sem voru i 75-100% starfshlutfalli (M=3,3 SF=1,0)
voru i meira meaeli 6sammala pvi en madur sem voru i leegra en 75% starfshlutfalli (M=3,8,
SF=1,0) ad peim finnist vera gott jafnveegi hja sér milli vinnu og einkalifs (ts,=-3,0; p<0,05).
Um 22% madra sem voru 75-100% starfshlutfalli voru mjég sammala pvi ad peim finnist
vera gott jafnvaegi hja sér milli vinnu og einkalifs en adeins 16% madra i innan vid 75%
starfshlutfalli. Aldur barna hafdi hins vegar ekki ahrif a pad hversu sammala eda ésammala
maedur voru pvi ad finnast vera gott jafnveegi hja sér milli vinnu og einkalifs (t.,=1,0;
p>0,05).

4.3.3. Jakveett vidhorf starfsmanna
Nidurstodurnar syndu ad 48% madranna téldu sig mjog oft eda alltaf meeta jakveaedu vidhorfi

fra samstarfsmoénnum eftir fjarveru vegna veikinda barns, auk pess sem 30% til vidbotar
meettu sliku vidhorfi frekar oft. Adeins 3% maedra svaradi pvi til ad paer mettu mjog sjaldan
eda aldrei jakveedu vidhorfi fra samstarfsmonnum eftir fjarveru vegna veikinda barns. Sja
nanar mynd 6.

Einnig kom i ljos ad madur sem voru anagdar i starfi (M=4,3, SF=0,9) téldu i mun
meira meli en konur sem voru ekki anaegadar i starfi (M=3,6, SF=1,1) ad paer mettu fremur oft
eda alltaf jakveedu vidhorfi fra samstarfsménnum eftir fjarveru vegna veikinda barns (t..,=-
5.9;p<0,05).



26

o e e

0% T ETar G0% ooy 100

o U v vuo

B Mjde sjaldan eda aldrei m Fremur sjaldan Stundum

Fremur oft m Mjog oft edaalita’

Mynd 6. Meetir pu jdkveedu vidhorfi frd samstarfsmonnum eftir fjarveru vegna veikinda

barns?

Nidurstodurnar syndu jafnframt ad hvorki starfshlutfall meaedra (t=0,6; p>0,05) né aldur
barna peirra (t.,=-0,8;p>0,05) hafdi ahrif & vidhorf til pess i hversu oft eda sjaldan maedurnar

meettu jakveedu vidhorfi fr4 samstarfsmonnum eftir fjarveru vegna veikinda barns.

4.3.4. Skilningur fra atvinnurekanda
Nidurstodur rannsoknarinnar syndu ad 82% medra téldu yfirmann sinn syna sér frekar oft eda

alltaf skilning pegar peer pyrftu ad sinna fjélskyldu og einkamalum. Adeins 7% madra téldu
yfirmann sinn syna sér frekar sjaldan eda aldrei skilning pegar paer purftu ad sinna fjélskyldu
og einkamalum. Sj& nanar mynd 7.

Einnig kom i lj6s ad madur sem voru anagdar i starfi (M=4,4; SF=0,8) tdldu i meira
meeli en maedur sem ekKi voru anagdar i starfi (M=3,8; SF=1,1) ad yfirmadur peirra syndi
beim frekar oft eda alltaf skilning pegar paer pyrftu ad sinna fjolskyldu og einkamalum (t..,=-
5,0;p<0,05). Hins vegar matti sja ad hvorki starfshlutfall madra (te,=-0,04;p>0,05) né aldur
barna peirra (tx=-0,89;p>0,05) hafdi ahrif a vidhorf til pess hversu oft eda sjaldan yfirmadur

beirra syndi peim skilning pegar peaer purftu ad sinna fjolskyldu og einkamalum.
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Mynd 7. Yfirmadur minn synir mér skilning pegar ég parf ad sinna fjolskyldu og einkamalum.

4.3.5. Skilningur vegna veikinda barna

Nidurstodur rannsoknarinnar syndu ad meirihluti madra eda 69% fannst paer fremur oft eda
alltaf meeta skilningi i vinnu pegar paer voru fra storfum vegna veikinda barna. Adeins 3%
madranna svorudu pvi til ad peim fyndist paer mjog sjaldan eda aldrei maeta skilningi i vinnu
begar peer voru fra storfum vegna veikinda barna. Jafnframt syndu nidurstédurnar ad maedur
sem voru anagadar i vinnu (M=3,4, SF=1,2) fannst paer i meira mali en madur sem voru ekki
aneaegodar i vinnu (M=4,3, SF=1,0) fremur oft eda alltaf meeta skilningi i vinnu pegar paer voru

fré storfum vegna veikinda barna (t.»=-6,3; p<0,05). Sja nanar mynd 8.
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Mynd 8. Finnst pér pu meeta skilningi i vinnu pegar pu ert fra storfum vegna veikinda barna?

Skodad var hvort munur veeri @ maedrum i 75-100% starfshlutfalli & moti maedrum i minna en
75% starfshlutfalli og hvort peim fyndist paer maeta skilningi i vinnu pegar per voru fra
storfum vegna veikinda barna. Nidurstodurnar syndu ad pad var ekki marktekur munur eftir
bvi hvort madurnar voru i 75-100% starfshlutfalli (M=4,0 SF=1,0) eda i minna en 75%
starfshlutfalli (M=4,0 SF=1,2) & pvi hvort peim finnist paer mata skilningi i vinnu pegar paer
eru fra storfum vegna veikinda barna (t.,=-0,14;p>0,05).

Einnig var skodad hvort munur veeri & maedrum med born & aldrinum 0-5 &ra og
meaedrum med born & aldrinum 6-18 &ra og hvort paer meettu sjaldnar eda oftar skilningi i
vinnu pegar paer voru fra storfum vegna veikinda barna. Nidurstodur syndu ad ekki var
marktaekur munur @ madrum med born & aldrinum 0-5 ara (M=4,0 SF=1,1) og madrum med
born & aldrinum 6-18 ara (M=4,0 SF=1,1) hvort peim fyndist paer maeta skilningi i vinnu

begar peer voru fra storfum vegna veikinda barna (te,=-7,5;p>0,05).

4.3.6. Sinna heimili eftir vinnu
Nidurstddurnar syndu ad 33% madra sdgdust fremur oft eda alltaf komast yfir allt pad sem

parf ad gera vardandi heimili og bérn eftir vinnu. Hins vegar ségdust 36% madra fremur
sjaldan eda aldrei komast yfir allt pad sem parf ad gera vardandi heimili og born eftir vinnu.
Einnig syndu nidurstédurnar ad maedur sem voru anagdar i starfi (M=3,0 SF=1,2) komast
oftar yfir pad sem parf ad gera vardandi heimili og born eftir vinnu en maedur sem voru ekki
anaegdar i starfi (M=2,5, SF=1,1) (t.»=-3,9;p<0,05). Sj& ndnar mynd 9.
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Mynd 9. Kemstu yfir allt pad sem parf ad gera vardandi heimili og born eftir vinnu?

Jafnframt syndu nidurstédurnar ad paer maedur sem voru i 75-100% starfshlutfalli (M=2,9,
SF=1,1) komast sjaldnar yfir allt sem parf ad gera vardandi heimili og bérn eftir vinnu heldur
en maadur sem voru i innan vid 75% starfshlutfalli (M=3,2, SF=1,2) (t«»=2,3;p<0,05). Hins
vegar kom i 1j6s ad aldur barna hafdi ekki ahrif & pad hvort maedur keemust yfir allt pad sem

parf ad gera vardandi heimili og born eftir vinnu (t..,=0,79;p>0,05).

4.3.7. Anzgja med sampeettingu atvinnu og heimilis
Nidurstddur rannsoknarinnar syndu ad 40% madra voru fremur sjaldan eda aldrei almennt

anaegd med hvernig gekk ad sinna atvinnu og halda heimili. Adeins 9% madra sem voru mjog
oft eda alltaf almennt &naeegd med hvernig gekk ad sinna atvinnu og halda heimili. baer madur
sem voru anagadar i starfi (M=3,2, SF=1,2) voru almennt anagdari en madur sem ekki voru
aneegoari i starfi (M=2,2, SF=1) med hvernig gekk ad sinna atvinnu og heimili (te.,=-
7,4;p<0,05). Um 67% madra sem ekki voru anaegdar i starfi voru frekar sjaldan eda aldrei
almennt &naegd med hvernig gekk ad sinna vinnu og einkalifi a moti 30% madra sem voru

anagdar i starfi. Sja nanar mynd 10.
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Mynd 10. Ertu almennt &naegd med hvernig gengur ad sinna atvinnu og halda heimili?

Nidurstddurnar syndu einnig ad maedur sem voru i 75-100% starfshlutfalli (M=2,9; SF=1,2)
voru almennt ekki eins anaegdar og madur i minna en 75% starfhlutfalli (M=3,4; SF=1,1)
med hvernig gekk ad sinna atvinnu og halda heimili (t«=3,3;p<0,05). Aldur barna hafdi hins
vegar ekki ahrif & viohorf maedra til pess hversu almennt anaegdar paer veeru med hvernig gekk

ad sinna atvinnu og halda heimili (t..,=0,29;p>0,05).
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5. Umradur og alyktanir

I pessum kafla verdur farid yfir nidurstddur rannséknarinnar, farid verdur yfir styrkleika

hennar og takmarkanir, framtidarrannsoknir, alyktanir og umraedu Gt fra nidurstooum.

5.1. Nidurstada - alyktanir
Markmid rannsoknarinnar var ad svara rannsoknarspurningunni sem var tvipett: (1) ,,Hvernig

upplifa maedur samspil milli vinnu og einkalifs og hvada ahrif hefur pad & anegju i starfi? «
(2) ,,Skiptir aldur barna eda starfshlutfall mali?”’

5.1.2. Starfsdnzgja
Starfsanagja var meld med heildaraliti maedra & anaegju i starfi og meeldist vera mjog oft eda

i 74% tilvika og ekki var munur eftir aldri barna eda starfshlutfalli. Uppgjof i starfi sidastlidna
12 manudi meeldist i 67% tilvika, ekki var munur eftir starfsanaegju, starfshlutfalli né aldri
barna. 71% madra maldust sammala pvi ad peer fengju somu tekifaeri & vinnustad og peer
sem ekki eiga born. barna sast munur eftir starfsanagju en ekki eftir aldri barna eda
starfshlutfalli.

Sja mé ad heilt yfir Gt fra peim premur spurningum sem svorudu starfsanaegju ad
maedur eru i hau hlutfalli ansegdar i starfi. pratt fyrir hatt hlutfall starfsanagju var hatt hlutfall
maedra sem fundid hofou fyrir uppgjof i starfi sidastliona 12 manudi. Starfsanagja og
starfshlutfall hafa mikil &hrif & uppgjof i starfi en ekki er haegt ad tengja pad vid aldur barna.
pad sést skyrt ad maedrum finnst paer ekki fa somu teekifzeri a vinnustad og peaer sem eiga ekKi

born.

5.1.3. Samspil vinnu og einkalifs
Notast var vid sjo spurningar til ad mala samspil vinnu og heimilis. Malingar syndu ad

adeins 29% purftu aldrei ad vinna aukavinnu & mati 21% sem purftu mjog oft eda frekar oft
ad vinna aukavinnu og hafdi starfsanaegja, starfshlutfall eda aldur barna par ahrif. Einnig
syndu meelingar ad 52% voru sammala og fannst gott jafnvaegi milli vinnu og einkalifs en
einungis fjoroungur var pvi 6sammala.

Jakveett vidhorf fra samstarfsfolki, skilningur fra yfirmanni og skilningur vid fjarveru
vegna veikinda barna eru peettir sem geta haft mikil ahrif & lidan madra i vinnu. Malingar um

vidhorf fra samstarfsfélki syndu ad 78% madra maeta fremur oft eda alltaf jakvaedu vidhorfi
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fra samstarfsmonnum eftir veikindi barna og par hefur starfsanegja ahrif. Skilningur fra
yfirmanni pegar sinna parf fjolskyldu og einkamalum syndi ad i 82% tilfella upplifdu madur
skilning og sast par munur a starfsanagju en starfshlutfall og aldur barna hafdi ekki ahrif.
Einnig téldu 69% sig fremur oft eda alltaf meeta skilningi pegar per veeru fra storfum vegna
veikinda barna. Par hafdi starfsanagja, starfshlutfall og aldur barna ekki ahrif.

Jakvaed upplifun maedra a samspili vinnu og heimilishalds og barnauppeldis skiptir
miklu mali. Malingar syndu ad 33% sogdust fremur oft eda alltaf komast yfir allt pad sem
parf ad gera vegna barna og heimilis eftir vinnu & moti 36% sem komast frekar sjaldan eda
aldrei yfir allt. Starfsaneegja og starfshlutfall hefur ahrif og na frekar peaer sem eru i minna
starfshlutfalli ad komast yfir heimilisstorf og umhugsun barna. Malingar & ansegjunni sem
fylgir pvi ad sinna atvinnu og halda heimili syndu ad ad madur voru i 35% tilvika fremur oft
eda alltaf &naegdar, 40% fremur sjaldan eda aldrei aneegdar. Par hefur starfsnaegja ahrif og
heerra starfshlutfall hefur pau ahrif ad meaedur eru sidur &naegdar.

A heildina 1itid m4 sja ad upplifun madra a samspili vinnu og einkalifs var st ad par voru
almennt anaegdar i starfi sinu (74%) en & moti voru samt 67% maedra sem sogdust hafa fundid
fyrir uppgjof i starfi seinustu 12 manudi. Madrum fannst almennt séd ekki gerdur munur &
konum sem ekki eiga born og madrum i starfi. baer sem voru anaegdar i starfi fannst almennt
vera gott jafnveegi a milli vinnu og einkalifs. Madur i 75-100% starfshlutfalli voru meira
6sammala pvi ad jafnveegi veeri a milli vinnu og einkalifs. Madur voru frekar sammala pvi ad
skilningur rikti & vinnustad vegna fjarveru vegna veikinda barna og jakvatt vidhorf fra
samstarfsménnum. Madur i 75-100% starfi komust sjaldnar yfir pad sem pyrfti ad gera
vardandi heimili eftir vinnu en peaer sem voru i 75% starfi eda minna en vert er ad taka fram ad
83% maedra voru i meira en 75% starfshlutfalli. baer sem voru ekki anaegdar i starfi (67%)
voru mjog sjaldan eda aldrei anagdar hvernig gengi ad sinna atvinnu og heimili. Aldur barna
virtist ekki hafa ahrif & almenna starfsanagju eda ahrif & vinnu og einkalif. Starfshlutfall
virtist hafa mikid ad segja um anaegju madra og hvernig gengi ad komast yfir adra hluti

tengda heimili og barnauppeldi eftir vinnu.

5.1.4. Styrkleikar og takmarkanir
Styrkleikar rannséknarinnar er umfangsefnid sjalft, maedur a vinnumarkadi. Naudsynlegt er ad

beina athyglinni ad pvi ad foreldrahlutverkid er 100% olaunad starf og pvi finnst héfundum

mikilveegt ad upplifa starfsanaegju samhlida uppeldi og heimilishaldi.
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Takmarkanir rannsoknarinnar er ad urtakid var ekki nogu stort og spurningalistinn var
ekki nogu lengi opinn fyrir patttéku. Einnig ad pad hefdi purft ad flokka starfshlutfall maedra i
minni einingar fra 75-100% og peaer sem voru i 100% starfshlutfalli til ad sja hvort ad einhver
munur hefdi verid & milli. Nidurstddurnar hefdu mogulega komid 6druvisi Ut ef rannsoknin

hefdi verid opin lengur og gerd ad langtimarannsokn.

5.1.5. Framtidarrannsoknir og alyktanir

Ahugavert veeri ad rannsaka frekar hvad pad er sem veldur uppgjof i starfi. Haegt veeri ad gera
rannsoknir med steerra Urtaki og a lengra timabili med nakvemari spurningum og taka
eigindleg vidtol vid hdp foreldra til ad athuga hvort maedur finni frekar en fedur fyrir uppgjof
i starfi og hvort heimilislif hafi ahrif & starfsanaegju eda 6fugt. P4 ma rannsaka frekar hvadan
alagio & maedur kemur, er pad tilkomid vegna &lags i vinnu eda alags fra heimili? Einnig veeri
heaegt ad skoda sjonarhorn Gtivinnandi fedra og bera saman vid nidurstodur meaedra. Badi
vinna og uppeldi eru krefjandi. Gerir samfélagid 6raunhafar kroéfur til foreldra i formi
aukinnar patttoku foreldra i skola og félagsstarfi barna sinna? Rannsaka meetti betur
verkaskiptingu heimila til pess ad fa betri yfirsyn hvort pad sé alag heimilis eda alag fra vinnu
sem veldur pvi ad maedur upplifa uppgjof i starfi. Eins og stadan i samfélaginu er eru maedur
og foreldrar almennt uppteknir vid erilsaman hversdaginn. Vidhorf sem madur koma med sér
heim eftir langan vinnudag hljéta ad hafa ahrif & bornin og heimilishaldid. pad abyrgdarfulla
hlutverk sem modir stendur fyrir og 61l d&byrgdin sem leggst & aukalega fyrir utan vinnu hlytur
ad hafa mikil ahrif. Hvad svo sem pad er sem leidir til aukins vinnualags & madur, er
umhugsunarvert hversu margar peirra komast einungis stundum yfir pad sem parf ad gera &
heimilinu eftir vinnu. Heimilishald situr & hakanum & medan fullri einbeitingu er haldid a
vinnunni. Verkefnalistar heimilisins samtvinnast med vinnualaginu sem leidir til pess ad
maedur upplifa uppgjof i starfi vegna skorts & tima til ad sinna heimili og pvi sem fylgir. ber
Andrea Hjalmarsdottir og Marta Einarsdottir (2019) téludu um togstreituna sem myndast eftir
vinnudaginn, ad sinna pvi sem tengist tdmstundum barna og ad passa upp & heimanam
samhlida pvi ad halda heimilinu hreinu og hafa kvéldmat & bordum. betta séu stor verkefni
sem konur almennt komist ekki i gegnum samhlida atvinnu. Einnig fannst peim pessi
togstreita sem foreldrar lystu, ad na ekki ad forgangsrada, vera med sifellt samviskubit og
vondar tilfinningar sem fylgja pvi ad na ekki ad sinna neinum peetti naegilega vel vera mest

aberandi.
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Madur virdast eiga ad geta verid i fullri vinnu, elda mat & hverjum degi, hafa heimilid
Iytalaust, vera vel Gtlitandi og pess & milli ad na ad meta & alla foreldrafundi, skélavidburdi,
sinna barnauppeldi, hlusta & lestur barna sinna & medan peer fara i budina og gera
vikuinnkaupin. betta hljomar allt vodalega éraunhaft en petta virdast vera krofurnar til
meedra. betta er mikilveegt atridi til ad skoda i pvi samfélagi sem vid buum vid i dag.

Ut fra pessum nidurstodum er haegt ad alykta ad alagsjafnveegi milli heimilis og vinnu
stangist 4. bott 86% svarenda séu i sambUd eda giftar er athyglisvert ad sja hversu stort
hlutfall segist ekki komast yfir pad sem parf ad gera eftir vinnu i tengslum vid heimili og
barnauppeldi. Er verkaskiptingin innan heimilis svo 0j6fn ad alag vegna heimilis og
barnauppeldis leggist einungis & maedur? Nidurstddur syna ad alag er a madrum a
vinnumarkadi en spurningin er hvad pad er sem veldur. | framhaldi af pessari rannsokn veeri
heegt ad skoda hvadan &lagid kemur. Er pad tilkomid fra skyldum heimilis og barnauppeldis

og skélaskyldum eda er pad komid fra vinnunni?
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