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Utdrattur

Markmid pessarar rannsdknar var ad varpa ljési @ veegi nams- og starfsfraedslu @ yngsta
stigi og midstigi i nokkrum grunnskdlum, hverijir sinni fraedslunni og skoda hvad verid veeri
ad gera i grunnskélum i nams- og starfsfraedslu. Einnig var kannad hvada avinning
kennarar telja vera af pvi ad sinna nams- og starfsfraedslu fra upphafi skdlagéngu og

hvernig peir sja fyrir sér af hafa hana hja yngri nemendum.

Vid framkveemd rannséknarinnar var notast vid eigindlega rannsdknaradferd. Su
adferd gefur félki kost 8 ad midla vel reynslu sinni og upplifun. Rannséknin byggir a
vidtolum vid félk sem hefur reynslu af nams- og starfsfreedslu 8 yngsta stigi og midstigi

grunnskoélans. Raett var vid fjéra kennara og fjéra ndms- og starfsradgjafa.

Nidurstodur syna ad nams- og starfsfreedslu er ekki mikid sinnt i skélum vidmeaelenda
en pd ad einhverju leyti. Vidmaelendur voru sammala um ad auka pyrfti vaegi hennar,
mota pyrfti heildstaeda datlun og betur pyrfti ad bda ad henni i adalndmskra grunnskola.
Einnig kom gloggt fram ad avinningurinn vaeri mikill og skiladi sér i vel upplystum,

forvitnum og medvitadri nemendum, sérstaklega pegar keemi ad frekara nami.

Vonandi varpa nidurstoédur pessarar rannsdknar einhverju ljosi 4 hvernig ndms- og
starfsfreedslu er hattad a yngri stigum grunnskdélans. Heildsteed aesetlun i nams- og
starfsfreedslu fra upphafi skélagéngu myndi ad likindum skila gédum darangri og betur
undirbinum nemendum til ad taka vel igrundadar akvardanir um frekari ndm og storf og

bessar nidurstodur gaetu vel nyst vid pa vinnu.



Abstract

The aim of this study was to clarify the importance of educational and vocational study
at the youngest and middle classes in several schools. Find out who do the educational
and vocational study and what they have being doing. It was also examined what
teachers and school counseler categorize as educational and vocational study and how
they envision to teaching it to younger students.

A qualitative research method was used in the study which gives people the
opportunity to share their experience. The study is based on interviews with people with
experience in educational and vocational education in the youngest and middle classes.

Four school counselers and four teachers were interviewed.

In the schools where the interviews were done, educational and vocational studies
are only taught to some extent. The interviewees agreed that there should be more, a
comprehensive plan should be formulated and it should take more space in the national
curriculum. It was also clear that the benefits were great and the children will be much
more informed, curious and conscious, especially when it comes to them taking decisions

about further education.

Hopefully the results of this study will shed some light on how the educational and
vocational study is conducted at the youngest and middle classes. | also hope that the
result can be used for further work structure in the the educational and vocational study.
Making a comprehensive curriculum for educational and vocational studies from the
begininng of school would probably bring good results and students that are better

prepared to make well informed decisions about further study and work.



Formali

Rannsdknin sem hér er greint frd samsvarar 30 einingum i meistarandmi i ndms- og
starfsradgjof vid félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraedideild Haskola Islands. Rannséknin
er unnin med eigindlegri rannséknaradferd og ber heitid ,Ndms- og starfsfraedsla ¢ yngri
stigum grunnskdlans” — Markivss fraedsla fra upphafi skélagéngu skilar arangri.
Rannsdkninni er atlad ad veita innsyn i reynslu peirra sem koma ad nams- og
starfsfreedslu a yngsta stigi og midstigi grunnskdlans og hvad verid er ad gera. Auk pess
koma vidmealendur fram med hugmyndir hvernig best veeri ad standa ad nams- og
starfsfraeedslu hja nemendum & pessum stigum grunnskdélans, par er ad segja hugmyndir

um 6skastédu. Ad lokum er reett um avinning af nams- og starfsfraedslu.

Ahugi minn 4 pvi ad skoda ndms- og starfsfraedslu & yngsta stigi og midstigi kemur ut
fra pvi ad ég hef starfad sem grunnskdlakennari i rim 20 &r, lengst af 8 midstigi. begar ég
var ad vinna verkefni i ndminu sem tengdist nams- og starfsfreedslu kviknadi ahugi minn
a ad skoda hvad veeri verid ad gera a pessu stigi grunnskélans. begar ég sjalf hugsadi til
baka fannst mér ég ekki hafa unnid neitt i ndms- og starfsfraedslu. En pegar ég hafdi kafad
dypra i hvad i henni raunverulega feelist attadi ég mig 4@ ad verid er ad vinna mikid med
hugtok og ord sem tengjast storfum. Sifellt er verid ad utskyra fyrir nemendum hvad
hugtok eins og starfsheiti pyda og hvad i peim felst. Mér fannst pé vanta skyra stefnu

hvad zetti ad gera og hvad vaeri best ad gera a hverju aldurskeidi.

Leidbeinandi minn i rannsékninni var Soffia Valdimarsdottir, adjunkt i ndms- og
starfsradgjof vid Haskdla islands. Eg pakka henni géda leidsdgn og adstodina vid verkid,
einnig polinmaedina vegna 6teljandi spurninga og allar leidbeiningarnar. Fjolskyldu minni
bakka ég polinmaedina og studninginn vid ad setjast aftur 4 skolabekk eftir dratuga hlé.
pa vil ég pakka Onnu Vigdisi Olafsddttur og Astu Kristinu Hauksdottur fyrir adstodina og
yfirlesturinn. Vidmalendum minum vil ég einnig pakka fyrir ad hafa gefid sér tima til ad
spjalla vid mig og ég daist ad vilja peirra og metnadi i storfum peirra, peir vinna allir

frabeert starf.
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1 Inngangur

Hugmyndir barna um storf kvikna snemma og pau fara ad mata sig vid ymis storf strax a
unga aldri (Gottfredson, 2005). Pad er pvi mikilveegt ad byrja snemma ad freeda born um
storf og hvad i peim felst. Midad vid helstu kenningar & svidi starfspréunar hja bornum pa
telja freeimenn ad starfspréun sé avilangt ferli og eru helstu fraedimenn & svidi ndms-
og starfsfreedslu sammala um ad starfspréun hefjist i bernsku og pa sé mikilveegur
grunnur lagdur fyrir framtidina (Super, 1990; Savickas, 2011). betta skeid i lifi barna og
bréun hugsunar um nam og storf hafa pd litid verid rannsokud en mikilvaegt er ad fara i
frekari rannséknir sem krefjast pess ad margir hlutir i lifi barna séu skodadir, t.d.
fiolskylda, skoli, leikskéli og helstu adilar i narsamfélaginu sem koma ad barninu
(Schultheiss, 2008). A nidurstddum pessara rannsdkna er svo haegt ad byggja, mdta og
gera azetlanir um frekari nams- og starfsfraedslu fyrir born og unglinga. Kenningar um
bréun starfsvitundar eru einnig forsenda og grunnur ad pvi ad haegt sé ad byggja upp

markvissa nams- og starfsfreedslu fyrir born og unglinga.

Fyrstu aevidrin eru born ad préa med sér akvedna hzefileika og vidhorf og fyrstu
hugmyndir peirra um sjalf sig byrja ad métast. bau mata sig smam saman vid storf med
leikjum og sja moguleika, setja sér markmid og finna leidir til ad na markmidum sinum
(Gottfredson, 2005). En til pess ad haegt sé ad fraeda bérn um storf er mikilvaegt ad hafa
hugmyndir um hvenaer og hvernig hugmyndir peirra prdast. bvi pau setja fraedsluna i

samhengi vid sina reynslu og pad sem pau pegar vita.

Samkvaemt Gudbjorgu Vilhjdlmsdottur (2000) er nams- og starfsfreedsla su tegund
markvissrar adstodar vid nams- og starfsval sem veita a i skélum. Hun telur aeskilegt ad
freedslan fari fram i bekkjum og markmid hennar sé ad audvelda nemendum ad taka
rokstudda dkvordun um framhald a nami og starfi eftir grunnskdélann. Rannsdknir syna ad
val eda dkvardanir sem nemendur i unglingadeild taka hafa mikil ahrif & ndms- og

starfspréun peirra naestu aratugi 4 eftir (Trusty, Niels og Carney, 2005).

Nams- og starfsfraedslu hefur verid sinnt i littum meeli i grunnskélum og vida er hdn
valgrein 4 unglingastigi. Mikilvaegt er ad hefja nams- og starfsfraeedslu fyrr og samkvaeemt
adalndmskrd grunnskdla (2011) & ad efla vitund og pekkingu nemenda um
vinnumarkadinn, einnig ad efla vidhorf, dhuga og hafileika pannig ad nemendur fai betur

notid sin. | adalndmskra grunnskéla (2011) er pé ndms- og starfsfraedsla ekki sér ndmgrein
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heldur er pattum hennar fléttad inn i ymsa kafla, sérstaklega pa sem tengjast lifsleikni og
samfélagsfraedi. bad er b6 lagt til { Grunni ad stefnu um ndms- og starfsrddgjof ¢ Islandi
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015) ad nams- og starfsfraedsla sé fléttud inn i
kennslu & yngsta stigi og ad hudn sé skilgreind sem sér namsgrein i adalnamskrd

grunnskéla.

i kenningum um starfspréun eru nefndar nokkrar breytur sem hafa hrif 4 hana, t.d.
sjdlfsmynd, sjalfspekking, d&kvar6anataka, namsreynsla, skapgerd og umbhverfi
einstaklings (Super, 1990; Savickas, 2011). bréun sjalfsmyndar er mikilvaeg i proskaferli
einstaklinga til ad likur séu a farsaelum ndms- og starfsferli (Super 1990; Savickas, 2005).
Pegar unglingar eru farnir ad mata sig vid storf og hafa ndd peim proska ad geta
samsvarad sig storfum ma segja ad peir séu ad proa med sér starfstengda sjalfsmynd (e.
vocational identity) (Erikson, 1968). Ad efla samskipti, viohorf, dhuga og vinna med parfir
i tengslum vid proun sjalfsmyndar er mjog mikilveegt. bvi purfa skélarnir ad vera vel 3
verdi med ad styrkja pessa peetti 4 jakveedan hatt og hafa pannig ahrif & préun
sjdlfsmyndar barna og unglinga. Takmorkud sjalfspekking getur gert mdtun
framtidarstefnu i nami og starfi ad floknu vidfangsefni (Savickas, 2011). Markviss nams-
og starfsfraeedsla er pvi naudsynleg og eitt helsta hlutverk ndms- og starfsradgjafa ad auka
sjalfspekkingu. bannig er liklegra ad nemendur atti sig betur & eigin hafni og ahuga.
Nams- og starfsradgjafar eiga ad auka pekkingu nemenda & raunverulegum nams- og
starfsmoguleikum. Einnig er hlutverk peirra ad auka haefni nemenda i ad tengja saman
persénulega peaetti, upplysingar og gégn um ndm og storf til pess ad eiga audveldara med
nams- og starfsakvardanir (Hooley, Marriott og Sampson, 2011). Pad er mikilveegt ad
einstaklingar fai a modtunardrum sinum ad kynnast atvinnulifi, storfum og
menntunarmoguleikum til pess ad auka likur & anaegju og arangri i starfi sidar. Med
auknum proska skyrist ahugasvids einstaklings og pad kemur ad pvi ad peir meta hvort
ahugasvid passar vid lifsgildi peirra (Holland, 1997).

Pad er ljést ad byrja parf strax i upphafi grunnskola ad freeda nemendur markvisst um
storf og hvad peim fylgir, einnig ad leggja aherslu & hvar dhugi og styrkleikar liggja og
vinna ad pvi ad styrkja pda peetti. Bent hefur verid 4 ad ef métud veeri heildraen daetlun um

nams- og starfsfraedslu allt fra upphafi skdlagéngu myndi pad skila gédum arangri



(Gysbers og Henders, 2006). Einnig yrdi liklegra ad ndms- og starfsval yrdi vel igrundad og

einstaklingar betur undir pad val bunir.

Tilgangur pessarar rannsoknar er ad skoda hvernig ndms- og starfsfraedslu er hattad
i nokkrum grunnskoélum, hverjir sinni henni og hvad verid er ad gera. Einnig ad kanna hvad
nams- og starfsradgjafar og kennarar flokka undir ndms- og starfsfreedslu, hvernig peir

myndu vilja haga henni og hver helsti dvinningur peir telji ad sé af ndms- og starfsfraedslu.

1.1 Starfstengd sjalfsmynd

Samkvaemt Erikson (1968) er sjalfsmynd okkar i métun allt lifid en skilgreining einstaklings
a sjalfum sér breytist med auknum vitraanum proska. Hann taldi pad vera lykilatridi til ad
o0last skyra sjalfsmynd ad mdta personulega sjalfsmynd sem snyst um ad finna sjalfan sig
og adgreina personu sina fra jafningjahdopnum sem hann hefur hingad til speglad og
midad sjalfsmynd sina vid. Sjalfsmyndin hefur ahrif 4 lif, hugsun og hegdun okkar, par med
talid starfshegdun, og er pvi mikilvaegur pattur i andlegri lidan okkar (Super, 1990;
Savikcas, 2011). Sterk sjalfsmynd er liklegri til ad veita einstaklingum betri syn og pekkingu
a sjalfum sér en veik sjalfsmynd. Talid er ad sjalfsmynd sé ekki medfeedd heldur métist
hian ad mestu i gegnum reynslu og samskipti vid adra (Erikson, 1968). bar sem sjalfsmynd
tekur miklum breytingum & unglingsarum getur métun hennar reynst unglingum flékin og
erfid en pa eru pau ad atta sig a hver pau eru par sem sjalfsmynd peirra er ad skyrast. En
med auknum proska og konnun & umhverfinu settu ungmenni ad fa skyrari syn a
persénulega eiginleika og framtidarstefnu. bad er einmitt eitt af markmidum nams- og
starfsradgjafa ad veita einstaklingum adstod vid ad efla sjalfspekkingu og faerni i
akvardanatoku 4 ndms- og starfsferlinum og styrkja sjalfsmynd peirra (Félag ndms- og
starfsradgjafa, 2015).

Super (1957) og Savickas (2005) téldu ad starfspréun veeri had framgangi motunar 4
sjalfsmynd. beir téldu einnig ad hafni einstaklinga til ad taka dkvordun um starfsval veeri
undir pvi komin i hvada umhverfi og stédu einstaklingur lifir og laerir. | samskiptum
einstaklings og umhverfis prdast starfsahugi og pad getur styrt peim starfstengdu
athofnum sem einstaklingar velja til ad vinna ad markmidum sinum (Super 1990;
Savickas, 1999). Liklegt er ad akvardanir um framtidarstefnu verdi markvissari med

aukinni pekkingu a taekifeerum og hlutverkum i samfélaginu.
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Ad mati Savickas (2005) er sjalfsmynd okkar skilningur okkar @ pvi hvernig vid
upplifum okkur i samfélaginu. Akvardanir um nam og stérf préast med einstaklingum og
birtast smam saman. Pess vegna er mikilvaegt ad leggja dherslu 4 pessa paetti snemma til
bess ad vinna med pa verdi markvisst. Ahersla { ndms- og starfsfraedslu fyrir bérn zetti ad
vera a forvitni og sjalfstraust (Savickas, 2005). En forvitnin snyst um framtidina og ad
einstaklingar 6dlist gédan sjalfskilning & haefni, ahuga og gildum og einnig meiri skilning a
storfum og krofum peirra. Aukid sjalfstraust veitir einstaklingnum ahuga a ad kanna nyja
hluti en aftur 8 moti getur skortur & sjalfstrausti ordid hindrun i ad préfa nyja hluti sem
verdur oft til pess ad einstaklingar nd ekki markmidum sinum. En pegar einstaklingi
gengur vel med ad leysa hluti i einkalifinu pa getur pad ordid til pess ad sjalfstraust eykst

og pad getur ordid hvatning ad préfa nyja hluti til deemis a starfsvettvangi.

1.2 bréun starfsvitundar hja bérnum

Kenningasmidir a svidi starfspréunarfraeeda (e. Career development theory) hafa i gegnum
tidina leitast vid ad skyra starfshegdun fdlks, dlikt kenningasmidum i almennri salfraedi
sem skyra hegdun almennt. Til pess ad fraedslan og rddgjofin sé a réttum grundvelli er
mikilvaegt ad ryna i kenningar um préun starfsvitundar (Trusty o.fl., 2005). Einnig er
mikilvaegt ad vita hvenaer dhugi og draumar um storf kvikna (Auger, Blackhurst og Wahl,
2005). Hugmyndir um starfsprdéun og starfsvitund hja bérnum ma rekja til upphafs sidustu
aldar en pa var farid ad raeda mikilvaegi starfspréunar hja unglingum sem voru 3a leid ut a
vinnumarkadinn. Nam barna var styttra en gengur og gerist i dag og starfsferill peirra
byrjadi snemma. Farid var ad velta fyrir sér hvada skilning unglingar hefdu a stérfum og
hvort peir hefdu dkvednar fyrireetlanir um storf. Upp frd pessu voru settar a laggirnar
starfsradgjafamidstodvar og folk gat leitad starfsradgjafar par (Porfeli, Hartung og
Vondracek, 2008).

Kenningar sem fjalla um starfspréun sem aevilangt ferli foru svo ad lita dagsins ljés og
fjalla pser um og eru nefndar lifshlaupakenningar (e. life span theories) (Stead og
Schuktheiss, 2003). Par er talid ad starfspréun eigi sér stodugt stad i menningar og
sogulegu samhengi, pvert a aldursskeid lifsins. Proun manneskjunnar er pannig samfella
en ekki fastskordud vid timabil i lifinu. Flestir freedimenn eru sammala um ad upphaf
starfsprounar sé i bernsku og ad pa sé mikilvaegur grunnur lagdur (Savickas, 1999; Super,

1990; Gottfredson, 2005). beir hafa bent & ad fleiri rannsékna sé porf og pessu skeidi
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burfi ad gefa meiri gaetur. Mikilveegt er ad skoda vel umhverfid sem born alast upp i og pa
baetti sem hafa ahrif 3 mdtun starfsproska, til deemis fjolskyldu, skélaumhverfi og
samfélagid. Fyrirmyndir eru mikilvaegar og gegna stéru hlutverki i starfspréun barna og
unglinga. b3 er talid ad helstu fyrirmyndir barna i starfspréuninni séu foreldrar en peir eru
b6 ekki alltaf medvitadir um hve mikil ahrif peir hafa 4 born sin vardandi ndm og storf sem

bau heillast af (Savickas, 2005).

Kenningar baedi Super (1990) og Gottfredson (2005) lysa pvi hvernig einstaklingar
byrja strax i barnaesku ad préa med sér starfsvitund sem er gegnumgangandi allt lifid.
Nams- og starfsferill er pannig ekki fyrirfram akvedinn heldur métast hann af reynslu
okkar af ymsum atvikum i lifinu sem geta verid skipulégd eda tilviljunarkennd. Oll pessi
atvik safnast i reynslubanka okkar allt fra faedingu (Mitchell, Levin og Krumboltz, 1999).
Pau Super (1990) og Gottfredsson (2005) voru sammadla um ad mjog mikilveegt veeri ad
byrja snemma ad vekja athygli og ahuga barna og unglinga 4 storfum svo pau préi med
sér vitund um pau, sjai styrkleika sina og tengi pd vid akvedin storf. betta telja pau upphaf
ad ferli sem proéast i gegnum lifid hja hverjum og einum i samraemi vid proska, getu og

reynslu. Mikilvaegt er pvi ad kynna mismunandi storf sem fyrst fyrir bornum.

Super (1990) lagdi dherslu & ad einstaklingur pekki sjalfan sig vel pvi pannig proskast
starfshugsun hans sem svo leidir til pess ad hann 4 audveldara med ad sja sjalfan sig i
nami og starfi i framtidinni. b3 taldi hann dkvordun einstaklinga um nam og storf prdast

fra faedingu og fram 4 fullordinsar.

Baedi Super (1990) og Savickas (2011) tala um starfsproska en med honum eiga peir
vid hversu reidubudinn einstaklingur er ad takast @ vid verkefni eins og val @ nami og
storfum sem maeta honum & starfsferlinum. Akvardanir um ndm og storf préast med
einstaklingum og birtast smam saman med auknum proska og reynslu sem peir 66last
med pvi ad kanna, safna upplysingum og gera sér grein fyrir ahugasvidum sinum. beir
mata sig vid nutid og framtid og fyrirmyndir sinar i lifinu. Starfsproska téldu peir ekki
endilega aldursbundinn heldur veeri hann sveigjanlegur og geeti einnig att vid pegar

einstaklingur er ad endurskoda val sitt eda akvordun um ndm og storf.

Ahrif foreldra og skélinn skipta miklu mali i lifi barna og pvi vildu peir meina ad
skolarnir aettu ad baeta vidhorf og ahuga auk pess ad stydja parfir i tengslum vid préun

sjalfsmyndar (Super, 1990; Savickas, 2011). Einstaklingar aettu par af leidandi ad fa pjalfun
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i ad leita ad upplysingum, laera ad setja sér markmid og 6dlast faerni i akvardanatoku. Pa
eiga born i miklum samskiptum vid vini, kennara og adra fullordna og ut fra pessum
samskiptum i ndamsumhverfinu préa pau med sér akvedna sjalfsmynd. betta er mikilvaeg

undirstada i starfsproska barna og unglinga (Pulliam og Bartek, 2018).

Holland (1997) talar einnig um starfsdhuga barna og hvernig hann moétast af
naerumhverfi peirra. Hann telur foreldra meginahrifavalda i préun a ahugasvidi barna
sinna og telur bornin sjalf hafa litla stjorn & pvi umhverfi sem pau vaxa og proskast i. Hann
telur viomoét og krofur hafa mikil ahrif pvi umbun foreldra til barna sinna fyrir ad pdknast
beim hvetur pau afram. Hann telur ad pvi meira sem dhugasvid barns er tengt dhugasvidi
foreldris pvi sterkari verda tengsl peirra & milli. Neerumhverfi barns og hvad pad hefur upp
a ad bjéda hefur mikil dhrif & val pess a dhugamali. Smdm saman skyrist dhugasvid
barnsins og med auknum vitsmunaproska verdur melikvardi pess eigin anaegja af
ahugamali og umbun fra 66rum. Sidar kemur ad pvi ad einstaklingur metur hvort
ahugasvid hans passar vid lifsgildi hans. Su adgreining synir persdénueinkenni

einstaklingsins, haefni hans og hegdun.

Super (1990) taldi mikilvaegt fyrir born ad svala forvitninni til ad skapa ahuga en dhuga
og feerni taldi hann ekki purfa ad fara saman. A vaxtarstiginu métast sjalfsmyndin (e. self
concept) ad mati Super en hun er mikilvaeg syn einstaklingsins a sjalfan sig. Sjalfsmyndin
byggist upp a4 akvednum undirstodum sem hver einstaklingur hefur en pad eru
persénuleikinn, parfir, gildi, ahugi, hafileikar og gafur. Pa er einnig fjolskyldan,
samfélagid, efnahagur og adrir umhverfispattir sem einnig skipta sképum i uppbyggingu
sjalfsmyndar. begar einstaklingur hefur 6dlast naegilega trausta sjalfsvitund er hann
tilbdinn til ad gera sér mynd af framtidinni sem sidan geeti prdast Ut i framtidaraform um

starf.

Linda Gottfredsson (2005) hefur fengist vid ad skyra starfsproska barna og fjallar i
kenningum sinum um hvernig sjalfsmynd er mikilveegur pattur i préun starfshugmynda.
Huan setti fram kenningu sina um préun starfsvona (e. occupational aspirations) par sem
aherslan er a born og unglinga. Kenning hennar kallast kenning um takmorkun,
malamidlun og sjalfsskopun (e. Theory of Circumscription and Compromise in Career
Guidance and Counseling). Hun utskyrir sjalfsmynd sem pa mynd sem vid hofum af eigin

haefni, ahuga, persénuleika og félagslegri stédu. HUn skodar einnig hvernig bdrn og
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ungmenni skynja storf Gt frd stadalimyndum og hvernig pad hefur ahrif 4 nams- og
starfsval peirra (Gottfredson 2005). HUn setur fram tilgdtu um pau ahrif sem kyn,
stadalimyndir og virding hafa a starfsval og skyrir einnig hlutverk flékins préunarferils og
erfda 4 pad. Kenning hennar utskyrir hvernig félk sér sig sjalft i félagslegu samhengi og
sem einstaklinga. Einnig hvernig gildi peirra, ahugi og lidan hefur ahrif & pa syn.
Gottfredson (2005) talar um fjogur stig i préunarferli einstaklinga: 1) Vitsmunaproski (e.
cognitive growth), 2) aukning i sjalfsmidudum proska (e. self-creation), 3) einstaklingurinn
verdur akvednari i hvada storf henta ekki (e. circumscription) og 4) 6dlast pekkingu a

beim ytri pattum sem utiloka hann fra dkvednum stérfum (e. compromise).

Samkveemt Savickas (2011) synir fjoldi rannsékna ad unglingar radi betur vid
umskiptin fra skéla i atvinnulif ef peir hafa nad ad atta sig & hvad felst i starfsvali,
upplysingadflun og dzetlanagerd pegar grunnskoélagéngu lykur. ba purfa nemendur ad
skilja hvad felst i hugtakinu starfsferill og ad i hann fléttist pau morgu hlutverk sem vid
hofum a lifsleidinni. Radgjofina telur Savickas eiga ad felast i nokkrum mikilveegum
battum eins og ad efla sjalfspekkingu og atta sig a eigin hugmyndum um nam og storf. b3
tti ad efla leikni i akvardanatoku, vid ad setja sér markmid og gera dzetlanir i sambandi

vid ndms- og starfsval.

bessar kenningar hér ad ofan hafa verié notadar sem grundvollur i fraedslu og radgjof
fyrir ungt folk. beer hafa allar hagnytt gildi i rddgjof par sem peer leggja til hugtok,
matsteaeki, adferdir og verkfeeri sem studla ad starfsproun. Pad er mikilveegt ad nota pessar
kenningar i nams- og starfsradgjof (Savickas, 1999). bessar kenningar dsamt 6drum a
sama svidi eiga pad sameiginlegt ad audvelda skilning @ hegdun og porfum einstaklinga i

tengslum vid préun starfsferils.

1.3 Mikilveegi nams- og starfsfreedslu fra upphafi skélagongu

Megintilgangur ndms- og starfsfraedslu er ad fraeda einstaklinga um ndm og storf og
undirbua pa fyrir valid svo peir verdi heefari til pess ad taka akvardanir 8 igrundadan hatt
og undirbla pannig sinn starfsferil (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2010). | rannsékn
Gudbjargar (2000) kom fram ad nemendur sem fengu ndms- og starfsfraedslu hofou tekid
framforum i markmidssetningu og voru skipulagdari i starfshugsun en peir sem h6fdu ekki

fengid fraedsluna.
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[ adalndmskra grunnskaéla (2011) kemur fram ad markviss ndms- og starfsfraedsla eigi
ad bua nemendur undir frekara ndm og starf. Med henni a ad fara fram vidtaek kynning a
nami sem bydst nemendum ad loknu skyldunami. Einnig eiga nemendur ad fa kynningu
atvinnulifinu og hvernig ndm byr félk undir fjdlpaett storf sem bjoédast i samfélaginu. |
skyrslunni ~ Ndms-  og  starfsrddgjof, skyrsla  starfshops (Mennta og
menningarmalardduneytid, 2007) segir ad rannséknir hafi synt ad einstaklingar sem fa
nams- og starfsfraedslu fra upphafi skdlagéongu baeti arangur sinn i skdla og verdi faerari i
samskiptum og samvinnu. Einnig kemur fram ad peir séu betur undirbunir fyrir vaentanleg

storf og hafi meiri pekkingu a stérfum og dkvardanataka sé audveldari.

Helstu dherslupaettir nams- og starfsfraedslu eru: Sjalfskonnun - svo sem kénnun &
ahuga og gildismati - konnun & skélakerfinu og storfum atvinnulifsins, akvardanataka sem
byggir 4 markmidssetningu og daetlanagerd. A grunnskdélastigi mynda einstaklingar sér
hugmyndir um sjalfa sig med samskiptum vid félaga, kennara og adra fullordna (Pulliam
og Bartek, 2018). Sjalfsmynd er eitt af lykilatridum i atvinnuvali. Folk velur starfssvid sem
passar sjalfsmynd peirra en hun og hugmyndir um storf byrja ad proéast strax i sesku. bvi
er mikilvaegt ad stydja vid pad ferli med markvissri nams- og starfsfraedslu allt fra

skolabyrjun (Super, 1990; Savickas 1999).

Mikilveegi nams- og starfsfraedslu hja unglingum hefur verid nokkud rannsakad en
minna hefur verid um rannsdknir & ahrifum og mikilveegi hennar hja bérnum. bazer
rannséknir sem gerdar hafa verid benda til pess ad nams- og starfsfraedsla er mikilvaeg 8
Ollum stigum grunnskélans. Til ad mynda benda nidurstédur dr rannsékn Kristjonu Stellu
Blondal og Bjarneyjar Sifjar £gisdéttur (2013), um 6akvedni nemenda vid namsval i
framhaldsskéla og skuldbindingu peirra gagnvart ndmi og skdla, til pess ad med pvi ad
undirbda nemendur vel i grunnskéla fyrir akvardanir & vali 8 nami i framhaldsskdla megi
yta undir skuldbindingu peirra gagnvart ndmi og skéla. Einnig dregur pad ur likum 4 ad
beir hverfi brott ur nami i framhaldsskéla a6ur en pvi er lokid. Rannsokn Gudbjargar
Vilhjalmsdottur (2000) stydur einnig mikilvaegi nams- og starfsfraedslu i grunnskéla en
samkveemt hennar rannsékn er radgjof og fraedsla ein leid til ad draga ur brotthvarfi auk
bess sem pad eykur likur & pvi ad nemendur igrundi vel val sitt 4 framhaldsskéla. G6d
nams- og starfsfraedsla leidir til pess ad nemendur eru liklegri til ad eiga audveldara med

ad taka sjalfstaeda og upplysta akvordun a eigin forsendum um ndms- og starfsval sitt.
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betta val verdur ekki sjalfsteett og a eigin forsendum nema einstaklingar hafi fengid

upplysingar til ad vinna ur (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000).

Til pess a0 ndms- og starfsval verdi vel igrundad er pvi mikilvaegt ad hafa markvissa
fraedslu allt fra upphafi skélagéngu. Born geta snemma byrjad ad safna upplysingum um
storf og 60last pekkingu a hvad felst i storfum med ymsum leidum (Harkings, 2001). Til
ad baeta vid pekkingu peirra er mikilveegt ad freeda pau. Su freedsla um storf myndar
undirst6du, byggda a pvi sem pau pegar vita og veitir peim pekkingu sem pau eiga eftir
ad nyta & sidar. Hugsun peirra um storf verdur pvi préadri med meiri pekkingu a
fiolbreyttum storfum. begar kemur & unglingsaldurinn parf ad taka akvardanir um
aframhaldandi nam og starfsval. Pa er mikilvaegt ad pekkja hugték vinnumarkadarins.
Hugtdk sem unnid hefur verid med i gegnum skélagéngu og munu nytast afram i lifinu og

leida til mun igrundadra starfsvals en ef minni vitneskja um storf veeri fyrir hendi.

Harkins (2001) rannsakadi starfspréun barna og unglinga en par kemur fram ad morg
born hafa takmarkada pekkingu & vinnumarkadinum. Samt sem adur byrja
starfshugmyndir og faerni ad madtast snemma i aesku (Savickas, 1999; Super 1990). En
Agnes Osk Snorradéttir (2010) kannadi hugmyndir 3 — 6 4ra barna & stérfum og hvort
umhverfi og kyn hefdu ahrif & peirra hugmyndir. Nidurstédur peirrar rannséknar eru ad
allt bendi til ad a sidasta ari leikskéla verdi hugmyndir barna um storf raunsaejar. bvi veeri
timabaert 3 peim timapunkti ad fara ad vinna med bornum i nams- og starfsfraedslu og
leggja pannig grunninn ad framtidar nams- og starfsvali. bPessar nidurstoédur stydja
mikilvaegi pess ad byrja snemma med ndms- og starfsfraedslu og ad mikilvaegt sé ad motud
sé heildsteed stefna um hana med pad ad markmidi ad byggja upp markvissa nams- og

starfsfreedslu sem er samofin kennslunni en ekki sér ndmsgrein.

[ rannsékn Rohlfing, Nota, Ferrari, Soresi, og Tracey (2012) var markmidid ad auka
skilning & hvernig pekking a storfum proast hja bornum til pess ad audveldara veeri ad
brda leidir til ad auka ndms- og starfsfraedslu og sjalfspekkingu. Rannsdknin gaf til kynna
tengsl milli pekkingar & stérfum og starfsdhuga. | ljés kom ad bérn afla sér frekar
upplysinga um pau storf sem tengjast peirra ahugasvidum og peim pykir dhugarverd.

Pannig virkadi ahugi sem hvati a ad afla sér frekari upplysinga um storf 4 peirra dhugasvidi.

[ rannsékn J6hdnnu Sélveigar Lévdahl (2011) kom pad sama fram hvad vardar dhuga.

i hennar rannsékn var markmidid ad kanna hvada hugmyndir og pekkingu tiu dra born
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hefdu um ndm og storf og hugmyndir peirra um framtidarstorf. Pa voru einnig skodadir
baettir sem hefdu ahrif a val peirra, hvort pau saeju tengsl skélagdéngu vid storf og hvernig
bau taka dkvardanir. Bornin hofou ekki hlotid ndms- og starfsfraedslu en nidurstédur
syndu ad pau veeru farin ad velta fyrir sér framtidarstorfum og 6ll nefndu pau dskastorf.
Foreldrar hofdu ekki teljandi ahrif i vali peirra heldur virtist dhugi skipta mestu um pad.
Pad kemur einnig fram ad par sem nidurstodur syna ad tiu ara born eru farin ad velta fyrir
sér framtidinni hvad storf vardar pa er mikilvaegt ad byrja nams- og starfsfraedslu strax a
yngsta stigi grunnskélans. ba aetti dherslan ad vera 4 ad fraeda og vekja dhuga og mikilveegt
er ad nams- og starfsfraedslan sé akvedid ferli sem hefjist strax vid upphaf skélagéngu og

sé med akvednum stiganda.

1.3.1 Aaetlanir og heildraen stefna i nams- og starfsfraedslu

Til pess ad finna bestu leidina til ad pjalfa ndms- og starfsradgjafa parf ad gera frekari
rannsoknir & hvernig best er ad sinna ndms- og starfsfraedslu hja yngri nemendum. Ut fra
beim veeri haegt ad moéta daetlun sem leggur dherslu 8 ad pjalfa 8 réttan hatt og sem best
starfspréun og vidhorf til ndms. bad parf ad breyta namskra skélanna pannig ad nams- og

starfsfraedsla sé samofin annarri kennslu (Knight, 2015).

[ skyrslu Mennta- og menningarmalaraduneytisins (2015) er lagt til ad préad sé
gaedakerfi til eflingar arangurs og geeda pjonustu nams- og starfsradgjafa. [ Aaetlun um
ndms- og starfsrddgjof i grunnskélum med dherslu ¢ nadms- og starfsfreedslu (Helga
Tryggvadottir o.fl., 2014) kemur fram ad brynt sé ad moéta stefnu um nams- og
starfsradgjof i skolum. | pessari dzetlun er medal annars skodad hve mikid vaegi ndms- og
starfsfreedsla hefur i skélum og hve margir skdlar eru med hana i stundarskra allra
nemenda og hverjir sem val. Auk pess kemur fram ad nams- og starHfsfraedslu er ekkert
sinnt i sumum skélum. Ekki [agu fyrir upplysingar um timafjélda eda namsefni sem notad
var par sem hun var kennd. Pa kom einnig fram ad nams- og starfsfraedsla sé kennd allt
nidur i yngstu bekkina a nokkrum st6dum en ad unglingastigid fai pd steerstan hluta af
kennslunni. bar er einnig tekid fram ad skoda parf betur hvad verid er ad kenna i 6llum

aldurshépum.

Gysbers og Henderson (2006) telja ad heildraen daetlun i ndms- og starfsradgjof myndi
tryggja 6llum nemendum betri nams- og starfsradgjof i skolum og stydja vid rétt nemenda

til hennar. Slik daetlun myndi ad ollum likindum hjalpa ndms- og starfsradgjofum ad
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forgangsrada verkefnum sem zetti ad gera starfid ahrifarikara. Til pess ad slik dzetlun verdi
virk purfa allir sem standa ad nemandanum ad vinna saman. Adilar innan skdlans,
foreldrar og jafnvel adrir sem sinna ad bérnunum, eins og ipréttapjalfarar, vinni saman
med pad ad markmidi ad baeta skolastarfid og nd hamarksarangri hja hverjum og einum
nemanda. betta setti ad leida til pess ad starf ndms- og starfsradgjafa verdi markvissara,
betur skilgreint og audveldara vaeri ad maela drangur af starfinu. Ymsar rannséknir hafa
b6 verid gerdar til pess ad finna leidir i nams- og starfsfreedslu og hvernig haegt er ad lata
hana mynda heild. Til deemis hafa verid gerdar tilraunir i Bandarikjunum med ad safna
upplysingum um namsframvindu (Trusty o.fl, 2005). Upplysingar Ur pessari rannsdékn syna
ad peir nemendur sem hofdu gert daetlun um fyrirhugud storf eda nam ad loknum
grunnskala voru liklegri til ad ljuka ndmi og komast i pau storf sem peir h6fdu dhuga a.
Best pétti ad hefja daetlunargerd i kringum 12 ara aldur og halda henni afram ut
skélagdnguna. Ymsum verkefnum er safnad i ferilmdppu, s.s. verkefni & bord vid
ahugasvidskannanir, markmidasetningu, upplysingar um témstundir og einkunnir. Einnig
eru settar i méppuna upplysingar fra foreldrum, kennurum og nams- og starfsradgjafa.
pad geta verid ymis matsbldd, greiningar, veikleikar, styrkleikar og ahugamal. (Trusty o.fl.,
2005). bPa hefur einnig verid 16gd ahersla a sjalfspekkingu, 6flun pekkingar & nami og
storfum og gerd daetlana um ndm og storf i framtidinni. Samtok ndms- og starfsradgjafa i
grunnskélum i Bandarikjunum gefa Ut leidbeiningar um kennslu til ad pjalfa pessa
mikilvaegu paetti (Pulliam og Bartek, 2018). Aherslan er 4 eldri nemendur en einnig er par
ad finna aeetlun fyrir yngri nemendur og hvernig ma vinna med pessa peetti strax fra

leikskélaaldri til 6. bekkjar. [ stérum drattum er dzetlunin svona:
o [leikskéla eiga pau ad geta lyst pvi hvad peim finnst skemmtilegt ad gera.
e [ 1.bekk er6gd dhersla 4 ad pau pekki mismunandi storf.
e | 2.bekk purfa pau ad atta sig & ad akvedin storf parfnast dkvedinna hafileika.
o [3.bekk er atlast til ad pau &tti sig 4 hugtakinu framtid og hvad i pvi felst.
e [4.bekk eiga pau ad geta séd sig sjalf i framtidinni.
e |5.bekk eiga nemendur ad geta reett um stadalimyndir tengdar akvednum
storfum.

e [6.bekk eiga pau ad geta gert sér grein fyrir styrkleikum og veikleikum sinum.
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Ofangreint er gdédur visir ad heildraenni daetlun og undirbuningur fyrir frekari ndms-
og starfsfraedslu a unglingastigi. betta feer nemendur til ad hugsa um nam og storf, hvad
felst i storfum og sja hvar ahugi og styrkleikar peirra liggja. Pa hafa peir eflt sjalfsmynd
sina og leert ad pekkja sig sjalfa sem leidir af sér ad starfshugsun proskast sem audveldar

frekari akvardanir um ndm og storf (Pulliam og Bartek, 2018).

[ skyrslu nefndar um eflingu ndms- og starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskélum
sem Urredi gegn brotthvarfi nemenda er mealt med ad unnid sé ad heildsteedum
dzetlunum i grunn- og framhaldsskdla sem Iuta ad leiknipjalfun og undirbuningi ndms- og
starfsvals (Pingskjal, 2006-2007). Slik leiknipjalfun zetti ad taka til fjogurra svida:
Sjalfspekkingar, konnunar & atvinnulifinu, pekkingar a skélakerfinu og leikni i ad taka

akvardanir .

1.4 Préun nams- og starfsfraedslu a islandi

Segja md ad saga nams- og starfsradgjafa a Islandi hafi verid nokkud gloppétt fra arinu
1950. A timabilum hefur henni verid vel sinnt og & 68rum hefur hin nanast horfid
(Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2016).

Stért skref var stigid i faginu pegar sett var i grunnskélalég ad bjéda skyldi upp a
namsradgjof i grunnskélum (35. grein grunnskadlalaga nr. 49/1991). Einnig pegar fram kom
i grunnskélalégum nr. 66/1995 ad sveitarfélog skyldu sja grunnskélum fyrir
sérfreedipjénustu, par med talid namsradgjof. Parna ma segja ad grunnurinn hafi verid

lagdur fyrir ndm i ndms- og starfsrddgjof og ad storfum nams- og starfsradgjafa.

Arid 2006 skipadi menntamalaradherra nefnd til ad skoda stédu nams- og
starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskélum. Meginmarkmid nefndarinnar var ad skoda
og koma med tillogur um hvernig styrkja meetti ndms- og starfsradgjof i grunn- og
framhaldsskélum. Par var haft ad leidarljési ad baeta ndmsarangur og lidan sem atti ad
leida til minnkunar a brotthvarfi nemenda i framhaldsskdélum og einnig var komid inn a
bad ad nams- og starfsfraedsla getur aukid trd nemenda & eigin heefni til ad bera abyrgd &
starfsvali en pad geeti hjdlpad nemendum i brotthvarfshaettu. Ahersla var 16gd a rétt
nemenda & pjonustu hja menntudum ndms- og starfsradgjafa. En til pess ad petta yroi
framkvaemanlegt var lagt til ad gera heildr&ena nams- og starfsradgjafadaetiun

(Menntamalaraduneytid, 2007). [ kjdlfar skyrslu pessa héps var skipud nefnd arid 2008
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sem atti ad kanna gildi pess ad efla nams- og starfsradgjof i grunn- og framhaldsskélum
med aherslu & urraedi vegna brotthvarfi. Badar pessar nefndir [6gdu til ad motud yrdi

stefna i greininni til pess ad auka skilvirkni i ndms- og starfsradgjof.

Arid 2015 skiladi starfshopur sem skipadur hafdi verid skyrslu sem nefnd var Grunnur
ad stefnu um ndms- og starfsrddgjéf d [slandi. (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2015). [ henni er lagt til ad ndms- og starfsfraedsla verdi fléttud inn i kennslu 4 yngsta stigi
og skilgreind sem namsgrein i adalnamskra grunnskéla. bar kemur fram ad i samvinnu
vid kennara verdi vitund og pekking um vinnumarkadinn efld, einnig yrdi vidhorf baett og
stutt vid dhugi og hafileika pannig ad nemendur fai betur notid sin i ndmi og starfi. bar
med zettu peir einnig ad vera betur undir pad bunir ad taka vel upplystar dkvardanir um
starfsferil sinn. [ skyrslunni koma einnig fram ad auka purfi aherslu 4 heildraena ndms- og
starfsfreedslu og ad mikilveegt sé ad starf nams- og starfsradgjafa sé samhaeft 4 6llum
skdlastigum med dkvednum stiganda. ba 4 aherslan ad vera 4 markvissar upplysingar og
tengingu vid atvinnulifid og fjolbreyttan vinnumarkad. Mikilvaegt er ad beita fjdlbreyttum
nalgunum i kennslunni og ad unnid sé med ahuga, hfileika og styrkleika nemenda. b3 er
einnig komid inn @ pad ad semja eigi videigandi namsefni og ad nemendur eigi rétt a
nams- og starfsradgjof. En samkvaemt grunnskdélalégum fra 2008 nr. 91, 13. grein, eiga
nemendur rétt 4 ad njéta ndms- og starfsradgjafar i grunnskélum hja adilum sem uppfylla
skilyrdi laga um nams- og starfsradgjafa. Samkvaemt adalndmskra grunnskdla (2011) eiga
nams- og starfsradgjafar ad adstoda nemendur vid ad vinna ur upplysingum um nam sitt
og geta leidbeint peim vid aframhaldandi nam og storf. bar er tekid fram ad jafnrétti beri
ad hafa ad leidarljosi pegar kemur ad nams- og starfsfreedslu med pvi ad kynna badum
kynjum fjolbreytt ndmsframbod ad loknum grunnskdla og storf af ymsu tagi. Leitast skal
vid ad kynna peim storf sem hingad til hefur verid litid a sem hefébundin karla- og
kvennastorf. Einnig kemur fram ad kynna purfi fyrir nemendum ny storf og préun starfa
sem fylgja breytingum a nutimasamfélagi. Pad er mikilvaegt sinna rétti nemenda og ad
beim fogru fyrirheitum sé fylgt eftir og allir njoti réttinda sinna og fai pa pjonustu, freedslu

og adstod sem peir purfa 4 ad halda.

1.4.1 Stadan i islenskum grunnskélum
bratt fyrir skyran rétt nemenda til nams- og starfsfraedslu samkveemt grunnskdélalogum

(2008) pa er reyndin su ad nams- og starfsfreedsla er adeins i bodi i um 11% grunnskdla
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sem skyldufag og i um 9% skéla sem val 4 unglingastigi (Helga Tryggvadottir o.fl., 2014).
Likur eru po & ad margt sé verid ad gera i islenskum grunnskélum i ndms- og starfsfraedslu
og ad hdn sé samofin 6drum namsgreinum. Kennarar eru pé liklega ekki ad flokka pad
sem sér namsgrein eda gera sér grein fyrir pvi ad ndms- og starfsfraedsla liggi i pvi sem
beir eru ad kenna nemendum. bad liggur ekki fyrir nein dsetlun eda stefna um hvernig
kenna eigi nams- og starfsfraedslu. En i skyrslu Menntasvids Reykjavikur (2006) kemur
fram ad namsrddgjafar i rynihdpi toldu ad ndms- og starfsfraedsla pyrfti ad byrja fyrr en i
lok unglingastigs. beir toldu reyndar ad verid vaeri ad gera eitthvad fyrr en pad pyrfti ad
vera markvissara. Einnig téldu peir ad pad pyrfti ad koma mun skyrar fram i adalndmskra
grunnskdla (2011) ad kenna atti ndms- og starfsfreedslu. En i henni kemur fram ad ndms-
og starfsradgjafar eigi ad adstoda nemendur ad vinna Ur upplysingum um ndm sitt og geta
leidbeint peim um aframhaldandi nam og storf. bar er einnig tekid fram ad jafnrétti beri
ad hafa ad leidarljosi pegar kemur ad ndms- og starfsfraedslu med pvi ad kynna badum
kynjum fjolbreytt namsframbod ad loknum grunnskéla og storf af ymsu tagi, 16g6 er
aherslu a kynningu a nyjum storfum og préun starfa sem fylgja breytingum 3
nutimasamfélagi. Samkvamt adalnamskra (2011) gegnir ndmsgreinin lifsleikni mikilveegu
hlutverki vid ad styrkja a skapandi hatt araedni, frumkvaedi, hlutverk, dbyrgd og sjalfstaedi
nemenda. betta hlutverk ndmsgreinarinnar geeti vel fallid undir svid nams- og

starfsfraedslu en liklegt er ad hun sé kennd i tengslum vid lifsleikni i einhverjum skélum.

Til pess ad haegt sé ad sinna nams- og starfsfreedslu vel og & markvissan hatt er
mikilvaegt ad kennarar og nams- og starfsradgjafar hafi eitthvad i hondunum til ad vinna

med og er pa gott namsefni lykilatridi.

1.4.2 Namsefni

begar skodad er namsefni i nams- og starfsfraedslu pa er ljést ad ekki er mikid til af efni
fyrir yngsta stig og midstig grunnskolans. Samkveemt adalnamskra grunnskodla (2011) er
namshafni undirstodupdattur i o6llu skolastarfi. Namshafni byggir a sjalfsskilningi
nemandans og felur i sér ad pekkja eigin styrkleika og veikleika og vera faer um ad taka
akvardanir & peim grunni. Til pess ad nemandi 6dlist pessa namshafni parf ad fara
fiolbreyttar leidir og pvi er mikilvaegt ad fjolbreytt namsefni sé i bodi. Fyrir eldri nemendur
er namsefni til og er pad adgengilegt 8 vef Menntamalastofnunnar. bar er helst ad nefna

Stefnan sett, efni eftir Helgu Helgaddttur (2011). Einnig er ndmsefnid Margt er um ad
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velja 8 umraeddum vef en pad er eftir Berglindi Melax, Berglindi Helgu Sigurpdérsdéttur,
Gudbjorgu T. Vilhjdlmsdéttur og Helgu Helgadottur (2019) og hefur nu verid endurskodad
en pad er einnig namsefni fyrir nemendur a unglingastigi. Bokin Idnir krakkar eftir Sigrdnu
Eldjarn (2010) hentar vel i ndms- og starfsfreedslu hja yngri nemendum og hafa margir
unnid med hana i Byrjendalaesi og unnid ut fra henni starfstengd verkefni. pad er ljést ad
bad vantar markvisst namsefni fyrir nemendur & yngsta stigi og midstigi sem veeri haegt

ad vinna smam saman og stig af stigi upp a unglingastig.

1.5 Rannsdéknarspurningar

Markmid pessarar rannsoknar er ad varpa ljosi a veegi ndms- og starfsfreedslu & yngsta
stigi og midstigi i nokkrum grunnskoélum, hverjir sinna ndms- og starfsfreedslu og hvad
verid er ad gera a yngri stigum i grunnskdlum vardandi hana. Einnig verdur kannad hvad
kennarar og nams- og starfsradgjafar flokka undir nams- og starfsfraedslu, hvernig peir sja
fyrir sér ad hafa hana hja yngri nemendum og hvada avinning peir telja af fraedslunni.
Rannsdknir syna ad markviss ndms- og starfsfraedsla i grunnskdla undirbyr nemendur vel
fyrir val 4 frekara nami eda storfum. Nemendur verda medvitadri og upplystari um

moguleika sina og liklegra er ad val peirra verdi midad ad peirra porfum og dhugasvidi.

Hér verdur leitast vid ad svara eftirfarandi rannsdknarspurningum:

1. Hvernig er nams- og starfsfreedslu hattad a yngsta stigi og midstigi i peim skdélum

sem verda skodadir og hverjir sinna henni?

2. Hvada avinning telja vidmeelendur vera af nams- og starfsfraedslu fyrir bérn og
unglinga?

3. Hvernig sja viomeaelendur fyrir sér ad nams- og starfsfreedslu verdi hattad til ad na

sem bestum drangri a yngsta stigi og midstigi grunnskélans?
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2 Adferd

Notast var vid eigindlegar rannséknaradferdir (e. qualitative research) par sem su adferd
hentar markmidum pessarar rannséknar vel (Taylor, Bogdan og DeVault, 2016). Hin gefur
moguleika 4 ad afla fjdlbreyttra upplysinga auk pess sem hun gefur folki kost 4 ad midla
vel sinni reynslu og upplifun. Aherslan er & ad einstaklingurinn er virkur tulkandi
veruleikans. Rannséknin byggir a vidtolum vié félk sem hefur reynslu af ndms- og
starfsfreedslu 4 yngsta stigi og 4 midstigi. Med vidtélum er haegt ad nd dypri syn
einstaklings & malefnid, vidhorf og skodanir vidmaelandans. Studst var vid vidtalsramma
til ad hjalpa rannsakanda ad fa pad fram sem honum telst markverdast fyrir rannséknina.
Pessa adferd tel ég hafa hentad vel par sem vidtélin voru opin (e. in-depth interviews) og
bvi gat rannsakandi gripid taekifeerid og leitt vidtalid eftir svorum vidmaelanda (Kvale og
Brinkmann, 2009). Opin vidtol eru 6flug leid til ad afla rannsdknagagna eins og hér og

vidtolin veita medal annars géda innsyn i reynslu félks.

[ pessari rannsékn beini ég sjonum minu ad nams- og starfsfraedslu hja nemendum a
yngsta stigi og midstigi grunnskdla. Markmidid er, eins og adur kom fram, ad varpa ljosi
a vaegi hennar hja pessum nemendahédpi, kanna hvad er verid ad gera i nams- og
starfsfreedslu og hverjir sinna henni. Einnig verdur leitad eftir pvi hvernig kennarar og
nams- og starfsradgjafar sja fyrir sér ad hafa nams- og starfsfreedslu auk pess ad skoda

avinning af henni.

2.1 batttakendur

patttakendur pessarar rannsdéknar voru atta. Fjérir ndms- og starfsradgjafar og fjoérir
kennarar. beir eiga pad allir sameiginlegt ad hafa sinnt ndms- og starfsfraedslu hja
nemendum & yngsta stigi og midstigi grunnskélans. Urtakid er markvisst hentugleikatrtak
(e. purposive sampling) (Taylor o.fl., 2016). Hverjum vidmaelenda verdur gefid dulnefni til

ad geeta fyllstu nafnleyndar og trinadar.

Fyrsta vidtalid var vié Kristinu Karlsdottur nams- og starfsradgjafa i famennum

grunnskoéla i Reykjavik. HUn hefur starfad i skélanum frd 2017. Hun sinnti ndms- og
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starfsfreedslu 4@ midstigi og unglingastigi skélaarid 2018 til 2019 en sinnir nu &

yfirstandandi skélaari adeins nams- og starfsfraedslu hja unglingastigi.

Annad vidtalid var vid Helenu Hakonardéttur sem er ndms- og starfsradgjafi i
sveitarfélagi ati 4 landi. HUn sinnir ndms- og starfsradgjof i fimm grunnskélum. Han hefur
adsetur a skrifstofu sveitarfélagsins en er fjéra daga vikunnar a flakki milli skéla og einn
dag & skrifstofu sinni. HUn er frumkvodull i sveitarfélaginu par sem enginn hafdi sinnt
bessu starfi adur pegar hun hof pad, arid 2015. Hun hefur sinnt ndms- og starfsfraedslu &

midstigi grunnskdlans og ad litlum hluta einnig 4 yngsta stigi.

pridji vidmaelandi minn heitir Magnea Magnusdottir og er nams- og starfsradgjafi i
unglingaskéla i Reykjavik. HUn hafdi adur verid ndms- og starfsradgjafi i skdla med yngsta
stig og midstig grunnskdlans og par sinnti hin ad hluta nams- og starfsfraedslu. Hun
starfar nu a unglingastigi.

Fj6rdi vidmeelandi minn heitir porgerdur boérdardéttir og er hin nams- og
starfsradgjafi i baejarfélagi a landsbyggdinni. Han hefur sinnt ndms- og starfsfraedslu hja
Ollum argéngum.

Fimmti viomalandi minn heitir Karitas Karlsdottir og hun er grunnskélakennari. Hun

starfar sem umsjénarkennarii 1. bekk i skéla @ héfudborgarsveedinu. Hun hefur kennt i 5

ar 4 yngsta stigi grunnskolans.

Sjotti viomaelandi minn heitir Sigrdn Sigurjonsdéttir og er grunnskdlakennari. Hun
starfar sem umsjonakennari @ midstigi i fjolmennum grunnskdla fyrir utan Reykjavik. Hun

hefur kennt i 4 ar a midstigi skélans.

Sjoundi  vidmeelandi minn heitir Kolfinna Jonsdéttir og var starfandi
grunnskdélakennari i 14 ar i grunnskola i Reykjavik. HUn kenndi sem umsjénarkennari a

midstigi. HUn heetti storfum timabundid i grunnskdla um sidustu aramot.

Attundi vidmaelandi minn heitir Borghildur Sigurdardéttir og er grunnskdlakennari i
nokkud fjolmennum grunnskdla i Reykjavik. Hin er umsjénakennari a yngsta stigi skdlans

og hefur starfad sem grunnskdlakennari i teep 18 ar.
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2.2 Framkvaemd

Framkvaemd rannséknarinnar héfst i september pegar hafist var handa vid ad leita eftir
patttakendum. Til ad na til peirra var beitt ymsum adferdum og nadist i prjd ndms- og
starfsradgjafa med pvi ad auglysa a sidu ndms- og starfsradgjafa i grunnskolum eftir peim
sem hefdu sinnt nams- og starfsfraedslu a yngsta stigi eda 8 midstigi grunnskdlans. bar
gafu prir sig fram. Af peim fjorda heyrdi ég af fra samnemenda og hafdi samband og hdn
sampykkti vidtal. Ollu erfidara reyndist ad nd i kennara en i samtali vid samnemenda var
mér bent & einn kennara sem sampykkti patttoku. Annan kennara fékk ég eftir ad hafa
raett vid nokkra kennara sem ég pekki. bann pridja fékk ég 4 sama hatt og sa fjérdi, og

jafnframt sa sem sidasta vidtalid var vid, er vinnufélagi minn.

Fyrsta vidtalid var tekid 24. september 2019 og pad sidasta pann 20. névember.
Viotolin voru o6l tekin @ vinnustédum vidmelenda nema eitt sem foér fram i
pjédarbdkhlodunni. Fyrir 6ll vidtolin var létt spjall sem skapadi paegilegt andriumsloft en
vidtolin stédu frd um 30 mindtum og upp i 75 mindtur. beir sem sampykktu vidtol fengu
sent kynningarbréf um rannséknina og patttakendur sendu svo i framhaldinu sampykki
sitt og hugmyndir um timasetningar til baka. Vidtoélin voru tekin upp a upptokutaeki,
vistud i tolvu og afritud i heild fra ordi til ords. Viomalendum var heitid tranadi og peir

skrifudu undir tranadaryfirlysingu adur en vidtalid fér fram.

2.3 Greining gagna

Til ad greina gogn rannséknarinnar var adferd grundadra kenninga notud (e. ground
theory approach) (Charmaz, 2014). Afritun a vidtélum hoéfst strax ad peim loknum. Eftir
hvert vidtal skrddi rannsakandi hugleidingar og athugasemdir sem kviknudu ad loknu
vidtali og einnig voru skradar hugleidingar eftir afritun. Naest var byrjad a frumgreiningu
gagna med upphafskédun (e. initial coding) en pa eru ord skrad og yfirsyn fengin med pvi
ad skipuleggja pau. Pa var markviss kodun notud (e. focused coding) en pa er reynt ad
koma auga a dkvedin pemu i gognunum og pau flokkud eftir peim. bannig var reynsla og
upplifun vidmeelenda flokkud og greind og leitast var vid ad finna meginhugmyndir sem
parast vid meginhugmyndir eda rannséknarspurningar sem unnid er eftir (Taylor o.fl,,

2016; Charmaz, 2014).
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3 Nidurstédur
Tilgangur pessarar rannsdknar var ad skoda nams- og starfsfreedslu & yngsta stigi og a
midstigi grunnskdlans. Ahersla var & ad skoda hvernig fraedslunni er sinnt og hverijir sinna
henni i peim skélum sem vidmalendur starfa i. Einnig ad skoda hvada &avinning
vidmaelendur telja vera af ndms- og starfsfraedslu og hvernig peir sja fyrir sér ad henni
veeri best hattad hja pessum aldurflokki. Vid greiningu gagnanna komu fram prju
meginpemu og pau marka pa kafla sem hér fara a eftir. beir eru: Innihald og fyrirkomulag
nams- og starfsfraedslu, Avinningur af ndms- og starfsfraedslu og Markviss stefna i ndms-
og starfsfraedslu. Hvert pema skiptist i nokkur undirpbemu sem eru:

[ Innihald og fyrirkomulag ndms- og starfsfraedslu eru prju undirbemu; aherslupaettir,

namsefni og kynning a storfum.

i Avinningur af ndms- og starfsfraedslu eru tvdé undirpemu; betri pekking 4 storfum og

motteaekilegri, medvitadri og forvitnari um storf.

[ Markviss stefna i nams- og starfsfraedslu eru tvd undirpemu; ad moéta heildstaeda

aatlun og sampaetting vid adrar ndmsgreinar

3.1 Innihald og fyrirkomulag nams- og starfsfraedslu

bpegar skodad var vaegi nams- og starfsfraedslu a yngsta stigi og midstigi grunnskolans kom
fram ad pad er ekki mikid i peim skélum sem vidmeelendur starfa i. En vaegi hennar er
misjafnt og i vidtolum vid ndms- og starfsrddgjafana kom fram ad peir sdu um ad halda
utan um og sinntu henni i peim skélum sem peir stérfudu hja. Hja kennurum kom fram
ad peir sinntu nams- og starfsfredslu en hugmyndir komu oft frd ndms- og
starfsradgjofum. Vid drvinnslu gagnanna komu i ljéds prju undirpemu undir pemanu
Innihald og fyrirkomulag nams- og starfsfraedslu. pau eru: aherslupaettir, namsefni og

kynning a stérfum. Hér verdur fjallad nanar um pau.

3.1.1 Aherslupaettir
Helstu dherslupaettir sem nefndir eru i ndms- og starfsfraedslu eru: Sjalfsmynd, ahugi,

gildi, ndm og storf, veikleikar, styrkleikar, sjalfsstyrking, abyrgd, virding og sjalfspekking.
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Nokkur munur var @ svorum viomaelenda eftir pvi hvort peir voru kennarar eda ndms-
og starfsradgjafar pegar spurt var um helstu aherslupzetti i ndms- og starfsfreedslu og i

hverju vinna med nemendum fdlst.

Hja kennurum félst vinnan ad mestu i pemaverkefnum eda timabundinni vinnu med
aherslu @ nams- og starfsfraedslu par sem markmidid var ad freda nemendur um storf.
P6 voru peir allir sammala um ad peir ,,notudu hvert taekiferi og kynntu starfstengd
hugtok um leid og pau komu upp.”“ Pannig ma segja ad ord eins vidmaelenda eigi vid alla
ba kennara sem reaett var vid: ,Madur er gegnumgangandi ad vinna med hugtdk sem
flokkast gaetu undir nams- og starfsfraedslu.” beir toldu allir ad mjog oft keemu upp ord og
hugtok sem peir vaeru ad utskyra fyrir nemendum. Hja ndms- og starfsradgjofunum folst
vinnan meira i vinnu med sjalfsmynd, stadalimyndir, dhuga og veikleika og styrkleika og
tengsl pessara patta vid storf i samfélaginu. Einnig var komid inn @ kynningu a storfum pé

svo ad su ahersla hafi meira legid hja kennurum.

prir af ndms- og starfsradgjofunum soégdust gera sér ramma um skipulag nams- og
starfsfreedslu i upphafi skélaars en einn peirra sagdist hafa komid med tilbina heildraena
aeetlun pegar hann hof storf. bpar var gert var rad fyrir ad 40% af vinnunni yrdi i fraedslu
med nemendum, par & medal ndms- og starfsfraedslu og adra paetti sem henni tengjast
eins og vinnu med sjalfsmynd, ahuga og gildi. Petta gekk po ekki eftir eda eins og hann
sagdi: ,Eg nattdrulega fér bara inn med petta og gerdi svo eitthvad allt annad.”
Vidkomandi nefndi lika ad mestur timi hafi farid i ad vinna i eineltismdlum og ad erfitt
hefdi verid ad fa tima hja kennurum til ad koma inn i bekki med skipulagda fraeedslu. Hinir
brir ndms- og starfsradgjafarnir attu allir gott adgengi ad nemendum og fengu ad koma
inn med skipulagda fraedslu i samvinnu vid kennara. | samtali vid borgerdi kom fram ad
henni fannst mikilveegt, til ad halda vel utan um pad sem hun veeri ad gera og vera fagleg
i starfi, ad setja sér skyran vinnuramma einnig ,,.ad taka saman pad sem ég er ad gera 4
hverju ari, halda saman fraedslunni”. Einnig kemur hdn inn & ad par sem hun hefur barist
fyrir ad halda starfshlutfalli sinu ad sé petta mikilvaegur pattur i ad syna fram a poérfina a

starfskroftum hennar.

begar skodadir voru helstu dherslupaettir i nams- og starfsfreedslu & yngsta stigi og

midstigi pa taldi Porgerdur ad pad veeri mikilvaegt ad nemendur fengju teekifaeri til ad
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mata sig vio storf og ad pannig byrji nemendur sjalfir ad hafa ahrif 4 hvad pau =tla ad

verda pegar pau verda fullordin. pannig vill han 4 yngsta stigi :

Frekar beina kroftum minum i starfsfraedsluna og ad vinna med starfahugsunina sem
er audvitad svolitid mikid pessi sjalfspekking og dhugasvid, pau byrja ad mata sig vid
alls konar hluti, og mida pa freedsluna vid ad ndlgast verkefnin Ut fra pvi ad nota
stadalimyndagleraugun par ad segja vid getum gert hvad sem vid viljum 6had kyni
eda litarhaetti.

P4 sagdi hun ad i sambandi vid starfahugsunina veaeri mikilvaegt ad leggja dherslu a vid
nemendur ad pau geti pad sem pau langar og ekki atti ad stoppa pau i hugmyndum sinum
um hvad pau geetu gert. Leyfa peim ad fa hugmyndirnar og mata sig inn i paer og ekki loka
a neitt:
paer hugmyndir sem pau hafa um storf [1.bekkur] og hérna ég man eftir einum sem
teiknadi bara hann aetladi ad vinna uti i geimnum eda eitthvad sem var alls ekki til en

bad var bara svo frabeert eda eins og ég sagdi vid hann pad er svo margt sem er ekki
til i dag sem verdur til og pid erud pau sem hafié ahrif.

Pa kom fram mikilveegi pess ad vinna med sjalfsvirdingu og sjalfsmynd. Karitas lagdi
aherslu @ ad vinna med sjalfsvirdingu fra upphafi skdlagéngu og ad bera virdingu fyrir
ollum. Likt og Porgerdur nefnir hun ad allir hafa sama rétt 6had utliti eda kynferdi.
Magnea taldi einnig mikilveegt i upphafi ad einblina 8 umraedu um kynjadar stadalimyndir,
b.e. ad vinna med pa hugsun ad pu purfir ekki ad vera karlmadur til ad vera logga eda
kona til ad vera hjukrunarfreedingur. Umraeduna um stadalimyndir téku allir vidmaelendur

undir.

pa talar Magnea einnig um mikilvaegi pess ad vinna med sjalfsmyndina:

bu veist hver er ég og pekkja sjalfan sig og gefa peim bara svolitid mikid pennan tima
inn i skélakerfinu til ad vera med sjalfum sér og bara hugsa um eigin hugsun og bara
i hverju er ég gdédur og svoleidis.

Pa komu einnig fram hugtok eins og ahugi, forvitni, starfsvitund, veikleikar og styrkleikar.
Sigrdn talar um ad & midstigi eru nemendur farnir ad tala um hvad peir vilja og zetla sér
en einnig ad sja samhengi milli pess og dhuga og styrkleika. Hun telur ad ,,pad sé komin
meiri pungi i vaegi pess ad skoda hvad pau vilja og atla sér, 6druvisi en pegar pau voru
yngri.“ | pessu samhengi nefnir Magnea mikilvaegi pess ad hafa sterka sjalfsmynd og skoda

styrkleika og veikleika sina. HUn talar um pad sem sterka starfstengda sjalfsmynd pegar
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madur veit hvert madur stefnir og hvad madur vill. HUn segist oft taka daemi um
hljdémsveitarstjora sem stjérnar sinféniu. Hann var buin ad akveda fyrir fermingu hvad
hann vildi og hvert hann stefndi og er ni medal peirra fremstu a sinu svidi i heiminum.
Han talar um ad hann hafi pvi haft skyra syn 4 sina eiginleika og framtidarmaoguleika og

pvi hafi hann verid med sterka starfstengda sjalfsmynd.

Kolfinna nefnir ad med pvi ad fa foreldra til ad kynna storf sin hafi nemendur ordid
forvitnari um ad skoda frekar og meira storf. Hun segir: , petta kveikti svo rosalega mikinn
ahuga hja peim 4 hvad er i bodi, hvad pad pydir ad vinna dkvedid starf og hvad parf til ad
komast i starfid.” Augu peirra opnist fyrir nyjum moguleikum og pau sau samhengi milli

starfa, ndms og verka.

3.1.2 Namsefni

Allir vidmeelendur minir eru sammala um ad namsefni i nams- og starfsfreedslu er af
skornum skammti. sérstaklega fyrir pennan aldurhép sem hér um reedir. Ndms- og
starfsradgjafarnir nefna flestir ad ndmsefnisbanki eda gott namsefni myndi styrkja vaegi
nams- og starfsfreedslu og ad pad sé eitthvad sem vanti. Helena tok fram ad pad vanti gott
namsefni, sérstaklega fyrir yngsta stigid ,manni vantar bara svolitid efni sem hofdar til

yngri og pad parf ad vera spennandi og lifandi til ad na til peirra.”

pa tok Sigrun fram ad namsefni byggt 4 haefniviomidum vaeri ,algjorlega pad sem vantar
til ad vinna afram med nams- og starfsfraedslu @ midstigi.” Allir vidmalendur voru ad
vinna verkefni sem peir hofdu sjalfir utbuié eda byggdu & 66rum verkefnum og hofdu
sjalfir utfaert. Kennarar nefndu allir ad peir hefdu ad einhverjum hluta verid med

bemaverkefni tengd nams- og starfsfreedslu.

Nams- og starfsradgjafarnir nefndu flestir ad peir notudu verkefni sem voru til en peir
hofdu adlagad ad peim nemendahdp sem peir voru ad vinna med. Kristin nefnir ad
timarnir hafi verid byggdir upp 4 umradum og hun lagdi dherslu & lifandi kennslu en
einnig voru verkefni sem hun hafdi sjalf buid til eda utfeert eftir fyrirmynd af 68rum sem
til voru. Hun segir einnig ad samskiptaleikir, hopleikir, spil og [atbragdsleikir heféu verid
hluti af kennslunni en i peim fdlst fraedsla, leikur og skemmtun. Magnea nefnir einnig ad
hdn hafi notad toluvert af netinu sem hun hafdi lagad ad sinum pérfum. Helena nefnir og

synir mér ssaenskt namsefni sem er skemmtilega byggt upp og ahugavert. betta er
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kennslubdk og henni fylgja kennsluleidbeiningar. Bokin heitir Choice og Brainy méter
framtiden (Andergren, 2017) og er litrik og efnid sett fram a skemmtilegan hatt. betta er
saga med umradupunktum og lagt er upp med ad nemendur noti hugmyndaflugid til pess

ad skoda hvada hfileika parf i akvedin storf. Han segir ennfremur ad:

Ef pad veeri einhver verkefnabanki og svolitid buid ad rada nidur hvad hentar a yngsta
stiginu og svona svo madur purfi ekki ad vera ad finna upp hjolid. Af pvi ad pegar
madur er ad profa sig afram er madur ad lenda i pvi ad sum verkefni eru ekki ad
henta.

Pessi ord hennar taka adrir ndms- og starfsradgjafar undir og nefna mikilveegi pess ad ef
til veeri rammi eda heildstaed datlun um nams- og starfsfreedslu myndi vera audveldara
ad finna namsefni vid heefi og rada pvi nidur a arganga. Einnig myndi pad kannski hjalpa
til vid ad byggja upp safn af ndmsefni sem fleiri geetu haft adgang ad. Baedi Borghildur og
Karitas, sem kenna & yngsta stigi, taka fram ad i ndamsadferdinni Byrjendalaesi sé mikid
lagt upp ur hugtakaskilningi. Borghildur segir ad med Byrjendalaesi komi aukin dhersla a
hugtakaskilning sem opni dyr ad meiri freedslu og dypri pekkingu. Hin talar um ad i
flestum bdkum sé komid inn & eitthvad efni sem tengist stérfum. Han nefnir nylegt
verkefni hja peim par sem bdkin Gula sendibréfid, eftir Sigrinu Eldjarn, (2006) var notud.
Vinnunni med bdkina fylgja verkefni sem ganga medal annars ut a8 pad ad skoda starf
bréfbera. Nemendur hennar i 3. bekk vissu faestir hvad i pvi starfi félst. pa kom i flestum
viotolum fram ad bokin Idnir krakkar eftir Sigrdnu Eldjarn (2010) veeri frabeer til ad nota
med nemendum i 3. til 4. bekk. | henni er komid inn 4 morg idnadarstérf og pau kynnt.
Borghildur nefnir ad i vinnu med pa boék i Byrjendalaesi hefdu komid fram moérg hugtok

sem voru vel utskyrd fyrir nemendum. Hun segir:

Vid tékum bdkina I8nir krakkar en pad er konkret starfsfraedsla pd hun sé algjorlega
skrifud fyrir krakka, en hin kemur inn & pessi helstu idnadarstorf. Mér fannst pau
mjog spennt fyrir pvi og pau fengu ad velja sér ad vera einhver &akvedin
idnadarmadur. Til deemis ég heiti Bjorn og ég er smidur.

Hun segir einnig ad i bokinni séu ekki stadladar kynjaimyndir og huin sagdi ad pau hefdu
sagt ,ja, getur kona verid rafvirki?“ Hun var nokkud undrandi a pvi og taldi pau sum med
stadalimyndir um ad konur vinni akvedin storf og karlar akvedin storf. HUn hélt ad pad

veeri ekki eins fast ennpa i nemendum.
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3.1.3 Kynning a storfum

Eins og fram kom adur nefndu kennarar allir ad peir hefdu haft einhvers konar pematengd
verkefni sem hofdu 6ll pad ad markmidi ad kynna storf fyrir nemendum. Karitas var med
bemaverkefni i gangi med 1. bekk pegar ég hitti hana. bad var byggt 4 sdguramma sem
nefnist Skélinn okkar og margbreytileikinn.Hun segir: ,,par er 16gd dhersla a ad nemendur
kynnist helstu storfum skélans auk pess sem pau kynnast peim margbreytileika sem
skolinn bydur upp a i storfum og félkinu sem er i skélanum.” bau skoda og kynna sér hvada
hlutverki félk gegnir i skdlanum og hvad felst i storfum peirra. Hin hafdi einnig fengid
foreldra i heimsdkn med kynningar sem henni fannst mjog dhugavert og nemendur héféu

haft mjog gaman af.

A midstigi hofdu baedi Kolfinna og Sigrun einnig unnid starfaverkefni i samvinnu vid
foreldra sem folst i pvi ad foreldrar komu og kynntu storf sin. Borghildur hafdi fengid
foreldri einu sinni i heimsékn og unnid starfaverkefni Gt fra bokinni Idnir krakkar (2010)
eins og adur var nefnt. | 6llum tilfellum voru nemendur mjdg &hugasamir um paer
kynningar sem haldnar voru og paer voru sammala um ad nemendur hefdu fengid mikid
af upplysingum og petta hefdi ,Opnad a hugsun peirra um storf og tengsl milli nams og
starfs.” | kynningum foreldranna sdgdu peir fra stérfum sinum og hvad i peim félst.
Nemendur spurdu spurninga og fannst kennurum ahugavert hve vel spurningarnar

tengdust umraeduefninu og hve forvitin pau urdu um storfin. Kolfinna ordadi pad pannig:

pad var eins og pad kviknadi & perunni hja peim og pau hofdu ekki gert sér grein fyrir
hvad starfsgreinarnar gera. betta kveikti rosalegan ahuga hja peim og pad voru alveg
umraedur i hépunum i langan tima a eftir, svona af hverju er petta svona og zetli
madur geti petta pd madur fari ekki i skdla? bad voru alls konar vangaveltur sem satu
greinilega eftir i hausnum a peim.

Badar voru sammala um ad nemendur hefdu ageeta pekkingu a starfsheitum en tengdu
ekki starfsheitin vid hvad 13 a bak vid pau. Hvad hver starfstétt gerdi i raun og veru, ,Hve
litid nemendur vita um storfin sjalf og hvad er a bak vid starfsheitin.” Kolfinna talar um ad
eftir kynningarnar hafi pau séd betur samhengi a milli starfsheitis og verka og ad pad veeri
abyrgd falin i flestum storfum. Flestir viomaelendur voru sammadla um ad nemendur 3
midstigi vissu flestir um storf foreldra sinna en faestir voru med pad ndkveemlega 4 hreinu

hvad folst i starfi peirra. Sigrun tekur deemi um fedgin sem kynntu starf fédurins:
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Einn fadir var verktaki vid ad reisa byggingar og pau fedgin syndu myndir af
byggingum sem hann hafdi unnid i og ég held ad barnid hafi ekki getad imyndad sér
petta 4dur en pad sd myndirnar og pau féru ad raeda um framkveemdirnar.

bporgerdur talar um ad hidn nyti naerumhverfid og stundum horfi pau jafnvel Gt um
gluggann og sja mann uppi a paki ad laga og reeda pd um pad starf. Hun hefur einnig nytt
vettvangsferdir og pd leggur hun dherslu 4 ad kveikja ahuga ddur en farid er og hefur svo
hvatt kennara til ad vinna meira med heimsdknina eftir ad heim er komid. Raeda pa pau
margvislegu storf sem pau sau. Kennararnir eru sammala um ad peir nyti teekifaerid, hvort
sem pau eru uti i vettvangsferdum eda inni i kennslustofum vid ad lesa baekur, til ad
utskyra hugtok svo sem starfsheiti. Karitas nefnir demi um ad pau voru i utikennslu og
sau streetisvagn keyra fram hja. pa spruttu umraedur um hvad veeri hlutverk
straetisvagnstjora. | samtali vid Helenu kom fram ad i hennar sveitarfélagi veeru mikil
tengsl vid naersamfélagid og hudn talar um pad sem hluta af grenndarkennslu eda ad
fraedast um samfélag sitt. Pa nefnir hin ferdir og heimsdknir eins og a slokkvistédina en
betta telur hin ad heegt veeri ad nyta betur i nams- og starfskynningar med nemendum.
Borghildur tekur einmitt i sama streng pegar hun talar um ad pad sé mikilvaegt ad
undirbua pau vel fyrir vettvangsferdir pannig ad pau viti hvad verid er ad fara ad gera og
kynna, pa verda pau ahugasamari og tengja vid pad sem pegar er buid ad segja peim fra
fyrir ferdina. Kolfinna nefnir einnig heimsdknir sem goédan kost til ad nyta i
starfskynningar. HUn minnist pess ad hafa farid @ pjédminjasafnié par sem nemendur
fengu 6ll hlutverk sem persdna a landnamsaold og voru ad spa i hvada hlutverk persénan
hafdi i samfélaginu sem hdn hafdi buid i. Helena nefnir ad i starfskynningum par sem
nemendur fa ad profa hluti og setja sig i akvedin spor verdi hlutirnir apreifanlegri og par
af leidandi eftirminnilegri og meira situr eftir. Han talar um kynningu a heilsugaeslunni par
sem nemendur fengu ad préfa og snerta ymsa hluti, ,,bau fengu ad kikja i eyrun og maela
bl6dprysting, petta var svo dpreifanlegt og par af leidandi mjog eftirminnilegt”. Han segir
ad parna hafi peim verid treyst til ad koma vid teekin og peim hefdi fundist petta mjog

skemmtilegt og par af leidandi telur hun ad pad sitji mikid eftir svona kynningu.

Borghildur talar um heimsdkn i Husdyragardinn, eftir vinnu med sveitina og storfin i
sveitinnii 1. bekk, hefdi verid dhugaverd og pau hefdu tengt par vel. HUn taldi ad par hefdi
hjalpad ad krakkar hafi almennt gaman af dyrum og umraedan um sveitastorfin fyrir

ferdina hefdi haft mikil ahrif. Kolfinna nefnir vinnumorgun hja 6. bekk pegar sem peim var
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bodid ad koma og vinna einn morgun sem dyrahirdar. ,,Vid purftum ad maeta eldsnemma
og unnum pau verk sem purfti ad vinna, pad var mjolkad, hreinsad undan dyrum og
gefid.” Einnig var fraedsla um hvad felst i pvi ad vera dyrahirdir og kynning & storfum i
sveitinni. HUn segir ad margir hafi ekki gert sér grein fyrir peirri miklu vinnu sem er i

kringum dyrin 4 degi hverjum.

3.2 Avinningur af ndms- og starfsfraedslu

Pegar skodad er hver helsti avinningur af ndms- og starfsfraedslu a yngsta stigi og midstigi
er, pa kemur fram ad baedi kennurum og nams- og starfsradgjofum finnst mikill avinningur
af pvi ad nemendur fai nams- og starfsfreedslu og eru pvi sammala um mikilvaegi hennar

fra upphafi skélagongu og ad med markvissri fraedslu naist arangur.

begar unnid var ur upplysingum sem flokkudust undir avinning af nams- og
starfsfreedslu 4 yngsta stigi og midstigi komu berlega i 1jés tvd undirpemu. bau voru annars
vegar betri pekking & storfum og hins vegar ad nemendur veeru mottakilegri, medvitadri

og forvitnari um storf.

3.2.1 Betri pekking a storfum

Pad kom skyrt i ljos ad kennararnir sem hoféu verid med foreldrakynningarnar voru
sammala um ad helsti avinningur af peim vaeri ad ,,Nemendur 66list meiri skilning 4 hvad
laegi 4 bak vid starfsheitin sem kynnt voru fyrir peim.” Einnig kom ad pad vakti hja peim

forvitni um storf auk pess sem pau sau betra samhengi milli nams og starfa.

Sigrun segir ad henni hafi fundist alveg ,himinn og haf”“ a milli pekkingar a stérfum
fyrir og eftir kynningarnar hja foreldrum, pad hafi verid svo margt sem pau vissu ekki adur

en vissu eftir kynningu. HUn segir:

Ef ég mida vid eftir pessar kynningar pa er alveg himinn og haf parna a milli pvi ad
pau fengu taekifeeri til ad spyrja alls konar spurninga og vid hvéttum pau til ad spyrja
hvad parf til ad verda murari, fangavordur eda logregla eda hvad pad var sem verid
var ad kynna. bannig ad pau fengu fullt af upplysingum sem ad pau hofdu ekki adur
vitad. bad er enginn spurning.

Karitas talar um ad nemendur geri sér betur grein fyrir hlutverki hvers og eins i skélanum
begar pau hafa kynnt sér og fengid kynningar a storfum i skélanum sinum. Hins vegar
segir han ad par sem hun er med nemendur i 1. bekk sé starfahugsunin skammt a veg

komin, pad er ad segja ad pau eigi ennpa erfitt med ad tengja storf vid verk. Porgerdur
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nefndi verkefni par sem nemendur kynna sér fyrirtaeki & svaedinu og kynna fyrir hvert
00ru. betta taldi han auka pekkingu nemenda & naerumhverfi sinu og peim storfum sem

eru par.

Helena talar um mikilvaegi pess ad freeda nemendur svo pau viti sidar hvad er i bodi

og geti pa kynnt sér pad nanar. Hun segir:

En ég segi oft vid pau ad petta er ekki bara af pvi pau eigi ad vita eda akveda hvad
bau vilji velja heldur bara ad pau viti hvada storf eru til. Hvad madur gerir og hvad
madur leeri til ad verda petta eda hitt og svo kannski einhvern timann, ef ykkur langar,
vitid pid meira um pad og svo pau viti ad allir eru i mikilveegum storfum sem eru allt
i kringum okkur og allir eru hluti af kedjunni.

Flestir viomalendur voru sammala pvi ad nemendur pekktu storf foreldra sinna pegar 4
midstigid veeri komid en gerdu sér ekki allir grein fyrir hvad leegi 8 bak vid pau. Kristin talar
um ad hun hafi stundum heyrt pau tala um ad pabbi vinnur vid télvur eda & skrifstofu.
Svo vissu pau ekki hvad pau veeru ad gera. Kolfinna talar um ad pau viti hvad storfin heiti

en ekki hvad liggur 4 bak vid. HUn segir:

J3, pu bara veist [...] hvad gera mamma og pabbi fra pvi ad pau maeti i vinnu klukkan
8 og pangad til pau fara heim kl. 16? bad er eins og pau hafi ekki attad sig & hvada
verkefni fylgja starfsheitinu.

pa nefnir hdn sem deemi um nemanda sem sagdi ad mamma sin ynni & Landspitalanum
en vissi ekkert hvad hun gerdi. Hvort hun veeri laeknir, a skrifstofu eda i raestingum. Annar
nemandi sagdi eitt sinn pegar spurt hvar hvort foreldrar setludu ad koma a vidburd i
skdlanum: ,Nei, pau eru bzedi leeknar og ef pau fara gaeti bara einhver daid.” bannig ad

vitneskja um hvad foreldrar eru ad gera er oft ekki eins mikil og vid teljum.

[ 6llum vidtdlum kom fram ad foreldrakynningar veeri sterkur pattur i ad auka
bekkingu nemenda a storfum. Allir kennarar sem reett var vid h6fdu ad einhverju leyti
framkvaemt slika kynningu. Nams- og starfsradgjafarnir nefndu ad beinar tengingar vid
storf og kynningu a storfum vaeri meira 8 unglingastigi en voru pé sammala um ad best
vaeri ad byrja kynningu a stérfum a einhvern hatt mun fyrr. ,pPegar unnié er med nams-
og starfsfraedslu a yngri stigum er madur ad leggja grunninn af peirri hugsun ad velja pad
sem madur hefur dhuga 4.” Einnig ad kynna fyrir peim hvad er i bodi og viomalendur eru
sammala um ad pad sé mikilvaegt ad fara ad mata sig vid storf og opna pannig fyrir

moguleika sem fyrir hendi eru til koma umraedunni af stad.
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Helena segir ad hdn horfi svolitid til Gottfredson og ad vid purfum ad hafa i huga
mismunandi proskastig nemenda pegar verid er ad raeda um storf. Henni finnst kenningar
Gottfredson um hvenaer einstaklingar mdéta hugarfar sitt til kynja eda starfa eftir kyni og
ahuga athyglisverdar. Einnig talar hin um ad vid purfum ad hafa i huga paer hindranir sem
verda a veginum, sérstaklega pegar kemur ad unglingsarunum og peim ahrifapattum sem
mota okkur pda. HUn telur ad hindranir sem unglingar verda fyrir geti haft ahrif 4 starfsval

beirra.

3.2.2 Nemendur verda mottaekilegri, medvitadri og forvitnari um storf

Allir vidmeelendur eru sammala um mikilvaegi pess ad sinna ndms- og starfsfradslu vel og
fra upphafi skélagdngu. borgerdur segir ad dropinn holi steinninn og 4 pa vié ad med
markvissri vinnu ndist arangur. Ad pad sé mikilveegt ad byrja strax vid upphaf skdlagéngu
ad raeeda um storf, og hugmyndir nemenda um storf, og baeta i pa umraedu eftir pvi sem

bau verda eldri.

Helena talar um ad med pvi ad byrja nams- og starfsfraedsluna snemma séu
nemendur mun méttaekilegri og jakvaedari gagnvart flestum storfum og séu pa um leid ad
mata sig vid storf. Pa telur hdn einnig ad ,,Pau verdi medvitadri og sjai frekar tilgang med

nami med pvi ad tengja saman nam og storf.”

pa segir Kristin ad han telji ad nemendur sem hafi farid i gegnum markvissa nams- og
starfsfreedslu a yngri stigum verdi medvitadri, upplystari og hafi mun meiri pekkingu 3
storfum en annars hefdi verid. Hun talar einnig um ad umradan um storf kveiki hja peim
ahuga a ad skoda frekar nam og storf og ad pau verdi betur bain undir frekari akvardanir.
Helena tekur einnig fram ad pegar buid er ad opna 4 umraeduna um storf pa sjai pau
frekari moguleika og tengi starf vid sinn dhuga og styrkleika. [ samtalinu vid Helenu kom

fram ao:

Pau eru svo opin fyrir ad tja sig 4 midstiginu. Eg hef trd 4 pvi ad ef einhver finnur
parna ad hann hafi mikinn dhuga 4 - pu veist - t.d. bilum eda eitthvad, og ad
viokomandi er stelpa er hin ekki ad |ata pad trufla sig og pad standi frekar med henni
hugmyndin par sem hun er pa 4 pessum timapunkti buin ad orda pad og buin ad fa
alveg vidurkenningu pa sé liklegra ad hun standist kynjapressuna seinna.

bporgerdur tekur i sama streng og talar um hvad pau eru opin fyrir ad tja sig um ahugsvid

sin @ midstigi og pvi sé pad mikilvaegur timi til ad reeda vid pau um storf og lata pau velta
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fyrir sér hvar dhugi peirra liggur. Einnig telur hun ad pau eigi audveldara med ad mata sig
i storf. bau eru pvi mjog moéttaekileg 4 pessum aldri. Med pessum heetti telur han verid ad
leggja grunn ad hugmyndinni ad pad er ekkert ad pvi ad velja pad sem madur hefur dhuga
a. bessi umraeda leidi pvi til pess ad pau verdi betur upplystari og mottaekilegri. Kristin
nefnir ad starfahugsun sé styttra 4 veg komin i byrjun yngsta stigs en pa sé vinna med

sjalfsmynd og sjalfstyrkingu mikilvaeg fyrir frekari vinnu med starfahugsunina.

Porgerdur talar um ad einstaka nemendur ,vanti alveg starfahugsun” og eiga jafnvel
foreldra sem eru ekki i vinnu og pd vantar fyrirmyndirnar. bvi finnst henni ndms- og
starfsfreedslan skipta svo miklu mali og petta samtal og su hugsun ad hafa ahrif og mata
sig vid storf. bad kveiki ahuga og pau tengi saman ad pau geti unnid og pau skipti mali i
samfélaginu sem heild pvi annars sjai pau sig ekki i hlutverkinu ad vera vinnandi. pegar
han raedir hlutverk i samfélaginu kemur hdn inn & pad ,,Ad allir skipta mali og pad skiptir
mali ad geta lagt eitthvad til samfélagsins.” bad a vid hvort sem vidkomandi er fatladur
eda heilbrigdur, allir skipta mali og vinna er einnig hluti af pvi ad vera félagsvera i
samfélagi. Pa talar hun einnig um pad sem hun hefur unnid med i lok midstigs en pa er

hidn ad reeda tengsl nams og samfélags:

Svo pad sem ég hef gert i 7. bekk, purfa allir ad vera gddir i 6llu til pess ad vinna vid
pad sem peir vilja gera? b3 er afram verid ad tengja nam vid menntun i
framhaldsskola eda haskdla og af hverju vid purfum ad vinna, tengsl vinnu og
samfélags.

Nams- og starfsradgjafarnir voru sammala um pad ad umreeda og vinna med nams- og
starfsfreedslu 4 yngsta stigi og midstigi verdi til pess ad nemendur eru opnari pegar kemur
ad frekara nami a unglingastigi og i lok pess. betta sé pvi mikilvaeg forvinna fyrir frekara
val pegar ad pvi kemur. b3 segir Helena ad nemendur sem hofdu farid i gegnum markvissa
nams- og starfsfraedslu séu ,Medvitadri og séu meira ad spa i tilganginn og hvad pau velja
sér og virkilega velja sér ndmsleid en ekki skéla“ pegar ad pvi vali kemur. Borghildur telur
ad pad myndi skila gédum darangri ad vinna markvisst fra 1. bekk pvi ad hun telur marga

ekki vita hvad er i bodi og sjai pa ekki moguleikann, til deemis i idngreinum.

3.3 Markviss stefna i nams- og starfsfraedslu
f vidtdlunum var komid inn 4 dskastddu vidmaelenda i ndms- og starfsfreedslu eda hvernig

beir kennarar og nams- og starfsradgjafar sem raett var vid myndu vilja hafa nams- og

36



starfsfreedslu & yngsta stigi og midstigi. En peir voru sammala um ad pad sé mikilveegt ad
setja skyran ramma um hana og skilgreina vel hvad a ad gera med hverjum aldurshép. ba
telja peir mikilvaegt ad motud sé heildstaed daetlun par ad ldtandi eda markviss stefna i
nams- og starfsfreedslu. Pa vilja peir ad i adalndmskra sé sér kafli um nams- og
starfsfreedslu par sem fram kemur vid hvada haefni midist ad nemendur hafi lokid a
tilteknum ndmsprepum. Nams- og starfsradgjafarnir nefna flestir ad namsefnisbanki eda
gott ndmsefni myndi styrkja vaegi nams- og starfsfraedslu og ad pad sé eitthvad sem vanti.
ba s6gdu allir kennararnir ad ef gott adgengi vaeri ad ndmsefni myndu peir ad ollum

likindum vinna meira med nams- og starfsfraedslu.

pegar skodud var markviss stefna i ndms- og starfsfraedslu komu fram tvoé undirpemu;

A0 moéta heildsteeda daetlun og sampeetting vid adrar ndmsgreinar

3.3.1 Ad mota heildsteda aztlun

Kennarar telja sig vera ad vinna med nams- og starfsfraedslu i mérgum greinum og nota
teekifeeri sem bjédast og reeda vid nemendur um nam og storf jafnddum og verkefni eda
hugték koma upp. Pa eru peir sammala um ad ef til vaeri namsefni i nams- og starfsfraedslu

myndi pad gera kennsluna markvissari.

Eitt af pvi sem allir ndms- og starfsradgjafarnir nefndu var ad peir myndu vilja sja
heildstaeda dsetlun i ndms- og starfsfraedslu par sem fram kaemi hvad leggja eetti aherslu
a hja hverjum drgangi. Pad myndi gefa géda moguleika & markvissri vinnu med
nemendum. Magnea nefnir ad pegar hun var i naminu pa rédi hun sig til starfa i skéla par
sem ekki hafdi verid nams- og starfsradgjafi adur og pvi var pad svolitid hennar ad mota

starfid. Hun gerdi heildraena daetlun um starfid i tengslum vié namid.

betta var eiginlega svona perfect match ad gera bara verkefni i skdlanum og fara inn
i skélann med pessa aaetlun og meta porfina. Setja svo nidur heildstaeda daetlun og
bad bara gerdum vid og ég maetti med petta til starfa.

En Magnea sagdi ad pegar d@ hélminn var komid hafi petta ekki verid svona einfalt og
freedsluhlutinn vard ekki eins mikill og han eetladi i upphafi. Adrir tala um ad gera
heildreena daetlun fyrir fraedsluna sjalfa og audvelda pannig kennurum og nams- og
starfsradgjofum vinnuna, auk pess sem pad myndi setja dkvedinn stiganda i kennsluna

eftir pvi sem nemendur verda eldri.
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Helena segir mér fra hép af ndms- og starfsradgjofum sem héudu sér saman med pad
ad leidarljosi ad koma af stad vinnu um heildraena dzetlun i ndms- og starfsrddgjof. bau
hittust prisvar 4 fundum og settu upp adgerdaplan. Porgerdur minntist einnig a slikan hép
og liklega er pad sami hépurinn sem par um raedir. £tlunin hja hépnum var ad fastsetja
markmid og tina aherslur ur stefnumdtunarskjélum sem hafa ordid til i gegnum tidina.
Einnig voru i pessu samhengi skodadar norska og danska ndmskrain og markmid peirra
borin saman vid pau islensku. ,,Svo vorum vid ad tala um ad bua til banka par sem vid
vaerum ad deila kennsluazetlunum og svona sjéda eitthvad saman.” En Helena segir ad
betta hafi ,svolitid fjarad ut” en hugmyndin er til og hépurinn er & Facebook og pvi audvelt

ad hennar s6gn ad reyna ad endurvekja pessa umraedu.

Nams- og starfsradagjafarnir voru sammala um ad i adalnamskra grunnskoéla zetti ad
vera sérkafli um nams- og starfsfraedslu par sem fram kaemu helstu vidmid sem nemendur
i hverjum aldurshépi attu ad nd. Magnea talar um ad ,,Ef til vaeri samraemt skipulag veeri
liklegra ad farid yrdi eftir pvi“ og par med yrdi vinnan ad likindum markvissari. pa eru
viodmaelendur sammadla um ad pa yrdi einnig liklegra ad fleiri timum yrdi eytt i fraedsluna

og a0 audveldara veeri ad fa fleiri tima til ad verja i hana.

Eins og 4dur kom fram gerdu flestir ndms- og starfsrddgjafarnir sér ramma um
kennsluna og settu sér markmid i upphafi skélaars. Helena talar um ad hun sé ekki med
akvedin heefniviomid fyrir ndms- og starfsfreedsluna en hun noti adalndmskra til

viodmidunar og skipuleggur sina kennslu ut fra henni.

3.3.2 Sampaetting vid adrar namsgreinar

Flestir vidmaelendur voru sammala um ad sampaetta nams- og starfsfraedslu meira annarri
kennslu ad einhverju leyti. borgerdur og Kristin tala badar um ad paer sjai fyrir sér ad geta
unnid meira med kennurum. baer myndi jafnvel vinna verkefni eda koma peim af stad og
kennarar taekju pau svo lengra. betta gaeti tengst vettvangsferdum, samfélagsfraedi eda

60ru. borgerdur segir:

Kennarinn gaeti unnid meira med starfsfraedsluna og starfahugsunina i fleiri tima,
fylgt pvi betur eftir, peir eru ad vinna med svo margar baekur og sogur og par koma
fram svo morg storf. Bara ad horfa 4 biédmynd i ensku. Hvada storf fara fram i
myndinni, bara geta sampaett meira og pad veaeri audveldara ef pad vaeri svona, eda
petta yrdi markvissara i teymi med 6drum, madur kemur inn med fraedslu svo heldur
han bara afram hja kennara.
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Eins og 40ur hefur komid fram telja kennarar ad nu pegar sé mikil sampaetting nams- og
starfsfraedslu vid adrar greinar og kennarar gripa taekifeeri sem gefast til ad raeda storf vio
nemendur, ekki hvad sist med tilkomu Byrjendalaesis. Sigrun kemur inna ad eins og til
daemis i namsgreininni lifsleikni er mikid unnié med sjalfsmynd og sjalfsstyrkingu. Kristin
var pé ekki @ sama mali og telur litid verid ad vinna med sjalfsmynd i almennri kennslu.
Vidmaelendur eru allir sammala um ad liklega komi nams- og starfsfreedsla hvad sterkast
inn i samfélagsgreinar. Par koma fram atridi i haefnividmidum sem samramist vinnu med
nams- og starfsfraedslu. | samfélagsgreinum er mikid unnid med samfélagsgerdir nu a
timum og fyrr 4 6ldum og par inn fléttast morg storf og starfsgreinar. borgerdur nefnir
demi um skemmtilega hugmynd ad verkefni i tengslum vid Nordurlond og vinnu a
midstigi med pau. Haegt veeri ad koma med starfavinkilinn par inn i, til deemis med pvi ad
skoda hvernig vid ferdumst. Hverjir vinni i skipum og flugvélum og hvada hlutverk hver og
einn hefur. Eins er adurnefnd heimsokn Kolfinnu & Pjédminjasafnid demi um
skemmtilega tengingu vid storf & arum a0ur. HUn sagdi einnig fra skemmtilegu verkefni
sem lagdi dherslu & ad skoda storf fyrir 50 arum, nu i dag og eftir 50 ar. bad ma segja ad

bessi verkefni tengist beint i samfélagsfraedina.

Helena talar adeins um donsku namsskrana og pa sampaettingu sem er i henni. Hun
segir ad danska namsskrain i nams- og starfsfraedslu byggi upp 4 sampaettingu. HUn tekur
b6 fram ad han hafi ekki kafad djapt i hana en hdn sér fyrir sér ad haegt vaeri ad lata nams-
og starfsfreedslu ,vefjast inn i adrar ndmsgreinar”. Hun talar um ad adurnefndur hépur
nams- og starfsradgjafa lati sig dreyma um ad gerd verdi namsskra i ndams- og
starfsfraeedslu og i framtidinni verdi han skyldugrein. P4 veeri, Ut fra haefniviomidum, haegt
ad gera verkefni sem pjéna akvednum tilgangi. b6 svo ad nams- og starfsfreedsla fengi
sérkafla i adalnamskra og myndi verda skyldugrein myndi pad henta vel sérstaklega 3

yngri stigum ad flétta kennsluna inn i adrar ndmsgreinar.
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4 Umraedur

Markmid pessarar rannsdknar var ad varpa ljosi @ veegi ndms- og starfsfraedslu 4 yngsta
stigi og midstigi i nokkrum grunnskélum. Skodad var hverjir sinna nams- og starfsfraedslu
og hvad verid er ad gera i ndms- og starfsfreedslu hja pessum aldursflokkum. Einnig var
sjonum beint ad pvi hvada avinning nams- og starfsrddgjafar og kennarar telja vera af

fraedslunni og ad lokum hvernig peir sja fyrir sér ad hafa hana

Helstu nidurstédur rannsdknarinnar voru paer ad peir kennarar og ndms- og
starfsradgjafar sem reett var vid sinna ad litlu leyti nams- og starfsfraedslu a yngsta stigi
og midstigi. beir telja ad pad sé mikilvaegt ad gera markvissa datlun um fraeedsluna, hun
burfi sérkafla i adalnamskra og mikilvaegt sé ad efla ymsa paetti hja nemendum allt fra
upphafi skélagdngu. bessir peaettir eru sjalfsmynd, sjalfspekking, ahugi og skodun 3
styrkleika og veikleika, svo eitthvad sé nefnt. Komid var inn & skort & namsefni i
starfsfraedslu fyrir yngsta stig og midstig og ad ef gott namsefni vaeri fyrir hendi myndi
bad auka likur & ad henni yréi betur sinnt. Fram kom ad med markvissri nams- og
starfsfreedslu vaeru nemendur forvitnari og métteekilegri fyrir ad kynna sér nanar pad sem
i bodi er. Pbeir hefdu betri pekkingu a stérfum og yréu betur undir pad bunir ad taka
farseela og vel igrundada akvordun um frekara nam og storf pegar kemur ad lokum

grunnskélans.

Eins og fram kom var vaegi nams- og starfsfraedslu ekki mikid a yngsta stigi eda a
midstigi i skélum vidmeelenda. En nidurstodurnar gefa pé visbendingar um ad kennarar
séu gegnumgangandi ad utskyra fyrir nemendum hugtok sem tengjast storfum og vinna
med pau pd svo ad markviss ndms- og starfsfreedsla sé ekki fyrir hendi. Nams- og
starfsradgjafar sem raett var vid hafa po einnig komid ad freedslu og pa yfirleitt med
einstaka timum yfir veturinn. Vidmeelendur voru sammala um ad markviss nams- og
starfsfreedsla fra upphafi skdlagongu muni skila sér i mottaekilegri, medvitadri og
forvitnari nemendum sem eru pa tilbunari undir dkvardanatoku ad grunnskoélandamiloknu.
Vidmeelendur eru einnig sammala um ad ef gerd veeri heildstaed datlun i ndms- og
starfsfreedslu fyrir nemendur fra 1. og upp i 10.bekk yrdi kennslan markvissari og
heildstadari og henni frekar sinnt. Eins myndi namsefnisbanki, par sem haegt veeri um

vik ad seekja ndmsefni, hjalpa til.
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Hér a eftir verdur leitast vid ad svara peim rannséknarspurningum sem settar voru i

upphafi rannséknar Ut fra svérum vidmaelenda og freedilegum bakgrunni.

4.1 Ymislegt verid ad gera en ekki négu markviss vinna
begar skodad var hvad er gert i ndms- og starfsfraedslu i skélum vidmeaelenda pa er pad
nokkud mismunandi eftir skdlum. Ppad er ljést ad vaegi nams- og starfsfreedslu er ekki

mikid en er p6 eitthvad sinnt og pad markvisst.

Pegar raett var vid kennarana i upphafi kom fram ad peir hefdu haft einhver
bematengd verkefni sem peir flokkudu undir ndms- og starfsfraedslu. Pegar svo leid a
samtolin gerdu peir sér grein fyrir ad peir vaeru gegnumgangandi ad gera marga hluti sem
flokkast gaetu undir ndms- og starfsfraedslu pott han sé ekki markviss. En med markvissri
nams- og starfsfreedslu er att vid ad verid er adstoda nemendur vid ad tengja upplysingar
um nam og storf vid ahuga og hefileika vidkomandi (Menntamalaraduneytid, 2007).
Petta samraemist nidurstodum ar vidtélum minum sem eru ad kennarar eru ad utskyra
hugtok sem tengjast storfum og atvinnumarkadinum an pess ad flokka pad sem ndms- og
starfsfreedslu. b3 var talid liklegt ad kennarar vaeru ekki ad flokka pad sem peir gerdu sem
namgrein eda gerdu sér grein fyrir ad i pvi laegi nams- og starfsfraedsla. Kennararnir voru
allir & einhvern hatt ad raeda um storf vid nemendur og vekja pannig hja peim dhuga og
forvitni @ storfum. En samkvaemt Savickas (2005) er forvitni lykilatridi og snyst um
framtidina og med aukinni forvitni um hluti eru bérn liklegri til pess ad 6dlast betri
sjalfskilning @ haefni, ahuga og gildum sinum og par med aukinn skilning a stérfum og
krofum sem felast i peim. Kennarar uUtskyra oré og hugtok sem upp koma jafnédum. En
bessi hugtakaskilningur er mjoég mikilvaegur og samkvaemt Harkings (2001) byrja born
einmitt snemma ad safna upplysingum og 6dlast pannig pekkingu a hvad felst i storfum.
Hann telur mikilvaegt ad born pekki hugtok vinnumarkadarins og ad hugtok sem pau hafa
unnid med i gegnum skdlagdongu muni nytast peim afram i lifinu og leida til betur

igrundads starfsvals.

Allir kennararnir hofdu fengid foreldra i heimsékn med kynningu a starfi sinu. beir
voru sammala um ad pad veeri mjog géd nams- og starfsfreedsla og yrdi til pess ad
nemendur saju betur samhengi milli nams og starfa og ad peir 66ludust meiri skilning &

hvad laegi 4 bak vid starfsheitin. Kennarar téldu pé ad nemendur pekktu starfsheiti
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ageetlega en vissu takmarkad hvad leegi ad baki peim og attudu sig ekki & hvert veeri
hlutverk og abyrgd hvers starfs. Ad fa foreldra i vinnu med nemendum samraemist vel
kenningum Savickas (2005) en hann taldi ad helstu fyrirmyndir barna i starfspréun séu
einmitt foreldrarnir pé peir séu ekki alltaf medvitadir um hve mikil ahrif peir hafa a bérn

sin og pau storf sem pau heillast af.

Vettvangsferdir komu einnig inn i umraeduna um ad fraeda nemendur um storf.
Vidmeelendur toldu mikilvaegt ad nyta paer betur i ndms- og starfsfraedslu. betta er i gédu
samraemi vid pad sem kvedid er a um i adalnamskra (2011). En par er tekid fram ad kynna
eigi nemendum storf af ymsu tagi, kynna peim ny storf og proun starfa. Einnig er tekid
fram ad nemendur eigi ad fa kynningu & atvinnulifinu. Ad nyta vettvangsferdir er kjorid
teekifaeri til pess ad efla nams- og starfsfraedslu enn frekar. ba vaeri gédur undirbdningur
fyrir ferdir og markviss vinna eftir paer mikilveegur pattur i ad styrkja og stydja vid pa paetti

sem nefndir eru i adalnamskra.

Hvad vardar ndms- og starfsradgjafana pa hofdu peir med mismiklum haetti komid
inn i bekki med fraedslu. Tveir peirra héfdu sinnt med markvissum haetti nams- og
starfsfreedslu hja flestum argongum og komid ad einhverju leyti inn i alla arganga 4 yngsta
stigi og & midstigi med fraedslu en pa adeins i nokkur skipti yfir veturinn. { einum skélanum
hafdi reynst erfitt ad fa tima fyrir freedsluna og kennarar ekki tilodnir ad ,férna”
kennslustundum i pad. Nams- og starfsradgjafi hafdi pa gripid teekifaeri pegar gafst i
forfallakennslu og verid med nams- og starfsfreedslu. En pad kom einmitt fram i skyrslu
Menntasvids Reykjavikur (2006) ad pad purfi ad koma mun skyrar fram i adalndmskra ad
kenna atti nams- og starfsfreedslu. betta er ad likindum eitthvad sem parf ad skerpa betur
og stydur einnig pad vidhorf ad hafa sérkafla i adalnamskra um nams- og starfsfraedslu.
Pa myndi skyr heildreen asetlun, eins og fram kom hja Gysbers og Henderson (2006),
hjalpa til vid ad forgangsrada verkefnum og par med gera starfid drangursrikara. Nams-
og starfsradgjafarnir voru sammala um ad peir vildu koma meira inn med fraedsluna og
bad pyrfti ad sinna henni betur. Slik heildraen daetlun atti ad hjalpa par til. Einnig kom su
hugmynd fram hja tveimur nams- og starfsradgjofum ad pad geeti verid gédur kostur ad
beir keemu verkefnum af stad med pvi ad koma med hugmyndir og Utfzerslu verkefna sem
kennarar svo héldu afram med ad vinna, sé pvi komid vid i skélanum. Pad myndi ad

likindum auka fraedsluna og gera hana markvissari ad pvi leyti ad hun vaeri Utfeerd midad
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vid hvad verid er ad gera i 66rum argéongum og akvedin stigandi veeri i fraedslunni. pad er
ljdst ad eins og stadan er nuna er vaegi nams- og starfsfraedslu a yngsta stigi og a midstigi
grunnskaélans ekki mikid. [ Azetlun um ndms- og starfsrddgjéf i grunnskdla med dherslu @
ndms- og starfsfraedslu (Helga Tryggvadéttir o.fl., 2014) kom einmitt fram ad nams- og
starfsfraeedsla er kennd allt nidur i yngstu bekkina a nokkrum st6dum en ad unglingastigid
fai po steerstan hluta af kennslunni. bar kom einnig fram ad einungis i nokkrum skélum
er nams- og starfsfraedsla skyldufag hja eldri nemendum en & mérgum st6dum val hj3
beim aldurshépi. bratt fyrir skyran rétt nemenda til ndms- og starfsfraedslu pd kom i ljés
ad hdn var adeins i bodi i um 11% grunnskdla sem skyldufag & unglingastigi og i 9%
grunnskaéla sem val & unglingastigi. [ skyrslunni kom einnig fram ad talid var ad verid veeri
ad gera eitthvad fyrr i grunnskélum i ndms- og starfsfraedslu og ad hidn vaeri samofin
60rum namsgreinum. Nidurstodur pessarar rannsoknar stydja petta en eins og d4dur segir
er margt gert i daglegu skélastarfi sem ekki er skilgreint sem nams- og starfsfraedsla en

gaeti po flokkast sem slik.

4.2 Nemendur tilbunari ad taka akvardanir

[ nidurstddunum kom fram ad pegar talad var um dvinning af ndms- og starfsfraedslu voru
allir vidmaelendur sammala um ad nams- og starfsfraedsla myndi skila sér, sérstaklega
begar kaemi ad frekari vali nemenda @ ndmi eda stérfum ad loknum grunnskdéla. Ef peir
hefdu hlotid fraedslu og undirblning fyrir frekara starfsval veeru peir medvitadri,
motteekilegri og forvitnari um nam og storf. Pad er i samraemi vid megintilgang ndms- og
starfsfraeedslu en samkvaeemt Gudbjorgu Vilhjdlmsdottur (2010) pa er hann sa ad undirbua
nemendur fyrir frekara ndms- og starfsval svo peir verdi hzefari til pess ad taka dkvardanir

a betur igrundadan hatt og undirbuda pannig starfsferil sinn.

[ 1j6si pess hve vidmaelendum minum fannst foreldrakynningar gefast vel, og af pvi
rannséknir syna ad born a midstigi eru farin ad velta fyrir sér framtidinni hvad storf vardar,
er mikilvaegt ad nyta pann tima vel (J6hanna Sélveig Lovdahl, 2011). Kennararnir voru
sammala um ad nemendur hefdu verid mjog ahugasamir @ kynningunum og forvitnir um
bau storf sem voru kynnt. bad hafi pannig opnad augu nemenda fyrir meiri moguleika a
nami og storfum i framtidinni. Peir t6ldu ad 4 midstigi veeri gédur timi til ad hafa slikar
kynningara pvi pa veeru pau med svo opin hug og pvi audvelt ad raeeda um nam og storf ut

fra fjolbreyttum sjonarhornum. Mikilvaegt er ad pau sjai samhengi parna a milli.
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pa toldu ndms- og starfsradgjafar einnig mikilveegt ad vinna med ymsa paetti eins og
sjalfsmynd, sjalfsstyrkingu, sjalfspekkingu, veikleika, styrkleika og dhuga. Petta veeru
paettir sem myndu auka likur 8 pvi ad nemendur standi med sjalfum sér og byggi frekara
val sitt 4 eigin styrkleikum og Ut fra eigin dhuga og getu. | rannsékn Rohlfing o.fl. (2012)
kom einmitt fram ad dhugi virkar sem hvati a ad afla sér frekari upplysinga, t.d. um storf
a dhugasvidi hvers og eins. En samkvaemt Savickas (1999) og Super (1990) er préun
sjalfsmyndar mjog mikilvaeg i proskaferlinu svo likur sé a8 farsselum ndms- og starfsferli.
Auk pess sem sterk sjalfsmynd hjdlpar til vid ad veita nemendum betri syn og pekkingu a
sjdlfum. Ad gefa nemendum fzeri a ad opna fyrir hugmyndir um storf 4 pessu aldursskeidi
yrdi lika til pess ad pau seeju moguleika og matudu sig frekar vid storf sem eru 4 peirra
ahugasvidi. bpad eykur likur a8 ad nemandi standi frekar med sinni akvérdun ef opnad er a
ba umraedu. Badi Gottfredson (2005) og Super (1990) tala um ad byrja snemma ad vekja
athygli barna og unglinga a storfum svo pau préi med sér vitund um pau, sjai styrkleika
sina og tengi pa vid dkvedin storf. P4 er einnig mikilveegt ad bryna fyrir nemendum ad
flest oll storf eru 6had kyni. Styrkleiki og ahugi hvers og eins 4 ad vega pyngst i frekara
vali @ ndmi eda storfum. Kynferdi eda skodanir annarra zettu ekki ad hafa ahrif a val
nemenda og pvi parf ad vinna markvisst med pa peetti og auka vitund nemenda um frjalst
val sitt. Pad kom berlega i ljos i vidtolunum ad petta er eitthvad sem allir hofou lagt
aherslu a. Flestir h6fdu ad einhverju leyti brotid upp stadalimyndir starfa og gert pad af
asettu radi ad syna folk i storfum sem eru 6fugt vid pa stadalimynd sem pau storf hafa
haft. Petta var gert med pad ad markmidi ad opna augu nemenda fyrir pvi ad fa storf
krefjast sérstaks kynferdis. Einnig til pess ad hvetja pau til ad fylgja sinum ahuga en hugsa
ekki um skodanir annarra. b4 kom fram ad ef nemendur hefdu pegar matad sig vid storf
tengdum sinum ahuga veeri buid ad opna a umraeduna um pad starf og pad myndi auka
likur @ ad nemendur steedu med sinum ahuga, jafnvel pott pad samraemdist ekki

hefdbundnum kynjastarfi eda skodunum um starfid.

[ nidurstédunum kom fram ad einn nams- og starfsradgjafi sem hafdi unnid med
somu nemendunum markvisst i nokkur ar taldi ad peir nemendur hefdu frekar byggt sitt
val @ framhaldsskdla @ namsleid en ekki skola. Pad er i samraemi vid nidurstodur
Gudbjargar Vilhjalmsdoéttur (2000) en samkvaemt peim voru adeins 20% af nemendum

sem hofdu fengid nams- og starfsfraedslu éakvednir um namsbraut i framhaldsskdla a
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moti 36% peirra sem ekki h6fdu fengid ndms- og starfsfraedslu. betta bendir einnig til ad
aukin dhersla a@ 4durnefnda aherslupaetti styrki nemendur i markvissara vali. Samkvaeemt
Gudbjorgu Vilhjalmsdottur (2000) er radgjof og freedsla ein leid til ad draga ur brotthvarfi
og sa pattur sem eykur likur & betur igrundudu vali nemenda pegar kemur ad
framhaldsskdla pannig ad ef hafin er nams- og starfsfraedslu fyrr er pad mikill avinningur.
Eins kemur fram hja Gerdi G. Oskarsdéttir (2000) ad géd nams- og starfsfraedsla verdur
til pess ad nemendur séu liklegri til ad eiga audveldara med ad taka sjalfstaeda og upplysta
akvordun 3 eigin forsendum um nams- og starfsval sitt. En hun segir ennfremur ad petta
val verdi ekki sjalfsteett og a eigin forsendum nema einstaklingar hafi fengid upplysingar
til ad vinna ur. betta er ad likindum pattur sem leggja atti dherslu & pegar metid er

mikilvaegi pess ad vinna vel og fyrr med nemendum i nams- og starfsfraedslu.

4.3 Heildstaedar atlanir og markvissari vinna

Medal pess sem kom fram i svorum vidmaelenda pegar raett var um dskastédu i nams- og
starfsfraeedslu, og pad nanar utskyrt hvernig peir seeju fyrir sér ad hafa nams- og
starfsfreedslu, komu fram svipadir hlutir hja 6llum. Pad kom skyrt fram ad heildstad
azetlun og dkvedinn rammi utan um freedsluna fra upphafi skélagongu myndi moéta starfid
mun betur. Pa voru einnig nefndar breytingar 4 adalndmskra grunnskéla par sem skyrar
kaemi fram hvernig atti ad hafa nams- og starfsfreedslu @ 6llum stigum grunnskdlans.
Reaett var um ad jafnvel vaeri gott ad hafa sérkafla par ad litandi i adalnamskra. Ad lokum
kom fram ad namsefni vaeri af skornum skammti og ad gott adgengi ad pvi myndi ad

likindum verda til pess ad freedslunni yrdi frekar sinnt.

[ nidurstédum vidtalanna kom fram ad ndms- og starfsfraedsla aetti ad hefjast fyrr og
med akvednum ramma myndi verda markvissari heild og stigandi i fraedslunni. En eins og
fram hefur komid parf ad gera frekari rannsdknir 8 ndms- og starfsfraedslu hja bornum til
bess ad finna bestu leidirnar til ad sinna henni. En Gysbers og Henderson (2006) t6ldu ad
heildreen daetlun myndi tryggja 6llum nemendum betri ndms- og starfsradgjof i skélum
auk pess sem pad myndi stydja betur vid rétt nemenda til hennar. bzer leidbeiningar sem
samtok ndms- og starfsradgjafa i Bandarikjunum hafa gefid at til ad pjalfa akvedna paetti
med nams- og starfsfraedslu hafa skilad gédum drangri (Pulliam og Bartek, 2018). b4 er
|6g0 dhersla 4, medal annars, veikleika, styrkleika og dhugamal. Pau setja upp aaetlun fyrir

yngri nemendur sem a ad vera visir ad heildraenni dzetlun og undirbdningur fyrir frekari
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nams- og starfsfraeedslu pegar kemur ad unglingastigi. Pad kemur einnig fram i skyrslunni
Grunnur ad stefnu um ndms- og starfsrddgjéf ¢ Islandi (Mennta- og
menningarmalardduneytid, 2015) ad leggja etti aherslu & heildreena ndms- og
starfsfreedslu og ad mikilvaegt sé ad starfid sé samhaeft & ollum skélastigum og hafi

akvedinn stiganda.

[ sému skyrslu kom fram ad beita eigi fjdlbreyttri nalgun i kennslunni, unnid sé med
ahuga, hefileika og styrkleika auk pess sem ad par kemur fram ad semja eigi videigandi.
Pad kom skyrt fram i minum nidurst6dum ad ef betra adgengi veeri ad ndmsefni allt nidur
a yngsta stig myndi pad frekar verda til pess ad freedslunni yrdi sinnt. Eins og fram kom i
nidurstodunum er stadan nud s ad namsefni i ndms- og starfsfreedslu er af skornum
skammti. Oskastada veeri ad allir leggdu saman i pukk pannig ad ur yrdi heildstaedur
verkefnabanki par sem haegt veeri ad finna verkefni sem henta hverjum aldurshép.
Verkefnin aettu ad vera i samraemi vid haefnividmid i adalnamskra. pa kom lika fram ad
fraedslan vaeri ekki endilega adeins i sér timum heldur kaeemi meira inn i adrar namsgreinar
med einhvers konar sampaettingu. Pad sama kom fram hja Knight (2015) en hann taldi ad
breyta aetti ndmskranni pannig ad ndms- og starfsfreedslan yrdi samofin allri kennslu.
Samvinna kennara og ndams- og starfsradgjafa geeti ordid meiri og vinna i bekkjum til
deemis fyrir og eftir vettvangsferdir veeri haegt ad nyta betur. Pad vaeri einnig mikilvaegt
ad allir veeru medvitadir um ad nota pau tekifaeri sem gefast til ad raeda ndm og storf vid

nemendur. Pannig myndu nemendur sja betur samhengid par a milli.

Nams- og starfsradgjafarnir voru allir sammala um ad peir myndu vilja eyda meiri tima
med nemendum i ndms- og starfsfraedslu en peir pegar gera. betta er po liklega undir pvi
komid hve miklu er varid { radgjofina i hverjum skéla en pad virdist vera mjég misjafnt. |
rannsékn Hildar Ingélfsdottur (2016) & mati skdlastjora 4 mikilveegi nams- og
starfsfraeedslu kom fram ad ramlega 70% skdlastjéra toldu porf @ ad efla fraedslu og radgjof
um nams- og starfsval i islensku skélakerfi. 102 af 103 skélastjérum téldu mikilveegt ad
auka skilning nemenda a tengslum nams og starfa i atvinnulifinu. Pa t6ludu um 60% um
ad nams- og starfsfreedsla aetti ad vera i vidmidunarstundarskra. betta hljéta ad teljast
g0d0 rok fyrir pvi ad auka vaegi nams- og starfsfraedslu og gera hana markvissari. Og par
sem um 70% toldu porf & ad efla hana hlytur pad somuleidis ad vera ad stydja vid ad

nams- og starfsradgjafar komi freedslunni meira inn sem skyldugrein. Ymsar skyrslur hafa

46



verid gerdar um eflingu 4 ndms- og starfsradgjof en pvi midur hafa peer ekki mikid verid
notadar til ad mota starfid frekar. Pad er mikilvaegt ad hlusta & starfandi nams- og

starfsradgjafa og hlusta a hverjar peirra hugmyndir um freedsluna eru.

Nidurstodurnar hér syna ad pad parf ad mdta markvissa stefnu, koma nams- og
starfsfreedslu betur inn i adalndmskrd, hafa betra adgengi ad ndmsefni og gera pad

fiolbreyttara. Einnig er mikilveegt ad hefja ndms- og starfsfreedslu strax vid upphaf

skdlagongu.
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5 Lokaord

[ pessari rannsékn kom fram ad ndms- og starfsfraedslu er litid sinnt 4 yngsta stigi og &
midstigi grunnskdlans. bad er po verid ad vinna ymislegt sem geeti flokkast undir nams-
og starfsfraedslu en pad vantar skyran ramma og heildstada deetlun til pess ad freedslan
verdi markviss. Pa parf einnig ad koma skyrar fram i adalnamskra grunnskala til hvers er
®tlast og hvad a ad freea nemendur um a hverju aldursskeidi.

Fyrri rannséknir syna ad nams- og starfsfreedsla skilar sér ad pvi leyti ad nemendur
ver6a medvitadri og upplystari um moguleika sina fai peir markvissa nams- og
starfsfraeedslu. Auk pess sem liklegra er ad val peirra verdi midad vid peirra parfir og
ahugasvid. Stefna atti 8 ad nemendur velji nam eda storf Ut fra eigin ahuga, styrkleika og
getu. Fram kom i rannsékninni ad par sem nemendur hofdu verid i ndms- og starfsfreedslu
yfir lengri tima byggdu peir frekar val sitt, pegar koma ad framhalsskdlastigi, 8 namsleid

en skoéla sem segir okkur ad fraedslan skilar sér i pvi ad nemendur igrundi val sitt vel.

Rannsoéknir benda einnig til pess ad hugmyndir barna um storf verdi raunsea 4 sidasta
ari leikskola og ad @ midstigi vaeru pau farin ad velta fyrir sér framtidarstorfum. betta ytir
undir pa umraedu ad mikilveegt er ad hefja nams- og starfsfreedslu strax vid upphaf
grunnskdlans og ad hun verdi markvisst kennd allt ad lokum hans. Pad parf ad hafa
akvedinn stiganda og til pess ad audvelda kennurum og nams- og starfsradgjofum er

heildstaed asetlun mikilveeg um starfid.

A medan ekki er til nein daetlun eda stefna um pad hvernig kenna eigi ndms- og
starfsfreedslu er porf & ad benda a mikilvaegi pess ad slik datlun eda stefna sé sett fram.
En @ medan purfa nams- og starfsradgjafar ad leggja sig afram fram vid ad sinna
fraedslunni og finna leidir til ad hun skili gddum arangri. Pad kom fram i rannsdkninni ad
stadan i dag er sU ad ndms- og starfsfraedslu er litid sinnt i skdlum vidmaelenda og vida sé
hun valgrein & unglingastigi, sé hin @ annad bord til stadar. Tel ég ad peir sem gafu sig
fram i ad taka patt i rannsékninni séu mjog virkir og séu ad gera géda hluti i sinum skélum.
Hvad vardar kennarana pa er margt sem peir eru ad gera og mikid af nams- og
starfsfreedslu alla daga i grunnskélum med samtali og hugtakadtskyringum sem hjalpar
til. Vonandi gefa pessar nidurstédur visbendingu um ad pessu sé eins farid vidar en i peim
grunnskélum sem hér voru kannadir. En pad parf ad skoda betur og einnig hvad verid er
ad gera. Betur ma ef duga skal og pvi parf ad efla nams- og starfsfraedslu til muna.
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bpad er mikilveegt ad ndms- og starfsfraedsla fyrir born og unglinga byggi a traustum
kenningum um starfspréun peirra. Ut fra pvi er haegt ad meta 4 hverju hun eigi ad byggja
og hvada paetti mikilvaegast er ad vinna med i fraedslunni. Einnig er mikilvaegt ad skoda
baer rannsoknir sem til eru og efla pannig gaedi nams- og starfsfraedslu. begar upp er
stadid er markmidid alltaf ad nemendur radi betur vid pad val sem peir standa frammi
fyrir ad lokinni grunnskdélagdéngu og ad peir byggi val sitt a eigin dhuga og getu og eigi
bannig betri likur a farseelum starfsferli. Til pess ad na pessu markmidi purfum vié ad
stydja vid pd paetti sem taldir eru undirstada i starfsproska einstaklinga. Sa staersti peirra
er ad styrkja sjalfsmynd nemenda. Ef vid ndum pvi pa er liklegra ad peir 60list sterkari
starfstengda sjalfsmynd og aettu par med ad 6dlast skyrari syn a personulega eiginleika

og framtidarstefnu.

Pad er einnig ljost ad pad parf ad hafa skyra syn vid uppbyggingu ndms- og
starfsfreedslu. Pad parf ad koma skyrt fram i adalndmsskrd hvada heaefni er atlast til ad
nemendur ndi i ndms- og starfsfraedslu og hvernig eigi ad vinna ad peirri haefni. Margt
hefur verid gert og lagt til i ymsum skyrslum og samantektum. Vid purfum ad nota pad
sem vid hofum og byggja 8 pvi sem vel hefur gengid. Einnig er mikilveegt ad nams- og
starfsradgjafar fai pann tima sem parf til ad sinna nams- og starfsfraedslu a markvissan
hatt. beir eru allir af vilja gerdir til pess ad sinna starfinu vel en vantar tima, dzetlanir og

verkfeeri til ad vinna med.
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Vidauki 1- vidtalsrammi

Vidtalsrammi — starfsfraedsla 4 yngsta stigi og midstigi

Markmid rannséknar: Ad varpa ljosi & vaegi starfsfraeedslu 4 yngsta stigi og 4 midstigi
grunnskédla, hverjir sinna starfsfreedslu og hvad verid er ad gera i grunnskolum i
starfsfreedslu. Einnig verdur kannad hvad kennarar og nams- og starfsradgjafar flokka
undir starfsfreedslu, hvern peir telja avinning af henni og hvernig peir sja fyrir sér ad

hafa starfsfraeedslu hja yngri nemendum.

Rannsoknarspurningar:

1. Hvernig er ndms- og starfsfraedslu hattad a yngsta stigi og midstigi i peim

skolum sem verda skodadir og hverjir sinna henni?

2. Hvada avinning telja vidmaelendur vera af nams- og starfsfraedslu fyrir born

og unglinga?

3. Hvernig sja viomaelendur fyrir sér ad nams- og starfsfraedslu verdi hattad til

ad na sem bestum drangri a yngsta stigi og midstigi grunnskdélans?

Segdu mér adeins fra sjalfri pér p.e. starfi, menntun og starfsaldri/reynslu?
Starfsheiti

Er ndms- og starfsradgjafi i skélanum i fullu starfi?

Skdlinn sjalfur nemendafjoldi/aldur nemenda

Hvernig hefur starfsfraedslu verid sinnt @ yngsta stigiog midstigi?

Hver sinnir henni?

namsefni

Vid hvad er helst studst?

Er komid inn & starfsfraedslu i namskra skélans/bekkjanna?

Er dkvedin daetlun um starfsfraedslu fyrir hvern argang?

Eru sérstok haefniviomio i starfsfreedslu?
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Hvada avinning telur pu vera ad starfsfreedslu?
Finnst pér fraedslan skila sér?
Ja—med hvada hatti og hvernig er pad metid?
Hvernig finnur/sérd/merkir pa pad?
Nemendur sjalfir? Hvad finnst peim?
Munur a@ midstig og yngsta stigi/proski
Vita nemendur um storf?
ViIghorf til kennslunnar
Naeg freedsla
Meira / minna
Aztlun?
Er haegt ad gera meira?
Hvernig sérd pu fyrir pér ad hafa starfsfraedslu?
Af hverju finnst pér mikilveegt ad kenna starfsfreedslu @ yngra/midstigi
Er haegt ad gera betur?

Adrir skdlar - veistu hvernig adrir skolar sinna starfsfraedslu?

Er eitthvad sem pu vilt bzeta vid ad lokum?
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Vidauki 2 - Tranadaryfirlysing og sampykki vegna patttoku

Haskali Islands Rannsakandi:
Félagsvisindasvid Audur Huld Kristjansdottir
Félagsfreedi- mannfraedi- og pjoofraedisvid 220271-4719
Nams- og starfsradgjof Meistaranemi i nams-
Haustonn 2019 og starfsradgjof vid Hi

Tranadaryfirlysing og sampykki vegna patttoku

Farid verdur med oOll gbgn pessarar rannsoknar sem trunadarupplysingar.
patttakendum verda gefin gervinofn og 6llum gégnum verdur eytt ad lokinni
afritun og greiningu vidtala. Auk pess verdur geett til hins itrasta ad ekki verdi
unnt ad rekja persdnugreinanlegar upplysingar aftur til patttakenda i
meistararitgerdinni. batttakenda er frjalst ad heetta patttoku i rannsokninni
hvenzer sem a vidtali stendur.

Eg undirritud sampykki hér med ad gerast patttakandi i meistararannsékn
um ndms- og starfsfreedslu a yngsta stigi og @8 midstigi grunnskala.

Dagsetning og stadur

Undirskrift patttakanda

Undirskrift rannsakanda
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Vidauki 3 — Kynningarbréf til skéla

Keeri nams- og starfsradgjafi/kennari

Eg heitir Audur Huld Kristjansdottir og er meistaranemi i nams- og
starfsradgjof vid Haskola Islands. Med bréfi pessu vil ég kanna ahuga pinn &
ad taka patt i rannsokn minni @ nams- og starfsfreedslu & yngsta stigi og
midstigi grunnskola.

Markmid rannsoknarinnar er ad varpa ljosi a vaegi nams- og starfsfraedslu &
yngsta stigi og midstigi grunnskola, hverjir sinna fraedslunni og hvad verid er
ad gera i grunnskélum i nams- og starfsfreedslu. Einnig verdur kannad hvad
kennarar og nams- og starfsradgjafar flokka undir nams- og starfsfraedslu,
hvada avinning peir telja af henni og hvernig peir sja fyrir sér ad hafa
freedsluna hja yngri nemendum.

Rannsdknin er eigindleg og tekin verda vidtol vid starfandi ndms- og
starfsradgjafa og kennara a yngra stigi og midstigi grunnskdla, kostur veeri
reynsla af badum stigum. Viotolin eru um klukkustundar 16ng, pau fara fram
i september, oktéber og névmber og mun ég koma koma & pinn vinnustad, sé
pad moguleiki. Gognin verda hljodritud og afritud af rannsakanda. Vid
vinnslu gagna verdum néfnum og stadhattum breytt svo ekki verdi haegt ad
rekja pau til einstaklinga eda skdla. Fyllsta tranadar verdur geett vid
vardveislu gagna og vid framkveemd rannsoknarinnar. Gognum verdur eytt
ad rannsdékn lokinni.

Eins og adur kom fram dska ég eftir patttoku pinni og paetti veent um ad heyra
fra pér vardandi pad og einnig ef pu vilt fa frekari upplysingar um

rannsoknina.

Med keerri kvedjur,
Audur Huld Kristjansdattir
S:8994904 / ahk13@hi.is

57



58



