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Formali

Rannsdknin héfst fyrsta arid mitt sem umsjénarkennara i teymiskennslu arid 2017 og
var virk starfendarannsékn til 2019. Urvinnsla gagna tok eitt ar til vidbotar og lauk 2020.
A pessum tima var ég i fullri vinnu og hefdi ekki nad ad klara skrifin 4n géds studnings
mannsins mins, barna okkar og fjolskyldu. Kaerar pakkir fyrir umburdarlyndi og
6metanlegan studning 4 pessum tima. Eg vil pakka leidbeinendum minum, Svanborgu
Rannveigu Jonsdottur og Hafdisi Gudjonsdottur fyrir ndkveema og greinargdda leidsogn
og allan studninginn. Ad lokum vil ég pakka teymisféldgum minum fyrir laerdémsrik og

reynslumikil ar saman sem ég mun seint gleyma.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritudum/undirritadri. Eg hef kynnt mér
Visindasidareglur Hdskdla [slands. Eg hef gaett vidmida um sidferdi i rannséknum og
fyllstu radvendni i 6flun og midlun upplysinga, og tulkun nidurstadna. Eg visa til alls
efnis sem ég hef sétt til annarra eda fyrri eigin verka, hvort sem um er ad reefa
abendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg pakka 6llum sem lagt hafa mér 1id med einum
eda 6drum heetti en ber sjalf dbyrgd a pvi sem missagt kann a0 vera. betta stadfesti ég

med undirskrift minni.

Reykjavik, Burgittaw Mjoll Eypovsdottiv. 2020




Agrip

bessi ritgerd fjallar um starfendarannsokn fyrstu tvé ar min sem nylida i kennslu og
bréun teymis sem ég tok patt i. Markmid rannséknarinnar var ad ryna i upphaf
teymiskennslu og hvernig hun métadist i faglegt samstarf. Einnig er fjallad um
askoranir, starfspréun og baetta fagmennsku fyrstu ar min sem nylida i
umsjoénarkennslu a grunnskélastigi. Rannsdknin hofst vorid 2017 og lauk sumarid 2020.
Tilgangurinn er ad veita fagfélki syn inn i préun teymiskennslunnar og askoranir sem
nylidi i kennslu parf ad takast a vid. Gagnaoflun var tvipzett; rannséknardagbdk og vidtal
vid teymisfélaga i lok tveggja ara timabils. | rannséknardagbdk voru skradar upplifanir,
athugasemdir, vangaveltur, samtol o.fl. Gagnagreining for fram jafnédum &
rannséknartimabilinu og fol han i sér reglulega igrundun i starfi, kennslu, hegdun og um
samskipti vid teymisfélaga og nemendur mina. Gagnaoflun og gagnagreining hafdi ahrif
a hvernig ég motadist sem kennari og sem einstaklingur i teymi. Helstu einkenni i
ferlinu voru greind i fjdgur pbemu; samskipti, teymi og samstarf, kennsla og skipulag og

proun i starfi. Gildi kennara, starfskenning og fagmennska fellur undir fjéréa pema.

Helstu nidurstdédur rannséknarinnar syndu ad fagleg samskipti og traust medal
teymisfélaga studdi vid ad mynda 6flugt teymi sem nddi ad takast 4 vid baedi jakvaeda
og neikvaeda paetti. Pannig vard teymiskennslan okkar arangursrik og markviss. Vio
teymisfélagarnir studdum vid styrkleika og sérsvid hver annars og komum pannig til
mots vid parfir nemenda med fjolbreyttum kennsluhattum. Med pessum starfshattum
nadi fagleg teymiskennsla ad stydja betur vid skdla an adgreiningar. Teymiskennsla
heppnast vel ef kennarar og sérkennarar gera sér grein fyrir peim pattum sem purfa ad
vera til stadar i drangursriku teymi. Naudsynlegt er ad gefa sér tima fyrir undirbuning,
samradur, skipulagda faglega vinnu og hugstormun, dsamt pvi ad kynnast vel svo haegt
sé ad byggja traust sem er undirstada i gédu teymi. Med pessa patti i huga og med
godu studningsneti teymisfélaga og stjérnenda studlar teymiskennsla ad baettri

kennslu, starfspréoun og fagmennsku kennara.



Abstract

Tangled roots: Action research as a first year teacher the first two years of team

teaching

This dissertation is about an action research during my first two years as a novice
teacher and on how the collaboration of a team | took part in developed. The aim of
the study was to examine the beginnings of team teaching and how it developed into
professional collaboration. Challenges, career development and improved
professionalism | experienced as a first and second year teacher are also scrutinized.
The research began in the spring of 2017 and ended in the summer of 2020. The main
goal of this research is to give professionals an insight into the development and
evolution of team teaching and the challenges that newcomers to teaching need to
overcome. Data collection was split into two categories; a research journal and an
interview with the team members at the end of a two-year period working relationship.
The research journal recorded experiences, comments, speculations, conversations,
etc. Das analyzed throughout the research period, which included regular reflection on
work, teaching, behavior and communication with co teachers and students. Data
collection and data analysis influenced how | progressed as a teacher and as an
individual of team teaching. The main characteristics of the process was analyzed into
four themes: communication, team teaching and collaboration, teaching and

organization and professional development.

The main results of the study showed that professional communication and trust
among team members supported the formation of a strong team that managed to deal
with both positive and negative aspects of teaching. Thus, our team teaching became
effective and purposeful. We, the team members, supported each other's strengths
and specialism, thus meeting the needs of students through a variety of teaching
approaches. Through these practices, professional team teaching was an effective way
to better support the practice of an inclusive schools. Team teaching is successful if
teachers and special educators are aware of the factors that need to be presentin a
successful team. It is necessary to give yourself time for preparation, conversations,
organized professional work and brainstorming, as well as getting to know each other
well so that you can build trust, which is the basis of a good team. With these aspects in
mind and with a good support network of team members and managers, team teaching
contributes to improved teaching, professional development and the professionalism

of teachers.
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1 Inngangur

Kennarastarfid er krefjandi og flékid. Margt er dskrifad i starfinu og i dkvardanatoku
kennara og pad er yfirleitt ekki til sérstok handbdk fyrir nylida i kennslu til ad fara eftir
skref fyrir skref. Pess vegna skiptir reynslan miklu mali. Margt i kennslunni er einstakt
vid kennarann og margt sem hann gerir an pess ad atta sig 4 pvi. betta er hans
starfskenning, fagmennska og persénuleg gildi sem hann hefur préad med sér a
kennsluarum og jafnvel fyrr. Rynt verdur i pessa persénulegu préun kennarans med

augum nylida i kennslu asamt pvi hvernig teymiskennsla métast fyrstu tvo arin.

Pegar ég var i kennaranami var ég med kennara sem var eins og hvirfilvindur. Han
kom inn i tima med hendurnar fullhladnar af bdkum og pappirum, veski @ annarri
oxlinni og hlidartosku med fartélvunni @ hinni. Han var oft med vindbldsid har sem st66
ut i loftid, bros a8 vor og sagdi skemmtilegar reynslusogur fra pvi hdn var ad kenna i
grunnskdla. Hun gat hlegid ad sjalfri sér og ték sig ekkert of alvarlega. Hun taldi pad
vera mikilvaegt i kennarastarfinu ad taka sig ekkert of alvarlega pvi bérnin eru svo
hreinskilin ad pau lata vita ef nyja klippingin er ekki flott eda ef pu ert med opna
buxnaklauf o.s.frv. Pegar ég hugsa um pennan kennara get ég ekki annad en tengt hana
vid ordid ,,multitasker”. Hin gat verid ad gera svo margt i einu og myndin sem ég hef af
henni er eins og hvirfilvindur. Eg 4ttadi mig ekki & pvi fyrr en ég sjalf fér ad kenna ad
bad zetti ad vera fag i haskdlanum sem verdandi kennarar attu ad taka sem vaeri um
bad ad gera margt i einu. betta er flokid starf sem felur i sér margar dkvardanir sem eru
teknar a einni minutu og @ medan kennarinn tekur pessa akvordun er hann ad sinna
morgu 0dru og parf ad geta stadid a bak vid pessa einu akvordun sem var tekin undir

einhvers konar alagi eda areiti oft a tidum.

Til pess ad afla mér gddrar pekkingar a kennarastarfinu og pvi éskrifada sem starfid
felur i sér, vildi ég gera rannsdkn a starfi minu sem nylidi i kennslu samhlida fyrstu
tveimur drunum i teymiskennslu. Eg 4kvad ad nota adferdafraedi starfendarannsékna
bvi han er einféld, hagnyt og mannlegt verkfeeri til pess ad dafna i starfi og na dypri

skilningi @ peim pattum sem ég vil leggja dherslu a i minu starfi.

1.1 Bakgrunnur og kveikja

[ grunnnaminu, grunnskélakennari med myndmennt sem kjérsvid til B.Ed.-profs,
kynntist ég teymiskennslu i fyrsta skipti i heimaskdlanum par sem ég var a vettvangi.
Myndmenntarkennararnir voru tveir og unnu peir saman i samliggjandi stofum med

dyrum a milli. beir skipulogdu skdladrid saman og styrktu kennsluna med pvi ad byggja
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a 6likum bakgrunni og kennsluhattum hvor annars. bad var ahugavert ad sja hversu
Olikar utfeerslurnar i kennslustofunum voru pé svo ad sama verkefnid vaeri lagt fyrir.
betta voru fyrstu kynni min af teymiskennslu en 4 pessum tima var ekki mikid talad um
hana i ndaminu. Eg sa strax marga kosti vid ad vinna ndid med 63rum kennara og
moguleikana sem pad geeti haft fyrir nemendur, verkefnin, kennsluna og kennara. bad
ma segja ad petta hafi verid kveikjan a rannséknarverkefni sem 13 i dvala par til ég for

ad vinna i grunnskdla sjalf.

Fyrsta arid mitt i kennslu (2016) var ég textilmenntakennari en ég kenndi 1.-10. bekk
i lotum og fékk hvern hép i 4-5 vikur fyrir og eftir dramét. A pessum tima var ég ad
skoda skdpun i skélastarfi sem hluta af meistaraprofsverkefni minu en satt ad segja
dofnadi dhuginn & pvi efni og dlagid sem fylgdi pvi ad komast inn i skélasamfélagid sem

nyr kennari og starfsmadur var of mikid og ég lagdi pad til hlidar.

Skélinn sem ég vinn i tekur patt i préunarverkefni um teymiskennslu og vorid 2017
for ég i starfsmannavidtal par sem ég fékk ad vita ad ég atti ad taka vid umsjon i fyrsta
bekk dsamt 66rum reyndum kennara og proskapjalfa sem veeri i fullu starfi med okkur
inni i stofunni. Vid yrdum prjar i teymi med 1. bekk og pad sem yrdi sérstakt med okkar
teymi veeri ad proskapjalfinn faeri ekki med eitt og eitt barn Ut ar stofunni heldur ynni
med peim inni i stofunni. bar sem pessi drgangur samanstendur af fjolbreyttum
nemendahdp sem parf ad koma til méts vid dsamt 68rum krefjandi vidfangsefnum var
strax dkvedid ad halda vel utan um arganginn med pvi ad mynda sterkt teymi fra
upphafi. Vié yrdum tveir kennarar, einn proskapjalfi i teyminu og tveir

studningsfulltrdar baettust vid um haustid.

Teymisvinnan héfst strax um vorid pegar elstu deildir leikskélans komu i pad sem
vid kollum vorskdla. betta er priggja daga dagskra par sem bornin fa adé koma i
skdlastofurnar og upplifa hvernig pad er ad vera i grunnskéla. Pau vinna ymis verkefni i
skdlastofunni, fara i iprottir og sund dsamt ad skoda skélann. Vid i teyminu fengum ad
skipuleggja vorskélann saman og pa kom fljotlega i ljés hversu vel samstarf okkar fér af
stad. Vid skiptum verkefnum jafnt 4@ milli okkar og samstarfid gekk vel. Vié reeddum
mikid saman og vorum allar sammadla um ad vel tékst ad undirblda saman og i rauninni
reyndist audvelt ad vinna saman. Eg fylltist von ad samstarfid yrdi gott fyrir komandi

skolaar.

A pessum tima &tti ég erfitt med ad vinna i mastersverkefninu um sképun en eftir
vorskdlann og gott samstarf vid nyja teymid vissi ég a0 til pess ad ég geeti lokid vid
mastersverkefnid samhlida kennslunni, pa pyrfti ég ad samtvinna pad verkefnum

vetrarins. Pad ma segja ad teymiskennslan i minu starfi sé onnur kveikjan ad pessu
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rannsoknarverkefni. Eg vildi rannsaka fyrsta arid mitt sem umsjonarkennari, sem seinna
vard ad fyrstu tveimur arunum minum, og ryna i hvernig fagmennska og starfskenning
min myndi préast i starfi. Eg vildi pa sérstaklega skoda betur hvernig teymiskennslu

okkar er hattad og jafnframt hvernig okkur myndi ganga ad vinna saman.

1.2 Markmid verkefnisins

Markmid rannsoknarinnar er ad 6dlast betri skilning og pekkingu @ hugtakinu
teymiskennsla, méta starfskenningu mina og fagmennsku i starfi, igrunda kennslu og
samstarf vid mitt teymi til pess ad studla ad betri nami og ndmsumhverfi nemenda.
Tilgangurinn er ad veita fagfélki syn inn i proun teymiskennslunnar og askoranir sem
nylidi i kennslu parf ad takast a vid. Kennarastarfid er krefjandi, ahugavert og fjolbreytt
og ef ég vil baeta mig sem kennari parf ég ad tryggja ad namsumhverfi nemenda minna
sé hvetjandi svo peir fai gdda og uppbyggilega menntun. bad er einnig von min ad
teymiskennslan verdi rikjandi pattur i pvi. Eins ad rannséknin geti faert 6drum innsyn
inn i teymiskennslu og paer krofur sem parf ad maeta til pess ad byggja upp géda og
faglega teymiskennslu. Vonandi nytist rannséknin nylidum i kennslu og 6dru fagfélki
sem hefur dhuga 4 starfshattum teymiskennslunnar og verdur petta vidbot vid pa

bekkingu sem er til nu pegar.

Lagt er upp med rannsdknarspurninguna:
Hvernig prdast teymiskennsla a fyrstu tveimur drunum minum sem nylidi i kennslu?

Lykilhugtok: Teymiskennsla (e. co-teaching / e. team teaching), teymisvinna (e.
teamwork), samskipti (e. interaction / e. communication), samstarf (e. collaboration /
e. partnership), fagleg igrundun (e. professional reflection), starfendarannsoékn (e.

action research) og starfskenning (e. working theory).

1.3 Uppbygging verkefnis
Uppbygging ritgerdarinnar er i eftirfarandi sex hlutum og er byggd upp med

teymiskennslu ad leidarljosi.

Fyrsti hluti ritgerdar fjalladi um forsdgu verkefnisins, gildi rannséknarinnar og
rannséknarspurninguna. [ 6drum hluta er gerd grein fyrir freedilegum bakgrunni
verkefnisins par sem fjallad verdur um starfskenningu og fagmennsku, skéla dn
adgreiningar, samskipti, fyrstu ar kennarans i kennslu og teymiskennslu. bridji hluti
ritgerdarinnar er um adferdafraedi rannséknarinnar. Reaett er um starfendarannséknir,

gagnaoflun og framkvaeemd, patttakendur, tegundir gagna og greint fra pvi hvada
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sioferdileg atridi skipta mali. Fjordi hluti er um framkvaemd rannséknarinnar og
nidurstodur kynntar med tilvisun i rannséknardagbdkina og gogn par sem fyllsta
tranadar er geett. Fimmti hluti ritgerdarinnar er umraedukafli par sem nidurstédur eru
igrundadar og settar i samhengi vid freedin. Lokaord eru sidasti hluti par sem ég dreg
rannséknarspurninguna fram, svér sem fengust vid henni og pann laeerdém sem ég dro

af pessari reynslu.
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2 Fraedilegur bakgrunnur

Fraedileg umgjord rannsoknarinnar fjallar um fyrstu ar kennara i kennslu, mikilvaegi
skola an adgreiningar i nitima samfélagi, porf 8 préounarverkefnum, teymiskennslu.

fagleg samskipti i starfi og loks gildi kennara sem og starfskenningu og fagmennsku.

2.1 Fyrstu ar kennara i kennslu

Fyrir nylida i kennarastarfinu er starfsumhverfi i grunnskélakennslu ad loknu
kennaranami krefjandi. bad getur verid erfitt ad undirbda kennaranema fyrir
margbreytileika starfsins og reynist morgum mikil dskorun, baedi persénulega og
faglega, ad hefja storf sem kennari (Ingersoll, 2012; Maria Steingrimsdattir, 2007).
Haskolakennarar geta ekki undirbuidé verdandi kennara fyrir raunverulega kennslu ad
fullu (Gordon, 2001; Lilja M. Jénsdottir, 2012). Ad segja vid verdandi kennara ad
kennarastarfid sé erfitt og krefjandi skilar einungis yfirbordspekkingu, kennaranemar
burfa ad upplifa skélastarfid & eigin skinni. Sumt er ekki haegt ad laera i ndminu heldur
kemur pad med reynslunni (Gordon, 2001). Flestir kennarar hefja starfsferil sinn med
bad i huga ad starfid verdi gefandi og anaegjulegt. beir sja fyrir sér ad kennslustarfid
muni veita peim fullnaegju og eru stundum med draumkennda hugmynd um starfid og
hja flestum nylidum gengur kennslan ekki eins vel og peir h6fdu vonast til (Gordon,
2001; Lilja, 2014).

Margir kennarar upplifa erfidleika i starfi og Gordon (2001) kemst ad peirri
nidurstédu ad samskipti vid nemendur séu helsta orsokin. Oftar en ekki halda kennarar
ba ad peir séu ekki svokalladir ,,faeddir kennarar” eda ad sokin sé peirra og bera pad
innra med sér. Margir kennarar yfirgefa starfid a hverju ari og ein astaeda pess er
vonleysi i starfi og peir sja ekki leid til ad baeta starfsdnaegjuna og peir telja ad peim hafi
mistekist (Gordon, 2001). Nylidar i kennslu telja ad baeta purfi kennaranamid pannig ad
beir verdi betur undirbunir fyrir fjolbreytileikann i starfinu (Lilja, 2014). beir benda a ad
breyta purfi pvi, t.d. ad valafangar um samskipti, hegdunarerfidleika og namserfidleika
nemenda verdi ad kjarnaafongum og ad peir purfi meiri reynslu a vettvangi og nanari
pbekkingu um starfid. Margt bendir til pess ad fyrstu ar nylida i kennslu séu erfid og ad
beir purfi oftast prju til fjogur ar til ad na tokum a starfinu (Lilja, 2014).

Annad sem virdist vera éskrifad i samfélaginu, og setur kennara dsjalfratt 4 dkvedinn
stall, eru godsagnir um kennara og kennslu, eins konar skilgreiningar af Urvals

kennurum sem hljdma eins og til deemis:
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G6dur kennari er rélegur, yfirvegadur og skiptir aldrei skapi.

Go6dur kennari er fordémalaus. Hann litur 6ll bérn sému augum, 6had
litarhaetti, greind eda kynferdi.

Go6dur kennari hefur hvorki kynpattafordéma né gerir kynjamun.

Go6dum kennara fellur jafn vel vid alla nemendur, engir eru i uppdahaldi hja
honum.

Go6dur kennari skapar skilyrdi til ndms sem eru hvetjandi og uppoérvandi en
samt rikir par atid ré og gddur vinnufridur.

Godur kennari er xtid sjalfum sér samkvamur. Hann er aldrei spenntur,
aldrei dapur og gerir aldrei mistok.

Go6dur kennari veit svorin. bekking hans er meiri en pekking nemendanna.

GO&dir kennarar stydja hver annan. (Gordon, 2001)

Med pessum godsdgnum eda skilgreiningum af drvals kennurum ma zetla ad starfid
sé fyrir pa sem eru fullkomnari en medalmadurinn sem er éraunhaft. Pad getur enginn
stadid undir pessum vaentingum og ekki skritid ad svo margir kennarar haetti storfum a
hverju ari (Gordon, 2001; Ingersoll og Strong, 2011; Maria Steingrimsdéttir og
Gudmundur Engilbertsson, 2018). Mogulega ma draga pa alyktun af godségnunum ad
bad sem kennara skorti sé meiri pekking 8 mannlegum samskiptum sem getur nyst
beim i kennslu (Gordon, 2001). Kennarar eru mannlegar verur, alveg eins og nemendur

og annad folk. beir gera mistok og hafa tilfinningar eins og hver annar einstaklingur.

Ad koma til dyranna eins og madur er kleeddur er ordatiltaeki sem passar betur vid
nuatima kennara en hugmyndir samfélagsins um Urvals kennara. Kennarastarfid getur
verid yfirpyrmandi fyrir pa sem eru ad stiga sin fyrstu spor @ peim vettvangi og ad
morgu er ad hyggija (Lilja, 2014; Maria og Gudmundur, 2018). islensk menntastefna
byggir 8 hugmyndafreedi um skdla dn adgreiningar sem leggur aherslu a ad allir
nemendur fai taekifzeri til ad stunda ndm i almennum skéla, sama hver andleg og
likamleg stada peirra sé. Nemendur eiga a0 fa taekifeeri til ad stunda nam med
jafnoldrum sinum og ad fa studning inn i bekk ef pad telst porf fyrir slikt (Mennta- og
menningarmalardduneyti, 2011). Ad vinna i peim anda sem stefnan skdli an
adgreiningar kallar eftir er nylidum i kennslu oft mikil askorun og mikilveegt fyrir pa ad

atta sig @ pvi hvad han felur i sér.

i neesta kafla verdur fjallad nanar um skéla 4n adgreiningar og hvada rad

nidurstddur fjolda rannsdkna hafa fyrir skdélasamfélagid um framkveemd hennar.
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2.2 Skoli an adgreiningar

Talsvert hefur verid skrifad um skéla an adgreiningar (e. inclusive education) par sem su
stefna hefur verid i innleidingu sidustu aratugi og stydur vid mannréttindi og nam
barna. | pessum kafla er farid nanar Gt { uppruna hugtaksins og hvad l6g, adalndmskra

grunnskola og freedin segja um pessa mikilvaegu stefnu.

Hugtakid fjolmenning er notad til ad lysa samfélagsformi sem er fjolbreytt. b3 er att
vid félk af mismunandi uppruna og 6likum menningarsvadum sem bua saman i einu
samfélagi eda landi. betta er kallad fjolmenning (Amelia Christine Scholl, 2019; Gudrun
Pétursdottir, 2003). Samfélag dagsins i dag er ordid mun litrikara heldur en nokkur
timann adur og 4 svo morgum svidum. Lj6did ,Lif i litum® er lysandi fyrir fjolbreytt
samfélag eins og pekkist nu til dags og paer kréfur sem |6g um grunnskdla, alpjédleg

samtok og adalnamskra grunnskdla gera vardandi skéla margbreytileikans.

Lif i litum

PU segir mér

ad heimurinn

sé svartur og hvitur.
Eg kem

med litaspjaldid mitt
0g spyr:

Ma ég

mala heiminn pinn
bvi ég verd

ad fa ad nota litina mina
annars porna peir
og verda onytir.

Ef pu

teiknar myndir
med skyrum linum
skal ég mala peer

i 6llum litum
regnbogans

0g saman

skopum vid

fallegan heim

17



med skyrum
litrikum myndum. (Rut Gunnarsdottir, 2006)

island er adili ad alpjédlegum samtdkum sem hafa pad ad markmidi ad tryggja
almennt jafnraedi i samfélaginu, ad veita bérnum vernd, menntun og patttoku i
samfélaginu, an tillits til kynferdis, litarhattar, tungumals eda fotlunar (Amelia, 2019;
UNESCO, 1994). Stefna grunnskdla & [slandi allt fra arinu 1974 hefur verid su ad oll born
eigi adgang ad heimaskdla sinum og ad grunnskdlar skuli mennta alla nemendur i
samrami vid parfir peirra og 4 drangursrikan hatt. Bekkir eiga ad vera blandadir en ekki
flokkadir eftir ndmsgetu eda 6dru (Arthur Morthens og Gretar L. Marindsson, 2004;
Hafdis Gudjonsdottir og J6hanna Karlsdéttir, 2009).

Skéli an adgreiningar og hugmyndir sem snua ad peirri nalgun eru vidbrogd vid
margbreytileika nemenda. betta eru krofur sem skdlasamfélagio parf ad uppfylla til
bess ad koma til méts vid alla nemendur (Hafdis og J6hanna, 2009). Skdli an
adgreiningar a ekki einungis vid um stadsetningu heldur lika hvernig skdlastarfid er
skipulagt. Samkvaemt [6gum um grunnskdla er dhersla 16gd a vinnubrogd og sérstaklega
a ad skolinn komi til méts vid parfir hvers og eins nemanda med pvi ad gefa peim
taekifeeri til ad na namsmarkmidum a mismunandi hatt. Einnig ad nemendur geta valid
sér vidfangsefni, ndmsgreinar og namsadferdir eftir sinum porfum, allt frd upphafi

skélagongu sinnar (16g um grunnskadla nr. 91/2008).

Stodkerfi skdlans og sérfraedipjonusta 4 ad veita nemendum, foreldrum, starfsfolki
skélans og starfsemi pess studning (I6g um grunnskdla nr. 91/2008). Sveitarfélog eiga
ad sja til pess ad sérfraedipjonusta sé veitt og a hvern hatt. Forvarnarstorf a ad veita fra

upphafi skélagdngu til ad tryggja nam vid heaefi (Hafdis og J6hanna, 2009).

[ Adalnémskrd grunnskdla segir ad skéli an adgreiningar sé skdli par sem allir
nemendur eiga rétt 4 ad stunda ndm, sama hvada erfidleika peir glimi mogulega vid.
bpar ma nefna nemendur med fotlun, langvarandi sjukddm, sérstaka namserfidleika,
maodurmal annad en islensku og nemendur med afburdagafur (Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 2013). Miklu mali skiptir vid innleidingu menntastefnu um
skdla an adgreiningar er forysta og studningur stjérnvalda, skdlayfirvalda og
samfélagsins. Baettur ndmsarangur naest ekki fram an fjarhagslegs studnings stjérnvalda
bar sem stutt er vid stefnu um fagmennsku kennara, endurbaetur 4 ndmsumbhverfi, betri
menntun og ndmsmat (Meijer, 2003).Hugmyndafraedin um skdéla an adgreiningar er
rikjandi i skélaumraedu og vardar fjélbreyttan nemendahép par sem parfir peirra eru

mismunandi (Hermina Gunnpérsdattir, Barillé og Meckl, 2017). Til pess ad koma til
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mots vid margbreytileika nemenda er naudsynlegt ad brjota upp hversdagsleikann og
hefdbundnar kennsluadferdir og nota fjdlbreyttar adferdir par sem allir nemendur fa ad
njéta sin (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2013).

patttaka stjornenda er mjog mikilvaeg vid mdétun nams og skipulagningu kennslu par
sem uppeldisfraedileg forysta peirra gegnir storu hlutverki (Hafdis og J6hanna, 2009).
Kennarasamfélagid parfnast skélastjornenda sem studla ad faglegri umraedu, hjalpa til
vid ad skapa skilyrdi og tima til samvinnu asamt pvi ad proéa skyra stefnu. Vinna
stjérnenda hefur mikil ahrif a fagpréun og skipulag skédlamenningar (Hafdis
Gudjoénsdattir, 2000; Ryan, 2006).

Med fjolpaetta kennslu (e. differentiated instruction) er dhersla 16g0d a skipulag nams
og kennslu a grundvelli nemandans, namsumhverfisins, kennsluadferda og namsgreina,
en einnig a grundvelli meginmarkmida adalnamskrar og vaentanlegra nidurstadna
(Hafdis og J6hanna, 2009). bessi nalgun krefst margvislegra kennsluadferda og adferda
sem nemendur geta axlad abyrgd 4 og verid arangursrikir i eigin ndmi. Fjolpeett kennsla
bydur upp @ ymsa ndmsmoguleika og nemendur laera ad vinna saman. Log0 er dhersla &
namsferla og adferdir sem tryggja drangursrikt nam fyrir mismunandi nemendur. Hins
vegar er kennsla einnig um pad sem er kennt og hvernig nam er metid, hver skilningur

nemenda er & ndmi sinu (Hafdis og J6hanna, 2009; McTighe og Wiggins, 2004).

Skdlamenningin parf ad leyfa gagnryna samraedu milli kennara um paer leidir sem
parf til ad prdast og er pa liklegt ad skipulag kennslu, vidhorf og stjéornun verdi fyrir
ahrifum (Lumby og Coleman, 2007). Med samvinnu og pjalfun kennara um arangursrika
kennslu er haegt ad tryggja betur ad pekkingu og reynslu sé deilt 4 milli fagadila, hopa
og ndmsgreina (Hafdis og J6hanna, 2009). Kennarar eru almennt hlynntir nami an
adgreiningar en hegdunarvandamal nemenda sem trufla kennslu breyta oft skodun
beirra @ hugmyndafraedinni (Idol, 2006). begar slikt gerist purfa kennarar hjalp vid ad
endurskoda kennslu sina og studning vid ad finna lausnir eda leidir til ad bregdast vid
hegdunarvanda nemenda (Idol, 2006). Eitt skilyrdi fyrir virkri uppbyggingu skéla an
adgreiningar er ad samstarf vid foreldra sé virk 8 bada bdéga (Meijer, 2003).
Préounarstarf i skdlum parf ad stydja og gaeta pess ad allir sem eiga hlutdeild komi jafnt
ad malum og umradur skolafdlksins purfi ad vera hvetjandi a 6llum svidum
skdlastarfsins (Fullan, 2003; Lumby og Coleman, 2007). bréun skéla byggist 4 fjolbreyttu
urvali starfsfdlks sem hefur opinn huga fyrir nyjungum, 16ngun til pess ad baeta starf sitt
og vilja til préunar i starfi.

bréunarverkefni sem skdlar velja eru fjlbreytt. | skélanum sem ég kenni hofst

bréunarverkefni um teymiskennslu @ minu fyrsta ari sem umsjénarkennari. Naesti kafli
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fjallar um teymiskennslu og teymisvinnu, muninn @ pessum hugtékum og hvernig pau

eru talin stydja vid skola an adgreiningar.

Teymi kennara

Samkveemt Goetz (2000) er teymisvinnu kennara skipt i tvo flokka eftir pvi hvers konar
teymisvinnu er um ad raeda. Flokki A, teymiskennsla/samkennsla, er skipt i sex

mismunandi undirflokka og flokki B, teymisvinna, er skipt i fimm undirflokka.
Flokkur A: Teymiskennsla / samkennsla

Hefdbundin teymiskennsla: betta fyrirkomulag veitir kennurum taekifeeri til ad midla

leidbeiningum og uthluta efni til sama nemendahdps, 4 sama tima og t.d. annar kennari
talar vid nemendur um akvedid efni er hinn kennarinn ad skrifa upp a téflu hugmyndir

beirra. Badir kennarar eru ad kenna a sama tima.

Samvinnukennsla: Med pessu fyrirkomulagi undirbua badir kennarar ndmsefnid og

kennsluna. Kennarar midla upplysingum til nemenda med samradum og spurningum

sin @ milli. Nemendur taka einnig patt i samradum og vinna jafnvel i smaerri hépum.

Kennsla med studningi: Med pessu fyrirkomulagi er einn adalkennari sem ber

abyrgd a kennslunni en studningskennari hjalpar i smeerri hdpum ad leggja efnid aftur

inn sem upprifjun eda adstoda nemendur eftir pérfum.

Samhlida kennsla: Med pessu fyrirkomulagi er nemendahdépnum skipt i tvennt og

hver kennari ber abyrgd 4 ad kenna badum hépum sama efnid. bessi adferd er oft
notud samhlida 6drum kennsluadferdum innan teymisins og oftast pegar namsefnid er

verklegt eda rannsdknarvinna tengd stodvum.

Getuskiptir nemendahépar: Med pessu fyrirkomulagi er nemendum getuskipt i

smeerri hopa innan bekkjarins. Hver kennari sér um ad leggja inn efnid eftir st6du

hopsins.

Adstodarkennari: Med pessu fyrirkomulagi er einn kennari rikjandi og hinn adstodar

innan bekkjarins, t.d. sér kennari alfarid um ad leggja inn efnid 4 medan hinn gengur
um stofuna, fylgist med hvort allir nemendur nai efninu og fylgist 8 sama tima med

hegdun og skilning 8 namsefninu. Oft gegna studningsfulltrdar i pessu hlutverki.

Flokkur B: Teymisvinna

Kennarar funda saman en sja sjalfir um sina kennslu: bessi undirbliningsadferd likist

helst teymisvinnu. Kennarar med sama argang deila ekki sameiginlega abyrgd yfir

nemendahodp en undirbuningsvinnan og akvardanir eru gerdar i sameiningu.
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Kennarahdépur sem deilir gognum: betta fyrirkomulag lysir annarri utgafu af

teymisvinnu. Kennarar kenna sinum nemendum sjalfir en deila gégnum, eins og t.d.

kennsluaeetlun, skipulagsgdognum, fingaverkefnum, verkefnabékum o.fl.

Einn kennari undirbyr kennsludaetlanir fyrir sig og adra: Med petta fyrirkomulag er

ekki verid ad nota alla kosti vid teymisvinnu en hér utbyr einn kennari verkefni, afingar

eda fleira fyrir t.d. heilan drgang. betta getur hentad ef timi er naumur.

Teymid deilir skipulagstima: petta fyrirkomulag er notad pegar kennarar vinna

saman a namskeidi og deila skipulagstima en kenna adeins pad sem peir eru sérhaefdir
i, t.d. sjo kennarar kenna saman sjo helstu paetti i steerdfraedi. Kennararnir kenna adeins
bad sem peir eru sérhaefdir i og nemendahépnum er skipt i 7 hépa i hringekju ut

namskeidid.

Med flokkun Goetz (2000) ad leidarljosi ma sja hversu fjolbreytt teymisvinna og
teymiskennsla getur verid. Hann skiptir teymisvinnu kennara i tvennt; hépur kennara
vinnur saman ad undirbuningi og kennir saman sama nemendahdp & sama tima og hins
vegar hopur kennara sem undirbyr kennslu saman en misjafnt er hvort og hvernig
kennslan fer fram, sameiginlega eda ekki. Eins pegar kennari og sérkennari eda
broskapjalfi skipuleggja ndm nemanda med sérparfir og skipta kennslunni & milli sin.
Pad er margt sem parf ad hafa i huga vardandi teymisvinnu kennara, hvort um er ad

reeda teymiskennslu eda teymisvinnu.

2.3 Teymiskennsla og teymisvinna

[ pessum kafla mun ég fjalla ndnar um hvad felst i teymiskennslu, teymisvinnu og hvad
barf ad hafa i huga pegar verid er ad méta teymi. Teymi myndast pegar hdpur
einstaklinga vinnur ad sameiginlegu verkefni par sem allir koma med sina pekkingu til
ad nd fram dkvednum markmidum (Haukur Ingi Jénasson og Helgi Pér Ingason, 2012).
Hugtdkin teymiskennsla og teymisvinna eru mjog svipud og ekki éalgengt ad peim sé
blandad saman, badi af freedimoénnum og einstaklingum sem nota hugtékin. bessi

hugtok verda skilgreind hér nanar.

Teymisvinna

Hugtakid teymisvinna (e. teamwork) felur i sér ad tveir eda fleiri einstaklingar vinna
saman med sameiginlegan tilgang, markmid og avinning. Andersen og Petersson (1998)
og Goetz (2000) skilgreindu teymisvinnu sem langvarandi samstarf af fagadilum med

sameiginleg og skyr markmid.
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begar einstaklingar eru bunir ad mynda teymi er samvinna lykilpattur (Svanhildur
Maria Olafsdéttir, 2009). Samvinnan innan hdpsins getur verid mismunandi en vel
heppnad teymi myndast pegar fleiri en einn einstaklingur sameina pekkingu sina. Einn
mikilvaegasti pattur i teymisvinnu er ad allir medlimir séu virkir pvi pannig vinnur teymid
sem ein heild (Krgll-Schwartz, 2004). Pad ma skilgreina samvinnu a pann hatt ad tveir
eda fleiri adilar vinna ad sama markmidi og axla sameiginlega dbyrgd a pvi (Haukur Ingi
og Helgi bPér, 2012; Nanna Kristin Christiansen, 2011).

Teymiskennsla

Erlend fraedi skilgreina teymiskennslu med tvenns konar mismunandi dherslu; ,team-
teaching” og ,,co-teaching”. Munurinn a pessum hugtokum fer eftir pvi hvort teymin
kenna i sama rymi eda skipuleggja starfid saman. A islandi hefur teymiskennsla ekki enn
verid skilgreind @ pann hatt og pvi er einungis ein skilgreining yfir hvort tveggja.
Hugtakid teymiskennsla (e. co-teaching, team teaching) er pegar tveir eda fleiri
kennarar og/eda sérfraedingar kenna efni i fjdlbreyttum nemendahdpi i sama rymi
og/eda stofu (Cook og Friend, 1995). Teymisvinna kennara hefur verid skilgreind sem
samkomulag milli tveggja eda fleiri starfsmanna skéla sem skipuleggja kennslu, midla
efni til nemenda, fara yfir ndmsmat og igrunda starfid saman (Dove og Honigsfeld,
2018; Goetz, 2000; Kristin Margrét Gisladéttir, 2015). Teymiskennsla er med somu
eiginleika og teymisvinna en munurinn er hins vegar sa ad kennarar i teymiskennslu
bera sameiginlega dbyrgd 4 nemendahdpnum en ekki i teymisvinnu (Andersen og
Petersson, 1998; Goetz, 2000).

Hvernig er teymiskennsla moétud?

Teymiskennsla er pegar tveir eda fleiri kennarar vinna reglulega og markvisst saman ad
bvi ad skipuleggja kennslu og kenna (Dove og Honigsfeld, 2018; Krgll-Schwartz, 2004;
Kristin Margrét, 2015). Mikilveegustu paettir teymiskennslunnar eru samvinna og

sameiginleg dbyrgd 4 nemendum, en einnig kennslan sjalf.

Nemendur eru i forgrunni i teymiskennslu en hafa parf i huga ad starfspréun parf
einnig ad vera rikjandi. Samstarf, sem baetir eingdngu stéduna fyrir nemendur en
studlar ekki ad faglegri proun i starfi, missir marks (Goetz, 2000; Dove og Honigsfeld,
2018).

Um leid og teymi eru myndud er mikilveegt ad leggja grunninn ad samstarfinu.
Teymismedlimir purfa ad hafa i huga prja paetti er peir leggja grunn ad gédum
samskiptum (Wild o.fl. 2008), en peir eru eftirfarandi: sameiginleg markmid, sameinast

um grunnvidhorf og greina styrkleika hver annars. Endurskoda parf pessa paetti
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reglulega og vid upphaf hvers skoéladrs. Teymismedlimir raeda pa um starfskenningar
sinar og paer dherslur sem peir vilja leggja i kennslunni. Umraedur milli teymismedlima
hjalpa til vid ad sja hvada sameiginlegu aherslur liggja fyrir. Ef aherslur skarast eda
agreiningur a sér stad innan teymisins reeda medlimir hvada adferdir hafa ahrif a
nemendur og komast sameiginlega ad nidurstodu um hvada adferd virki vel. Slikt
skipulag vid upphaf samstarfs i teymiskennslu eykur likurnar & jdkvaedu samstarfi og
skilningi teymismedlima um viéhorf hvers og eins. Pannig skapast gagnkveem virding
medal teymismedlima (Wild of.fl., 2008).

Kostir teymiskennslu
Helstu kostir teymiskennslu fyrir nemendur eru aukin geedi kennslu og nams (Buckley,
2000) og fyrir kennara studningur fra teymisfélégum (Hulda Bjork Snaebjérnsdéttir,
2018). Minni likur eru a einangrun i starfi, kennarar upplifa ad peir tilheyri samfélagi og
bad eykur likur 8 anaegju i starfi. Mismunandi sjénarmid kennara, breytingar 4 rédd og
takti, mismunandi still og persénuleiki geta verid 6rvandi og spennandi fyrir nemendur.

betta naer athygli nemenda og kemur i veg fyrir ad nemendum leidist i nami.

Kennsla er ferli og ndm er markmid pess (Buckley, 2000). begar kennsla er farsalust
leera baedi nemendur og kennarar. Helsta dsteeda pess ad teymiskennsla er valin fram
yfir hefdbundna kennslu, par sem einn kennari er med hép nemenda, er ad bzeta gaedi
kennslu og nams. begar fleiri kennarar eru med nemendahdp eru fleiri méguleikar i
kennslunni eins og ad lata nemendur vinna i minni hépum og vera med umraduhdpa.
Nemendur kynnast betur og 6dlast betri skilning hver 8 66rum. Nemendur efla
haefileika sina til ad kynna hugmyndir fyrir hdpum af mismunandi steerdum og feerist

yfir i samtalsfeerni utan skélastofunnar (Buckley, 2000).

Sérparfir nemenda getur verid erfitt ad greina fyrir einn kennara en pegar unnid er i
teymiskennslu geta paer verid ahugaverd askorun. [ hefdbundinni bekkjarkennslu getur
margt komid i ljés hvad vardar einstaklingsparfir nemenda og erfidara ad koma til méts
vid parfir peirra eins vel og teymiskennsla bydur upp 4 (Kristin Margrét, 2015; Murawski
og Lochner, 2011). Teymiskennslan veitir meiri sveigjanleika i kennslunni pannig ad
nemendur geta frekar stundad sjalfsteedara nam og unnid a skapandi hatt (Arkin, 1996;
Wills, 1964). Kennarar med mismunandi bakgrunn geta audgad hver annan og
nemendur og pannig lzera baedi nemendur og kennarar. Sameinud sérpekking
teymiskennara, gefur vidari syn 8 moguleika til ad maeta porfum fjolbreyttra nemenda
(Kristin Margrét, 2015; Krgll-Schwartz, 2004).
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Helstu kostir teymiskennslu fyrir kennara er ad fa studning fra hver 66rum (Hulda
Bjork, 2018; Svanhildur Maria, 2009; Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldaléns, 2017).
Ef samskiptin og samvinnan er ekki i lagi, gengur teymid ekki vel. bess vegna skiptir
miklu mali ad peir sem eru i teymi ndi vel saman og vinni sem ein heild. Hver og einn
pbarf ad vera 6feiminn ad koma sinum skodunum a framfeeri. Styrkleikar hvers kennara
burfa ad fa ad njéta sin (Svanhildur Maria, 2009). Mikilvaegt er ad allir séu hreinskilnir,
bekki sjalfan sig og deili vinnu og abyrgd med hinum i teyminu. Gott andriumsloft og
traust innan hopsins er undirstada pess ad allir fai ad tja sig skyrt og greinilega an
hamla. bvi meira sem teymid kynnist, pvi betri ver6a samskipti og samvinna (Buckley,
2000; Haukur Ingi og Helgi b6r, 2012).

Kennarar koma med mismunandi kennsluadferdir, skipulag og undirbuning inn i
teymid og slik blanda getur verid gdd leid til ad efla starfspréoun og fagmennsku i starfi.
Slik préun getur haft jakveed ahrif 8 namsarangur nemenda (Goetz, 2000; Svanhildur
Maria, 2009). Til pess ad teymid nai drangri purfa allir i teyminu ad leggja af mérkum i
sameiningu og setja teyminu markmid sem unnid er eftir, skipuleggja sig vel og préa
sérkenni teymisins (Haukur Ingi og Helgi p6r, 2012).

Einangrun i kennslu er eitt sem teymiskennsla kennara getur komid i veg fyrir og
han getur jafnvel veitt meiri anaegju i starfi (Goetz, 2000; Svanhildur Maria, 2009). Of
oft einangrast kennarar i stofum sinum og i undirbuningi. Fyrir pvi geta verié ymsar
asteedur eins og timaskortur og litil samvinna. Kennarar sem eru saman i teymiskennslu
burfa st6dugt ad vera i samskiptum vid hver annan um namsefnid, nemendur, hegdun
og aga. begar vel gengur i teymi myndast oft vinskapur og samkennd medal
einstaklinganna (Hulda Bjork, 2018; Svanhildur Maria, 2009). Teymisfyrirkomulagid er
ein leid til ad draga ur alagi kennara par sem peir bera sameiginlega abyrgd a ndmi og

kennslu nemenda sinna i heild (Kristin Margrét, 2015; Laughlin of.fl., 2011).

Okostir teymiskennslu
Helstu ékostir teymiskennslunnar eru 6samrymanlegir einstaklingar, takmarkadur timi
til samskipta og samvinnu, samskiptaleysi og pau neikvaedu ahrif sem pessi atridi hafa a

nemendur. Hér verdur fjallad ndnar um helstu galla teymiskennslunnar.

Teymiskennsla snyst adallega um kennslu og getur undirbldningur hennar med
samkennurum tekid meiri tima en hefdbundinn kennsluundirbuningur (Buckley, 2000;
Svanhildur Maria, 2009). Margt felst i kennarastarfinu; starfsmannafundir,
kennarafundir, adrir teymisfundir, foreldrasamtaél, undirbdningur annarra verkefna,

namsmat, skyndifundir, foreldrafundir, nemendafundir, yfirferd verkefna, préf og margt
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fleira sem getur oft tekid athygli og tima fra mikilveegum undirbdningsfundum med
kennarateyminu. bess vegna skiptir mali ad afmarka dkvedinn tima fyrir undirblning og
nota pann tima markvisst med verkaskiptingu og umraedupunktum sem er fylgt eftir,
bvi pad getur sparad tima sem annars feeri til spillis (Goetz, 2000; Svanhildur Maria,
2009).

Sennilega er staersta vandamalid i teymiskennslu ésamrymanlegir einstaklingar sem
geta ekki unnid saman. Sumir kennarar eru stifari persénuleikar 8 medan adrir eru fastir
i einni kennsluadferd. Sumum likar hreinlega ekki vid samkennara sinn & medan adrir
eru ekki tilbunir ad deila dabyrgd eda hugmyndum sinum (Buckley, 2000). Teymiskennsla
gerir meiri kr6fur um pann tima sem fer i ad skipuleggja saman. Teymisfélagar purfa
fratekinn tima fyrir skipulagningu og namsmat. bad getur tekid langan tima ad komast
ad sameiginlegri nidurstédu. Sumir kennarar dttast ad gera mistok eda upplifa
nidurlaegingu og takmarka sig med pvi ad segja sem minnst. Adrir éttast ad purfa ad

leggja meira a sig og purfa ad vinna meira i teymi (Buckley, 2000).

Teymiskennsla getur einnig haft neikvaed ahrif 8 nemendur. Of mikil fjolbreytni i
kennsluhattum og élik ndlgun kennara getur hindrad edlilega ratinu innan
kennslustofunnar. Sumir nemendur blémstra i umhverfi par sem er r6d og regla og fost
endurtekning sem getur verid erfitt ad na pegar fleiri en einn kennari er i stofunni.
Nemendum getur lika fundist erfitt pegar kennarar eru ekki 8 sému skodun vardandi
akvediod efni (Buckley, 2000; Hulda Bjork, 2018).

G40 yfirsyn er mikilvaeg i starfinu og pess vegna parf ad eiga g6d samskipti vid
teymisfélaga. Vidkvaemni, éjafnvaegi i vinnuframlagi eda mismunandi starfshlutfall geta
haft neikvaed ahrif innan hépsins og einnig ef ekki er traust 8 medal einstaklinga og
samskiptin eru erfid. Agreiningur innan teymisins getur leitt til betri skilnings vegna
bess ad pad parf ad Utskyra malid en hins vegar getur myndast rigur innan teymisins
begar einhver parf ad gefa eftir. betta getur haft sl&am ahrif 8 kennslu og ndm nemenda
og ef svo verdur parf ad athuga hvort haetta purfi samstarfinu (Goetz, 2000; Hulda
Bjork, 2018).

2.4 Samskipti

Arangursrik samskipti eru lykillinn ad pvi ad feta sig afram i faglegum sambdndum,
hvort sem kennarar eru settir saman i teymi an pess ad pekkjast eda eru bunir ad hafa
tima til ad kynnast hver 68rum (Svanhildur Maria, 2009; Sileo, 2011). Sama gildir um

samband kennara vid nemendur og foreldra.
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Samskipti kennara og nemenda
G608 samskipti & milli kennara og nemenda einkennist af gagnkvaemri virdingu,
umhyggju og trausti. Tengsl milli kennara og nemenda breytast ekki @ milli aldurshépa
og eru had grundvallarlogmalum um géd samskipti. Kennarar purfa ekki ad tileinka sér
sérstakar adferdir fyrir leik-, grunn- eda framhaldskdlaaldur heldur adferdir sem eiga
vid allan aldur (Gordon, 2001). Kenning Gordons um gédar samskiptaadferdir byggir a
ad lita svo 4 ad allir nemendur eru mannlegar verur og mynda tengsl vid kennara sina,
hvort sem pau eru géd eda sleem. bad fer allt eftir pvi hvernig kennarinn umgengst pa
(Gordon, 2001).

Alpjédleg hneigd virdist vera til pess ad flokka, greina, stimpla og meta nemendur
og mikil mismunun hefur vidgengist vegna uppruna, félagslegrar st6du fjolskyldunnar,
litarhattar o.fl. (Gordon, 2001). bessi flokkun er ekki adeins 6porf heldur er hun mjog
skadleg. slik flokkun minnkar sjalfsalit kennara og veentingar peirra til nemenda minnkar
(Gordon, 2001). Kennslan verdur lakari og kennarinn litur ekki 8 nemendur sem
personur heldur sem akvedid tilvik. Nemendur sem mannlegar verur hafa mun meira
sameiginlegt heldur en greining peirra segir til um eda uppruni peirra. Nemendur hafa
tilfinningar, vidbrogd og sameiginleg einkenni. Oll bérn eiga pad til ad reidast, missa
stjorn a skapi sinu, fyllast sjalfstrausti pegar vel gengur og 6fugt pegar eitthvad
misheppnast. bau syna ahuga pegar pau leera eitthvad og peim leidist pegar pad gerist
ekki. Born eru i grunninn eins. Kennarar geta pess vegna byggt arangur 4 styrkleikum
nemenda fremur en veikleikum (Gordon, 2001). Menntun & ad vera an adgreiningar og
hugmyndafraedin um skéla margbreytileikans & vel vid hér. Aherslur i nami og kennslu
eiga ad koma til mots vid alla nemendur (Hafdis og J6hanna, 2009; |16g um grunnskadla
nr. 91/2008; Gordon, 2001).

Samstarf sem prdast milli kennara og nemenda hefur ahrif 8 nam barnsins, beint og
6beint. Hvernig vidhorf nemandans er gagnvart namsefninu og kennara styrir
vitsmunalegu ndmi hans. Samstarf sem er jakveett er grunnur ad 6flugu ndmi og vekur i
kjolfarid vitsmunalegt ndm nemandans (Frymier og Houser, 2000). Baedi kennarinn og
nemandinn eru med markmid sem peir aetla ad na. Hvort og hvernig markmidum er nad
fer eftir pvi hversu vel gengur hja peim ad reeda saman og leysa vandamal (Frymier og
Houser, 2000). G648 samskipti eru lykillinn i sliku sambandi og mikilvaegur pattur til pess

ad byggja gott samstarf milli kennara og nemenda (Svanhildur Maria, 2009).
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Samskipti kennara og foreldra
Samskipti vid foreldra byrja strax ad hausti pegar skolinn hefst og er mikilvaegt ad pau
séu fra upphafi skilvirk (Mariconda, 2003). Samstarf heimila og skdla er undirstada fyrir
arangursrikt skolastarf og jakveed samskipti skdla og foreldra skila sér i betri
namsarangri barna (Résa Eggertsdottir og Gretar L. Marindsson, 2002; Desforges og
Abouchaar, 2003). Foreldrar bera dbyrgd a nami barna sinna og samrad parf ad vera
milli peirra og skdlans um skdlagéngu peirra (Mennta- og menningarmalardduneyti,
2013). Mikilvaegt er ad foreldrar taki virkan patt i ndmi barna sinna og eins og kemur
fram i 19. gr. laga um grunnskdla bera foreldrar dbyrgd a ndmi barna sinna og eiga ad
fylgjast med namsframvindu peirra. bvi meira sem kennarinn upplysir foreldra um hvad
er ad geast i ndmi barnsins og hvad er verid ad gera i skélastofunni, finna foreldrar fyrir
meiri samhygd med skdlanum. Pannig er mun liklegra ad foreldrar syni studning og
skilning en einnig minni likur a ad foreldrar misskilji eitthvad a neikvaedan hatt
(Desforges og Abouchaar, 2003; Mariconda, 2003).

Megintilgangur samstarfs skéla og foreldra er ad studla ad arangri barna i skéla med
bvi ad préa og koma & tengslum vid fjolskyldur peirra (Epstein, 2001). brir adilar deila
abyrgd a ndmi barna, pad séu kennarar, foreldrar og samfélagid og sameiginlegt
markmid pessara adila er gédur ndmsarangur barna og velferd. Kennarinn kemur med
faglega pekkingu sina inn i samstarfid 8 medan fjolskyldan kemur med sérpekkingu a

einstaklingnum.

Sem fagmadur er eitt hlutverk kennarans ad vera leidtogi vardandi jafnrétti og pess
vegna er mikilvaegt ad hann meaeti foreldrum 4 peirra forsendum (Nanna Kristin, 2011).
Mikilveegt er ad atta sig a pvi hvad liggur ad baki til deemis a foreldrafundum pegar par
birtast miklar tilfinningar, eins og t.d. pakklaeti, gledi, reidi, vonbrigdi, pirringur eda
kvidi. Ef foreldri hrdsar kennara og synir honum virdingu og treystir ddmgreind hans,
vekur pad jakvaedar tilfinningar hja kennaranum. bvi er 6fugt farid ef foreldri telur
kennarann ekki vera ad standa sig, synir honum litid traust og virdir ekki starf hans. |
nuatima samfélagi er mikilvaegt ad kennarinn deili dbyrgd med foreldrum (Nanna Kristin,
2011). Farszelt samstarf vid foreldra byggir 4 pvi ad lita 4 pa sem bestu bandamenn
kennara (Lilja, 2011). Oflugt samstarf heimila og skdla sem stydur foreldra i
uppeldishlutverkinu og hjalpar foreldrum barna i sama bekk ad pekkjast vel, er eitt
besta forvarnarstarfid (Lilja, 2011).
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Samskipti teymiskennara
G608 samskipti eru lykillinn ad gédri teymiskennslu, hvort sem einstaklingar eru ad
kynnast i fyrsta sinn eda pekkjast vel (Sileo, 2011). Likt og foreldrar eru kennarar med
velferd nemandans efst i huga og peir velja teymiskennslu til pess ad hafa jakvaed ahrif
a nemendur og menntun peirra (Sileo, 2011; Scruggs o.fl., 2007). Ef teymid er i
vandradum og nzer ekki ad vinna vel saman getur pad haft neikvaed ahrif 4 nemendur
til deemis ad peir tulka adstaedur vitlaust eda misskilja fyrirmeeli kennaranna Nemendur
geta fundid fyrir 66ryggi og ekki vitad hvorum kennara a a0 fara eftir eda hvorn kennara
4 ad bidja um adstod. Einnig gaetu nemendur notfaert sér adstaedur og fengid graent ljds
hja einum kennara pegar hinn var buinn ad segja nei. Med pessu er verid ad benda a
mikilvaegi trausts i sambondum og hversu mikilveegt pad er ad syna gagnkvaema
virdingu gagnvart vidhorfum og gildum teymisfélagana sinna, rétt eins og er

naudsynlegt i tryggu hjénabandi (Sileo, 2011; Scruggs o.fl., 2007).

Kostir teymiskennslu felast medal annars i aukinni breidd i kennslunni (Kristin
Margrét, 2015). | Teymisvinnu er haegt ad snuda agreiningi upp i uppbyggilegar
namsadstaedur og raeda faglega um alitamal og nyta til ad auka geedi kennslunnar i stad
bess ad lata hann trufla samstarfid (Goetz, 2000; Krgll-Schwartz, 2004). Agreiningur
sem byggist a fagmennsku getur reynst agaetur i teymissamskiptum pvi hann kemur
naudsynlegum samraedum af stad.. Verkefnid sem parf ad leysa faer pa athygli i stad
bess ad tulka dgreininginn vid teymismedlimi & persdnulegan hatt med pvi ad blanda
tilfinningum sinum inn i vandamalid (Wild o.fl., 2008). Agreiningur i teymi getur birst vid
framkvaemd kennslu eda skipulagningu og pa er mikilvaegt ad teymisfélagar vandi
samskiptin sin @ milli og virdi skodanir hvers annars. Mikilvaegt er ad teymisfélagar bui
til umgengisreglur og midli dgreiningsmalum ut fra hagsmunum allra. Pannig er haegt ad
byggja upp traust i teymi (Goetz, 2000). Godir samskiptahafileikar geta skipt skopum i

motun og vinnu teymiskennslunnar.

2.5 Fagmennska og gildismat kennara

Pad er mikilvaegt i kennarastarfinu ad vera medvitadur um eigid gildismat (e. values).
Att er vid pad sem hverjum og einum finnst vera rétt eda rangt, gott eda illt og hvad er
eftirsdknarvert. begar verid er ad huga ad nami og kennslu er mikilvaegt ad hafa
hagsmuni nemandans alltaf ad leidarljési (Allyson Macdonald, 2001). Gildismat
kennarans er talid vera grundvollur hans sem einstaklings og er pad hluti af baedi

starfskenningu og fagmennsku hans i skélasamfélaginu. Til pess ad skilja betur hvad
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gildismat kennarans felur i sér verdur fjallad nanar um hugtékin starfskenning og

fagmennska og samhengi hugtakanna vid kennarastarfid.

Starfskenning og starfsproun
bad er talid vera afar mikilvaegt og undirstada pess ad kennarar vaxi i starfi ad peir geri
sér grein fyrir starfskenningu sinni, sem getur verid frekar dsynileg (Hafdis
Gudjoénsdadttir, 2004). Fullan (2003) telur ad einn helsti pattur i starfspréun kennara sé
samvinna og ad préun nams og kennslu sé fyrst og fremst i hondum kennarans sjalfs i
samstarfi vid adra. Samstarf gefur kennurum kost a ad deila reynslu sinni, proa
vidfangsefni, skiptast 8 hugmyndum og fa endurmat fra teymisfélégum. betta er
mikilvaegur pattur sem til daemis teymiskennsla getur bodid upp a. Kennarar purfa samt
ad geeta pess sjalfir ad peir séu sifellt ad leita ad adferdum og leidum sem baeti ndm og
kennslu (Meirink o.fl., 2010).

Skilningur kennara i starfi er sifellt ad moétast, breytast og taka 4 sig nyja mynd.
Areiti i starfi, samskipti vid samkennara og annad starfsfélk innan skélans hefur ahrif 4
bessa breytingu. Fraedilegur skilningur og fagmennska kennara byrjar ad métast i
naminu en faer taekifeeri til pess ad prdast afram i starfi. Prounin er félgin i métun
starfskenningar kennarans sem byggist 4 persénulegri reynslu, veentingum til starfsins,
samskiptum og umhverfinu sem hann starfar i, asamt menningarlegum bakgrunni hans
(Hafdis, 2004).

Fyrstu ar kennara i starfi eru sa timi sem hann parf ad atta sig a eigin starfskenningu
og pbroéa fagmennsku sina i starfi. Eins og fram hefur komid er samstarf eins og
teymiskennsla kjorid teekifaeri til ad gera baedi. Pannig motar kennarinn pau gildi sem

hann tekur med sér a starfsferli sinum.

Mikilveegur pattur i starfsproun og fagmennsku kennara er gagnrynin hugsun og
igrundun & kennsluhattum. Med igrundun kennara a eigin starfshattum er st6dugt
leitast vid ad auka geedi ndms nemenda. igrundun hefur sému ahrif, hvort sem um
nylida eda mjog reynda kennara er ad raeda (Pollard o.fl., 2008). bessi leid felur i sér ad
hugleida og raeda vid adra um eigin hugmyndir og eigin syn og méta pannig eigin
vidhorf og skilning (Kim of.l, 2013).

Fagmennska
Hugtakid fagmennska (e. professionalism) hefur lengi verid tengt vid deemigerdar
fagstéttir, t.d. leekna, 16gfreedinga og presta (Trausti borsteinsson, 2002).
Kenningasmidin er ad morgu leyti byggd a pvi sem einkennir pessi storf. A [slandi hefur

hugtakid fagmadur (e. professional) fengid vidari skirskotun heldur en deemigerd
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umraeda um fagstétt gefur til kynna. islenska hugtakid getur att vid hvada starfsstétt
sem er, par ma nefna t.d. idnadarmenn sem vinna sina vinnu med mikilli vandvirkni en
beir purfa ekki mikla freedilega pekkingu til ad teljast vera fagmenn par sem reynslan
sjalf er nég (Trausti, 2002).

Eldri hugmyndir um fagmennsku félu i sér ad vera flinkur, tilfinningalega hlutlaus,
areidanlegur, idinn og jafnvel vaegdarlaus (Trausti, 2002). pekkingar fagmannsins er
spunnin Ur premum megin pattum (Schén, 1983): almennum visindakjarna, hagnytum
visindum og faerni- og vidhorfsbundnum pattum. (Schon, 1983). Menntun fagmanna
veitir peim frelsi til ad nota sina pekkingu og faerni er vardar akvardanir skjolstaedinga
beirra (Hoyle, 1986).

Trausti (2002) fjallar um hina ,,nyju fagmennsku” (e. new professionalism) sem
vardar akvedin sidferdileg gildi fagmanna og storf peirra. b4 er att vid ad auka samvirkni
vid skjélsteedinga sina og einnig samstarfsmenn innan sému stofnunar. Meiri dhersla er
|6gd 4 sameiginleg yfirrdd sem minnkar ad einhverju leyti sjalfstaedi fagmannsins. Ein
leid til ad syna fagmennsku og alud i skdla er ad koma til méts vid nams- og félagslegar
barfir nemenda og sinna peim af alid. Til pess ad efla fagmennsku og alud i starfi parf
ad igrunda starfid reglulega og afla sér nyrrar pekkingar. Leita parf nyrra leida og vera
stodugt ad leera og gera betur. Eins er mikilveegt ad starfsfélk skélans syni nemendum,

foreldrum og samstarfsfélki neergaetni (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2011).

Til pess ad starfspréun eigi sér stad er naudsynlegt ad samvinna kennara byggist a
faglegum vinnubrégdum. Samstarf kennara parf ad hafa svigram til ad peir geti lzert
hver af 6drum og taekifeeri til ad vinna ad sameiginlegum lausnum og finna adferdir sem
stydja baettan drangur (Anna Kristin Sigurdardottir, 2008). Teymiskennsla bydur upp a
vettvang fyrir kennara til ad raeda saman um uppakomur i kennslu, eigin kennsluhaetti,
hvad hefur gengid vel i kennslu og hvad maetti betur fara. Slik umraeda gefur kost 4 ad
endurnzra kennsluna asamt ad hjalpa vid starfspréun kennara a faglegan og
persénulegan hatt (Wild o.fl., 2008). Teymiskennsla bydur einnig upp a taekifzeri fyrir
faglegt samstarf nyutskrifadra kennara en einnig fyrir reynslumikla kennara til margra
ara. Samvinnan faerir reynsluminni kennurum teaekifaeri til ad fa gagnleg rad um
kennslufreedi, bekkjarstjérnun og mikilveega paetti sem reyndir kennarar hafa préad
med timanum. Einnig feer reyndi kennarinn innblastur af nyjum aherslum i ndmskranni

og ferskar hugmyndir fra nyatskrifudum kennurum (Wild o.fl., 2008).
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3 Adferdafraedi og adferd

[ rannsékn minni beitti ég adferdafraedi starfendarannsékna par sem ég rannsakadi
starf mitt fyrstu tvo arin { teymi sem nylidi i kennslu. Eg beini sjénum ad pvi hvernig
teymiskennsla getur bzett skélastarfid fyrir nemendur, teymisfélaga og skdélaforeldra.
Eins skoda ég hvernig ég métadist i starfi & pessum fyrstu arum og hvada askoranir
folust i pvi.

A0 rannsaka sjalfan sig i starfi getur verid erfitt, sérstaklega pegar illa gengur eda
begar eitthvad tekst ekki négu vel. Einnig pegar vid stondum okkur ekki 4 einhverju
svidi eda erum ekki ad gefa fra okkur eins og vid vonumst til. Mali skiptir ad koma til
dyranna eins og pu ert kleedd/ur og vidurkenna fyrir sjalfum pér stéduna eins og hin er
i raun og veru. Til pess ad baeta sig og gera betur er pé naudsynlegt ad igrunda eigin
gjordir og vinna med eigin kosti og galla. bad er erfitt ad gagnryna sjalfan sig sem
einstakling en ad rannsaka sjalfan sig 8 markvissan hatt getur verid mjog gagnlegt og

hjalpad einstaklingnum ad baeta sig i starfi, baedi fyrir sig, samstarfsfélaga og nemendur.

Til pess ad svara rannséknarspurningunni sem best skraddi ég reglulega og itarlega i
rannsoknardagbok og bar saman eigin upplifun og igrundun vid fraedin. Pad er lykilatridi
i starfendarannsékn ad skrd hja sér vangaveltur, samtél, hugmyndir 8 vettvangi og peer
upplifanir sem verda a rannsoknarferlinu til pess ad greina gogn eftir 4 og sja hvad
gerdist i ferlinu, dsamt ad skoda hvort rannsakandinn préadist og proskadist i starfi eda
ekki (Hafdis, 2004; Loughran og Northfield, 1998). Eins tok ég rynihdpsvidtal vid

teymisfélaga mina i juni 2019 pegar vid lukum tveimur arum saman i teymiskennslu.

1.4 Starfendarannsokn

Starfendarannsékn er rannséknaradferd sem einstaklingur framkvaemir a
starfsvettvangi (Hafpdr Gudjonsson, 2008). Hugtakid starfendarannsékn (e. action
research) lysir rannséknum sem unnar eru af kennurum i skélum til pess ad proa og
bata eigid starf og tileinka sér nyja pekkingu (J6hanna Einarsdéttir, 2009). Eigid starf er
skodad med faglegri igrundun (e. professional reflection) sem er lifandi ferli medan
rannséknin stendur yfir. Rannsakandinn tulkar, greinir framkveemd og skodar eigin
kennslu ut fra fraedilegu vidhorfi og pekkingu til menntunar (Loughran og Northfield,
1998) og hefur petta ferli préast yfir i starfendarannsékn i mérgum tilfellum (Cochran-
Smith og Lytle, 1999). Starfendarannséknir hafa aukist hér a landi undanfarin ar og

bréunina ma sja i fjolda meistaraverkefna sem byggd eru a starfendarannsdoknum og
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aukinni patttoku 4 ndmskeidum um starfendarannsdknir vid Menntavisindasvid Haskdla
islands (Hafpor, 2008).

Rannsakandinn gerir tilraunir med ad préfa nyjar leidir i starfi og kanna hvernig til
tekst. Athuganir eru skrddar og mikilvaeg gagnasofnun er lykilatridi til pess ad hafa
efnivid i hondunum til ad greina og reeda vid adra. Algengt er ad kennarar starfi saman i
slikum rannséknum og fari yfir gogn reglulega i sameiningu. Rannséknarhépur eda
teymi getur verid 6flugt teekifzeri til ad préa hugmyndir sinar, deila reynslu og lzera
hvert af 6dru (Hafdis, 2004; Hafpdr, 2008). Spurningar sem kennarar geta spurt sig i
slikri rannsoékn eru t.d. pessar: Hvad er ég ad gera nuna? Er ég ad fara eftir minum eigin
gildum og pa hvernig? Hvernig er ég ad bregdast vid? Er hegdun min i samraemi vid pad
sem ég vil ad nemendur minir syni? Er ég ad na ad koma til skila pvi sem ég atladi mér?
(Schmuck, 2006). begar pessar spurningar eru skrdadar og endurskodadar i ferlinu er
einnig haegt ad spyrja sig: Hvernig proadist ég i pann einstakling og starfsmann sem ég
er i dag? Hvad var pad i aesku eda fortidinni sem hafdi mest ahrif & manneskjuna sem ég
er nu, gildi min og hegdun? Hverjar voru minar helstu fyrirmyndir? bad er gagnlegt ad
skrifa i rannsdknardagbdkina um fyrirmyndir og lysa hvernig uppdhalds kennari,

stjérnandi eda annar einstaklingur hefur haft ahrif a gildi manns nu (Schmuck, 2006).

Eg taldi ad starfendarannsékn myndi hjalpa mér ad komast ad svari vid

rannsoknarspurningu minni sem var:

Hvernig prdast teymiskennsla a fyrstu tveimur arunum minum sem nylidi i kennslu?

1.5 batttakendur

Helstu patttakendur i rannsékn minni voru ég sem rannsakandi og einnig sem

rannséknarvidfangsefni, nemendur og teymisfélagarnir.

Teymid samanstéd af mér og tveimur 66rum einstaklingum. Vid vorum 6ll med
6likan bakgrunn og mismikla reynslu innan skélasamfélagsins. Eg, sem leidbeinandi
med eins ars reynslu sem textilmenntakennari en laerdur myndmenntarkennari, annar
kennari sem hefur mikla reynslu sem umsjénarkennari og einn proskapjalfi sem er lika
med mikla reynslu a sinu sérsvidi en hafdi aldrei unnid svona ndid med 6drum i teymi.
Vid prjar vorum svokallad minna teymid, en i staerra teyminu voru tveir

studningsfulltrdar a fyrsta ari og einn peirra hélt afram med okkur & 68ru ari.

Eg var i daglegum samskiptum vid minna teymid par sem vid unnum saman i
tveimur samliggjandi stofum & fyrsta ari med pann moguleika ad opna tvennar dyr a
milli. Pannig gatum vid verid i einni storri stofu. Stdra teymid fundadi einu sinni i viku i

klukkutima, stundum lengur. bessir fundir voru naudsynlegir til ad koma skilabodum
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aleidis, reeda einstaka nemendur, kennslustundir og fleira. Yfirleitt nadi stora teymid ad
reeda saman eftir hvern skdladag orstutt og pannig nddum vid ad vinna ur ymsum
uppakomum strax, fundum lausnir til ad profa daginn eftir eda fognudum vel

heppnudum kennslustundum o.s.frv.

Eg einbeitti mér i rannsékninni ad pvi ad ryna i samstarfid vid mitt teymi en stor
hluti af daglegum samskiptum minum voru einnig vid nemendur mina og pess vegna
skradi ég mikid um pau samskipti i rannsdknardagbdkina. Adalfékusinn var 8 mig sem
kennara i peim samskiptum og igrundun min vard Ut fra kennaranum. Eg geetti pess ad
ekkert personulegt tengt nemendum minum kami fram i gégnum minum og ef ég

notadi gogn um nemendur eda sogur ur starfinu notadi ég dulnefni.

Teymid mitt, beedi minna teymid og pad steerra, vissi af starfendarannsdkn minni og
ad ég var ad rannsaka teymiskennslu og sjalfa mig i fyrstu skrefum sem
umsjénarkennari. Eg Gtskyrdi ndnar um hvad rannséknin min faelist og hvernig ég
>tladi ad nota gognin og fékk munnlegt leyfi fra 6llum einstaklingum i stéra teyminu.
Skolastjorinn og adstodarskoélastjérinn sampykktu rannsdkn mina og gafu mér
munnlegt leyfi. Samkvaemt Persénuvernd er ekki porf & undirskrift par sem rannsdéknin
snerist um sjalfa mig og ef ég purfti ad minnast 4 einhvern eda segja deemisoégu eru

alltaf notud dulnefni.

3.1 Gogn

Sem rannsakandi notadi ég rannsdknardagbadk i ritvinnsluskjali, skrifadi hja mér
minnispunkta i bdk og 4 mida sem ég safnadi saman. Eg notadi hljédupptdkur pegar ég
gat ekki skrifad og einnig i vidtali vid teymisfélaga. Auk pess notadi ég myndir, verkefni

nemenda, skipulagsgogn, kennsludaetlanir, fundargerdir og teikningar/skissur.

Helstu gbgn sem ég afladi og vann med voru skraningar sem féru i
rannséknardagbok. | hana skradi ég pad sem sat eftir pegar dagurinn var bdinn eda pad
sem var efst i huga eftir kennslustundir. Suma daga skradi ég vangaveltur, hugmyndir,
samtol, markmid og fleira sem minnispunkta, i stilabok og faerdi pad yfir i
rannséknardagbdkina sem var skjal i fartélvu. Eg skradi markmid sem vid vorum ad
vinna i sameiningu dsamt minum eigin markmidum. Onnur gégn sem ég afladi voru
skraningar fra teymisfundum, skipulagsgogn, kennsluaeetlanir, verkefni nemenda,
myndir af skdlastofunni, myndir a vettvangi, fundargerdir teymisfunda, stundatoflur og

onnur gégn sem studdu rannsdknina.
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3.2 Gagnagreining

Medferd gagna var hattad pannig ad pau gogn sem s6fnudust a rannsdknartimabilinu
voru notud fyrir igrundun og vid gagnagreiningu en adeins ég sem rannsakandi hafdi
adgang ad peim.

Eg jok traverdugleika rannséknarinnar og réttmaeti hennar med pvi ad byggja hana 4
igrundun, sjalfsryni og vondudum vinnubrogdum (Hafdis Gudjénsddttir, 2011; Cochran-
Smith og Lytle, 1999; McNiff, 1992). Vid gagnagreiningu las ég gdgnin itrekad yfir par til
ferlid for ad styra mér ad pemum sem leiddu mig ad svari vid rannsdknarspurningunni
og urvinnslu nidurstadna. bad var mikilvaegt fyrir mig ad treysta ferlinu pvi pad gat verid
flokid i arvinnslu (Hafdis, 2011; MacLean og Mohr, 1999). Eg las rannséknardagbdkina
reglulega yfir og veitti atridum athygli sem oft komu fram. Eg skodadi skipulagsgdgn og
fundargerdir ur teyminu, myndir Ur stofunni og af verkefnum nemenda og 6nnur gogn
sem komu til greina. Vid endurtekningu 3 yfirferd gagna dré ég fram pau atridi sem
itrekad komu fram, flokkadi pau, afmarkadi pemu sem komu i ljés og skodadi hvort ég
sa einhver tengsl & milli peirra. Eg endurték yfirferdina nokkrum sinnum par til gégnin
foéru ad ,tala vid mig”. Rannséknin byggir 4 freedilegum grunni par sem fjolbreytt gogn
og adferdir voru notud vid 6flun peirra (McNiff, 1992).

Eg syndi fram & skyr tengsl milli rannséknarinnar og kennarastarfsins og malefni sem
voru tekin fyrir hofou tilgang og gildi i starfinu i skélanum (McNiff, 1992; Schmuck,
1997). Oll tulkun og greining gagna var byggd 4 pekkingu minni & uppeldisfraedi, kennslu

og medvitund um félagslega menningu (Hafdis, 2004).

Fyrsta yfirferd
Fyrsti hluti gagnagreiningarinnar fél i sér ad lesa yfir 6ll gdégnin min og skoda allar
myndir sem ég ték & rannséknartimabilinu. Eg byrjadi 4 ad lesa yfir
rannséknardagbdkina mina sem ég skradi i skjal yfir tveggja dra timabil, 2017-2019. |
hana skrifadi ég upplifun mina a kennslustundum og verkefnum, samtol vid nemendur,
teymismedlimi og adra kennara, hugmyndir, vangaveltur og allt sem ég taldi vera
mikilvaegt i starfi kennara og ndmi nemenda. Eg skradi beint i skjalid en stundum
skrifadi ég 4 mida sem ég faerdi sidan yfir i skjalid eftir lok dags eda viku. A 68ru &ri var
ég farin ad nota appid Recorder i simanum og taladi inn & pad i bland vid ad skrifa i
skjal. Appid fannst mér paegilegt ad nota pegar ég komst ekki i tdlvuna strax og potti

mér pad mjog hentug leid til ad ,,taeema Ur hausnum® t.d. a leidinni heim ur kennslu.

Eg safnadi myndum af skélastofunni minni og verkefnum medan

rannséknartimabilid stéd yfir og vid fyrstu yfirferd safnadi ég peim 6llum saman og
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faerdi i eina moppu i télvuna mina. Eg flokkadi ekki meira og fér ekki nanar yfir

myndirnar vid fyrstu yfirferd.

Onnur yfirferd
Annar hluti gagnagreiningarinnar fol i sér ad lesa 6ll gbgnin aftur og skrifa hja mér
athugasemdir og vidbrogd vid pvi sem ég las Gr peim. Eg byrjadi 4 ad prenta ut
rannséknardagbdkina og ték saman énnur bl6d sem ég hafdi skrifad athugasemdir i. Eg
atti tveer dagbaekur sem ég var oft med a mér til ad skrifa i ef ég komst ekki i tolvu. baer
voru hluti af pessari yfirferd lika. Paer athugasemdir og punktar sem ég skrifadi fylltu
spassiurnar og audu svaedin a bl6dunum. begar pessi yfirferd var buin for ég i télvuna,

for aftur yfir myndirnar sem ég ték a rannsdknartimabilinu og flokkadi paer eftir ari.

bridja yfirferd
pridji hluti gagnagreiningarinnar fol i sér ad lesa gégnin yfir med pad i huga ad sja hvort
einhver pemu kaemu i ljés. Eg skrifadi i dalka og & spassiur punkta og hugsanlegt pema.
Eftir pridju yfirferd kom iljés ad pad voru fimm pemu sem ég vildi skoda betur;
skipulag, préun i starfi, kennsla, teymi-samstarf og samskipti. Eg opnadi fimm
ritvinnsluskjol og gaf hverju skjali nafn eins pema sem hafdi komid i 1jos vid pridju
yfirferd. Naest afritadi ég pann texta i rannsékn minni sem passadi undir hvert pema og
begar allur textinn var kominn i pemaskjolin, prentadi ég allt Gt. Veggirnir i
vinnuherberginu minu urdu paktir af pessum texta sem ég flokkadi eftir pemum. begar
allt var komid upp & vegg gat ég séd heildarmyndina. [ hvert skipti sem ég kom inn i
vinnuherbergid las ég textann yfir og gat séd ad pad sem upphaflega atti heima i einu
bema vard ad faerast yfir { annad. Eg klippti textann Ut og feerdi yfir i annad pema

nokkur sinnum. bessi adferd hentadi mér vel til ad na attum a pemum.

3.3 Sioferdileg atridi

Samkvaemt Persénuvernd var pessi rannsékn ekki pess edlis ad pad pyrfti ad seekja um
leyfi par sem gognin sem ég safnadi voru ekki rekjanleg @ neinn hatt til patttakendanna
(Persénuvernd, e.d.). Fyrirspurn til Persénuverndar um leyfisskyldu leiddi i 1jés ad ekki

burfti ad tilkynna rannsdknina pangad.

Vid vinnslu 4 gagnaskraningu og nidurstédum ur rannsdékninni notadi ég dulnefni
fyrir patttakendur og skdla pannig ad ekki veeri haegt ad tengja nidurstodur vid skolann,
starfsfélk eda nemendur. [ nidurstédum um teymismedlimi mina eru notud dulnefni.
Umsjonarkennarinn nefnist Kristin og proskapjalfinn Margrét. Medferd gagna fér adeins

fram af mér til pess ad tulka rannséknarnidurstédur. Myndir & vettvangi voru einnig
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eingdngu notadar fyrir mig til pess ad tulka gognin. Azetlad var ad safna gégnum fra
april-juni 2017, skélaarid 2017-18 og agust 2018 til mai 2019.

3.4 Bréf til foreldra

Eg sendi bréf til foreldra { gegnum mentor.is i desember 2017 og tilkynnti fyrir peim ad
ég veeri ad gera starfendarannsékn um fyrsta arid mitt sem umsjénarkennari og préun
teymiskennslunnar. Eg utskyrdi hvernig ég myndi safna gdgnum og hvada gogn ég teldi
ad ég myndi nota. Eftir fyrsta ar starfendarannséknarinar breytti ég
rannsoknarspurningu og lengdi hana i fyrstu tvé ar min sem umsjénarkennari og préun
teymisins 4 peim tima. Eg var med sému nemendur og vann med sama teymi og &

fyrsta ari (sja vidauka 1: Bréf til foreldra).
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4 Nidurstoour

[ pessum kafla koma fram nidurstédur rannséknarinnar. Hann skiptist i tvo meginkafla;
Fyrsta ar i teymiskennslu og Annad ar i kennslu. Nokkrir undirkaflar eru sidan i hvorum

kafla um sig.

4.1 Fyrsta ari teymiskennslu

A fyrsta ari i kennslu var ég ad leysa af sem textilmenntkennari. Eg kenndi 6llum
nemendum skdlans fra 1. bekk upp i 10. bekk og eftir 4 ad hyggja hefdi ég ekki viljad
hafa pad 60ruvisi. Ad byrja starfsferilinn minn i nyjum skdla par sem ég pekkti enga
nemendur skélans og fa teekifaeri til ad kynnast peim 6llum gegnum
textilmenntakennsluna var démetanlegt. bPad var askorun aé muna 6ll n6fnin og kynnast
beim en pad hafdist. Eg 4tti eftir ad pakka fyrir pad 4 68ru &ri i kennslu pegar ég purfti
eingdngu ad kynnast minum umsjénarbekk en ekki 6llum nemendum skélans. Eg vann i
teymi & 6dru og pridja ari med reyndum kennara og proskapjalfa til margra ara. Vid
kenndum fyrsta bekk veturinn 2017-2018 og sama bekk & minu pridja ari veturinn 2018-
2019.

Fyrstu kynni teymisins vid verdandi 1. bekkinga

Pad er misjafnt hvernig teymi eru samsett og hvernig pad samstarf gengur fyrir sig. |
minu tilfelli var skélinn minn ad hefja préunarverkefni um innleidingu teymiskennslu.
Ingvar Sigurgeirsson, verkefnastjori og préfessor vid Menntavisindasvid Haskéla Islands,
sa um fraedslu, radgjof og leidsogn. Verkefnid studdi pa kennara sem vildu innleida
teymiskennslu i anda leerddmssamfélags og dhersla var 16g0 4 sameiginlegan skilning og
syn kennara 3 gildi teymiskennslu og pa paetti sem einkenndu hana. Skodad var hvernig
teymiskennsla geeti stutt vid nam an adgreiningar og hvernig kennarateymi gaetu unnid

med namsmat i takt vid adalndmskra grunnskola.

Fyrstu skref teymisins

Teymid mitt vann saman i fyrsta skipti pegar vid vorum ad undirbua vorskélann fyrir
verdandi 1. bekk vorid 2017. Vidé fundudum med leikskélakennurum um vorskdlann og
reeddum saman um nemendur. Vid akvadum groflega hvernig vid setludum ad hafa
skipulag vorskélans og téldum ad best vaeri ef leikskélakennararnir saeju um
hdépaskiptinguna par sem peir pekktu bornin. Vid vissum hve mikilvaegt veeri ad vanda
hopaskiptingu svo allt gengi eins smurt og heegt vaeri. Vid fengum tolvupdst viku seinna

med hdpaskiptingu fra leikskélanum og akvadum ad funda allar prjar saman; nylidinn i
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kennslu (ég), Kristin, reyndi kennarinn og Margrét, proskapjalfinn. A pessum fyrsta
fundi okkar akvadum vid hver af okkur zetladi ad undirbula hvad og a naesta fundi tékum

vid allt saman og undirbjuggum kennslustofurnar.

Vid kynntum vorskélann fyrir foreldrum @ manudegi og badum pa ad fylla ut
spurningalista um barnid sitt. bessi listi hjalpadi okkur ad kynnast barninu betur og gaf
foreldrum taekifeeri til ad koma 68rum upplysingum aleidis til kennaranna. Vid fengum
ad nota fyrstu bekkjarstofuna fyrir pessa prja daga medan vorskélinn stéd yfir. bannig
bekktu leikskélabdrnin hvar peirra stofur yrdu &4 komandi hausti pegar pau byrjudu i 1.
bekk. Eftir kynningarfundinn med foreldrum unnum vid afram ad undirbuningi verkefna
og gerdum stofurnar klarar. bar sem pessar stofur voru i notkun, fengum vid leyfi til ad
faera stéla og baeta vid bordum og fleira sem vid toldum naudsynlegt fyrir
nemendahdpinn sem vaeri ad koma. Einnig urdum vid ad samstilla fartélvur vid

skjavarpa, passa ad takin veeru i lagi og allt eins tilbuid og haegt veeri.

Vorskélinn héfst daginn eftir kl. 8:20 og var fra peim tima til 11:30 naestu prja daga.
Stundataflan var ekki eins alla dagana en fyrsti dagurinn var nokkurn veginn pannig ad
vid vorum med sogustund og umraedur i fyrsta tima, steerdfraedistodvar i midtimanum
og i sidasta tima féru pau i sund eda ipréttir. Hver hépur fér tvisvar i iprottir og einu
sinni i sund. Einnig toku nemendur patt i avaxtastund og frimindtum, féru a békasafnid

og fengu ad profa slokun.

Eg var svo anaegd med vorskdlann og sérstaklega ad kynnast verdandi nemendum.
Pad var gott ad vinna med teymismedlimum minum og fa smjorpef af pvi hvernig okkar

teymiskennsla myndi ganga adur en vid forum i sumarfri.

Mikid var gaman ad hitta bornin og va hvad pad var skemmtilegt ad finna
hvad vid prjar unnum vel saman. Eg er kannski of bjartsyn med
teymiskennsluna okkar en ég er svo gl6d ad hun byrjar svona vel. Vid
s6gdum pad allar prjar nokkur sinnum vid hver adra og tdkum undir pegar
ein okkar hrdsadi hversu vel undirbuningurinn og kennslan gekk.
(Rannsoéknardagbok, mai 2017)

Vid vorum mjog vongddar um komandi skélaar og gott samstarf midad vid fyrstu
askorun okkar ad vinna saman sem teymi. Vid fengum ad hitta verdandi nemendahdp
og undirbjuggum okkur eins vel og vid gatum midad vid pad ad vid vorum ekki bunar ad
fara a skilafund med leikskélakennurum og vid vorum pvi ekki med neinar upplysingar

um fjolbreytileika hépsins.
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Eftir vorskdlann maettum vid & skilafund med leikskélakennurum og fengum lista
med néfnum peirra nemenda sem vid attum von & ad kenna um haustid. Eftir 4 ad
hyggja fannst mér gott ad kynnast nemendunum adur en ég fékk upplysingar um pa
hvad vardar greiningar o.fl. Eg man svo vel eftir pvi hvernig mér leid adur en ég for a
skilafundinn og hvernig mér leid eftir 4. Ad fa upplysingar um verdandi 1. bekk fannst
mér spennandi. Eg var uppfull af tilhldkkun og skradi allt sem leikskélakennararnir tjadu
sig um. A fundinum var farid yfir hvert barn og smam saman attadi ég mig 4 hversu

fidlbreyttur hépurinn okkar var.

Eftir fundinn satum vid prjar saman og férum yfir parfir hvers og eins
nemanda. Vid gerdum okkur fulla grein fyrir fjolbreytileika hdpsins og hvad
vid erum ad fara Ut i naesta haust. Vid sdum einnig hversu mikilveegt pad er
fyrir okkur og arganginn ad hafa proskapjalfa inn i bekknum med okkur
asamt studningsfulltrua. Adal hugsunin a bak vid pessa umonnun er ad hefja
skélaarid 6flugt og vel mannadar. Eg verd ad vidurkenna ad ég vard 16mud
af alls konar tilfinningum eftir fundinn. Eg attadi mig a pvi akkudrat parna
hvad nemendahdpurinn okkar er fjdlbreyttur og hversu mikilvaegt pad er
fyrir okkur ad koma til moéts vid parfir peirra. betta verdur askorun.
(Rannsdéknardagbok, mai 2017)

Eg vissi ad fjdlbreytileiki hépsins yrdi askorun fyrir mig ef ég aetladi ad sinna
namsporfum allra vel. bar sem ég var ekki ein med hépinn attadi ég mig 4 ad teymio

kaemi saman ad pvi ad finna lausnir fyrir hvern nemanda.

Ad mdta kennslu fjolbreytts nemendahdps

Ingvar Sigurgeirsson kom i skélann til okkar stuttu eftir skilafundinn vid leikskdlana og
vildi fa ad hitta teymin. Vid reeddum um ordid teymi og hvad feelist i pvi. Vid forum yfir
nemendahdpinn sem vid vorum ad fa. Hann sagdi strax i upphafi ad vid aettum ad vera
med mikla hreyfingu og Utikennslu par sem pad veaeru margir kréftugir krakkar ad koma
til okkar. Vié vorum bunar ad tala saman um ad vera med utikennslu og moguleikana a
hreyfingu inni i stofunni og @ gébngunum. Vid saum fyrir okkur ad skipta hépnum i
nokkra minni og taka einn hép Ut i einu. bad gladdi okkur ad heyra pessa abendingu fra
honum pvi pad stadfesti ad vid vorum a réttri leid med skipulag kennslu fyrir komandi

skdlaadr og nemendahdpinn okkar.

Vid vorum ad skoda verdandi kennslustofur okkar. Ingvar for i skdpana inni i

stofunni og sa nokkur spil og hjalpargogn sem leiddi spjallid okkar i attina ad
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kennsluhugmyndum. Hann benti okkur @ mikilvaegi pess ad vinna med
nemendum i minni hdpum eins oft og haegt vaeri. Hann taladi um mikilvaegi
bess ad pau fai ad leika sér. Hann sagdi okkur ad nota leiki og utikennslu
fyrir nemendur med mikla hreyfiporf. bad var gott ad fa pessar dbendingar

fra honum. (Rannséknardagbdk, mai 2017)

Skolasamfélagid parf ad uppfylla kréfurnar sem menntun an adgreiningar krefst til pess
ad koma til méts vid parfir allra nemanda. Vitandi meira um nemendahdpinn okkar og

vitneskju okkar um menntun an adgreiningar, reeddum vid saman um lausnir 4 kennslu
og moguleikana sem kennslurymid baud upp 3 fyrir pennan fj6lbreytta nemendahdp

okkar.

Eg er svo hjartanlega sammala honum Ingvari um kennslu med smaerri hépa
og einnig utikennslu fyrir pa nemendur sem purfa ad hreyfa sig meira. Eg er
ekki alveg viss hvernig er best ad skipuleggja kennsluna svo pad gangi smurt
fyrir sig en pad kemur vaentanlega pegar ég kynnist nemendum okkar betur

og tala meira vid teymisfélaga mina. (Rannséknardaghdk, mai 2017)

A pessum timapunkti var ég ekki blin ad méta starfskenningu mina skyrt, enda var
hdn i stodugri préun i nyju starfi sem umsjénarkennari. Han var pé byrjud ad myndast
hja mér hvad vardar kennsluhaetti fyrir fjolbreyttan nemendahdép. Samraedur vid
teymisfélaga mina og sérfraedinga eins og Ingvar Sigurgeirsson hjalpudu mikid til vid
moétun hennar. Eg var smatt og smatt ad finna Ut hvernig kennari ég vildi vera og

hvernig ég gaeti synt pad i verki.

Pad gladdi mig ad skoda stofurnar med Ingvari og teymisfélégunum. Eg sa
fyrir mér hvada moguleika vid vaerum med fyrir kennsluna og kennslurymid.
Honum fannst stofurnar okkar frekar ramgédar. Hann benti okkur einnig a
ad nota ganginn sem auka rymi. Eg var ekki farin ad hugsa ut i pad en okkur

fannst pad géd dbending. (Rannsdknardagbdk, mai 2017)

Abendingarnar fra Ingvari og pad sem vid reeddum saman i teyminu féllu mér vel i ged
bar sem pessar leidir virtust gefa taekifeeri til ad sinna fjdlbreyttum og fjérugum
nemendahopi.

Eg var forvitin um starfskenningar teymisfélaga minna og vissi ad skodanir peirra 4
kennsluadferdum og kennsluskipulagi veeri gagnlegt ad vita fyrir mina eigin starfspréun.

Eg var spennt fyrir komandi skélaari og ég vildi gera vel. Min eigin mantra var ad spyrja,
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hlusta, fylgjast med og gera betur. Um leid var svo margt i kennslustarfinu sem ég hafdi
ekki neina tilfinningu fyrir sem svo margir reyndir kennarar eru bunir ad préa med sér i
starfi. Hlutir sem peir gera an pess ad hugsa sig um af pvi pad er ordid svo stor hluti af
beirra edli i kennslustofunni. Eg spurdi oft Gt { eitthvad og eyddi miklum tima ad
skipuleggja og skrifa hja mér hluti tengda kennslunni sem samkennari minn pzeldi
ekkert i og attadi sig ekki einu sinni & ad minnast a pad, pvi pad var ordidé ad hennar
starfskenningu og eitthvad sem han gerdi an pess ad hugsa mikid ut i pad. Reynsla i
starfi var pad sem mig skorti. Eitt sem ég fér ad atta mig a var hvernig rymid innan

skdlans hentadi til ad stydja vid nam nemenda.

Mér potti gott ad heyra ad Ingvari fannst stofurnar ramgdédar vegna pess ad
ég er ekki viss hversu stort er stort og hversu litid er litid. Eg finn ad ég hef
ekki neina tilfinningu fyrir pessu. Fyrir mér er svo margt gratt og lodid i
tengslum vid kennslurymid og moguleikana sem pad bydur upp 4. bad
verdur liklega pannig par til ég get sjalf farid ad spreyta mig a4fram med
kennsluna og hvernig ég get notad stofuna sem best. (Rannséknardagbdk,
mai 2017)

Heimsoknin fra Ingvari gaf okkur taekifaeri til ad mdéta hugmyndir okkar um komandi
skolaar og reeda saman um mikilveega paetti eins og skélastofuna en einnig adra paetti
er tengdust kennslu. Vid fengum margar gédar hugmyndir fyrir nemendahdpinn og ég

fékk hvatningu um ad taka dskorun komandi skoladra.

Eftir heimséknina fra Ingvari og samtalid vid teymisfélagana leid mér betur
med askorun okkar um komandi skélaar. Hann setti pessa askorun fram a
svo einlaegan hatt. [ stadinn fyrir ad hugsa um greiningar og
hegdunarerfidleika pa minnti hann okkur a ad petta eru bara born sem vid
burfum ad finna lausnir fyrir. Vid purfum ad vera éhraeddar ad préfa okkur
afram i kennslu og finna hvad virkar og hvad ekki. (Rannséknardaghdk, mai
2017)

Mér féll vel i ged ad vera minnt 4 ad lita 8 nemendur sem born sem eru ad proskast
frekar en einstaklinga med greiningar. Vid i teyminu vorum svo sannarlega éhreaeddar ad
profa eitthvad nytt. Stundum kannski adeins of fljotar 4 okkur ad breyta til. Ef eitthvad
var ekki ad ganga pa reeddum vid pad og gerdum nyja daetlun og nytt skipulag, hvort

sem um var a0 raeda kennsluhaetti eda kennslurymi.
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Leid til ad vaxa i starfi
Pad er mikid dlag ad vera nylidi i kennslu, stunda krefjandi haskélanam samhlida dsamt
ad sinna fjolskyldu og einkalifi. A timabili fannst mér petta algjorlega dgerlegt en ég
komst yfir hindranirnar og lysi hér leidinni minni og hvernig petta hafdi ahrif 4 mig sem

fagmann i kennarastarfi.
Ad finna gledina i starfendarannsdékninni

Haustid 2017 byrjadi ég fyrsta skolaarid mitt i teymiskennslu med umsjon. Kennarar
skoélans og ndgrannaskéla hépudust saman a haustpingi par sem einn gestafyrirlesarinn
var Hafpdér Gudjénsson og hélt hann fyrirlestur um starfendarannséknir. bad gladdi mig
svo ad sja ad hann var med kynningu. Eg pekkti til hans vinnu um starfendarannséknir
og ég atti gott samtal vid hann adur en ég byrjadi sjalf i minni eigin starfendarannsdékn
um teymiskennslu. Hann taladi svo skemmtilega um pessa gerd rannsdkna ad ég vard

alveg heillud og sannfaerd um ad engin dnnur leid gaeti hentad mér betur.

Hafpor var frabeer fyrirlesari og taladi svo einlaegt vid salinn. Hann nadi
alveg ad kveikja aftur i dhuga minum um starfendarannséknir og minnti mig
a af hverju ég valdi pessa adferd. Starfendarannsdkn er einlaeg og hreinskilin
eins og hann sagdi nokkur sinnum vid félkid i salnum. Hann minnti mig a
grunnspurninguna sem ég a ad spyrja sjalfa mig reglulega 48 medan ég geri
mina starfendarannsékn. Hvernig starfa ég? Hvernig starfa adrir? Eru adrir
moguleikar? pad er gott ad reeda saman og endurskoda sjalfan sig og breyta
eda baeta pegar ég tel pad vera naudsynlegt. (Rannsdknardagbdk, agust
2017)

Haustid er yfirleitt uppahalds arstidin min og sem kennari tengi ég haustid vid nytt
skdlaar, ferska byrjun og spennandi tima framundan. betta haust var ég uppfull af
pbessum tilfinningum en einnig kvida, ahyggjum, stressi og ibyngjandi pressu ad standa
mig vel. Eg hof fyrsta vinnudaginn minn & haustpingi kennara og bar med mér ringulreid
af tilfinningum @ medan ég sotti kaffid og settist i salinn. Kynning Hafpdrs stakk mig
beint i hjartad og gaf mér pann innblastur sem ég purfti fyrir umsjénarkennslu og
starfendarannséknina mina. Eg 4ttadi mig & pvi ad steersta ahyggjuefni mitt var ad gera
mistok en hann taladi um mistok sem edli i starfi og eitthvad sem aetti ad nota sem

verkfeeri til ad gera betur og leera af.

Ad saettast vid tvityngid
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i edli minu er ég feimin og hef alltaf verid pad. Eg 6lst upp i Bandarikjunum, glatadi
islenskunni fyrir 11 ara aldur og vard ad laera hana upp a nytt. bad gerdist ekki i fullri
alvoru fyrr en ég var ad verda 19 ara og sidan pa hef ég reynt ad baeta mig i tali en

sérstaklega i malfraedinni.

Pad er samt eitt sem ég nae ekki ad tileinka mér og pad er pessi tilfinning
sem adrir eru med fyrir malinu. Eg beygi ord vitlaust og byggi oft setningar &
enskan hatt. betta verdur eitthvad sem ég 4 alltaf eftir ad vera ad baeta mig
i og eitthvad sem ég a eftir ad gera villur i allt mitt |if. Ut af pessu finnst mér
erfitt ad tala fyrir framan stéra hdpa eda standa fyrir mali minu og rékstydja
af hverju ég er med pessa skodun a hinu eda pessu. Sérstaklega fyrir framan
annad fullordid folk. Pau gera akvednar krofur og vita ekki minn bakgrunn.
pad veeri allt annad mal ef ég pyrfti ad rokstydja eda halda raedu 4 ensku
vegna pess ad hun er i rauninni médurmalid mitt. (Rannsdknardagbdk, mai
2020)

Pad sem ég er ad segja er ad islenskan hamlar mér stundum i samskiptum pé svo ad
flestir sem kynnast mér segist ekki taka eftir pessu strax. Ut af pessu finnst mér svo

erfitt ad vinna i umhverfi par sem t.d. eru skrifadir fostudagspodstar i hverri einustu viku.

Eg get ekki sagt ykkur hvad pad veldur mér miklu stressi og er mesti
timapjofur i lok vikunnar. Eg segi petta { sma grini vegna pess ad i dag er ég
ordin rélegri yfir pessu en i upphafi kennslu sem umsjénarkennari var petta
a toppnum af stressvaldandi verkefnum minum. En audvitad var pessi listi
langur a fyrsta ari og pad voru mun fleiri pyngri ahyggjumal heldur en

fostudagspdstar til foreldra. (Rannsdknardagbdk, mai 2020)

betta er adeins eitt deemi. Pad sem ég hef lzert er ad allir gera mistok, enginn er
fullkominn og pad eru akkurat pessir paettir sem ég vard ad lzera af reynslunni. Eg vissi
betta alveg, vid leerum petta sem born en ég hef tileinkad mér annan hugsunarhatt
hvad vardar kosti og galla hvers og eins. Allir hafa eitthvad sem baetir t.d. samstarf og

kennslu.

Annad sem sat eftir hja mér eftir kynningu Hafpdrs um proéun i starfi, mistok
og hversu mikid vid greedum a peim, var pegar hann sagdi: ,Me0 pvi ad
vidurkenna mistok eda hvad maetti betur fara, er madur ad taka fyrsta skref

ad vaxa i starfi.“ Eg tok pessi ord og akvad ad gera mitt besta i starfinu en ad
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rakka mig ekki nidur ef ég geri mistok eda eitthvad gengur ekki eins og ég

planadi. (Rannsdknardagbdk, agust 2017)

bad er gott ad pekkja sjalfan sig og vita hverjir eigin kostir og gallar eru. Eg purfti ad
finna adrar leidir vardandi t.d. skrifleg samskipti baedi til foreldra en einnig innan
skolans vid annad samstarfsfélk. Pad kom ekki strax en med meira sjalfsoryggi i starfi

asamt trausti til teymisfélaganna kom pad sidar.

Kostur vid kennslu a fyrsta arinu sem list- og verkgreinakennari og pegar mér var
bodin umsjonarkennsla a yngsta stigi a 60ru ari i sama skdla var, ad ég pekkti
skélaumhverfid og alla nemendur skélans dsamt starfsfolkinu. Aukaalag af ad leggja
n6fn @ minnid og leera inn a skdlasamfélagid var ekki til stadar. pad létti a pvi nu hofst
annar timi par sem margt nytt i kennslu myndi hafa alla mina athygli. Eg var meira en
anaegd med starfid sem mér hafdi verid bodid. Mér fannst pad krefjandi og spennandi

en @ sama tima pvilik askorun.

Eg er svo gl6d med nyja starfsvettvanginn minn. Mér var bodin
umsjénarkennarastada & yngsta stigi i teymiskennslu. Eg verd med Kristinu
sem er mjog reyndur kennari og Margréti sem er proskapjalfi. Eg er alveg
pinu stressud en ég er ad mestu bjartsyn, kannski einum of fyrir komandi
skdladr. bad verdur ekki alltaf audvelt, ég geri mér grein fyrir pvi og petta er
allt annad en pad sem ég laerdi i nAmi minu sem myndmenntarkennari en
betta er spennandi askorun. Mig hefur alltaf langad ad vinna i
teymiskennslu og pad verdur allt annad ad fa ad vera med nemendur i
umsjon og fa ad kynnast peim mun betur heldur en ef ég veeri med
verkgreinakennslu. Eg vona ad ég klari petta skélaar uppfull af reynslu sem

fagadili i minu starfi. (Rannséknardagbdk, mai 2017)

Eg 4ttadi mig 4 pvi ad nyi starfsvettvangurinn atti eftir ad vera krefjandi en ad mestu
fannst mér hann spennandi. Teymiskennslu hafdi ég lengi haft ahuga a og nu var ég ad

fa taekifaeri til ad vinna i teymi med fyrsta umsjénarbekkinn minn.
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Nams- og kennslurymid
Fyrsti bekkur var med tvaer samliggjandi skdlastofur sem voru bjartar og mjog
ramgddar. Einn veggurinn i badum stofunum var med nokkra glugga nanast alla

lengjuna. Veggurinn sem stofurnar deildu var med tvennar dyr sem opnudust pannig ad

bad var haegt ad nota stofurnar sem eitt stort rymi (sja mynd 1 og 2).
‘ .
)

mynd 1 Ljésmynd notud sem innblastur fyrir verdandi skélastofu med
fidlbreytt minni ndmsrymi

mynd 2 Skoélastofa fyrsta bekkjar

[ hvorri stofu voru tveir vaskar par sem vid geymdum vatnsglds fyrir nemendur, sédpu og
bess hattar. pad voru hillur a veggjum fyrir namsbakur og einn skapur i hvorri stofu,

par sem kennarabordin voru yfirleitt stadsett, og honum var haegt ad laesa. bar
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geymdum vid persénuleg gdgn og muni. | einni stofunni var séfi sem vid notudum {
lestrarkrék. Rymid sem séfinn hefdi tekid i hinni stofunni var notad fyrir proskapjalfann.
bar gat hun verid med 6ll sin hjdlpargégn og kennt i minni hdpum. Sumir nemendur
fengu fastan sess hja henni 8 medan adrir komu og féru eftir porfum. Hver stofa var
med stéra mottu fyrir morgunspjall, kennarabord, skjdvarpa og toflu (sja mynd 2, og 3).
Pannig voru minni namsrymi fyrir nemendur innan hverrar stofu. Sum hudsgogn inni i
stofunni voru faeranleg a hjéolum sem okkur pétti frabaert pvi vid gatum faert pau eftir
porfum ef vid vorum ad breyta til i stofunum. Ein mublan var med skuffum fyrir
nemendur og hin var stér skapur sem haegt var ad laesa. [ honum voru ymis spil,
kennslugogn, hjalpargogn, perlur o.fl.

i upphafi var ég svo spennt fyrir 6llu. Baedi fyrir synilegum hlutum eins og hvernig
stofan veeri skreytt en einnig fyrir ndmsefninu sem vid setludum ad kenna nemendum
bennan vetur. Eg hugsadi mikid Ut i skipulag stofunnar, hvernig upprédun 4 6drum
mublum vaeri best, hvada upprédun 8 nemendabordum hentadi fyrir rymid og margt i
beim dur. Eg attadi mig 4 ad pad var ekki pad sem hentadi ryminu sem skipti mali,
heldur breyttist ahersla min i hvernig upprédun a bordum nemenda hentadi. Upprodun
a bordum var breytt eftir pvi hvad var verié ad kenna hverju sinni. Oft notudum vid
stodvavinnu og ein st6d var pa kennarastyrd. Kennarastyrd bord voru yfirleitt i U- eda L-
formi til ad audvelda kennaranum adgengi ad 6llum nemendum. Eg leerdi fljétt hvada
upprédun hentadi fyrir sum verkefni og paer uppradanir voru ekki alltaf fallegar fyrir
rymid en hentadi einstaklingum og verkefninu vel. Sumir einstaklingar unnu best a sér
bordi og pda var upprodun pannig ad sums stadar voru stok bord til ad pjéna peim
nemendum sem sottu i pannig vinnurymi. Annad sem ég hafdi i huga var skipulag okkar
a namsefni, békum, nemendagdgnum, hvers konar skipulagsbdk ég atladi ad nota
bennan vetur, hvernig vid setludum ad flokka méppurnar okkar inni @ samskranni i
télvunni og svona ma endalaust telja. Eg maetti nokkrum dégum &dur en vid attum ad
meeta til undirbunings fyrir kennslu til ad kynnast ryminu sem stofurnar okkar budu upp
a. A pessu stigi var ég mest spennt yfir pvi sem ég gat komist i og pad var kennslurymid.
Eg hafdi eytt gédum tima yfir sumarid ad leita & Pinterest og skoda adra kennara sem
eru med Youtube-rasir syna hvernig peirra kennslurymi var. Eg sa mynd 4 vefnum (sja
mynd 1) sem ég vistadi hja mér og hugsadi med mér ad svona veeri ég til i ad hafa
skélastofuna mina. Eg vildi ad minir nemendur fengju ad koma inn & fyrsta skéladegi,

vera spenntir ad skoda sig um og vera anaegdir ad petta veeri peirra stofa.

Eg vildi skreyta stofuna adeins 4dur en fyrsti skdladagurinn rann upp af pvi ad ég gat

ekki hugsad mér ad fa nemendur okkar inn i téma stofu. betta gaeti verid
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myndmenntakennarinn i mér ad tala en mér finnst naerumhverfid okkar skipta mali. Oft
byrjar skélaarid pannig ad veggir stofunnar eru tdmir og pad er ekkert skreytt nema
med upplysingum fra skélanum. Verkefnin koma fyrstu vikurnar og adur en madur veit
af er stofan hladin. betta vissi ég en petta var fyrsta arid mitt med umsjénarbekk og ég
gat ekki hamid mig. Eg vildi hengja fanalengju i 6llum regnbogans litum sem & st6d
,Velkomin i 1. bekk!“. Eg nadi ekki ad taka gédar myndir af fanalengjunni par sem
glugginn var fyrir aftan en ég gerdi adra lengju sem vid settum i stofuna sem var

samliggjandi pessari (sja mynd 3).
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mynd 4 Talnaspjald (pytt ur ensku)
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Eg bjé til afmaelisdagatal sem ég setti upp eins og sulurit. Hver manudur atti vel
skreytta bollakéku sem ég fann 4 vefnum, prentadi, plastadi og klippti ut. Eg skrifadi
manudina i télvunni og setti pa undir hverja bollakdku. begar skdlinn hofst tok ég
myndir af nemendunum, prentadi paer Ut, merkti manadardaginn peirra med

tolulimidum og setti myndirnar fyrir ofan afmaelismanud barnsins (sja mynd 5 og 6).

" . <

AEO O 0 QO QDRSS

mynd 5 Afmeelisdagatal sem sulurit
betta vakti mikla gledi 4 fyrsta degi og 4 medan vid vorum ad fylla Ut suluritid. Hver
nemandi matti setja sina mynd a réttan manud. bad var athyglisvert ad af 22

nemendum atti enginn peirra afmeeli i febrdar. Svona voru fyrstu dagarnir minir i

mynd 6 Afmalisdagatal i neermynd
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skélastofunni. Eg var ad fondra og undirbua stofuna ad einhverju leyti fyrir fyrsta
skoéladaginn og ég naut pess i botn. Hefdi einhver gengid fram hja skélastofunni heféu

beir séd mig alszela svifandi 4 bleiku skyi.

[ skélanum eru gélfmottur sem hver argangur & og okkar mottur pdssudu svo
sannarlega vel inn i litagledina sem ég var ad staela eftir innblastursmyndinni sem ég
fann & netinu (sja mynd 1). Eg klippti Gt adeins of marga fana og i stadinn fyrir ad setja
ba i endurvinnslu setti ég pa 4 nokkra skapa (sja mynd 7). Stofan breyttist reglulega a
bessu ari. Vid vorum med listakréok um tima, a8 veggnum vinstra megin vid dyrnar ma sja

verk eftir nemendur og fyrir nedan eru talnaspjold sem ég keypti 4 ensku og pyddi yfir a

7y feve

mynd 7 Afgangs fanar a skap
islensku. Eg bjé til spjold fra null upp i tuttugu.
Stofurnar voru eins tilbUnar og peer gatu verid fyrir komandi skélaar og vid

teymisfélagarnir spenntar ad taka & méti nemendum okkar.

A0 vera & fyrsta ari i grunnskdéla er mjog spennandi og hver dagur er sigur. bess
vegna vildi ég bua til eitthvad sem nemendur gzetu tekid patt i, eins og ad telja upp i
100 daga hatid. A hverjum morgni pegar vid téludum vid nemendur & mottunni og
féorum yfir daginn, merktum vid einn reit med stjornulimmida. Seinna proéadist

morgunspjallid i ad vid drégum einn umsjéonarmann Ur hverri stofu og
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umsjénarmadurinn fékk ad segja hvada dagur veeri, hvernig vedrid var dsamt ad setja

limmida 4 100 daga dagatalid okkar (sja mynd 8).

PE—————

mynd 8 100 daga hatid talnaspjald

Fyrstu vikurnar i kennslu
Fyrsta vikan i kennslu tok verulega a hvad vardar samskiptahzfileika og
upplysingamidlun. Vié hofdum gréflega undirbuid okkur fyrir fyrstu dagana. Vid vildum
hafa sma svigrim svo vid geetum kynnst nemendum okkar vel og attad okkur a hvernig

nemendahdépurinn lzerdi og |ék sér saman.

Mikid svakalega fér margt allt 6druvisi heldur en ég hafdi upphaflega

hugsad mér. bad for mikill timi hja teyminu i ad spjalla saman og fara yfir
plan dagsins, breyta einhverju og fara yfir planid aftur og aftur. Hvada hépur
atti ad fara hvert, hvernig best veeri ad hjalpa dkvednum nemendum og
svona ma lengi telja. Pad var st6dugt areiti ar 6llum attum, allan daginn.
begar skéladagurinn var buinn hja nemendum vorum vid allar gjorsamlega
hauslausar og bunar a pvi eftir hvern einasta dag. Svona gekk petta fyrstu

vikuna. (Rannsdknardagbdk, agust 2017)

bpegar ég hugsa um pessa fyrstu viku i kennslu velti ég pvi fyrir mér hvers vegna vid
vorum allar svona bunar 3 pvi. Vid vorum allar glaerar til augnanna eftir hadegi. betta
var allt svo nytt fyrir okkur. Kristin hafdi unnid i teymiskennslu 46ur en hin var samt
von ad vera eini kennarinn i sinni stofu ad kenna. Margrét var von ad vinna med einn
nemanda i einu, stundum litla hépa i sérkennslu. Han tok sina nemendur ur stofunni og

vann a géngunum eda i sérkennslustofu. HUn var ekki von ad vinna i bekkjarstofunni
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med 68rum kennurum og vera i 6llu fidrinu med hinum nemendunum. Eg var ad takast
a vid umsjénarkennslu i fyrsta skipti og var ad reyna ad taka allt inn sem ég gat, hvert
einasta smdatridi asamt ad fylgjast med hvernig Margrét og Kristin voru ad gera hlutina
til ad laera af peim. Vid samkennararnir vorum ad kynnast hver annarri betur asamt
nemendum okkar og peir okkur. Vié vorum allar ad reyna ad gera okkar besta og vid

vildum allar vera i 6llu.

Eftir hvern einasta dag fannst mér ég ekki hafa naegan tima i undirbuning
eda jafnvel til ad melta daginn almennilega. Vié hefdum purft svona prja
klukkutima i spjall & hverjum einasta degi og pa er ég ekki ad tala um fyrir
skipulag kennslu eda neitt svoleidis. Vid purftum ad reeda okkar nemendur
og hvernig dagurinn var buinn ad ganga. Hverjir purftu meiri adstod en
adrir, ef eitthvad kom upp a o.s.frv. Vid férum oft seint heim og vid vorum
gjorsamlega ad keyra okkur at fyrstu vikurnar. (Rannséknardagbok,

september 2017)

Vid vildum gera okkar besta og passa upp a ad vid veerum ad skila okkar vinnu i
teymiskennsluna. Vid vildum allar vera med allt 4 hreinu i sambandi vid nemendur,

kennsluna og dagskipulagid eins og kemur fram i rynihdpsvidtalinu hér fyrir nedan.

Eg: Vid erum adeins bunar ad snerta inn 4 hvad okkur fannst ganga vel 4
fyrsta ari en hvernig fannst ykkur pegar vié vorum ad byrja?

Kristin: Ringulreid.

Vid hlégum allar af pvi ad rifja upp pennan tima og ringulreid var fullkomin
lysing.

Margrét: Ja, og vid vorum ad vinna 6ll kvold.

Vid hlégum meira.

Eg: Ja, eru pid til i ad utskyra petta astand adeins betur, svona ef pid hugsid
til baka.

Kristin: Ja, madur vissi ekki hvar doétid sitt var, ég vissi ekki hvar ég atti ad
vera, hvert ég var ad fara. Mér fannst petta bara ringulreid i ordsins fyllstu
merkingu.

Margrét: Vio vorum lika allar i 6llu.

Kristin: bd veist, ef eitthvad gerdist pa vorum vid allar komnar...

Margrét: Vid stukkum allar til.

Kristin: J&, pvi vid setludum allar ad standa okkur og gera svo vel.

Eg: J4, pad var kannski malid.
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Meiri hlatur. (Rynihdpsvidtal, 24. juni 2019)

Vid attudum okkur a pvi ad pad var ekki gott ad vera allar i 6llu @ sama tima. Vid vildum
allar standa okkur en vid brunnum ut eftir fyrstu vikurnar. Vid gatum ekki haldid svona

afram mikid lengur en kosturinn vid okkar byrjun var ad vid kynntumst hver annarri vel
a skdbmmum tima. Vid vorum med nokkur mismunandi sjénarhorn @8 nemendur sem vid
gatum igrundad og tekid betri dkvordun um hvar peir voru staddir og hvad vid aettum

ad gera i framhaldi af pessari vitneskju.

Pad tok verulega a og eftir hvern dag var ég andlega buin a pvi. Sem nylidi i kennslu
var margt sem ég attadi mig ekki 4 ad ég pyrfti ad gera, undirbua, hugsa fyrirfram og

margt sem ég hélt ad skipti mali sem pad sidan gerdi ekki.

Fyrstu vikurnar eru bunar ad vera krefjandi. Eg er stédugt med hugann &
kennslunni, nemendum, hvad parf ad gera, hverjir purfa hvad, samtélin
med teyminu minu og timinn virdist gufa upp. Mér lidur eins og pad sé
aldrei naegur timi til ad igrunda daginn eda undirbua mig almennilega. bad
fer mikil orka i st6dug samskipti allan daginn med nemendum, starfsfélki
skélans og eftir kennslu med teymisféldgum minum. Eg attadi mig ekki & pvi
hversu mikil orka fer i pessi samskipti eda hversu stéran hluta hann tekur i
kennarastarfinu. Eftir fyrstu tvaer vikurnar sofnadi ég einn fostudaginn kl.
17:00 og vaknadi ekki fyrr en kl. 9:00 daginn eftir! Eg hef aldrei lent { pessu
adur og vona ad petta alag eigi bara vid fyrstu vikurnar og svo fari dagarnir

ad lagast. (Rannsdknardagbdk, september 2017)

Eins og faerslan min i dagbdékinni synir pa var petta krefjandi timi. Eg var engu ad sidur
vongod um ad petta vaeri adeins timabundid og ad ég pyrfti bara tima til ad adlagast.
Grunnskélakennsla er starf sem er krefjandi @ svo margvislegan hatt. bad fér mikil orka i
samskipti vid baedi nemendur og samstarfsfélk og pvi enn mikilvaegt ad finna

vinnuhatti og skipulag sem geaetu létt okkur lifid.

Kennsla og skipulag
A0 finna gott skipulag sem hentadi 6llum i teyminu virtist mjog erfitt fyrir okkur fyrstu
vikurnar i skélabyrjun sem nyju teymi. Vid vorum ad kynnast hver annarri en lika
nemendum. Stofurnar voru samliggjandi og pad var haegt ad opna a milli peirra til ad
mynda eitt stért rymi. Ad 6dru leyti voru petta mjog hefdbundnar bekkjarstofur.
Adur en skdlinn byrjadi vorum vid teymisfélagarnir bunar ad tala saman um okkar

starfskenningar, okkar gildi sem kennara og hvad vidhorf okkar til teymiskennslu og
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teymisvinnu veeri. Vid toludum um hvernig vid sdum veturinn og samstarfid fyrir okkur
og vorum pannig bunar ad méta ad einhverju leyti hugmyndir um hvernig vid aetludum

ad skipuleggja nemendahdpinn.

Vid attum gott spjall saman um skipulag kennslu, hvad pad er sem vid erum
ad hugsa med hépaskiptingu og hvada aherslur vid atlum ad einblina a
fyrstu vikurnar. Vid viljum ekki ad argangurinn sé skiptur @ milli okkar sem
umsjoénarbekkir. Frekar aetlum vid ad stokka upp hépinn reglulega og vid
2tlum allar ad kenna peim, stundum saman en ad mestu i sitt hvorri

stofunni. (Rannséknardagbdk, agust 2017)

Vid vildum ad nemendur saeju okkur kennarana sem eina heild, eitt teymi, ad vid
veerum kennararnir peirra allra og ad peir veeru okkar nemendur. Einn argangur, einn
bekkur, prir kennarar. Okkur fannst mikilveegt ad nemendur fengju ad kynnast okkur vel
og eins ad vid fengjum ad kynnast 6llum nemendunum i arganginum vel. Vid préfudum

okkur afram med skipulag sem hentadi pessum markmidum.

Vid erum bunar ad reyna ad finna eitthvad skipulag sem hentar 6llum. Badi
fyrir okkur kennarana en lika fyrir nemendur. Vid byrjudum a pvi ad skipta
nemendahdépnum i tvennt og festa pau i sitt hvorri stofunni. Vid
umsjonarkennararnir faerdum okkur @ milli stofanna vikulega til ad byrja
med. Vid attudum okkur a pvi seinna ad pad veeri ekki snidugt fyrir okkur
par sem vid attum engan heimastad. Vid purftum oft ad trufla kennslu hja
hinni med pvi ad fara yfir i hennar stofu til ad seekja kennslubdk eda
eitthvad annad sem vid gleymdum. broskapjalfinn er buin ad vera adallega
60rum megin par sem er mesta porfin fyrir hana. Vid vorum komnar med
hugmyndir hvernig vid vildum hafa fyrstu vikurnar en nlina erum vid ekki
alveg akvednar hvad hentar best fyrir nemendur eda okkur, hvernig vié
viljum hafa stofurnar en svona er petta ndna. (Rannséknardagbdk, agust
2017)

pad reyndist ekki vel ad vid kennararnir vaerum a flakki @ milli stofanna. Vié vorum
bunar ad skipta & milli okkar hillum til pess ad geyma kennslugégnin. Eg var med min
gogn i einni stofunni og hinn umsjénarkennarinn med sin i hinni. broskapjalfinn var a
bessum tima ekki med neina festu heldur i stofunum fyrir hennar kennslugégn og auka
hjalpargogn. betta reyndist okkur mjog erfitt par sem vid vorum ekki alltaf med

kennslugognin okkar i réttri stofu. Annadhvort af pvi vié gleymdum ad taka pad med
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okkur yfir eda oftast af pvi vid vorum kannski ad kenna og okkur datt i hug ad nota

eitthvad annad, en pa var pad ekki vid hendina.

Eftir nokkra daga af hlaupum a milli kennslustofa akvadum vid ad petta gengi ekki
svona. Vid vildum festa okkur vid eina stofu og feera nemendur a tveggja vikna fresti &

milli stofanna i stadinn fyrir okkur.

Eg er svo fegin ad vid breyttum til og erum ndna komnar i okkar eigin
kennslustofu. Pad er svo mikill munur ad vera med allt sem parf fyrir
kennsluna vid hendina og pad er ekki pessi 6rdleiki og truflun ad purfa ad
saekja pad i naestu stofu. Bornunum finnst gaman ad maeta adra hvora viku
a morgnana og leita ad saetinu sinu og sja hverjir eru i hvada stofu og hverjir
eru saman. bau eru ad kynnast hvert 6dru lika og petta gefur peim taekifeeri
ad gera pad. betta er ad henta flestum eins og er. Audvitad sdum vid strax
ad fyrir nokkra einstaklinga gengur petta ekki og erum vid bunar ad festa pa
nemendur i sitt hvorri stofunni. beir sem eru med festu i einni stofu finna
ekki fyrir pvi ad peir fara ekki yfir pvi pad koma alltaf nyir bekkjarfélagar yfir
til peirra. (Rannséknardagbdk, september 2017)

Akvérdunin ad festa okkur i sitt hvorri stofunni var ekki hugsud sem lausn til framtidar.
Vid vorum alltaf ad igrunda starfid, skipulagid og nemendur. Vid hugsudum a pessum
timapunkti ad vid pyrftum ad skipta okkur svona i bili og sja til hvernig pad virkadi fyrir
okkur 6ll. Ef vid fundum ad pad purfti ad breyta pa gerdum vid pad. Vid reeddum petta
a rynihdpsfundi og greindum par hvad hafdi radid ferdinni:

Kristin: Vid vorum svo uppfullar af pvi ad vid setludum ad hafa petta sem
einn bekk og ad vid veerum allar kennararnir ... en svo saum vid, med tveer
stofur ad petta virkar ekkert rosalega vel ad vera alltaf ad skipta.

Margrét: Ja, einmitt.

Kristin: Af pvi ad svona litlir krakkar purfa svo mikid 6ryggi og pad er ekki
gott ad vera med of mikla breytingu. Pau voru i list- og verkgreinum og pau
voru i ipréttahépum og svo vorum vid ad bua til einhverja hépa og vid
vorum ad skipta stofunum og a timabili var petta ordid allt of mikid.

Eg: betta var ordid of mikid og fyrir okkur lika.

Kristin: Ja, og pess vegna drégum vid Ur pessu pvi vid natturulega reyndum
alltaf ad bregdast vid. En petta var eitthvad sem madur veit nlna. Fyrsti

bekkur parf svona ro, alveg lagmark fram ad jélum.
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Eg: J4, pvi pau eru ad lzera inn & skélann. (Rynihépsvidtal, 24. juni 2019)

Vid hofdum greint dkvedinn patt sem gekk ekki vel, brugdumst vid med pvi ad breyta
skipulaginu og sdum ad nyja fyrirkomulagid gekk betur. Pad sem breyttist ekki Ut petta
skolaar var ad peir nemendur sem urdu fastir vid eina stofu og einn kennara, urdu pad
at arid. [ rynihépsvidtalinu reeddum vid afram um kosti og galla vid breytingarnar og
hvernig sumir nemendur purftu 60ruvisi vidbrogd, eins og ad vera sjalfir alltaf kyrrir i

somu stofu.

Vid vorum med svo marga vidkvaema og krefjandi einstaklinga sem poldu
illa miklar breytingar. beim nemendum skiptum vid a milli okkar og faerdum
ba ekki @ milli stofanna eins og hina nemendurna. (Rynihdpsvidtal, 24. juni
2019)

Pad kom i ljos ad peir nemendur sem foru ekki & milli stofanna og voru med fastan sess
voru mjog sattir med pad. Peir voru mun rélegri pegar vid tékum pessa akvordun. Ef
beir hefdu viljad feera sig @ milli og létu vita hefdi pad ekki verid neitt mal, en svo var
ekki. Pad stadfesti fyrir okkur ad vid tokum rétta akvordun. Sumir purftu festu. Einnig
faerdum vid Kristin okkur ekki @ milli aftur heldur vorum vid 4fram med okkar eigin
stofu. begar vid hugsudum til baka t6ludum vié um ad kannski hefdum vid att ad skipta
bekknum og vié hefdum frekar att ad faera okkur a milli, en samkvaemt dagbdkinni
minni a fyrstu vikunum vorum vid i ringulreid af pvi okkur vantadi fastan stad fyrir
kennslugognin. pad stadfestist samt sem adur i rynihdpsvidtalinu vid teymid par sem
ég, Kristin og Margrét reeddum um hvort betra hefdi verid ad halda pvi ad vid

kennararnir faeroum okkur @ milli stofanna.

P& svo ad vid pyrftum stad fyrir gognin okkar og dkvddum ad festa okkur vid
sitt hvora stofuna saum vid eftir 4 ad pad fér ekki vel i marga nemendur. Vid
héldum ad vid veerum ad hugsa ut fra 6llum en sdum betur eftir a ad pessi

hopaskipting var ekki ad henta nemendum. (Rynihdpsvidtal, 24. juni 2019)

Eftir 4 ad hyggja hefdum vid haft annad skipulag @ hépaskiptingunni. Vid vorum med
tveer stofur og vid vorum ad reyna ad hafa bekkinn sem einn bekk. Vid vildum ekki
skipta honum i tvo umsjénarhdpa af pvi vid vorum prjar sem komum ad bekknum og
vid vildum vera eitt teymi, einn bekkur. Med tvaer stofur var pad erfitt. En a 6dru ari
urdum vid 6ll saman i einni stofu og pa var gott ad krakkarnir sau sig ekki sem tveir

umsjonarbekkir.
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Eg kenndi i stofunni minni og Kristin og Margrét i hinni. Margrét kenndi minni
hépum og einstaklingskennslu i einu horninu. Med pessari skiptingu fékk ég ad spreyta
mig 4fram i kennslu &n pess ad hafa 6ryggisnet eins og samkennara mér vid hlid. Eg

vard ad stiga afram ein og gerdi pad en ekki an sma erfidleika.

Fyrstu vikurnar for ég margsinnis yfir daginn og efnid sem ég var ad kenna.
Eg gat eytt svo miklum tima i smaatridi eins og raddbeitingu og
likamstjaningu. Eg hugsadi mikid Gt i hvar nemendur satu, hverjir gatu verid
a sama bordi og hverjir ekki. Pad er lok oktdber og ég er enn ad pessu.

(Rannsdknardagbok, oktober 2017)

Eg hafdi enga tilfinningu fyrir starfinu og 6llu sem félst { pvi, ad ég eyddi miklum tima i
skipulag innan stofunnar og hvernig ég kaemi fyrir sem kennari.

Eg veit ad pad for veentanlega margt algjorlega fram hja mér pegar timinn byrjadi en
smam saman var ég farin ad na yfirsyn yfir bekkinn og parfir hvers og eins. Mesta
askorunin pegar timarnir byrjudu var petta stéduga areiti fra nemendum. Stundum
fannst mér pad koma Ur 6llum attum. Eg nota ordid areiti en pad er meint & léttum

nétum.

Eg parf ad skoda betur hvernig ég get adstodad alla an pess ad vera &
hlaupum a milli nemenda. bau geta verid 6polinmdd og upplifad ad pau séu
alltaf ad bida. Eg parf ad finna adra leid. Eg veit ad ég get vandad betur
hvernig ég kem upplysingum til skila og ekki segja of mikid i einu.

(Rannséknardagbdk, september 2017)

Nemendur minir purftu svor vié spurningum og hjalp vid verkefni sin 8 medan adrir
urdu ad fara 4 kldsettid sem vard til pess ad fleirum vard mal. A augnabliki var
vinnutiminn farinn Ur rélegheitum yfir i ad flestir voru komnir ar saetunum sinum. bad
ték sma tima ad venjast pessu og ad finna gddar lausnir til pess ad kennslustundirnar
gengju smurt og ég gaeti adstodad alla. betta var bara spurning um aga og reglur innan

skdlastofunnar og ad nemendur minir vissu hvad ég aetladist til af peim.

Pad hentar betur ad skipta verkefninu i nokkur skref og segja eitt til tvo
skref i einu. Eg hef skipt skrefum & stédvar og pad virdist hjalpa mikid.
Nemendur leera med pvi ad sja hvad sessunauturinn er ad gera og
spurningaflodid verdur ekki eins mikid. Ef ég er ad hjalpa 66rum nemanda

og kemst ekki strax, hef ég fengid hjalpara. Hjalparar eru nemendur sem eru
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bldnir med verkefnid eda sem ég veit ad nadu pessu skrefi sem hinn
nemandinn er ekki ad na. bpetta hefur virkad. (Rannséknardagbdk, oktéber
2017)

Pad er eitt svo dyrmaett i ndmssamfélagi bekkjarins sem ég minnist a i
dagbdkarfaerslunni minni hér ad ofan. bad er pegar nemendur hjalpa hver 66rum beint
eda 6beint og leera med pvi ad fylgjast med hinum. Pad er mikilvaegt ad nemendurnir
sjalfir stydji hver annan og pegar ég attadi mig @ pvi nddum vid gédum vinnufrid og
nemendurnir unnu betur.

Eg lagdi mikid upp Ur pvi ad Utskyra vel hvad pau &ttu ad gera svo pau geetu farid
orugg af stad med verkefnid sitt. Pad munadi pvi ad minnka verkefnid eda skipta pvi i
minni verkefni. Einnig notudum vid synishorn af flestu sem pau attu ad gera. betta er

kennsluadferd sem Kristin hefur alltaf gert og ég for ad tileinka mér eftir henni.

Eg atti samtal vid Kristinu { dag sem fékk mig til ad hlaeja ad sjalfri mér. Eg
gerdi grin ad pvi ad ég =etti ekki ad vera ad kenna 1. bekk heldur 3. og 4.
bekk midad vid kennsluhugmyndirnar ad verkefnunum sem ég kom med.
Vid vorum ad hugstorma verkefni fyrir eina bdk sem vid aetlum ad taka i
byrjendalaesi og paer hugmyndir sem ég kom med slégu ekki i gegn hja
samkennaranum. HUn var rosalega varkar pegar hun heyrdi minar
hugmyndir og spurdi spurninga adur en hun sagdi sina skodun. Greyid
konan. bad getur verid erfitt ad vera med nylida med sér. Vid hlégum eftir a.

(Rannsdéknardagbdk, ndovember 2017)

Tilfinning min fyrir pvi hvad born i fyrsta bekk gatu gert var ekki alveg ndgu métud. Oft
var ég med hugmyndir sem ég raaddi vid Kristinu og Margréti og oftar en ekki purfti ég
ad adlaga peer 4 einfaldari hatt. Utfaerslur minar voru adeins of floknar en ég laerdi ad
brjota flest nidur i skref og stundum purfti ad skipta verkefninu i fleiri kennslustundir.
betta vard po edlilegt og ad lokum komu pessi minni verkefni saman i eitt stért sem

nemendur settu upp a vegg inn i stofunni okkar eda frammi 4 ganginum (sja mynd 9).
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Mynd 9 Samsett myndverk eftir nemendur

Ljésmyndir af nemendum eru faldar undir broskéllum sem ég setti yfir andlit peirra til ad
tryggja persénuvernd

Vid gerdum okkar besta med hreyfingu fyrir nemendur okkar. Vid vorum ekki med
hana fasta i vikuskipulaginu a dkvednum dégum en vid gerdum t.d. hringekju par sem
ein stod var Utivera/gongutur/utikennsla eda med hreyfispil 8 gongunum. Vid férum oft
i gbngutura og skodudum umhverfid. Vid aefdum okkur t.d. i steerdfraedi med pvi ad
finna mynstur i nattdrunni, ad telja, skrifa i sandinn o.fl. Nemendur komu med pad sem
beir fundu upp i stofu og vid skodudum pad naestu daga i stédvavinnu (sja myndir 10,
11 0g 12).

mynd 10 Mynstur Ur berjum

58



Mynd 12 Mynstur dr konglum, laufbl6dum og berjum

A fostuddgum héldum vid upp & lok vikunnar med nemendum med pvi ad hafa
valtima i lok dagsins. Nemendur s6gdu okkur hvad pa langadi ad gera, vid skradum pad
a tofluna og peir voldu sér svaedi. Pad sem var vinsaelt var ad leira, lego, lita og leika

med , kallana” (safn af dyrum og ymsum gerdum af plastkollum).
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Mynd 13 Afmezelis,tertan”

A afmaelisddgum nemenda var ein hefd sem Kristin kom med inn i bekkinn okkar ad
vera med afmaelistertu. betta var gdmul Macintoshdolla sem hidn maladi og skreytti
eins og koku. Stytta af engli var limd & lokid og hann hélt a sprittkerti. Inni i dollunni
geymdi hun kveikjara og litla mida. Kristin breytti télunni eftir hvada argangi hdn kenndi
hverju sinni. Pegar nemendur attu afmeeli satu allir i hring 4 mottunni. Vid kveiktum &
kertinu og sungum afmeelissonginn. Afmeelisbarnid blés & kertid og dskadi sér einhvers.
Sidan forum vid i hvisluleik. Afmaelisbarnid dkvad ord og hvisladi pvi ad nemandanum
sem sat vid hlidina a pvi. Ordid var hvislad fra eyra til eyra par til pad kom ad sidasta
nemandanum sem sagdi pad upphatt. Markmid okkar var alltaf ad ordid feeri hringinn
Obreytt. Mesta spennan var ad fa ad sitja vid hlidina 8 afmaelisbarninu til ad vera
sidastur og fa ad segja ordid upphatt. Pess vegna var hun med mida inni i dollunni og

skrifadi hverjir voru bunir ad fa pennan heidur.

Hefdir i skélastofunni moétudust a fyrstu vikunum. Sumar hefdir kom Kristin med fra
fyrri reynslu og adrar métudum vid saman. Vié sdum ad pad skipti nemendur mali ad
beir vissu fyrirfram hvernig sumir hlutir og dagar vaeru. Eins ad pau fyndu ad pau skiptu
mali. Vié notudum morgunspjall daglega til ad heilsa 6llum og taka stéduna fyrir daginn.
Afmaelisdollan, séngur og leikur var til ad halda upp a peirra dag. Val 4 fostudégum var
gulrét fyrir vel heppnada viku. Vid fundum alltaf einhverja astaedu til pess ad halda upp

a pad med vali og nemendur féru Gt i helgina 4 jakvaedum ndétum.

60



Skoli margbreytileikans og teymiskennsla
Nemendahdpurinn okkar var mjog fjolbreyttur. Sumir nemendur attu audvelt med ad
leera og fara eftir fyrirmaelum. Adrir purftu mikla einstaklingskennslu og leidsogn, a
medan nokkrir attu mjog erfitt med hegdun eda voru med einhvers konar
félagshomlun. Vid vorum med breidan proska og getuskala en alveg hreint frabaera
einstaklinga. Eg laerdi étal margt af nemendum minum og svo margt um hvad parf til ad

verda godur kennari.

bad fyrsta sem var gert til ad meeta porfum nemendanna var ménnun starfsfolks
skdlans. Vid vorum tveir umsjonarkennarar, einn proskapjalfi og tveir studningsfulltraar
sem sau um 1. bekk sem i voru 22 nemendur pennan vetur. bad er vanalega ekki svona
vel mannad og vid fengum ad heyra pad fra 6drum kennurum ad peim fannst umoénnun

otruleg midad vid fjolda nemenda.

Folk verdur almennt mjog hissa pegar pad leggur saman fjolda nemenda,
kennara og studningsfulltrda hja okkur. Oft vill svo til ad félk verdur frekar
pirrad og fer ad bera saman peirra stodu og adstod inn i bekk midad vid
fiolda nemenda. bad er ordid pannig ad vid reynum ad fordast petta
umraeduefni pvi pad er margt sem spilar inn i pessa akvordun stjérnenda en
ekki getum vid raett persénulegar upplysingar um nemendur vid Palla og Jon
inn a kaffistofu eda 4 haustpingi kennara. (Rannséknardagbodk, oktober
2017)

Fjoldi nemenda segir okkur ekki mikid meira en bara pad, fjélda. Midad vid paer
upplysingar sem vid fengum fra leikskélunum og foreldrum var petta litill en 6flugur
hopur barna sem purfti gédan studning i upphafi skélagéngu sinnar. Hugmyndin var
sidan ad létta 4 umonnun eftir porfum pannig ad med hverju ari yrdu nemendur
sjalfsteedari og bunir ad na akvednum markmidum til pess ad haegt veeri ad minnka

fiolda starfsmanna i bekknum.

Annad sem vid gerdum var ad huga vel ad kennsluadferdum sem hentudu
fiolbreyttum nemendahdp. Vid notudum stédvavinnu mikid og pdssudum ad hafa
timann stuttan 4 hverri st6d, ekki meira en 15-20 min. [ stédvavinnunni vorum vid med
verkefni sem reyndu & mismunandi peetti pannig ad nemendur voru t.d. ekki ad skrifa
mikid a fyrstu st6d og aftur a pridju. Ein st6d var alltaf sjalfstaedari og hugsud sem
hvildarst6d. b3 var t.d. mikid notadur leir eda perlur en pau fengu skilabod ad gera
eitthvad akvedid a peirri stod. Fyrst atti t.d. ad leira nafnid sitt og svo matti leika vid

leirinn. Ein st6d var yfirleitt kennarastyrd og par vorum vid ad leggja inn dkvedid efni og
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verkefni i kjolfarid. Vid notudum hringekju med allan hépinn fyrstu manudina. Pad kom
fljott i 1j6s ad pad vard meiri éreida og vanlidan hja sumum nemendum. Kostirnir voru
ekki négu margir til ad halda d4fram ad reyna med hringekju svo vid drégum ur pvi
smam saman yfir skélaarid. Utikennsla fannst okkur mjoég spennandi { upphafi en
nadum ekki ad framkvaema hana eins oft og vid vildum. Vid notudum utikennslu ad
mestu um haustid og pegar pad fér ad vora en pad datt nidur yfir veturinn pegar vedrid
var sem verst. Vid reeddum utikennsluna saman i rynihdpsvidtalinu og vorum sammala
um ad vid hefdum att ad setja fastan tima i vikuskipulagid sem tilheyrdi utikennslu.
Pannig feerum vid Ut vikulega allt skélaarid nema ef vedrid veeri gridarlega vont. Vid
forum oft med minni hop ut i gongu, leiki eda til ad gera dkvedid verkefni. betta var
valkvaed st60 og peir sem vildu gatu farid med. pannig nadu nemendur med mikla

hreyfiporf ad losa orku.

Vid kenndum i litlum hépum. Fyrst férum vid yfir nytt efni med 6llum i formi
umradu og spurninga @ mottunni en sidan i minni hépum a stédvum. bPannig fengu

nemendur sem nddu ekki naegilega vel efnisinnihaldinu annad taekifaeri.

Einn kennarinn kynnti sig fyrir okkur. Hin kenndi 1. bekk i fyrra med 66rum
kennara og sa bekkur var vist mjog fjolbreyttur. Bornin voru hreinlega ekki
tilbdin fyrir skola. Pad var vist mikil mannekla sidasta arid peirra i leikskola
og morg peirra vissu ekki stafi og fleira. Hun sagdi ad pau hefdu ekki getad
setid kyrr til ad vinna vid bordin pannig ad paer bjuggu til mikid af
namsefninu svo pad veeri meira eins og leikur. betta leit Ut eins og pokafjor
hja okkur og frekar svipad vid pad sem vid erum nu pegar ad gera.

(Rannsoknardagbok, desember 2017)

Vid férum i heimsokn i annan skdla og fengum ad kynna okkur skélastarfid og
kennsluhaetti peirra. Okkur fannst frabzert ad komast i annad umhverfi og fa ferskar
hugmyndir. Pad kom okkur skemmtilega a dvart ad margt sem vid vorum ad gera med
okkar hép var verid ad gera med einum argangi arinu adur, sem endurspegladi okkar
hép ad einhverju leyti. Eg & alltaf eftir ad muna eftir einu deemi par sem ég nadi gédri

tengingu vid nemanda sem mér gekk illa ad na til.

Pad er einn nemandi sem ég var ekki ad na til. Sama hvad ég reyndi var
ekkert ad virka. Alltaf pegar hann atti ad lesa fyrir mig fér hann ad soéngla
eitthvad lag eda leika sér ad hondunum. Hann leit aldrei framan i mig og

ekki heldur & békina og pad gat tekid svo langan tima ad fa hann til ad lesa i
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lestrarbdkinni. Einn daginn fér ég med hann fram a gang i séfann og bad
studningsfulltrdann ad fylgjast med inn i stofu. Eg byrjadi ad tala um
myndina a bolnum hans. Hann fér ad segja mér allt um pessa ofurhetju og
songladi eitthvad lag sem ég kannadist vid og klaradi songinn med honum.
Hann hlé, ég hlé og bad sem meira var, hann leit i augun & mér. Eg spurdi
hann Ut i séguna i bokinni og bad hann um ad lesa. Sem. Hann. Gerdi! ©
(Rannsodknardagbok, oktober 2017)

bparna nadi ég ad mynda tengsl vid nemandann med pvi ad leita i pad sem honum var
mikilvaegt. Tengslamyndun fannst mér vera lykillinn i skélastarfinu og pad sem skiptir
mestu mali i kennslunni. Ef pu ert ekki buin ad mynda tengsl vid nemendur getur verid
rosalega erfitt ad na vinnufrid i bekknum eda koma verkefnum til skila o.s.frv. begar
unnid er a yngsta stigi i grunnskdla kemur fljott i ljos ad meirihlutinn af pinum tima yfir
daginn fer i samskipti vid nemendur og adra starfsmenn skdlans. Bornin lenda i
Utistddum eda verda sar i friminitum og svona ma lengi telja og pu sem
umsjénarkennarinn ert kletturinn peirra. Pau koma til pin til ad leysa mal eda ef
eitthvad kemur upp 4. Stundum koma pau poé ekki til pin og pa er mikilveegt ad pekkja
nemendur sina pad vel ad geta lesid i hegdun peirra og hjalpad peim. Vellidan i stofunni

er svo mikid meira en huggulegt umhverfi.

Samskipti vid foreldra
Ein mesta askorunin fyrir mig a fyrsta ari voru samskiptin vid foreldrana. Til ad byrja
med var pad einungis vegna feimni af minni halfu, 66ryggi med talad og skrifad mal hja
mér a islensku og hraedslan ad vera ekki med svor vid spurningum foreldra. begar
veturinn fér ad lida var ymislegt sem kom upp a hja nemendum sem vard til pess ad
samskipti min vid foreldrana urdu meiri en fyrstu vikur nemandans i skéla og adlégun a
pvi. Fldknari mal um hegdun, samskipti, ndmsordugleika og pess hattar komu til
sdégunnar og getur verid mjog erfitt ad heyra um pau sem foreldri og vandasamt ad

segja fra sem kennari.

Vid notudum tolvupdsta (fostudagspdsta) ad mestu yfir skdlaarid til ad hafa
samband vid foreldra og upplysa pa um skélastarfid. Vid hringdum po frekar heim ef
eitthvad kom upp 4 eda ef um vidkveemt mal var ad raeda. bad er audvelt ad misskilja
texta i tolvupdstum og oft fannst mér betra ad spjalla vid foreldrana frekar i sima eda i
eigin persoénu. Vid vorum einnig med myndasidu a Facebook sem allir foreldrar
sampykktu i upphafi skélaars. Okkur pétti skemmtilegt ad deila myndum ur

skolastarfinu & peim midli. | 1. bekk vorum vid med prju foreldravidtol. Eitt um haustid,
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annad eftir dramoét og pridja i mai. Med proskapjalfa i teyminu gatum vid unnié mjog
naid med foreldrum til ad na akvednum markmidum hja nemanda. [ peim tilfellum
skrifadi Margrét reglulega til foreldra til ad upplysa pa um daginn/vikuna. betta voru

helstu leidir sem vid notudum i samskiptum vid foreldra.

Bérn sem eiga erfitt med samskipti
Foreldrasamskiptin gengu ad mestu vel petta skélaar og pau fau mal sem komu upp
nadum vid ad vinna Ur eins best og vid attum tok a. Skélastofan a ad vera oruggur
stadur yfir daginn par sem nemendur vita hvad er aetlast til af peim og pekkja
umhverfid vel. Fyrir fyrstu bekkinga skiptir petta miklu mali. Hvad er sidan haegt ad gera
ef skélastofan haettir ad vera 6rugg fyrir nemendur og kennara vegna annarra nemenda
sem raska starfinu med hegdun sinni? Samskiptin hja sumum nemendum voru éedlileg
milli jafnaldra og oft urdu adrir nemendur og kennarar fyrir likamlegu og/eda andlegu
ofbeldi. Pessir nemendur lasu ekki rétt i adsteedur og voru félagslega slakir. beir attu
erfitt med skap sitt og lidan peirra stjornadi mikid hvernig dagurinn veeri {
skélastofunum.

Okkar adgangur ad Margréti proskapjalfa hjalpadi mikid og eins héfdum vid adgang
ad 6drum sérfraedingum eins og salfreedingum og atferlisfraedingi sem kom & 6dru ari
inn i malin. Vid myndudum stort teymi i kringum pessa nemendur og peir sem voru {
teyminu voru vid Kristin og Margrét proskapjalfi, salfreedingur barnanna, foreldrar og
deildarstjori sérkennslu. Fundad var reglulega yfir skdlaarid par sem farid var yfir stodu

nemendanna og ny datlun/markmid voru gerd eftir porfum.

A fundinum skradum vid hja okkur alls konar radleggingar til ad hjélpa
nemendunum yfir daginn. Pessar radleggingar voru fjolbreyttar til ad beeta
hegdun, lidan, ndmsahuga, félagslega homlun og fleira. Vid reeddum t.d. um
ad hafa eyrnahlifar, nota vidvorunarspjold (hringi, tvo gula og einn raudan),
fa ad bjoda 68rum nemendum i bordspil eftir vel unnid verkefni o.s.frv.

(Rannsoéknardagbok, mars 2017).

Nemendur i bekknum voru mjog umburdarlyndir gagnvart peim nemendum sem attu
erfitt med sig en vid sdum ad sumum peirra leid mjog illa pegar hinir voru ad missa

stjorn a sér eda leid sjalfum illa. Vid unnum mikid med peim til ad styrkja pa félagslega.

Margrét vinnur mikid med nemendum og pegar vel gengur er hdn alltaf
med einhvers konar gulrét fyrir pa. beir nemendur elska ad spila og fa t.d.

ad bjoda einum bekkjarfélaga ad spila med sér pegar vel gengur. beim finnst
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betta skemmtilegt og 4 sama tima erum vid ad styrkja vinskap peirra med

60rum nemendum. (Rannsdknardagbok, mars 2017)

Margrét hjalpadi peim ad finna réttar leidir til ad spyrja hvort peir maettu vera med i

leik, pvi peir féru stundum klaufalega ad pvi.

Pegar nemendur eru med ymis vandamal, sem kennarar og adrir sérfradingar purfa
ad koma ad til ad stydja foreldrana og barnid, geta sprottid fram alls konar tilfinningar.
Pad getur verid erfitt fyrir foreldra ad heyra hvernig gengur hja barninu sinu og
sérstaklega ef pad er neikvaed hegdun eda lidan. | sumum tilfellum urdu samskiptin vid
foreldra mjog erfid og i peim tilvikum vard mun meiri dskorun ad vinna med peim. |
rynihdpsvidtali kom fram ad vid hofdum verid med mjog erfid mal og ,,vid hofdum
stundum purft ad segja bara stopp, petta er ekki okkar verkahringur” (rynihépsvidtal,
juni 2019). i vidtalinu attudum vid okkur & ad okkur hafdi langad til ad vera med bestu
samskiptin vid foreldrana og sigra heiminn med pennan hép en vid vorum komnar ad

bvi ad gefast upp.

Kristin: En vid bordumst a4fram. Og pad sem hjalpadi var ad vid vorum allar i
pessu.
Margrét: Ja, og vid fengum lika svo gédan studning fra stjornendum og
00rum sérfraedingum.
Eg: En hefdum vid gert petta eins ef vid vaerum ekki i teymi?
Kristin: Eg hef sagt ykkur ad ég hef alveg upplifad pad ad vera ein og lenda {
erfidleikum og pa er madur svo einn og pad er ofbodslega erfitt.
Eg: Ja.
Kristin: Ad vera i teymi er bara svo miklu jakvaedara. (Rynihépsvidtal, 24.
juni 2019)
Parna stadfestist hvad pad var mikill styrkur i ad vinna i teymi, sérstaklega pegar
erfid mal koma upp og reyna a kennarann. Eins hvad studningur stjéornenda vid

kennara er mikilveegur og ad hafa adgang ad sérfreedingum.

4.2 Annad ari kennslu

A 68ru ari i teymiskennslu breyttist umhverfi okkar en teymid hélst dbreytt ad mestu
leyti. Starfshlutfall Margrétar laekkadi adeins hja okkur en hidn var med sina adstodu
inni i okkar stofu. Vid vorum ekki med tvo studningsfulltrda heldur einn og vid Kristin
vorum afram med umsjén med sama nemendahdpnum. bad voru miklar framkvaemdir i

skdlanum 3 pessum tima og allir urdu ad pjappa sér saman. Vid hofdum ekki lengur
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adgang ad einni almu af skélabyggingunni svo pad voru verulegar breytingar a skipulagi
skolans. bessar breytingar hofdu ahrif & hvernig vid kenndum petta skélaar i

samanburadi vio arid adur.

Skélastofan
Fyrsta breytingin petta skélaar var bekkjarstofan. Vid kenndum i sitt hvorri stofunni arid
adur en attum ad kenna i einni stofu petta skélaar. Vid vorum allar 6gn efins um pessa
breytingu en a sama tima dkvednar ad lata pad ganga upp, hugsa i lausnum og vera

jakveedar.

Eg var ad tala vid Kristinu i dag um skélastofuna og hvernig allt starfsfolk
skdlans er komid i prengri rymi og eru jafnvel ad fa stofur i 66rum
byggingum baejarins. Vid téludum saman um hvernig pad verdur hja okkur.
Kristin sagdi: Vid verdum ad hugsa i lausnum og lata petta ganga upp. Eg vil
helst hugsa um pad jakvaeda i stodinni, sérstaklega pegar pad er ekkert sem
er haegt ad gera hvort sem er. Kristin hugsar nakveemlega eins og ég fékk pa
stadfestingu aftur i dag med pessum ordum. bad er svo gott ad vinna med

folki sem horfir fram 4 vid. (Rannséknardagbdk, dgust 2018)

Mynd 14 Skoélastofan seinna arid
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Skoélastofan okkar seinna arid var ferkontud og minni heldur en 6nnur stofan okkar
arinu adur. HUn var med kjallaragluggum efst 4 utveggnum sem gerdi hana frekar
dimma. bad voru einar dyr inn i stofuna og einn vaskur, hillur, nedri skapar med
bordplétu medfram einum vegg og tafla & pridja veggnum. A fjérda veggnum var ekki
neitt en vid settum skapa & hjélum upp vid hann og settum hann i kennslugdgn o.fl. Eg
keypti borda til ad ramma tofluna petta skélaar og vid uppfaerdum bekkjarsattmalann
okkar. Afmeelissuluritid fra 1. bekk var endurnytt og fanalengjurnar hjalpudu til vid ad

gera stofuna adeins hlylegri adur en skdélinn héfst og verkefni nemenda feeru upp

Stofan i dag, feb. 2019 Stofan i dae

Mynd 15 Skipulag og upprédun i stofunni seinna arid

vegg. Vid gerdum okkar besta ad gera stofuna hlylega en pad sem reyndist erfidast var

ad rada upp i stofuna pannig ad pad veeri haegt ad ganga um hana.

i stofunni vorum vid tveir kennarar, proskapjélfi, studningsfulltrdi og 21 nemandi.
bratt fyrir ad hafa enga tilfinningu arinu adur vardandi kennslurymi almennt var ég
ordin gédu von eftir gdmlu stofurnar okkar. Strax var ég komin med dkvedinn
maelikvarda af steerd kennslustofu sem mér fannst aeskilegust eftir fyrsta veturinn. pratt
fyrir prengsl nadum vid ad koma 6llum fyrir og stofan vard mjoég notaleg. Vid Kristin
komum badum kennarabordunum okkar fyrir 8 moti hvor annarri i einu horninu.

Margrét var med adstddu i 6dru horni par sem vié vorum med innbyggda skdpa og
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hillur. Pad hentadi vel fyrir 6ll gognin sem hidn notadi i kennslu og par var hiin med
adstodu fyrir nemendur til ad sitja hja henni i einstaklingskennslu eda i litlum hépum.
Vid vorum einnig med toélvusvaedi sem nemendur notudu mikid i upplysingaleit eda
stodvavinnu. bratt fyrir ad vera i smaerri stofu nddum vid ad koma oétrilega morgu fyrir

og vid létum pad ganga upp med sma prjésku, skapandi hugsun og jakvaedni.

Vid erum bunar ad faara nemendabordin mikid til i vetur en i hvert skipti
erum vid sattari med upprodunina. Pad eru ekki margir moguleikar med
bordin en i dag er mjog gott fleedi i stofunni. Ollum bordum er radad upp i L-
form pannig ad pad er létt ad renna kennarastdl upp ad bordinu og adstoda
nemendur i minni hépum. Margrét er med L-form & sinu bordi lika og kemur
fjiorum nemendum ad bordinu, en hun er oftast med prja. bessi upprodun

er ad henta okkur vel. (Rannsdknardagbok, febriar 2019)

Vid leitudumst pannig vid ad adlaga rymid og skipulagid innan stofunnar ad

namsporfum nemendanna og pvi hvernig vid gatum best skipulagt kennsluna.

Vid vorum med annad rymi fyrir kennslu sem var ska a méti adalstofunni. Pad rymi
var mjott og langt med glugga sem sneri ad leikvellinum. Vié notudum pessa litlu stofu
mikid til ad létta adeins 4 adalstofunni. Vid férum med minni hépa pangad fyrir t.d.

innlagnir, til ad leysa mal, sem leikst60 eda sem vinnuherbergi i stodvavinnu.

Upphaflega vorum vid efins um ad skélastofan geeti rimad okkur paegilega. Vid vorum
ekki vissar hvernig prengslin feeru med samstarf okkar eda hvernig vaeri best ad kenna
bennan vetur. bratt fyrir prengsl, teymid sameinad i eina skélastofu med einn argang i
somu stofu, nddum vid ad gera gott ur astandinu og pegar ég hugsa til baka sakna ég
pessarar stofu. Vid vorum med gdda vinnuadstodu fyrir undirblning eftir kennslu par
sem vid vorum med allt til alls og gdtum allar prjar spjallad saman. Vid nadum ad
afmarka hvad okkur fannst naudsynlegt i kennslu og bua til plass fyrir pad eins og

tolvukrék, mottu fyrir morgunspjall og hépabord fyrir stodvavinnu.

Kennsla og skipulag
A 63ru ari breyttist heilmikid fyrir okkur hvad vardar kennslu, kennslurymi, skipulag og
hvernig vid unnum sem teymi. A fyrsta ari vorum vid adallega ad kenna i sitt hvoru lagi

en 4 60ru ari kenndum vid saman i sbmu stofunni.

Skolaarid byrjar vel. Vid erum ad na ad skipuleggja okkur vel saman og ad

minu mati betur en vid gerdum a pessum tima i fyrra. Vid pekkjumst allar
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betur en 4 fyrsta ari og vid vitum einnig hvada kennsluadferdir virka fyrir

bennan hoép. (Rannséknardagbdk, agust 2017)

Vid reyndum ad koma til méts vid nemendur med pvi ad hafa verkefnin lifandi og

fiolbreytt. Eitt verkefnid okkar var unnid ut fra byrjendalaesi ar békinni Litla lirfan ljéta.

Vid forum i géngutur vid fjoruna vid iprottahusid i dag ad leita ad sléttum
hringléttum steinum til ad mala sem mariuhanur. Vid erum ad lesa bdkina
Litla lirfan ljota og su bok er svo skemmtileg. Bodskapurinn er svo fallegur
og petta er fyrsta békin par sem bornin sitja alveg dolfallin. Vid erum ad
mala mariuhaenur, fondra brotabok um lifsferlid hja lirfum, vié horféum &
mynd um petta ferli og i framhaldi férum vié ad skoda kongulaer.

(Rannséknardagbdk, september 2017)

[ pessu verkefni nadist ad gefa bérnunum taekifaeri til ad hreyfa sig Gti, njéta nattdru og
meta hana sem hrdefni i skapandi vinnu. bau tjadu sig a listraenan hatt i drvinnslunni og
leerdu toluverda nattturufraedi. Auk pess voru pau 6ll virk og pad nddist ad gefa hverju

beirra moguleika til ad vinna a sinn hatt.

Samanborid vid adstaedur i 1. bekk i fyrra er hversu audvelt skipulagid er
begar vid erum i sdmu stofu. NU er adeins eitt dagskipulag a t6flunni og vid
skiptumst a ad setja pad upp. Ef ein klikkar a einhverju, lagar hin pad og
ofugt, t.d. dagskipulagid var komid upp a toflu fyrir daginn en Kristin
gleymdi ad breyta dagsetningunni. Eg hef gleymt pessu lika. En ég tok eftir
bessu pegar ég maetti um morguninn og lagadi pad. betta er ekkert
merkilegt en pad er adeins eitt smavegis deemi um kosti pess ad vera i

teymi. (Rannsdknardagbok, oktéber 2017)

Vid Kristin deildum abyrgdinni a namsefninu, dagsverkefnum og kennslu. Vid
skiptumst @ med innlagnir og vid kenndum 6ll fog. Vid undirbjuggum okkur saman fyrir
hvert fag og skiptum verkefnum a milli okkar tengdum pvi. Vid akvadum aldrei hver atti

ad taka innlégnina naesta morgun. betta fannst mér dpaegilegt til ad byrja med.

bPad kom ymislegt i ljoés & pessum stutta fundi med Ingvari. Eitt var ad vid
Kristin erum ekki med pad fast nidur hver tekur dkvedna tima 4 dkvednum
dogum. Vid hofum aldrei reett pad en ég hef hugsad ut i pad hvort vid
aettum ekki ad gera pad. [ edli minu langar mig ad skrifa pad nidur og pa veit

ég nakvaemlega hvar ég 4 ad vera hveneer. En Kristin sagdist viljandi ekki
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hafa minnst a petta pvi hun telur pad vera bara gott fyrir okkur ad festa

timana ekki of ndakveemt. (Rannséknardaghdk, oktdber 2017)

Ad einhverju leyti var petta skipulag bilun. Audvitad hefdi verid skynsamlegra ad skipta
fogum & milli okkar og pannig spara tima i undirbuning og vera pannig sérfraedingar i
okkar ndmsefni. En ad 6dru leyti bjargadi petta okkur nokkrum sinnum pegar énnur
okkar var fra vinnu. Vid Kristin vorum med géda yfirsyn 8 namsefnid hja nemendum og

inni i 6llum malum peirra.

HIjédvistin var ekki géd i skélastofunni og framkveemdir i skélahusinu baettu vid
umhverfishljédum sem trufludu kennslu pennan vetur. bPad er yfirleitt lagur klidur i
kennslustofum ef hépur barna er ad vinna verkefni po svo ad gédur vinnufridur sé
augljéslegur. Leetin i okkar stofu mégnudust svo pé svo ad litill hépur barna veeri ad
vinna i stofunni. bad sem gekk best var ad minnka fjélda nemenda sem vann i stofunni

hverju sinni med pvi ad kenna i smaerri hdpum og nota dnnur rymi i skélanum.

HIjédvistin inni i stofunni okkar er ekki g6d pannig ad vid erum ad prufa
okkur afram ad kenna peim i minni hdpum og vera oft med stédvavinnu. b3
notum vid litlu stofuna @ méti sem eina std6d og pad hjalpar ad leekka lzaetin i

stofunni. (Rannséknardagbdk, september 2017)

Flestar innlagnir foru fram 4@ mottunni med stérum hluta nemenda. Sumir
nemendur voru { einstaklingskennslu hja Margréti 4 pessum tima. A medan ein okkar
lagdi inn nytt efni ték hin undir, baetti vid eda hjalpadi nemendum ad skilja med pvi ad
endurtaka fyrirmaelin. Vid vorum farnar ad lesa i adstadur og nota peer til ad baeta

kennslu.

[ morgun satum vid & mottunni og Kristin var ad leggja inn fyrir staerdfraedi.
Eg sa einn nemanda sem var ekki ad skilja hvad hin var ad segja svo ég
endurték pad sem hun sagdi og spurdi hana hvad ég hélt ad han veeri ad
meina. Ja, sagdi hun, einmitt pannig. Eg sa pad & svipnum & nemandanum
ad hann fattadi hvad vid attum vid. Hann hefdi ekki spurt og pad slé mig i
dag hvad pad er gott ad vinna svona saman. Eg veit ad ég get ekki tekid eftir
Ollu sem er ad gerast 8 mottunni 48 medan ég er ad leggja inn. bad er
Ometanlegt ad vera med vidari yfirsyn pegar vid erum fleiri sem komum ad

kennslu barnanna. (Rannséknardagbdk, névember 2018)
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betta var eitt af mérgum deemum pennan vetur par sem vid gatum lesid i hépinn og
endursagt eda spurt hinar spurninga sem geaetu t.d. lyst verkefninu betur eda pad efni
sem vid vorum ad fara yfir. Stundum var nemandi sem hvisladi ad mér spurningu um
efnid ef Kristin var ad leggja inn og pa gat ég sagt henni ad nemandi X hefdi verid med
goda spurningu. Pa hafdi nemandinn taekifaeri til ad spyrja sjalfur fyrir framan hdpinn og
fékk i leidinni meira oryggi til ad spyrja med hrési um géda spurningu, sem hann hefdi
kannski ekki porad annars. begar ég var ad leggja inn gerdi Kristin hid sama. Ef ein okkar
var ekki ad koma skilabodunum til skila @ négu skyran hatt gat hin gripid inn i med
spurningar eda endursagt 4 einfaldari hatt akvedna hluti. Pessa kennsluadferd gerdum
vio af og til & fyrsta ari pegar vid vorum ad tala vid allan hépinn saman, en par sem vid

vorum nuna komnar i eina stofu vard petta ordid edlilegt i okkar daglegu kennslu.

A haustfundinum med foreldrum i kvéld vorum vid ad fara yfir
gleerukynninguna sem vié héfdum undirbuié saman. Pad kom ad pvi ad vid
attum ad tala um annad efni en ég hafdi gleymt pvi. Eg leit & Kristinu sem
var hinum megin i stofunni og hun vissi hvad ég var ad hugsa og hun sagdi
mér ad sleppa pvi bara og ad petta veeri fint. (Rannsdknardagbdk, agust
2017)

Fra upphafi h6fdum vid pokkalega tengingu med sumt og gdtum lesid i adstaedur an
bess ad segja mikid okkar @ milli. Kristin minntist a pad eftir fyrsta haustfundinn okkar
begar vid vorum ad fara yfir kvoldid og hvernig hafdi gengid hja okkur. Henni fannst vid
na ad lesa vel i adstaedur og vid vissum hvad hin var ad hugsa. Vid gatum tekid
akvordun a stundinni og haldid afram. Henni fannst petta mikill kostur og bodadi gott i

framtidinni.

Sidasti timinn misheppnadist pokkalega hja okkur i sambandi vid samskipti a
milli okkar i teyminu. Vid Margrét t6ludum um ad hafa nemendur sem mest
uti i sidasta tima sama hvad, par sem vedrid var svo gott. En pegar timinn
var byrjadur og vid komnar Ut med nemendurna kom Kristin ad leita ad
okkur. b4 kom i 1jos ad vid Margrét reeddum petta okkar d@ milli en
gleymdum ad segja Kristinu fra breytta planinu okkar. (Rannséknardagbdk,

september 2017)

Po svo ad vid byrjudum vel a fyrsta ari pa var pad ekki alltaf pannig. Teymiskennslu er
stundum haegt ad likja vid russibana. Pad gengur upp og nidur. Pad sem gengur vel {

einhvern tima gengur ekki alltaf vel og pa parf ad gera breytingar. Eins og
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dagbdkarfaerslan synir pa voru skyndidakvardanir ekki alltaf négu gédar. Vié vorum allar
svo vanar ad vera i 6llu og segja hver annarri mest allt i samstarfinu okkar ad vid
gerdum rad fyrir pvi ad hin hefdi sagt Kristinu fra breytingunni a sidasta kennslutima. En
vid vorum komnar Ut med bornin og Kristin sett i 6paegilega stédu ad purfa ad fara ad
leita ad okkur. Eftir petta atvik podssudum vid okkur betur og reyndum ad koma i veg
fyrir ad gera somu mistok med pvi ad tryggja ad vid veerum allar prjar med a nétunum.
Mistok okkar urdu pd til pess ad vid vorum alltaf ad bzeta okkar teymi og naesta

dagbodkarfzersla stadfestir pad.

[ lok vidtalsins spurdi Ingvar hvar vid teldum ad okkar teymi og
bekkjarbragur maeldist fra 0-10. Vid sogdum allar 8 af 10 en 3 fyrsta ari
sagdi Kristin og Margrét ad & sama tima i fyrra vorum vid kannski 5 af 10. Eg
hugsadi med mér 4 af 10. (Rannsdéknardaghdk, oktéber 2017)

A pessum timapunkti vissi ég ekki hvada alit teymisfélagarnir minir hofdu & mér og
minu framlagi. Mér fannst ég vera ad skynja einhverja neikvaeda strauma en ég var
alltaf ad igrunda starfid mitt og stundum gat ég efast um sjalfa mig. Eftir petta vidtal sa
ég b6 ad okkur samdi vel og midad vid pessar tolur vorum vid 8 gédum stad pvi paer
sogdu heilmikid um okkar stodu a fyrsta ari samanborid vid annad arid og hvad vid

hofdum dafnad vel sem teymi og sem bekkur.

Skéli margbreytileikans og teymiskennsla
Pad sem ég fann mest fyrir a 68ru ari var ad vid vorum allar i einni stofu og unnum
betur saman sem heild. Margrét proskapjalfi var med adstodu i stofunni eins og 4 fyrsta
ari en pa var hun ekki i somu stofu og ég. Kosturinn vid petta var ad ég gat séd betur

hvernig hun kenndi nemendum sem purftu meiri adstod a fjclbreyttari hatt.

Margrét var adallega med fjéra nemendur yfir daginn sem purftu a sérstakri pjalfun
ad halda. Sumir purftu proskapjalfa meiri en adrir og voru mikid hja henni. beir voru
yfirleitt med fast saeti vid hennar bord og vildu pad. Vid reyndum ad stokka upp hdpinn
nokkur sinnum og feaera ,,hennar” nemendur d annad hépabord en pad gekk ekki vel
fyrir pa. Pad voru tveir nemendur sem vildu alltaf sitt saeti vid bord Margrétar en tveir
adrir sem satu hér og par um stofuna Ut arid. Peir nemendur voru sterkari félagslega og

fannst gaman ad sitja hja vinum sinum, en séttu mikid i Margréti.

bad voru prir nemendur hja okkur sem attu mjog erfitt med breytingar. Kosturinn ad
vera nokkrar i teymi inni i sému stofunni var ad geta skipt peim & milli okkar. Eg nadi

mjog vel til eins nemandans og hann purfti ekki fast sati hja Margréti. Hann hafdi verid
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min megin i 1. bekk og hann gat verid hvar sem er i stofunni en vié urdum ad vanda
okkur og velja vel hverjir satu vid hlidina 8 honum. Hann poldi illa nemendur sem hofdu
mikla hreyfiporf og nemendur sem skiptu sér of mikid af honum. Hann las ekki rétt i
adstaedur og misskildi oft samskiptin. Margrét nadi vel til hinna tveggja nemendanna.
beir attu mjog erfitt félagslega og hegdunarlega séd og hin vann mest med peim. Hun
skipti tima sinum pannig ad pad voru tveir nemendur i vidbot sem hun var einnig mikid
med og peir unnu adlogud verkefni med adstod Margrétar og okkur Kristinu. betta
skdladr vorum vid med fimm nemendur sem purftu mikla adstod daglega, ndmslega og
félagslega. Ef vid hefdum ekki verid med proskapjalfa inni i bekk med okkur og ef vid
hefdum verid einn kennari med umsjon med okkar bekk er ég viss um ad pessir
nemendur hefdu ekki nad athyglinni og einstaklingskennslunni sem peir purftu a ad

halda til ad nd framforum midad vid peirra getu.

Pegar nemendur vinna verkefni med Margréti koma peir a bordid til hennar.
Adrir nemendur sem purfa ekki einstaklingskennslu fra henni finnst mikid
sport ad fa ad sitja vid hennar bord. bad ad vera med Margréti er ekkert
00ruvisi i okkar stofu. Eins og getur ordid pegar sérkennarar koma og taka
einn og einn nemanda ut ur stofunni i sérkennslu. Pa veeri meira dberandi
hverjir pyrftu sérkennslu. En inni i stofunni okkar pekkja pau ekkert annad
en ad Margrét er partur af okkar teymi og kennarinn peirra. Vid sjaum petta
sem mikinn kost. Margrét notar spil og leiki mikid og naer rosalega vel til
krakkanna. (Rannséknardagbdk, mai 2019)

[ rynihépsvidtalinu kom fram ad Margrét taldi ad proskapjalfinn aetti heima inni i

stofunni sem hluti af teymi og ad pad veeri mikilvaegt ad sja bérnin sem hun sinnti

sem hluta af bekknum.
Margrét: Mér finnst ekki spurning. ... bad sem ég sé hja mér, ad sérkennslan
skuli fara fram innan stofunnar er rosalegur kostur. Adur var madur ad taka
bornin Ut og inn en parna pekkir madur bérnin. En med hitt skipulagid var
madur ad taka bornin kannski tvisvar i viku og ég er ekkert ad sja pau innan
bekkjarins. (Rynihdpsvidtal, 24. juni 2019)

Margrét taldi lika ad starf proskapjalfans inni i bekknum yrdi markvissara svona. bad var
Ometanlegt ad hafa proskapjalfa sem 1/3 af teyminu okkar. Vid vorum med alla fléruna
af litlum einstaklingum & mismunandi stad i proska og Margrét var okkar sérfraedingur
sem vid gatum leitad til alla daga. Eg gat notad pad sem ég laerdi af henni og baett pvi |

reynslubankann minn. Henni fannst mikill kostur ad fa ad vera inn i bekkjarkennslu og
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fa ad mynda pessa tengingu vid alla krakkana. Huin gat séd hvernig hennar nemendur
voru i bekknum. Hverijir voru vinir peirra, hvernig pau tékust a vid akvedin mal og

uppakomur og hvernig pau laerdu best.

Annad sem ég tok eftir med pvi ad kenna saman i somu stofu var tengslamyndun
min vid nemendur sem voru i hinni stofunni arinu adur. Eins sa ég 60ruvisi tengingu

myndast hja Kristinu og nemendum sem voru min megin arinu adur.

Eftir frimindtur kom nemandi X til min og var i uppnami. Eitthvad hafdi
komid upp 4 i ativeru og hann var reidur og sar. Hann a pad til ad lemja sig
og sparka fra sér pegar honum lidur illa. Eg vissi ad hann purfti sma tima til
ad jafna sig 4dur en hann var tilbuinn til ad raeda saman. Eg skildi hann eftir
frammi & gangi i innskoti i veggnum sem hann sotti mikid i ad vera.
Nemendur voru maettir 8 mottuna og tilblnir i naesta tima en X var frammi.
Eg sagdi Kristinu ad ég pyrfti ad fara fram og leysa malin med nemanda X.
Han stoppadi mig og sagdist vita hvad veeri i gangi, ad petta vaeri
vaentanlega framhald af 6dru mali sem hun var i og hin bad um ad fa ad sja
um petta. HUn syndi honum mikinn skilning og veentumbpykju. Eftir 8 pegar
vid tveer reeddum saman fann ég ad hdn var buin ad tengjast honum betur
heldur en i fyrra. Eg hef talad vid hana um nemanda X 4dur og ég hef ekki
fundid fyrir eins miklum skilning i hans gard og nuna. Vid erum ad styrkja
sambond med nemendum okkar @ 6dru stigi med pvi ad vera i

teymiskennslu i somu stofu. (Rannsdknardagbdk, névember 2017)

Med daglegri ndvist fannst mér skilningur minn gagnvart hennar nemendum 34 fyrsta ari
verda meiri og sama med Kristinu og mina nemendur. Vié férum ad kynnast peim &
persénulegri hatt heldur en vid nddum ad gera adur. Vio reeddum pad i
rynihdpsvidtalinu hvad pad var mikill studningur ad vera saman pd vid veerum dlikar.
Vid nadum ad vinna vel saman & heidarlegan hatt um leid og vid Kristin vorum lidlegar
hvor vid adra.

[ lok rynihépsvidtals vid teymid eftir tvo ar { teymiskennslu tdludum vid um eigid
mat a teyminu okkar. Vid vorum allar sammala um ad vid hefdum graett heilmikid a pvi
ad kenna i teymiskennslu. bad voru fleiri kostir en gallar og pegar eitthvad var erfitt eda

vid ekki sammala nadum vid ad vinna Ur pvi & faglegan hatt.
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Samskipti vid foreldra
A 68ru ari med sama umsjénarbekk fannst mér samskiptin vid foreldrana ekki eins
stressandi og 4rinu adur. Eg var adeins éruggari i eigin skinni fyrir framan
foreldrahdpinn. Eg pekkti pa betur og vissi hver gildi min voru sem kennari og pad
audveldadi mér samskiptin vid pa ad einhverju leyti. bratt fyrir pad laerdi ég ymislegt

meira hvad vardar hlutverk kennarans.

Eg 4tti mjog gott samband vid foreldra eins nemanda sem ég hafdi mikil samskipti
vi@ 4 fyrsta dari barnsins i skéla. Nemandinn var mjog 6r og fér oft fram Ur sér i
samskiptum vid adra. Hann atti stundum erfitt med skap sitt. Mér fannst lika skipta mali
ad peir vissu ad okkur pzetti veent um hann, eins og alla nemendur okkar. pad skiptir

mali ad foreldrar finni ad kennaranum pyki vant um barnid peirra.

Hluti af kennarastarfinu er ad vid berum abyrgd a velferd barna innan skélans og
okkur ber skylda ad tilkynna ef vid erum vitni ad einhverju sem geeti talist setja barnid i

ahaettu ad einhverju leyti.

Pad kom upp atvik i skélanum sem ég vard ad tilkynna til stjérnenda. Eg
hafdi samband heim med télvupdsti en hringdi lika til ad tala betur vid
foreldra barnsins. Eg purfti ad fylla at skyrslu sem for afram til
barnaverndar. Eg var bedin um ad segja ekki foreldrum fra skyrslunni en ad
bau myndu fa bréf. Eg fékk simtal fra foreldrunum um kvéldid. Vié reeddum
um atvikid og samtalid sem pau attu med barninu sinu. Mér leid vel eftir
simtalid. P4 adallega vegna pess ad pau gatu talad vid mig um petta og ad
malid veeri a réttri leid par sem pau voru ad gera allt sem pau gatu. En mér
leid 6murlega ad geta ekki sagt peim ad ég skiladi inn skyrslu sem feeri

afram. (Rannsdéknardagbdk, september 2017)

Eg fyllti Ut skyrsluna med leidsdgn deildarstjéra sérkennslu og vid férum yfir hana
saman. Vid vorum 6ll med velferd barnsins i huga. Mér fannst gruggugt ad mega ekki
lata pau vita ad ég hefdi ordid ad tilkynna petta atvik. A sama tima skildi ég pad vel pvi i

sumum tilvikum er pad skadlegt.

Eg fékk télvupdst viku seinna fra foreldrunum og peim fannst okkar traust
vera brotid. Eg skrifadi peim til baka en audvitad hefdi ég frekar vilja hringja
eda bjéda peim ad koma upp i skdla og tala vid mig. Pad verdur erfitt naest
begar ég hitti pau og mér lidur eins og pad muni aldrei vera gott 4 milli

okkar aftur. Eg verd ad fylgja fyrirmaelum fra minum stjérnendum og pad
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sem skiptir mestu mali i pessu 6llu saman er ad reglurnar eru parna af
astaedu og pad er til ad verja bornin. bad vil ég lika gera.

(Rannsodknardagbok, september 2017)

Foreldrunum fannst pad mjog mikid brot ad tilkynna og lata pa ekki vita. Hja sumum
stofnunum eru foreldrarnir latnir vita en petta er mat stofnana og einstaklingsbundid i
hverju mali fyrir sig. Vaegast sagt var ég i rusli yfir pessu. Samviskubitid nagadi mig. Mér
leid eins og ég veeri buin ad eydileggja sambandid sem ég hafdi unnid mikid i a fyrsta ari

med nemandanum og foreldrunum.

Mér leid 6murlega morguninn sem ég fékk péstinn fra peim. Eg sagdi
teyminu fra pessu og paer sogdu mér ad ég hafi gert allt rétt. Meira er ekki
haegt ad gera og ad stundum verdur madur ad herda skjoldinn utan um sig

bvi bad er stundum ekki ein rétt leid. (Rannsdknardagbdk, september 2017)

Mér fannst ésanngjarnt ad vera i pessari stédu. Eg vildi koma hreint fram i 6llu sem ég
gerdi og mér fannst petta vera klistrad og gruggugt. Eg var fost 4 milli pess ad vernda
nemandann, fylgja eftir leidsogn fra minum yfirmonnum og sambandinu sem ég var
buin ad byggja med foreldrum barnsins. begar upp er stadid hafdi petta p6 ekkert med
minar tilfinningar ad gera eda hvernig alit foreldranna breyttist { minn gard. Eg vard ad
kyngja pvi, hugsa um nemanda minn og paer reglur sem eru til stadar fyrir mig i svona
adstaeedum. NU veit ég ad hlutirnir eru ekki svartir eda hvitir i skdlasamfélaginu.
Stundum erum vid 4 grdum lodnum stad og vid getum ekkert gert annad en ad leyfa
timanum ad lida. begar allt er buid og gert hefdi ég ekki breytt neinu. betta var erfid en
naudsynleg reynsla sem nylidi i kennslustarfi parf ad laera pvi vid berum abyrgo a
velferd barna. Vid getum ekki lokad augunum og pdst ekki hafa heyrt eitthvad eda

ordid vitni ad einhverju sem 3a ad tilkynna.

Fyrstu foreldravidtolin voru ad bresta a og ég var farin ad kvida peim ut af pessu
atviki. Eg atti langt i land ad baeta sambandid mitt vid foreldrana en vildi alls ekki stinga

hausnum i sandinn og vikjast undan pessari dbyrgd.

En Ut fra pessu atviki akvad ég ad fa pessa foreldra til min pegar vid skiptum
nemendum a milli okkar fyrir foreldravidtol. Kristin var sammala ad pad
veeri best ad gera pad. Ef hudn teeki pau var ég hreedd um ad sambandid
mundi verda afram stirt og pa veeri svo litill séns & ad laga pad. Eg 4 gott
samband vid barnid peirra og vil ad pau sjai pad i vidtalinu med peim. Sjaum

hvernig petta gengur. (Rannséknardagbdk, oktober 2017)
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i pessu tilfelli for malid ekkert lengra og vid nadum ad endurnyja traustid okkar & milli.
Vidtalid gekk eins vel og var haegt ad dska sér. Annad foreldrid maetti ekki og ég atti von
a pvi. Adal malid var ad vid vorum ad brjoéta isinn og byggja aftur upp pad sem glatadist.

Pad tok nokkra manudi og nokkra fundi en nina erum vid 4 mjog gédum stad aftur.

Samskipti vid foreldra er ekki alltaf svona erfid. Yfirleitt gengur allt mjog vel og satt
ad segja hefdi ég viljad meiri tengingu vid foreldrana heldur en vié vorum med. Vid
sendum tolvupdsta um skolastarfid vikulega eins og a fyrsta ari. Vid fengum pvi midur
ekki oft svor til baka fra foreldrum. Eg vard dnaegd pegar vid fengum fyrirspurnir um
akvedid verkefni eda um nam barna peirra. Ef eitthvad kom upp a eda illa gekk hja
nemanda ad na einhverju efni, h6fdum vid samband heim og fengum foreldrana til ad

vinna med barninu med pad markmid sem var sett.

pad sem ég tek med mér um samskipti vid foreldra eftir fyrstu tvo arin min i kennslu
er ad pad tekur tima ad kynnast peim. pad tekur tima ad byggja upp traust en pegar
bad er komid, audveldar pad erfidu samtolin. Eitt til vidbdtar sem ég reyndi ad hamra 4
var ad hrdsa pegar pad gekk vel en lika pegar pad gekk illa. | féstudagspdstum reyndum
vid ad lata hros fylgja. Eg hringdi frekar en ad senda télvupdst pvi mér fannst pad
personulegra. Eg reyndi ad finna alltaf eitthvad gott ad segja um nemendur mina pvi

bad skilar sér margfalt i foreldrasamskiptum.

4.3 Samantekt

[ nidurstddunum kemur fram ad kennarastarfid er baedi flékid og gefandi. Med
teymiskennslu er haegt ad takast 4 vid flestar dskoranir sem kennarastarfid felur i sér og

ef teymisfélagarnir eru i vanda med paer er haegt ad leita studnings stjornenda.

Sem nylidi i kennslu er ad moérgu ad hyggja og pad getur tekid nokkur ar i kennslu
adur en nylidi er farinn ad telja sig nokkud 6ruggan i starfi. Teymiskennsla getur verid
oflug fyrir skélastarfid ef hin heppnast vel og ef einstaklingar innan teymisins eru allir
ad vinna ad sameiginlegum markmidum asamt ad deila abyrgdinni 8 nemendum og
vinnualagi. Teymiskennslan er frabaer studningur fyrir nylida i kennslu og ef nylidinn er
tilbdinn ad vera namsfus og taka vid uppbyggilegri gagnryni motast hann mun hradar i
nyja starfinu sem kennari. Hann fzer teekifaeri til ad laera inn a skélasamfélagid,
kennsluhatti hja reyndari kennurum og i minu tilfelli, reynslu proskapjalfa. Fjolbreytt
teymi verda frddari par sem einn adilinn er sérkennari eda sérhafdur 4 6dru svidi, eins
og i okkar teymi var proskapjalfi. Allir innan teymisins deila pekkingu sinni og reynslu
med hinum, beint og dbeint. Pannig kemur nylidinn i kennslu jafnvel med ferskar

hugmyndir og eigin reynslu a einhverju svidi sem batir pekkingu teymisfélaganna.
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Nemendur graeda a teymiskennslu par sem fjolbreyttar adferdir i kennslu verda
skapandi og einstaklingsmidud kennsla verdur audveldari i framkvaemd med studningi
fra 68rum kennurum teymisins. Kennarar na betur til nemenda og yfir meira efni. beir
nemendur, sem eru krefjandi eda med ndmsordugleika af einhverju tagi og purfa meiri
einstaklingskennslu, fa meiri adstod pegar fleiri kennarar koma ad namsferli peirra. bad
er ad segja ad nemendum faeri ekki eins mikid fram i nami pvi peir fengju annars ekki

eins gé0a sér- og einstaklingskennslu.

Kennslurymid skiptir mali par sem vid fundum fyrir breytingu a kennsluadfer6um og
upprodun i stofunum midad vid hvad rymid hafdi upp a ad bjéda. Sumt var dskorun, til
deemis hljédvistin. Adeins nokkrir nemendur i stofunni a kafi i verkefni hljdmadi eins og
fuglabjarg pannig ad vid minnkudum til muna ad vera med alla inn i sému stofu eins og
vid gdtum. Med peirri breytingu unnum vid meira med smaerri hdpa og vorum pa ad
maeta porfum hvers og eins mun betur. Vid urdum ad finna ny rymi til ad nota i kennslu,
eins og litlu stofuna @ maéti adalstofunni, ganginn og utisvaedi skélans og nagrenni.
Skélastofan vard hugguleg og allt hafdi tilgang. Vid feerdum til bord og stdla par til vid
vorum med allt sem vid téldum naudsynlegt fyrir ndmsumhverfi nemenda. bessar
breytingar hofdu jakvaed ahrif 8 hvernig vid métudumst petta skdladr sem teymi og ég

sem nylidi i kennslu.

Foreldrasamstarf felur i sér marga vinkla sem parf ad geeta og passa vel upp 8. Med
teymiskennslu koma fleiri kennarar ad barninu og foreldrum sem hefur pau ahrif ad
foreldrar geta leitad til fleiri en eins kennara og eins ad kennarar fa studning fra
teymisfélogum pegar um erfitt foreldrasamstarf er ad raeda. Mal sem veeru erfid ad

takast 4 vid einn verda framkvaemanleg med studningi teymisins og stjornenda.
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5 Umrae0da

Vidfangsefni starfendarannsdknarinnar var ad varpa ljési a fyrstu tvo ar min i
teymiskennslu. Lagt var upp med eftirfarandi spurningu: Hvernig prdast teymiskennsla

a fyrstu tveimur drunum minum sem nylidi i kennslu?

Sem nylidi i kennslu vildi ég 6dlast betri skilning og pekkingu 4 teymiskennslu
samhlida ad modta eigin starfskenningu og fagmennsku i starfi. Med ad igrunda pessar
aherslur var von min ad studla ad betra ndmi og ndmsumhverfi nemenda dsamt ad féta
mig betur { starfinu. [ pessum kafla er fjallad um helstu einkenni teymiskennslunnar eins
og ég upplifdi hana a fyrstu arum i kennslu og hun tengd vid freedilegan bakgrunn.
Fjallad er um kennslurymi og hvernig pad hefur ahrif 8 teymiskennslu og nam nemenda.
Eins eru dregin fram nokkur deemi um eigin starfskenningu og fagmennsku i starfi og

bréun hennar. [ lokin eru nokkrir punktar teknir saman fyrir nylida i kennslu.

Hvers vegna teymiskennsla?

Pad koma i ljés margfalt fleiri kostir heldur en dkostir ef teymiskennsla er vel
heppnud (Buckley, 2000; Hulda Bjork, 2018; Svanhildur Maria, 2009). Oft &
rannséknartimabilinu fannst mér ég vera gridarlega heppin med teymisfélaga og
ad teyminu okkar gengi pad vel ad félk faeri ad halda ad ég veeri ad semja
lygasogu. Sannleikurinn er sa ad vid urdum ad frabzeru teymi og pad er margt sem
spiladi inn i. Vel heppnud teymi verda ekki til af sjalfu sér, vid 16gdum okkur allar
fram vid ad byggja gott teymi. Okkar styrkleikar féru vel saman og pegar vid
vorum ekki négu gdédar a einhverju svidi var 6nnur okkar pad. Vid greeddum a
aukinni reynslu, pekkingu og mistokum hver annarrar. Vid reeddum mikid saman
sem vard til pess ad vid vorum stodugt ad proa betri leidir i kennslu og ad leera af
mistokum til ad gera betur naest. Wild o.fl. (2008) mzela med ad teymi styrki sig
vardandi prja paetti og endurtaki pa i upphafi hvers skélaars. Vid vorum med
sameiginleg markmid, reeddum grunnvidhorf okkar og greindum styrkleika hver
annarrar. A0 kenna og undirbua i somu stofu gaf okkur einnig fleiri taekifzeri ad
raeda mikid saman og leiddi okkur i naudsynlega igrundun um starfid og
nemendur. Einn kostur vid teymiskennslu sem ég fann st6dugt fyrir yfir fyrstu tvo
arin okkar saman var vidara sjonarhorn a kennslu og nemendur. Vid pekktum
nemendur @ mismunandi hatt og kenndum a mismunandi st6dum yfir daginn
(Good og Brophy, 2003; Svanhildur Maria, 2009). Vidara sjonarhorn skiladi sér i

markvissari vidbrogdum, t.d. ef eitthvad kom upp a hja nemanda i kennslu sem
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leiddi ad einhverju atviki. Pad er ekki haegt ad taka allt inn sem er ad gerast i

stofunni en par sem vid vorum oft ad kenna i smaerri hépum i sému kennslustofu
gatum vid fengid gdda heildarsyn 8 malid og tekid mun betri dkvordun um naestu
skref (Good og Brophy, 2003). betta gerdi pad ad verkum aé mun minni likur voru
a misskilningi af kennarans halfu. Eins gatum vid leyst misskilning @ milli nemenda

og beitt okkar vidsyni @ ndm nemenda.

Samkvaemt Kristinu Margréti Gisladéttur (2015) og Laughlin o.fl. (2011) dregur
teymiskennslan ur dlagi 4@ kennara par sem vid berum sameiginlega abyrgd 4 nami og
kennslu nemenda. Vid reeddum saman i rynihépsvidtalinu hve mikid gagnkveemur
studningur okkar létti 4 alaginu sem vid glimdum vid & koéflum. Kennarastarfid gengur
mikid at 4 samskipti vid nemendur, adra starfsmenn skoélans og foreldra.
Foreldrasamskiptin eru mun fléknari ad minu mati og verda ad vera géd til pess ad
skolinn og foreldrar vinni vel saman og axli sameiginlega abyrgd a nami barna. bpegar
foreldrasamskiptin voru sem erfidust hja okkur skipti miklu mali ad finna styrk og
studning fra teyminu. Vid barum allar abyrgd a arganginum og pad veitti okkur mikinn
styrk og studning (Kristin Margrét, 2015; Laughlin o.fl., 2011). [ nidurst6dum
rannsoéknar Sifjar Stefansdottur (2011) um faglegan studning kennara i kennslu kemur
fram ad greidur adgangur kennara ad stjérnendum og gott samstarf vid pa er
naudsynlegur pattur i faglegu skélastarfi. Min reynsla fyrstu arin i kennslu stydur
hennar nidurstodur. Vid fundum hversu mikilveegt pad er ad finna fyrir faglegum

studningi fra stjérnendum og pad hafdi ahrif a okkar mat a okkar vidfangsefnum.

Mesti kosturinn vid okkar teymi var samsetningin sem var almennur kennari med
proskapjalfa. Tilgangur teymiskennslu med almennum kennara og 68rum
sérmenntudum adila er ad kenna fjolbreyttum nemendahdépi med sveigjanleika og
namsadlogun ad leidarljosi (Friend of.fl., 2010). A6 vera med proskapjalfa i fyrsta og
60rum bekk var dtrulega dyrmaett. Vid hofdum greidan adgang af sérfreedingi alla daga
og gatum komid mun betur til mdts vid parfir hvers og eins. Vid Kristin gatum leitad til
Margrétar og borid saman vangaveltur og hugmyndir um kennsluna og nemendur og
fengid gdda leidsogn fra Margréti. Okkar nemendur hefdu ekki fengid eins géda
einstaklingskennslu og peir purftu til ad na framforum fyrstu tvo arin i grunnskdélagéngu
beirra. Slik samsetning af teymi i skélasamfélogum hefur aukist toluvert eftir ad 16g um
skola an adgreiningar téku gildi, samkvaemt nidurstodum erlendra rannsékna (Friend
o.fl., 2010; McCarty og Mason, 2013).
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Kennslurymi
Upphaflega fannst mér kennslurymid skipti miklu mali i kennslu. Eg sa fyrir mér ad
naudsynlegt vaeri ad hafa ndgu stort rymi fyrir fjdlbreytt skdlastarf par sem nemendur
hefdu val um mismunandi svaedi innan rymisins til ad velja sér yfir daginn. Eg hugsadi
mikid Ut i birtuna og ljésin i stofunni og hvernig pad hefdi ahrif & orku nemenda dsamt
hversu gb0 hljédvistin veeri. begar uppi er stadid er min reynsla su ad steerd
kennsluryma skiptir ekki 6llu mali ef namsadstadan er géd. | minu tilfelli urdum vid ad
lata kennslurymid duga par sem vid vorum adeins med skdlastofu, ganginn fyrir utan og
litid herbergi. Pad kom skemmtilega & dvart hversu vel pad heppnadist midad vid
adstaedur. bad er haegt ad vinna flott skélastarf pratt fyrir minna kennslurymi en pad
bydir ekki ad gdéd hljodvist og rimgdd bjort skélastofa skipti minna mali.

Miklar breytingar stédu yfir i skélahisnaedinu & 66ru arinu okkar sem teymi og pad
hafdi gifurleg ahrif 8 okkar samstarf. Vid unnum i teymiskennslu, i hef6bundinni
kennslustofu, med einstaklingsmidadri kennslu til ad koma til méts vid okkar
nemendur. Vid vorum med hop nemenda par sem um fjéréungur peirra purfti
sérkennslu proskapjdlfa. Namsgetan og proski nemendahdpsins var 8 mjog breidum
skala. Eins og hugtakid teymiskennsla er skilgreint samkveemt Cook og Friend (1995) p3
vorum vid tveir eda fleiri kennarar og/eda sérfraedingar ad kenna efni i fjdlbreyttum
nemendahdpi i sama rymi. Vid vorum komnar i eina kennslustofu sem hjalpadi okkur ad
verda meira samstiga i kennslustarfinu. Upphaflega vorum vid efins um breytt
kennslurymi en vid sdum kostina betur og betur yfir veturinn. Skipulagid vard einfaldara
bvi vid deildum 4byrgd a kennarastarfinu i einni stofu. Pessi sameiginlega abyrgd gaf
okkur dyrmeett svigrium ef eitthvad for urskeidis eins og ef ein okkar var fra vinnu.
Oftast i pessum tilfellum leystum vid hver adra af par sem vid vorum i einni stofu og
nemendur okkar purftu ekki ad fa forfallakennara eins og a fyrsta ari i tveimur stofum.
Okkar askorun var ad hafa sveigjanlegt skélastarf midad vid pad sem vid hofdum
adgang ad samhlida pvi sem okkur skorti i kennsluryminu. Rymid minnkadi téluvert og
pbar sem gluggarnir voru litlir, og uppi vid loftid, var ekki mikil birta. Stofan magnadi upp
hlj6d sem gat haft sleem ahrif 4 lidan nemenda og kennara. Eins stodu yfir miklar
framkvaemdir og vidbdtar vinnuhljéd og rask utan vid stofuna trufladi nemendur og
kennara i skélastarfinu. Nutima samfélag og proun skélastarfsins sem stydur kréfur um
sveigjanlegt skélastarf, einstaklingsmidad ndm, sampaettingu ndmsgreina,
nyskdpunarkennslu, utikennslu, ndam an adgreiningar, teymisvinnu starfsmanna og
margt fleira i tengslum vid faglega umraedu um baett skélastarf hefur haft ahrif a préun

skolabygginga 4 nyrri 6ld (Torfi Hjartarson og Anna Kristin Sigurdardéttir, 2010). Vid
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tokum kennslurymid og gerdum pad eins huggulegt og vel skipulagt fyrir kennslu og
nemendur og vié gdtum med pvi ad hafa stofuna hlyja og bjéda nemendum velkomna
begar peir komu inn @ morgnana. Gott skipulag a stofunni hafdi dhrif 4 hvernig
nemendur gengu i verkefnin sin, laerdu og feerdu sig & milli sveeda o.s.frv. Einnig komum
vid i veg fyrir mikid rask @ bordum og auka klid i kennslugdgnum med pvi ad hafa allt
adgengilegt fyrir nemendur par sem pad audveldadi peim ad leera en einnig minnkadi
bad lzetin i stofunni. Vid hofdum adgang ad minni stofu sem var eins og litil geymsla
med glugga og vid gerdum hana jafn skipulagda og hlyja. bad skipti okkur mali ad
nemendum lidi vel og pess vegna vorum vid med soéfa, golfteppi, bord og stéla i litlu
stofunni. Pannig gatu nemendur haft val um hvar peir vildu lesa, vinna verkefni og
stundum leika. Vid notudum pad rymi mikid med minni hdpum i leik og kennslu, eins
notudum vid pad til ad geyma kennslugégn sem komust ekki fyrir i adalstofunni. Ol
rymi hofdu tilgang og voru notud eins vel og haegt var. Gangurinn @ milli stofunnar og
litlu stofunnar var einnig mikid notadur og naerumhverfi skélans i utikennslu. bannig
nadum vid ad tryggja ad skélaumhverfid veeri studningur vid ndm nemenda og kennslu
okkar (Torfi og Anna Kristin, 2011). Vid |étum rymid ekki draga ur okkur, heldur tokum
stoduna og létum rymid virka fyrir okkar kennsluhaetti. Vid [6gudum okkur ad minna

rymi og gerdum pad meira stydjandi vid okkar starf.

bréun i starfi og starfskenning
Fair vilja jata sina ékosti og allt sem dregur pa nidur i ésynilegri keppni um hinn
fullkomna kennara. Ad sama skapi er mjog mikilvaegt atridi ad pekkja sjalfan sig og vita
kosti sina og galla (Hafdis Ingvarsdéttir, 2004). Eg purfti ad finna adrar leidir til ad vinna
med mina 6kosti og 6dlast smam saman sjalfséryggi i kringum pa. An pess ad bera
traust til teymisfélaganna hefdi ég ekki getad verid eins hreinskilin og ég var med t.d.
erfidleika mina med skrifleg samskipti til foreldra og annarra starfsmanna skolans. Vid
fundum leidir til ad deila abyrgdinni a fostudagspdéstum og ollu skriflegu sem for heim
til foreldra. Ef ég samdi pdstinn, for Kristin yfir hann og beetti inn i eda lagadi pegar vid
atti. Oftast satum vid saman ad semja texta og skiptast a ad skrifa en Kristin las hann
alltaf yfir 48ur en vid sendum hann fra okkur. Pannig vorum vid ad vinna med minn
veikleika en hennar styrkleika, 4 sama tima var ég leiknari 4 tolvu og gat unnid

mismunandi verkefni o.fl. & tolvutaeku formi a8 skemmri tima.

Fjolpaett kennsla krefst pess ad skipulag nams og kennslu sé 4@ forsendum
nemandans dsamt ndmsumbhverfinu o.fl. L6g6 er dhersla &a ndmsferla og adferdir sem
tryggja arangursrikt nam fyrir mismunandi nemendur (Hafdis og J6hannar, 2009;

McTighe og Wiggins, 2004). bess ma geta ad mikilvaegt er ad skipuleggja sig vel, en ekki

82



of ndkvaemlega par sem pad er naudsynlegt ad hafa svigrim i kennslu. Pannig verdur
han meira lifandi og gefur kennurum teekifzeri til ad breyta til i kennslunni eftir ahuga

nemenda.

Hluti af minni starfskenningu er vilji minn til ad lzera af umhverfinu og 68rum
reyndari kennurum. An pess ad vera laeerdémsfus og opin fyrir gagnryni hefdi
starfspréun min stadnad og ég vaeri ekki sa kennari og ég er ni. Samkvaemt Meirink o.fl.
(2010) purfa kennarar ad passa upp a starfspréun sina sjalfir med pvi ad vera sifellt ad

leita ad adferdum og leidum sem baeta nam og kennslu.

Par sem foreldrasamstarf vard mikil dskorun fyrir mig laerdi ég ad tileinka mér
akvednar reglur eins og ad syna kurteisi og virdingu. bessi atridi eiga alltaf ad vera efst i
huga i 6llum samskiptum. Pad er mikilvaegt ad brosa og sina alud og gdéda naerveru
gagnvart foreldrum en sérstaklega nemendum pvi peir endurspegla kennara sina
(Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2013). Annad sem ég atti erfitt med var dkvedid
atvik sem ég leerdi mjog mikid af. Pad var min dbyrgd ad fylgja fyrirmeelum stjérnenda
og beim reglum sem eru til stadar til ad vernda nemendur. Vid sem kennarar lendum i
alls konar upplifun med nemendum, foreldrum og stundum 6drum kennurum. bad er
mikilvaegt ad geta stadid med sjalfri sér og lata ekki pad sem pu hefur ekki stjérn 8 hafa
ahrif 4 pina lidan. betta fannst mér erfidast ad tileinka mér en pad verdur audveldara
med meiri reynslu. Sumir halda ad kennarar hafi einungis dhuga @ nami samkvaemt
nyjustu freedum og arangursrikustu adferdunum til ad midla namsefni til nemenda.
Ahugi kennarans naer mun vidar og kennslustarfid er i takt vid pad (Dalmau og Hafdis,
2017).

Samskipti vid foreldra skipta mig miklu mali. Eg vil byggja upp géd tengsl vid pa til ad
audvelda okkar sameiginlega abyrgd 4 nami barna peirra (Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 2013) og eins til ad byggja traust svo haegt sé ad vinna ur
erfidum malum a jakvaedan hatt. Fraedin segja ad skilvirk samskipti heimilis og skéla
studli ad betri ndmsarangri nemenda (Desforges og Abouchaar, 2003; Résa og Gretar,
2002). Eg reyndi ad finna alltaf eitthvad gott ad segja um nemendur vid foreldrana, lata
ba finna ad barnid peirra skipti mig mali. bad skiladi sér margfalt. Ef ég gaeti gert
eitthvad 6druvisi pa hefdi ég buid til fleiri taekifaeri til ad kynnast foreldrum og eins fyrir
foreldra nemenda bekkjarins ad hittast oftar. bad hefdi hjalpad til med ad efla géd
tengsl a skemmri tima. Eins hjdlpar ad opna dyr fyrir foreldrana ad hafa meiri samband

vid kennara. Med fleiri samkomum verda samskiptin audveldari a8 bada bdga.

Grunnur ad gédum bekkjarbrag og vellidan nemenda i kennslustofu eru ad minu

mati géd samskipti kennarana eins og vid 16gdum aherslu a i teyminu. Pess vegna er
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lykilpattur i starfi kennara ad kynnast nemendum vel. Badi til ad na betur til peirra
vegna namsahuga en einnig til ad vera klettur fyrir pa pegar eitthvad kemur upp a i
skélanum (Gordon, 2001). bad sem skiptir mestu mali fyrir nemendur er hvernig
samskipti kennara og nemenda eru, hvernig menning skélans er i kennslustofunni og
einnig hvada bragur er rikjandi (Covington, 1992; Creemers og Kyriakides, 2008; Hill,
1990). Nemendur segja ekki alltaf hvad er ad og pa er gott ad lesa rétt i likamstjaningu
beirra og i adstaedur til ad hjalpa peim. Eg vissi yfirleitt hvernig lidan hja minum
nemendum var og gat oft séd ef einhverjum leid illa. | Adalndmskrd grunnskéla segir ad
godur bekkjarandi studli ad betra andramslofti og betri ndmsarangri, auknu
sjalfstrausti, virdingu og dragi ur einelti (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2011).
Vellidan nemenda skiptir mig miklu mali og ég vil ad peir geti leitad til min pegar illa
gengur en einnig pegar peir fagna sigri. Pannig leitast ég vid ad vinna og sé i gognum
minum ad mikil timi og orka hefur farid i g6d samskipti vid nemendur en pad skilar sér
margfalt. Med pvi ad hafa peirra vellidan i huga er ég ad byggja upp traust med peim

sem studlar ad betra namsumhverfi og auknum namsarangri nemenda.

bpad sem ég tek med mér eftir tveggja ara starfendarannsdkn er mikilvaegi pess ad
bera virdingu fyrir nemendum og samstarfsfolki. Ad gédur bekkjarbragur, stydjandi
namsumhverfi, vellidan nemenda og traust til kennarans byr til sterka brd fyrir nam
nemenda. Foreldrasamstarf getur tekid tima til ad verda gott en pegar pad gerist verda
oll 6nnur mal audveldari i vinnslu med samstarfi heimilis og skéla. Pad er einnig
mikilvaegt ad pekkja kosti sina og galla. Med pvi ad skoda gégnin sa ég ad einn rikjandi
kostur i starfskenningu minni er viljinn til ad vera st6dugt ad leera, baedi af umhverfinu,

reynslumeiri kennurum og nemendum.

Sameiginlegir peettir i starfskenningu okkar teymisfélagana voru nokkud apekkir. Vid
vorum allar mjog samviskusamar og metnadarfullir kennarar. Vid vildum standa okkur
vel og hugsudum mikid um hagsmuni nemenda, namsarangur og vellidan peirra. Pannig
tel ég ad vid hofum ndd vid ad mynda vel skipulagt og gott teymi (Scruggs o.fl., 2007;
Sileo, 2011).

RA0 fyrir nylida i kennslu
A fyrsta ari i kennslu fann ég hve flokid starfid er og hversu yfirbyrmandi pad getur
verid. Samskipti spila mikid inn i kennsludaginn med nemendum, kennurum, starfsfélki
og foreldrum barnanna. bad vard til pess ad ég keyrdi mig ut fyrstu vikurnar asamt
teymisfélogum en pegar ég horfi til baka finnst mér pad mjog edlileg préun sem nylidi.

Pad tekur tima ad adlagast nyju umhverfi og nyju starfi. Eg attadi mig 4 ad ég var ekki
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med goda tilfinningu fyrir hvada verkefni hentudu vel fyrir fyrstu bekkinga. Med
leidsogn Kristinar og Margrétar nadi ég ad maota pessa tilfinningu nokkud vel. Mesti
leerdémur minn var ad hlusta a og leera af reyndari kennurum (Lilja, 2014; Maria og
Gudmundur, 2018). Annad sem nylidi parf ad hafa i huga er ad margt er ekki haegt ad
leera i kennaranami heldur kemur reynslan med pvi ad proéfa sjalfur (Gordon, 2001; Lilja,
2014). Gott er ad hafa i huga ad pu att eftir ad gera mistok, oft. Pad er best ad seetta sig
vio pad fra upphafi og spara sér samviskubitid og eftirsjana. Starfid er négu erfitt fyrir
og pbessar neikvaedu tilfinningar hjdlpa manni ekki ad dafna i starfi. Best er ad lzera af
eigin mistokum og gera betur naest. Samfélagid hefur éraunhaefar hugmyndir um
afburdakennara sem jadra vid adri verur. Enginn getur stadist pessar krofur og pvi
mikilvaegt ad minna sig @ ad vid erum 6ll mannleg og éfullkomin (Gordon, 2001;
Ingersoll og Strong, 2011; Maria og Gudmundur, 2018). Fyrstu ar nylida i kennslu eru
erfid 8 morgum svidum og talid ad pad taki prju til fjogur ar ad na tékum a
kennarastarfinu (Lilja, 2014).

Teymiskennsla hjalpar nylidum i kennslu margfalt. Umraedurnar og studningurinn er
Ometanlegur og ég hefdi ekki viljad hefja starfsferil minn @ annan hatt. Eins er ég viss
um ad starfspréun min métadist mun hradar med navist teymisfélaganna og

studningnum sem paer gafu mér (Hulda Bjork, 2018).

A 68ru ari i kennslu upplifdi ég mikla breytingu & hugsunarhaetti minum midad vid
arid adur. A fyrsta ari fannst mér allt athyglisvert og ég gerdi mitt besta ad taka eftir
6llu, baedi hja nemendum en lika hja samkennurum. Eg eyddi miklum tima ad igrunda
smaatridi sem ég tok eftir i kennslurymum og kennsluadferdum reyndari kennara. Eg
eyddi mikilli orku fyrstu vikurnar i ad vera svampur og draga allt i mig. Eg fann ekki fyrir
|étti fyrr en langt var 1idid & névember. A 68ru ari atti ég erfitt med ad igrunda starfid
eins mikid og ég gerdi 4 fyrsta ari. Eg attadi mig a pvi af hverju pad var. Eg var ekki sama
manneskjan og & fyrsta ari. Starfskenning min hafdi moétast smatt og smatt yfir veturinn
asamt fagmennskunni (Lilja, 2014). Margt sem ég reyndi ad tileinka mér a fyrsta ari var
ordid mér edlilegt i kennslu @ 6dru ari. bad er haegt ad sja pessa préun med pvi ad
skoda undirkafla i nidurstédum fra fyrsta ari samanborid vid a 60ru ari. pa var ég farin
ad igrunda frekar pad sem tengdist kennslunni en ekki 6nnur smaatridi sem ég var farin
ad sja sem yfirbordskennd. Eg skodadi afram kennslurymid pvi pad breyttist téluvert &
milli 4ra en ég igrundadi kennsluna med markvissari haetti og hvernig vié gatum gert
nam nemenda betra sem teymi. Eins métadi ég betur hugmyndir minar um

kennarastarfid og hvada gildi skipti mig mestu mali vardandi dbyrgd mina sem kennari.
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Eg lzerdi erfida lexiu vardandi samskipti vid foreldra og ad pad skiptir ekki mali
hvernig adrir sja mig i kjolfarid. Eg parf ad standa med sjélfri mér og gildum minum sem
ég get ekki horft fram hja. Aftur kem ég ad pvi ad an studnings fra teymisfélogum og
stjérnendum hefdu fyrstu arin min i kennslu ekki verid eins leerdémsrik og ég vaeri ekki

sa kennari sem ég er nu an peirra.

Rétarflaekja

Hugtakid rétarflaekja visar i ad skdlasamfélagid er eins og rétarflaekja trjda. A
yfirbordinu standa trén i akvedinni fjarleegd hvert fra 6dru en nedanjardar par sem
raeturnar liggja er ekki haegt ad sja hvar eitt tré endar og annad byrjar. Reeturnar
flaeekjast saman i hnuta og meiri flaekjur. bannig sé ég skélasamfélagid fyrir mér. A
yfirbordinu er ekki haegt ad sja tengingarnar, sdguna a bak vid hvern einstakling eda
sambondin sem myndast & milli hvers og eins. Med pvi ad gefa sér tima og taka patt i
meira samstarfi er haegt ad sja reeturnar og tengingarnar sem myndast 8 milli
einstaklinga innan skélasamfélagsins. bad parf ad moka dypra til ad nd attum i

undirliggjandi rotarflaekju hvers samfélag fyrir sig.

Teymiskennslan er med pessum haetti. Hin er samsett af fagadilum sem mynda
teymi likt og tré mynda skdg. A yfirbordinu er ekki haegt ad sja hvernig pessir fagadilar
eru tengdir, hvernig peir starfa saman eda hvada reynsla liggur a bak vid einstaklingana.
begar betur er ad gad er haegt ad skoda rotarflaekjuna og pa getur madur séd hvernig
samskiptin fleeda, sambondin styrkjast, 6ryggid finnst, sérpekkingin skin og teymid
styrkist likt og péttur skégur. SAl, blida, rok og rigning. Trén eru sterkari i péttum skoégi
bar sem raeturnar flaekjast saman og styrkja hver adra, sama hvernig vedrid er. Vel
heppnud teymiskennsla likist péttum skdgi ad minu mati. Hann 6x ekki yfir nétt og fyrir
okkur gerdist pad ekki alveg fyrr en @ 6dru ari i samstarfi. bad parf ad gefa sér tima ad
kynnast og byggja upp traust a milli adila. Pad gerist edlilega yfir tima med atburdum
sem koma upp 4 og daglegum samskiptum en hja okkur vard pad ekki fyrr en 4 6dru ari
i kennslu sem vid fundum fyrir akvedinni breytingu i teyminu. Adsteedurnar breyttust
verulega pegar vio féorum ur tveimur stofum yfir i eina litla kennslustofu. Pad ma segja

ad adstaedurnar hafi pétt okkur saman. Vid férum ur teymisvinnu yfir i teymiskennslu.
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6 Lokaorod

Med pvi ad gera pessa rannsokn og horfa til baka sé ég ad ég hef laert margt.
Veigamesti leerddmurinn er gildi teymiskennslunnar en margt annad var einnig

leerdémsrikt fyrstu arin i kennslu.

Teymiskennsla

Teymiskennsla er ad minu mati ein besta leidin til ad koma til méts vid hugmyndafraedi
og stefnu skéla an adgreiningar og fléruna af einstaklingum sem kennarar eru med i
kennslustofum sinum & 21. 6ld. Med pvi ad fa starfsmenn skélans med mismunandi
bekkingu og jafnvel sérpekkingu saman til ad deila abyrgd a hépi nemenda med
sameiginleg markmid um nam og ndmsumhverfi nemenda, gerast tofrar. Nemendum
lidur betur, peir na betri ndmsarangri og hafa fleiri kennara til ad leita til. [ minni reynslu
af teymiskennslu tékst okkur ad mynda gott teymi sem hakadi vid a listanum langa um
hvad parf ad gera og hvernig parf ad vera til pess ad vel heppnad teymi métist og skili
arangri. Rétt er ad komi fram ad a rannsoknartimabilinu reeddi ég vid adra kennara og
bad voru ekki alltaf gédar reynsluségur um vel heppnud teymi. Pad voru margar
astaedur fyrir pvi. Sumir persénuleikar passa einfaldlega ekki saman og pa er mikilvaegt
ad taka stoduna um hvort sé heegt ad bjarga teyminu eda ekki. Pa er maelt med ad fa
adstod fra stjdrnendum. begar teymi eru ekki med sameiginleg markmid eda svipada
starfskenningu getur pad haft mjég neikvaed ahrif 3 nemendur. Teymiskennsla er af
beim sokum flékin og er ekki fyrir alla en vid pa, sem vilja vinna ndid med 6drum og fa
nyja syn a kennsluna, maeli ég hiklaust med henni. Kennarar greeda meiri starfspekkingu
en nemendur graeda meiri einstaklingsmidada kennslu og mun fleiri moguleika a

fiolbreyttu nami.

Hvad situr eftir?

Reynsla min a fyrstu arum i kennslu er itarlega skrad i rannséknardagbdk sem ég 3 eftir
ad lesa eftir einhver ar pegar ég er reyndari 8 minum starfsvettvangi. Eflaust & ég eftir
ad hlzeja og grata vid pann lestur. A8 gera starfendarannsdkn fyrstu arin i kennslu gaf
mér géda innsyn i skdlasamfélagid og sjalfa mig. bad er mjog hollt ad igrunda starfid
reglulega fyrir nylida i starfi en eins lika fyrir pa sem eru reyndari. Vid erum alltaf ad
igrunda starfid en med pvi ad skrifa hja sér i dagbdk reglulega og markvisst, verdur

dagbdkin sterkt vinnutaeki til ad baeta eigin kennslu. Oft tokum vid ekki eftir daglega
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lifinu fyrr en vid skraum pad hja okkur. P heldur ad pu sért ad gera hlutina & dkvedinn

hatt en sidan kemur i ljos ad svo er ekki.

Eg skrifadi petta verkefni med pad i huga ad adrir kennarar sem eru ad stiga fyrstu
skref sin i kennslu gaetu lzert af minni reynslu. Ad peir geti hlegid ad minni vitleysu og
ranghugmyndum i byrjun en séd mig proskast i starfi og tekid med sér ad vid erum 6ll
mannleg. Ekki taka pig of alvarlega pvi ég get lofad ad bornin gera pad ekki. Vid getum
gert margt med prjdsku, jdkvaedni og dalitlu kaeruleysi en vid getum svo mikié meira
med 6drum. Studningurinn og laerdémurinn sem ég fékk fra teymisfélégunum er med
bvi dyrmaetasta sem ég tek med mér. Eg verd aevinlega pakklat fyrir paer pvi saman

getum vid meira.
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7 Vidauki 1: bréf til foreldra

desember 2017
Saelir foreldrar

[ vetur er ég ad vinna ad meistaraverkefni minu til kennararéttinda, Faggreinakennsla {
grunnskola til M.Ed. proéfs. Eg er ad gera starfendarannsékn um fyrsta ar mitt sem
umsjénarkennari og préoun teymiskennslu. Megin dherslan er 16gd 4 teymiskennslu og
sjalfan mig i starfi en margt er skodad i tengslum vid pad. Rannsdknin felst i pvi ad safna
upplysingar um samstarfid i teyminu og kennsluna. Helstu gégn eru skraningar sem ég
geri i rannséknardagbdk eins og ségur ur starfinu, hugmyndir og vangaveltur, hvernig
gengur almennt i kennslu og annad sem er skraningarvaent. Onnur gégn sem ég mun
safna eru verkefni og velliGunar kdnnun nemenda, viotol vid studningsfulltria,
fundargerdir, myndir Ur skélastofunni og a vettvangi 4samt 6dru sem tengist
verkefninu. bar sem petta er starfendarannsékn um sjalfa mig i kennslu, koma n6fn

ykkar barna aldrei framm og ef pess parf mun ég nota dulnefni.

Ef pid viljid ekki ad verkefni eda nidurstodur (nafnlausar) ur vellidunarkénnun sé
notad vid pessa rannsékn, bid ég ykkur um ad hafa samband vid mig. Ykkur er einnig
velkomid ad hafa samband ef pid 6skid eftir frekari upplysnga um rannséknina. Eg mun
senda ykkur utprentun af pessu bréfi og éska eftir ad fa undirritad sampykki ykkar fyrir

bvi ad pid séud satt vid ad pessi rannsdkn fari fram a pann hatt sem hér er lyst.

Kzer kvedja,

Birgitta Mjoll Eyporsdottir
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