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Agrip

bessi greinargerd er hluti af tvipattu meistaraverkefni i Hagnytri menningarmidlun vid
Haskola Islands. Annars vegar er greinargerd med fraedilegum bakgrunni og rannsokn,
og hins vegar Utvarpspeattir sem voru unnir upp Ur vidtélum sem hofundur tok. Hagt er
a0 skilgreina jafnrétti sem pad astand sem rikir pegar allir einstaklingar sem tilheyra
akvednum hopi njota somu réttinda og eru ekki utilokadir & grundvelli dkvedinna patta.
bad ma segja ad 4 Islandi riki formlegt lagalegt jafnrétti og stér skref hafa verid tekin til
ad jafna bilid & milli kynja, en pratt fyrir pad er ymsu abotavant og rannsoknarspurning
pessarar greinargerdar er hvort Island sé i raun st jafnréttisparadis sem folk vill vera lata.
Til ad leggja mat & pad voru alpjodleg gdgn og opinbert stodumat skodad og einnig tekin
rynisviotol til ad fa dypri skilning & upplifun islenskra kvenna. Stiklad er & storu i sogu
jafnréttisbarattu kvenna 4 Islandi og fjallad um stofnun Kvenréttindafélagsins,
kvennafridaginn, kjor Vigdisar Finnbogadottur og rottek frumvorp sem hjalpudu stodu
kvenna. Listi Sameinudu pjédanna par sem adildarrikjum er radad eftir arangri vio ad na
heimsmarkmidunum synir ad Island var i 29. sati arid 2021 yfir heildina. Island var i
fyrsta seti 4 kynjabilslista Alpjodaefnahagsradsins fyrir arid 2021, tolfta arid i rod. 1
glerpakslista The Economist situr {sland i 68ru szti a eftir Svipjod arid 2021. Log nr. 150,
um jafna stodu kynjanna, voru uppfaerd arid 2020 en pau eru mjog mikilveg fyrir
jafnréttisbarattu pvi par kemur fram ad bannad s¢ ad mismuna a grundvelli kyns &
nokkurn hatt. Hefur forsetisraduneytid greint og gefid Ut skyrslu um stodu jafnréttis, sem
var midlad & Jafnréttispingi arid 2020, par sem fjallad er um hinar ymsu viddir jafnréttis.
Helstu nidurstddur par voru medal annars gdgn um préun atvinnupattoku kvenna og
adgerdir vegna #MeToo. Nidurstodur ur einstaklingsvidtolum sem hoéfundur tok vid
gagnavinnslu gefa til kynna ad margt hafi aunnist i jafnréttisbarattunni 4 Islandi. Sem
demi méd nefna ymis félagsleg kerfi, s.s. leikskola, skiptingu faedingarorlofs og
getnadarvarnir. En enn er kallad eftir pvi ad vikka ut feminiska skilgreiningu og ad halda

hurdinni opinni fyrir 6drum kynjum og jadarsettum hopum.



Abstract

This thesis is part of a twofold master's project in Applied Cultural Studies and
Communication at the University of Iceland. One part is this analysis with a theoretical
background and research, and the other is a radio program that was compiled from
interviews that the author took. Equality can be defined as the situation that prevails when
all individuals belonging to a certain group enjoy the same rights and are not excluded on
the basis of a certain factor. It can be said that there is a formal legal equality in Iceland
and big steps have been taken to close the gender gap, but that being said there are still
some deficiencies and the research question of this report is whether Iceland is in fact the
Equality Paradise that it is made out to be. To assess this the thesis looks at international
data and official status assessments, and review interviews were conducted to gain a
deeper understanding of the experience of Icelandic women. The history of the womens
rights battle in Iceland is discussed, such as the establishment of the Women's Rights
Association, the Women's Day off, the election of Vigdis Finnbogadottir and radical bills
that helped the position of women in particular. Iceland is in 29th place in the ranking of
how the UN member states are succeeding in the world goals in 2021. Iceland was in first
place on the Gender Gap List of the World Economic Council for the year 2021, for the
twelfth year in a row. In The Economist Glass ceiling index Iceland is in second place,
after Sweden, in 2021. The law on equal status for the sexes was updated in 2020, but
that law no. 150 on gender equality was an important piece of legislation, which states
that discrimination on the basis of sex is prohibited in any way. The Prime Minister's
Office has analyzed and published a report on the status of gender equality, which was
presented at the Gender Equality Session in 2020, where many different dimensions of
gender equality are discussed. The results of individual interviews indicate that much has
been achieved in the fight for equality in Iceland, for example social systems like
kindergartens, the division of maternity leave and contraception, but there is a call for a
broader scope of feminism and inclusion in modern times and keeping the door open for

other genders and marginalized groups.
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1 Inngangur

Haegt er a0 skilgreina jafnrétti sem pad astand sem rikir pegar allir einstaklingar sem
tilheyra dkvednum hopi njéta somu réttinda og hljota somu taekifaeri innan samfélagsins
og einstaklingar eru ekki utilokadir 4 grundvelli dkvedinna patta. Jafnrétti er vitt hugtak
og near yfir allar skilgreiningar og patti folks, hvort sem pad er stétt, litarhaft, kynhneigo,
fotlun eda annad. Erfitt getur reynst ad greina hvad algjort jafnrétti sé og hvenar pvi sé
nad ad fullu. Dr. borgerdur Einarsdoéttir (2020) tekur svo til orda ad likja metti malingu
a jafnrétti vid meaelingu 4 greind. Par sem greind er mald 4 greindarpréfum er pa jatnrétti
pad sem jafnréttismalingar maela? Erfitt getur reynst ad nd yfir alla pa patti sem gaetu
haft ahrif 4 jafnrétti og er pad mismunandi hvernig 6likir hopar skilgreina hvenaer jafnrétti
s¢ nad. Hafa margir hopar, hvort sem bpad eru vinnustadir, toémstunda- og
félagsmidstodvar, eda pjodir, pad markmid ad minnka 6j6fnud og pa helst 6j6fnud & milli
kynjanna. Island er par 4 medal.

{ 65. grein stjornarskrar {slands kemur fram ad konur og karlar skuli njota jafns
réttar i hvivetna (Log nr. 33 um Stjérnarskra Islands). Pad ma pvi segja ad 4 Islandi riki
formlegt kynjajafnrétti, en pad felur i sér lagalegt jafnrétti. I samanburdi vid morg onnur
16nd 1 heiminum hafa stor skref verid tekin hér til ad jafna bilid; konum hefur fj6lgad
talsvert & Alpingi & sidastlidonum aratugum og par hafa verid sampykktar lagabreytingar
med pad ad markmidi ad auka jafnrétti fyrir almenning. Atvinnupatttaka kvenna a {slandi
er med pvi hesta sem pekkist & heimsvisu, en pd er einkennandi fyrir islenskan
vinnumarkad ad mikil kynjaskipting er & milli starfsgreina og enn eru sumar namsgreinar
i haskolum landsins svokalladar ,, kvenna- eda karlagreinar“. Pa eru karlar yfirleitt ofar
i valdastigum atvinnulifsins en konur. Arid 2014 undirritudu islensk stjornvold
yfirlysingu um ad fylgja jafnréttissattmala Sameinudu pjédanna um kynjajafnrétti og
valdeflingu kvenna. Par er tekid fram ad fsland muni halda afram ad stydja
jafnréttisbarattu a alpjodlegum vettvangi med margvislegum haetti. til deemis med pvi ad
vera framsakid og til fyrirmyndar 4 svidi jafnréttismala i alpjodasamfélaginu (Stjornarrad
Islands, 2021, Um jafurétti kynjanna). Pann 3. juli 2021 undirritadi forseetisradherra
fslands, Katrin Jakobsdottir, skuldbindingar fslands i ataksverkefni UN Women sem ber
heitid Kynslod jafnréttis (e. Generation Equality), en pad inniheldur 23 skuldbindingar
sem hafa pad markmid ad uppreata kynbundid ofbeldi alls stadar i heiminum (Stjornarrad

fslands, 2021, Forsetisradherra kynnir skuldbindingar Islands i Kynsléd jafnréttis).



fsland hefur vakid athygli fyrir pa framsakni og sagdi A. Blinken, utanrikisradherra
Bandarikjanna, i yfirlysingu sem gefin var ut pann 17. jani 2021 ,,..We acknowledge
Iceland ‘s impressive record and advocacy for the advancement of women ‘s rights...”. (US
Department of State, 2021). Einnig vard Island fyrir valinu fyrir alpj6dlega radstefnu sem
ber heitid Reykjavik Global Forum: Women Leaders, en Island var talid godur vettvangur
vegna ordspors og velgengni 4 alpjodlegum melikvoroum. Margar pekktar konur hafa
komid fram & radstefnunni, til deemis Katrin Jakobsdéttir, forsatisradherra {slands og
Hillary Clinton, fyrrum utanrikisradherra Bandarikjanna (Reykjavik Global Forum,
2021).

Utan opinbera kerfisins hefur ordid mikil vitundarvakning par sem félagslegar
bylgjur hafa hver & faetur annarri vakid athygli & duldu o6réttlaeti i samfélaginu og hefur su
vitundarvakning eflst med aukinni notkun samfélagsmidla og snjallsima par sem
samfélagsumradan hefur faerst naer einstaklingnum. Hér ma medal annars nefna #MeToo
og #kvennastarf.

En er fsland pessi svokallada jafnréttisparadis sem pad gefur sig ut fyrir ad vera?
Ef svo er, af hverju er pad og af hverju gengur pad ekki upp i sumum heimshlutum?
Hvada hindranir standa i vegi fyrir pvi ad jafnrétti naist ad fullu hér 4 fslandi? Til ad svara
spurningunni verdur rynt i lista fra vidurkenndum alpjodastofnunum og undirpeettir
metnir og bornir saman vid samberileg gdgn hér 4 landi. bar ber helst ad nefna hvernig
fsland stendur sig i ad innleida sjalfbarnimarkmid Sameinudu pjédanna, kynjabilslistann
fra Alpjodaefnahagsradinu og jafnréttisskyrslu fra Forsatisraduneytinu fra arinu 2019.
bvi verdur veitt sérstok athygli hvernig heimsfaraldurinn Covid-19 hefur haft ahrif 4
jafnrétti & heimsvisu. Til vidbotar vid opinber gogn verda tekin eigindleg vidtol vid
freedafolk 1 videigandi greinum til ad fa peirra alit og einnig tekur héfundur vidtdl vid
ungar konur sem segja sina sogu og skodanir & malefninu, hvada hindranir paer hafa
upplifad 4 eigin skinni og hvada lausnir per sja i peim malum. Pad 4 p6 vid um pessar
rannsOknir, eins og allar rannséknir sem eru unnar med eigindlegum adferdum ad
félagslegur veruleiki er afstzedur og tulkun hvers og eins had sibreytilegu samhengi. Ut
fra pessum viotdlum verda dkvedin mynstur og pemu greind, og hvort pau séu i samraemi
vid fyrri gdgn og rannsdknir sem notast verdur vid. Samhlida greinargerdinni voru unnir
utvarpspettir sem bera heitid Jafnréttisparadisin sem er visun i hinn pekkta frasa um

stodu jafnréttis 4 Islandi, en pvi fylgir pé dkvedin kaldhaedni.



{ pessari greinargerd verdur jafnrétti 4 grundvelli kyns fyrst og fremst tekid fyrir,
en adrir pattir sem samtvinnast kynjajafnrétti koma fyrir pegar vid 4. begar jafnrétti
kynjanna er til umraodu er yfirleitt talad um kynin innan kynjatvihyggjunar (e. gender
binary). P4 er gengid Ut fra pvi ad kynin séu tvo og séu algjorar andstedur i hattum og
liffredi. A undanfornum arum hefur umraedunni farid fram og eru einstaklingar sem
skilgreina sig hvorki sem konu né karl vidurkenndir sem einstaklingar med hlutlausa
kynskraningu samkvaemt islenskum 16gum (Log nr. 80/2019 um kynraent sjalfstaedi). En
par sem gdgn sem notast verdur vid byggja a tviskiptri kynjabreytu verdur hin notud

nema annad sé tekio fram.



2 Sogulegt agrip af jafnréttisbarattu kvenna 4 Islandi

2.1 1900-1945

[slensk jafnréttisbaratta helst i hendur vid sjalfsstedisbarattu Islands, en
byltingarstraumar barust til Islands i kjolfar stjornarbyltingar i Paris og kveiktu umraedur
og hugmyndir hja islensku pjodinni, ekki sist langskolagengnu folki. Arid 1907 stofnadi
Briet Bjarnhédinsdottir Kvenréttindafélag Islands og var einnig fyrsti formadur pess. Hun
fylltist innblaestri og fékk hvatningu fra erlendum suffragettuhreyfingum, pa einna helst
a Nordurlondum, Bretlandi og Bandarikjunum. Hin alpjodlega suffragettuhreyfing er
idulega tengd vid fyrstu bylgju feminisma. St hugmynd ad

berjast fyrir sjalfstaedi {slands gat ekki einungis att vid helming

KVENNABLABID.

FYRSTA AR.

pjddarinnar enda voru konur stér hluti af barattunni, med pvi
a0 skipuleggja krofugdngur og -fundi og leggja ord i belg med
greinaskrifum (Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir, 2020). bPA s

BRIET BJARNHJEDINSDOTTIR

ma einnig nefna Kvennabladio sem Briet Bjarnhédinsdottir el
ritstyrdi. Islenskar konur 68ludust kosningarétt 4rid 1915, sem

og kjorgengi til Alpingis. Fyrst um sinn attu pessi 16g vido um
konur yfir fertugu en var breytt ario 1920 til jafns til karlmenn. Mynd 1. Kvennabladio.
Kvennalistinn var stofnadur med pvi markmidi ad koma inn meiri stefnum sem veru
konum og bérnum i hag. Konur voru i miklum minnihluta & Alpingi & pessum tima par
sem pad reyndist konum erfitt ad fa seti & kosningalistum, hvad pa ad na kjori 4 Alpingi.
Ingibjorg Bjarnason var fyrst kvenna til ad né saeti 4 Alpingi arid 1922, en hin baud sig
fram fyrir Kvennalistann. Gudrun Lérusdottir var svo onnur kvenna til ad né kjori 4
Alpingi arid 1930 og voru par um stund tvaer & Alpingi. Hlutfall kvenna & pingi heekkadi
ekki fyrr en 4 attunda dratugnum. Einnig st6d atvinnupattaka kvenna i stad en hlutfall
vinnandi kvenna var um 30% vi0 upphaf 20. aldarinnar og bar til eftir seinni
heimsstyrjoldina. Arin 1927-1945 einkenndust af halfgerdu adgerdaleysi stjornvalda par
sem talid var ad konur hefou hlotid fullt og formlegt lagalegt jafnrétti (Erla Hulda

Halldorsdottir o.f1., 2020).



2.2 1945-1970

Strids-, kreppu- og millistridsarin einkenndust af nokkurri stodnun i jafnréttisbarattunni
en p6 var eitthvad um framfarir 4 einstokum svidum. Mannréttindayfirlysing Sameinudu
pj60anna var sampykkt & allsherjarpingi peirra arid 1948 og med henni skuldbundu
islensk stjornvold sig til ad innleida frekara jafnrétti par sem islensk 16g uppfylltu ekki
innihald samningsins ad fullu, svo sem rétt einstaklinga til sému launa fyrir sému storf.
Urdu pvi til lagadkvaedi um jofn kjor kynjanna en samt tidkadist ad launakjor kvenna
veeru lakari en karla. Petta timabil einkenndist af pvi a0 ymis frumvorp voru sett fram 4
Alpingi til ad auka jafnrétti kynjanna en ekki nadu pau 61l ad verda ad 16gum. Arid 1960
var hlutfall ativinnandi kvenna um pridjungur af vinnumarkadi. Af peim konum var
ramur fjordungur giftur, en einnig hafdi {fjoldi barna ahrif 4 atvinnupattoku kvenna. Um
aratug sioar var hlutfall Gtivinnandi kvenna komid upp i 50%. Eitt af pvi sem hafdi ahrif
a4 pad var getnadarvarnarpillan sem vard adgengileg fyrir islenskar konur arid 1966. Hun
hafoi mikil ahrif 4 hag kvenna pannig ad par gatu frekar stjornad sinum barneignum.
Ymislegt kraumadi i jafnréttisbarattu kvenna erlendis, en peir straumar nadu til Islands
undir lok attunda é4ratugarins sem i kjolfarid hafdi ahrif inn i framtidina (Erla Hulda

Halldérsdottir o.1l., 2020).

2.3 1970-1995

A pessu timabili vard til sterkari rodd medal kvenna i jafnréttisbarattunni dsamt ymsum
samfélagsbreytingum sem leiddu til rottekra lagabreytinga. Arid 1970 var
Raudsokkahreyfingin stofnud. Hun var réttekt feminiskt félag sem bardist fyrir auknum
borgaralegum
réttindum kvenna 4 3
atvinnumarkadi og inni |
4 heimilunum. Tengja
ma petta timabil vid
adra bylgju feminisma
par sem  rottekni,
borgaraleg réttindi og

kvenfrelsi voru

aherslupunktarnir.
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Raudsokkurnar voru med 6venjulega stjornskipan, en par var engin formleg stjorn eins
og almennt tidkast hja frjdlsum félagasamtokum, pad er ad segja ad félagar kjosi formann
og stjorn. Raudsokkurnar slitu félaginu 1982 par sem flestar peirra gengu inn i 6nnur
samtok. Mikil pattaskil urdu hér 4 landi vorid 1973 pegar sampykkt voru 16g um ad rikid
myndi taka patt i ad byggja upp og sja um rekstur & dagvistarstofnunum. Konur voru i
stauknum meeli ad verda meiri patttakendur i atvinnulifinu og vantadi pvi 6ruggan stad til
ad sja um ung born. I sogulegu samhengi er petta talid stort skref til jafnréttis &
atvinnumarkadi. Pad sama ar nadist samkomulag um ad sveitarfélogin myndu greida allt
ad 60% af rekstri dagvistarheimila (Sigridur Th. Erlendsdoéttir, 1993). Allsherjarping
Sameinudu pjodanna sampykkti ad helga aratuginn 1975-1985 mélefnum kvenna. Ymis
islensk kvennasamtdk og félog toku sig saman og bodad var til métmala pann 24.
oktdber, sem er einmitt dagur Sameinudu pjodanna. Talid er um ad 25.000 konur hafi lagt
nidur vinnu pennan dag, jafnt launud sem olaunud storf, til ad syna fram 4 mikilvaegi
vinnuframlags kvenna. Samstodufundur for fram a Lakjargotu i Reykjavik og vakti pessi
fyrsti kvennafridagur heimsathygli (Erla Hulda Halldérsdottir o.fl, 2020). Ymis
mikilvaeg jafnréttisfrumvorp urdu ad 16gum 4 pessum arum, par 4 medal fyrstu 16g um
fostureydingar arid 1975, einnig voru fyrstu svokdllud jafnréttislog sampykkt 4 Alpingi
arid 1976. bau voru seinna uppfaerd med dkvadi par sem rikisstjorninni var gert ad semja
adgerdaaztlun og gefa it skyrslu um arangur hennar. Arid 1980 voru sampykkt 16g um
ad allar konur fengju prjd manudi i fedingarorlof og greidslur i sex manudi ur
almannatryggingakerfinu. { 16gunum var einnig 4kvaedi um bann vid uppsdgnum & medan
kona veri 1 fadingarorlofi. Nefnd var skipud 4arid 1986 til ad fjalla um
fedingarorlofslogin. Hin lagdi til ad feedingarorlof yroi lengt i afongum i sex manudi
(Erla Hulda Halldorsdéttir 0.f1., 2020). Pann 29. jini 1980 var Vigdis Finnbogadottir fyrst
kvenna 4 heimsvisu til ad verda lydradislega pjodkjorinn forseti. Hun var adur
leikhusstjori og var hvétt af kvennahreyfingum til ad bjoda sig fram. Hun var eina konan
i frambodi & moti premur vel pekktum korlum. Vigdis var fraskilin einstaed modir og bar
med sér strauma nyrra tima, 6likt hinum frambjodendunum. Ymsir urdu til ad efast um
hafni hennar medan 4 kosningabarattunni st6d og eitthvad inn i hennar forsetatid, par
sem ekki var talid videigandi ad kona gegndi pessu embetti. Fékk hiin oft kjanalegar
spurningar i kosningabarattunni vardandi hjuskaparstddu sina, uppeldi barns sins og pad

a0 hun hefdi gengid 1 gegnum krabbameinsmedferd par sem annad brjost hennar var
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fjarlegt. bvi
sidastnefnda

svaradi hin pannig
a0 pad stedi nu ekki
til ad vera med :
pj6dina 4 brjosti.
Kjor hennar vakti

heimsathygli og var |

mikilvaegur afangi i

jafnréttisbarattunni. My“
barna fengu islenskar konur sterka fyrirmynd um ad par veru gjaldgengar i adstu
embetti pjodarinnar (Erla Hulda Halldorsdottir o.f1., 2020). Allt hafdi petta ahrif &4 hag
kvenna og atvinnupattaka peirra snarhaekkadi &4 pessum aratugum og um aldamotin var

htin komin rétt undir 90% (Erla Hulda Halldorsdéttir o.f1., 2020).

2.4 1995-2020

Arid 1997 voru 16g um fedingarorlof uppfaerd pannig ad fedur attu rétt a tveggja vikna
oframseljanlegu orlofi sem peir gatu nytt sér 4 fyrstu atta vikum eftir feedingu barns, en
ef rétturinn var ekki nyttur féll hann nidur. Heildarendurskodun 4 16gunum var sampykkt
arid 2000. b4 attu foreldrar samtals rétt 4 9 manada orlofi par sem badir foreldrar fengu
oframseljanlega prja manudi og adra prja sem peir gatu skipt 4 milli sin. Nyta atti pennan
rétt 40ur en barnid yrdi 18 manada. Login fra arinu 2000 breyttu faedingarorlofskerfinu &
fslandi og med fedraorlofi var einnig fyrst fyrir alvoru farid ad huga ad jafnrétti kynjanna
(Frida Roés Valdimarsdottir, 2005). 1 alpingiskosningum 4rid 2009, i kjolfar
efnahagshrunsins, var brotid dkvedid glerpak par sem aldrei
hofdu fleiri konur verid kjornar inn & ping og fyrsta konan,
Johanna Sigurdardoéttir, vard forsatisradherra. Rikisstjorn
hennar var skipud jafn moérgum konum og korlum (Erla
Hulda Halldorsdéttir o.f1., 2020). Pann 23. juli 2011 for fyrsta

Druslugangan fram 4 Islandi, ad kanadiskri fyrirmynd.

Hugmyndin um ad skila skdmminni var gegnumgangandi

A

stefid, kynferdisbrot attu ekki ad vera a4 abyrgd polenda. Mynd 4. Johanna
Sigurdardoéttir.
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Onnur bylting vard vorid 2015,
brjéstabyltingin eda Free the
Nipple, par sem
framhaldsskolastelpa birti
mynd af sér berbrjosta a
samfélagsmidlinum  Twitter.

Pbetta kom af stad umradu um

hefndarklam og pad ad madur

L Mynd 5. Elsku Stelpur
pyrftu ad halda sig til hlés a

medan paer gefu bornum sinum brjost. Sama ar komu 10. bekkjar stalkur ur Hagaskola
fram 1 heefileikakeppninni Skrekkur og baru sigur Gr bytum med atridi sinu Elsku stelpur
sem fjallar um &reitnina sem stelpur purfa ad ganga i gegnum fra unga aldri, en fyrsta
setningin i verkinu er ,,Eg var 10 dra pegar ég var fyrst kollud hora... (Erla Hulda
Halldorsdottir o.f1., 2020). Med komu samfélagsmidla eftir 2010 voru peir oft nyttir til ad
koma skilabodum 4leidis og hafa ahrif, med til demis dkvednum myllumerkjum, en
notkun samfélagsmidla er demi um hvernig fjorda bylgja feminisma virkar. Myllumerkin
#poggun, #6dagsleikinn og #kvennastarf hafa verid notud til ad merkja herferdir til ad
vekja athygli 4 malefni innan feminisma. S stersta og réttekasta hingad til hefur p6 an
efa verid #MeToo bylgjan. bessi fyrsta MeToo bylgja, sem og fleiri félagsleg hreyfiofl,
hofou mikil ahrif & islenskt samfélag og stjornsyslu (Erla Hulda Halldorsdottir o.f1.,
2020).

Katrin Jakobsdottir vard forsatisradherra arid 2017, onnur kvenna i islenskri
stjornmalasogu. Ymis rottek frumvorp hafa komid fram i stjornartid hennar, og par ma
til demis nefna 16ggjof um pungunarrof sem var uppfaerd arid 2019 og var mjog umdeild
i hopi ihaldssamra pingmanna. Einnig var sampykkt frumvarp um kynferdislega fridhelgi
pannig ad ekki megi deila nektarmyndum af 6drum an sampykkis. L6g um fedingarorlof
voru uppferd aftur arid 2020 par sem foreldrar fengu hvort um sig 6 manudi (orlofid er
nd 12 manudir i heild) med sex vikur framseljanlegar peirra 4 milli. En fjallad verdur

itarlegar um arangur ntiverandi rikisstjornar seinna i greinargerdinni.
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2.5 Samantekt

Mikil rottekni i kvennabarattu sidastliona ©ld hefur skilad sér i framsakinni
jafnréttisstefnu  hérlendis, par mé& nefna helst framtok eins og Kvennabladid,
Kvennalistann, Raudsokkurnar, Kvennafridaginn og frambod Vigdisar Finnbogadottur.
Med peim samfélags- og hugarfarsbreytingum sem ordid hafa fylgja oftar en ekki
lagabreytingar sem hafa raunahrif 4 stodu kvenna. Atvinnupatttaka kvenna jokst til ad
mynda verulega pegar leikskolar komu til sogunnar. Pad ma laera pad af sogunni ad hlutir
sem herja 4 alla heimsbyggdina skera undan réttindum jadarsettra og ldta mannréttindi

stadna eins og gerdist 4 stridsarunum.
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3 Alpjodleg vidmid og stada islands 4 heimsvisu

3.1 Sjalfbaernimarkmio Sameinudu pjodanna

Arid 2019 settu Sameinudu pjédirnar (e. The United Nations) fram sjalfbeernimarkmid (e.
Sustainable goals) med pad ad markmidi ad studla ad framgangi fridar og samvinnu milli
adildarrikja. Petta eru sautjdn markmid med undirflokka par sem stefnt er ad sjaltbaerara
samfélagi fyrir arid 2030 og byggjast 4 efni fra adildarrikjum SP aftur til uppphafs tiunda
aratugar sidustu aldar. Nu starfar sérdeild innan SP um heimsmarkmidin (e. 7he Division
for Sustainable Development Goals) sem vinnur ad pvi a0 meta arangur adgerda og hve
langt er i land a0 na settum markmidum. Pad er svo undir einstokum adildarrikjum komid
a0 innleida markmidin i sinu heimalandi. Pau markmid sem samramast pessu verkefni
eru markmid niimer 3 en fyrst og fremst markmid ntimer 5.

Markmid ntimer 3 er heilsa og lifslikur og midar ad

HEILSA 0G
VELLIBAN

pvi ad studla ad heilbrigdu liferni og vellidan fyrir allt
samfélagio, alla @vi. Undirmarkmid numer 3.7 snyr ad
adgengi folks ad heilbrigdispjonustu 4 svidi kynheilbrigdis og
4 pvi helst vid petta verkefni. I skyrslu sérdeildar um .
heimsmarkmidin fyrir arin 2020 og 2021 kemur fram ad tidni

Otimabaerra pungana (15-19 4ara) hefur laekkad talsvert.
) Mynd 6. Heimsmarkmid nimer 3.

Arid 2000 var hlutfallid 56 punganir & hverjar 1000 stalkur

en 4rid 2020 st6d hlutfallid i 41 pungun af 1000 stilkum. A heimsvisu hefur verid laekkun

a hlutfalli kvenna sem latast af barnsburdi, en pad voru um 295 pusund konur arid 2017
en pad er 4% lakkun sidan arid 2015 og 38% lekkun sidan arid 2000. Meirihluti pessara
daudsfalla verdur i fatekari londum i Afrikurikjum sunnan Sahara. Hlutfall kvenna sem
fa adstod vio fjolskyldudeetlun (e. family planning) hefur J AFNRET"
stadnad vid 77% arid 2021, en par af hafa adeins 56% kvenna KYNJANNA

i sunnan-Sahara rikjunum hlotid alika adstod og adeins 52%
i Eyjalfu (fyrir utan Astraliu og Nyja-Sjaland) (Sustainable
Development Goals Goal 3, 2021).

Markmid ntimer 5 er jafnrétti kynjanna og midar ad

pvi ad tryggja jafnrétti og valdefla stalkur og konur. Oll

undirmarkmid eiga vid en pd sérstaklega undirmarkmid Mynd 7. Heimsmarkmid mimer 5.
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namer 5.4 og 5.5 sem eiga vid verkaskiptingu 4 heimilinu og utan pess. I skyrslum um
arangur tengdan markmidinu sem sérdeild heimsmarkmidanna gaf ut arin 2020 og 2021
kemur fram ad nadst hefur arangur 4 einhverjum svidum en p6 er langt i land 1 ad jafnrétti
kynjanna ndist ad fullu & heimsvisu. P4 hefur heimsfaraldurinn Covid-19 sérstaklega skert
réttindi kvenna og seinkad framgangi kynjajafnréttis. Prir af hverjum fjoérum
heilbrigdisstarfsmonnum & heimsvisu eru kvenmenn og alag 4 paer stéttir hefur aukist til
muna i kjolfar heimsfaraldursins. P4 ma nefna ad samanborio vio karlmenn eru kvenmenn
liklegri til ad eyda allt ad prisvar sinnum meiri tima i 6launada vinnu 4 bord vid
umonnunarstorf tengd bornum eda dldrudum attingjum og ma alykta ad pad hlutfall hafi
haekkad i kjolfar lokunar skdla vegna Covid-19. Einnig gefa tolur frd ymsum rikjum SPb
til kynna a0 heimilisofbeldi gegn konum og bornum hafi aukist & timum
samkomutakmarkana.

Gogn fra 2019 syna ad ein af hverjum fimm stilkum var gift undir 16galdri &
heimsvisu, en pad hlutfall hefur lekkad talsvert par sem ein af hverjum fjorum stilkum
var gift undir 16galdri arid 2004. Hlutfall kvenna 4 pjodpingum hefur adeins haekkad fra
arinu 2015 pegar kvenmenn voru med 22,3% af pingsetum 4 heimsvisu, en fram til arsins
2020 haekkadi su tala 1 24,9%. Hlutfall kvenstjornenda i fyrirteekjum var 25% ario 2000
en arid 2019 var pad komid upp i 28%. bratt fyrir petta eru 39% vinnandi folks i heiminum
konur. { gdgnum fr4 arinu 2020 kemur fram ad i um 60 rikjum heims sé enginn lagalegur
grundvollur til pess ad oupplyst sampykki sé talid naudgun. Mikid er um misgreiningu i
16gum par sem yfir 90% rikjanna tilgreina i logum ad pad megi ekki mismuna & grundvelli
kyns en um helmingur peirra hindrar konur i ad vinna i dkvednum greinum og um
fjordungur veitir peim ekki sama rétt til ad ganga i hjonaband eda sakja um skilnad

(Sustainable Development Goals Goal 5, 2021).

3.1.1 Stada Islands

Arlega gefa SP ut lista yfir pad hvernig adildarrikin standa sig i ad na
heimsmarkmidunum. Arid 2021 var Island i 29 sati af 165 rikjum, med 78.2 stig af 100
mogulegum. Finnland, Svipjod og Danmdrk verma fyrstu prja satin og Noregur er i pvi
sjounda. Bandarikin sitja premur satum fyrir nedan fsland, i 32. sati. Pad helsta sem
dregur fsland nidur er stédnun eda litil frampréun i nokkrum af markmidunum. Markmid

numer 3, Heilsa og lifslikur er 4 uppleid ad nalgast dsett markmid Sameinudu pjédanna.
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Otimabaerar punganir voru um 6 4 hverjar 1000 stalkur 4rid 2020 en hefur su talad laekkad
gifurlega, eda um 19 punganir & hverjar 1000 stilkur sidan arid 2000. Andlat meedra
vegna barnsburdar hafa hins vegar stadio i stad sidan arid 2000 en pa var hlutfallio 6
andlat fyrir hver 100.000 fadingar, en hlutfallio arid 2020 var 4 andlat fyrir hverjar
100.000 f=dingar. Ekki komu fram upplysingar um adgegni kvenna ad
fjolskylduskipulagningu. Fram kemur ad eftirfarandi sjalfberniheimsmarkmidum hafi

verid nad 4 {slandi (sja mynd 9).

Markmid niimer fimm er eitt af peim sem kemur hvad verst ut fyrir Island par sem arangur
hefur stadnad. Hlutfall kvenna sem skipa alpingisseti hefur leekkad sidan 2017. Einnig er
um 11,5% outskyrdur launamunur 4 milli kynjanna 4rid 2016, en hann var teplega 20%
arid 2004. Hins vegar hefur hlutfall kvenna 4 atvinnumarkmarkadinum verid i haerra lagi
sidan malingar hofust eftir aldamotin, en pattaka kvenna er um 90%. Aftur & moti eru
upplysingar um o6launada vinnu kvenna 6adgengilegar. Fram kemur ad pad séu enn
greinanlegar hindranir 4 veginum &4d0ur en markmidinu verdur nad (Sachs, Kroll,

Lafortune, Fuller, & Woelm, 2021).

SDG Dashboards and Trends

Click on a goal to view more information.
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Mynd 8. Arangur islands i 20 n4 markmidum Sameinudu pjédanna arid 2021.
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3.2 Kynjajafnréttislisti Alpjooaefnahagsradsins

Sidan 4rid 2006 hefur Alpjoédaetnahagsradid (e. World Economic Forum) birt
kynjabilslista (e. The Global Gender Gap Index) & hverju ari, en hann metur kynjabil (e.
gender gap) 1156 rikjum. Heildarstig rikja er 4 skalanum O upp i 1, par sem 0 py0ir algjort
bil milli kynjanna og 1 pydir ad bilinu sé lokad. Metid er kynjabil i fjorum flokkum sem
hver og einn hefur tvo til fimm kvarda. Flokkarnir eru: patttaka i efnahagi og taekiferi (e.
Economic participation and opportunity) sem hefur fimm undirkvarda, en demi um pa
eru atvinnupattaka (e. Labour force participation rate) og stjérnunarstoour (e.
Legislators, senior officials and managers); menntunarhlunnindi (e. Educational
attainment) med fjora undirkvarda sem eru lasi (e. Literacy rate) og skdlagengi & prem
skdlastigum; grunnskola, menntaskola og haskola; heilsa og lifslikur (e. Health and
Survival) sem hefur adeins tvo undirkvarda, hlutfall fedinga (e. Sex ratio at birth) og
lifslikur milli kynjanna i &rum (e. Healthy life expectancy, years); p6litisk valdefling (e.
Political empowerment) med undirkvardana konur 4 alpingi, % (e. Women in parliament,
%) konur i radherrastoou,% (e. Women in ministerial positions, %) og ar par sem
kona/karl hefur verid pjodarleidtogi sidastlidin 50 ar (e. Years with female/male head of
state (last 50)). (World Economic Forum, 2021)

{ skyrslunni fyrir 4rid 2021 vermir {sland fyrsta seti og hefur pa haldid pvi sti i
tolf ar samfleytt. Sja ma tiu efstu londin & mynd 10, en Finnland, Noregur, Nyja Sjaland
og Svipjod fylgja fast 4 eftir {Slandi. Lithaen, Namibia og Sviss eru pau 16nd sem hafa
hakkad mest 4 pessum lista sidastlidid ar. Bandarikin sitja 1 30. sati. (World Economic

Forum, 2021)
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Mynd 9. Efstu 10 16nd 4 kynjabilslista Alpjodaefnahagsradsins ario 2021.

begar listinn var fyrst gefinn 1t var Island i fjorda sati med 0,781 stig, en er nina med
0,892 stig. {sland hefur pvi batt sig um 0,111 stig fra upphafi malinga, par af um 0,016
stig 4 sidasta ari. A mynd 10 ma sja ad Island stendur framarlega pegar kemur ad
efnahagslegri patttoku og teekiferi (e.Economic participation and opportunity) en
undirkvardanir Estimated earned income og Legislators, senior officials and managers
eru med lagstu stigin 1 peim flokki, badir undir 0,74 stigum. Bilid i
menntunarhlunnindum og heilsu og lifslikum hefur nanast lokast, en par er medaltalio &
heimsvisu 0,95. Island er i fyrsta seti 1 politiskri valdeflingu, 1 heild med 0,760 stig, sem
er 0,542 stigum haerra en medaltalid 4 heimsvisu. Pad sem helst skyrir petta er ad Island
hefur att konu sem pjodarleidtoga mikinn hluta sidastlidinna 50 ara, en par erum vid i

00ru seeti med 0,883 stig (World Economic Forum, 2021).
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Economic participation and opportunity 4 0.583

Labour force participation rate, % 14 0655 843 890 095
Wage equality for similar work, 1-7 (best) 1 0.628 - - 802
Estimated earned income, int'l $ 1,000 26 0494 482 654  0.74
Legislators, senior officials and managers, % 30 0.721 0.349 41.9 58.1 0.72
Professional and technical workers, % 1 0.755 59.0 41.0 1.44
Educational attainment 38 0.999 0.950

Literacy rate, % 1 1.000 0.897 - - -
Enrolment in primary education, % 83 0755 994 995  1.00
Enrolment in secondary education, % 1 0.950 92.4 90.2 1.02
Enrolment in tertiary education, % 1 1.000 0.927 94.4 50.6 1.87
Health and survival 127 0.957

Sex ratio at birth, % 1 0.925 - - 095
Healthy life expectancy, years 135 1.008 1.029 72.3 7.7 1.01
Political empowerment 1 0.218

Women in parliament , % 23 0.658 0.312 39.7 60.3 0.66
Women in ministerial positions, % 23 0.667 0.235 40.0 60.0 0.67
Years with female/male head of state (last 50) 2 0.883 0.144 23.5 26.6 0.88

Global Gender Gap Report

Mynd 10. Stig islands i fjorum flokkum 4 kynjabilslistanum arid 2021.

[ medfylgjandi skyrslu fyrir 2021 listann er fjallad um helstu nidurstddur og pad sem var
hvad mest dberandi var ad heimsfaraldurinn Covid-19 enduropnadi bil sem hofou verid
lokud 40ur. Sé flokkur sem er med starsta bilid er politisk valdefling kvenna. Sem demi
ma nefna ad 1 81 16ndum af 156 hefur engin kona verid pjodarleidtogi. Ef framfarir halda
afram 4 pessum hrada mun pad taka heimsbyggdina 145,5 ar ad loka pessu bili (World
Economic Forum, 2021). Hagfreedileg patttaka og teekifeeri er sa flokkur sem er med
naststersta bilid en 0,58 af pvi hefur nt verid lokad. Aftur 4 méti er buist vid mun heegari
lokun & peim kvarda, eda um 267,6 arum ef framfarir halda afram 4 naverandi hrada. Pad
ma adallega rekja til pess ad konur eru ekki i stjornendastodum innan fyrirteekja. Ad auki
er tekid fram ad gognin fyrir 2021 listann endurspeglai ekki pau dhrif sem Covid-19 hefur
haft nti pegar. Aztlad er ad bilid sé i raun 1- 4% breidara en niverandi gogn syna fram 4
(World Economic Forum, 2021). Flokkarnir menntunarhlunnindi og heilsa og lifslikur

eru malikvardar par sem kynjabilinu hefur naestum pvi verid lokad en Covid-19 hefur p6
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haft veruleg neikvaed ahrif. Samkvamt skyrslunni er pad 6uppgefid hveneer bilid muni
lokast fyrir fullt og allt. Af menningarsvaedum er pad Vestur-Evropa sem er hvad naest
pvi ad loka kynjabilinu (0,776) og er alyktad ad pad muni taka um 50 ar ad loka pvi. A
hinum endanum er Sudur-Asia (0,627) sem & lengst i land og mun pad taka 194,4 ar ad
loka pvi par (World Economic Forum, 2021). Vert er ad taka fram ad kynjabilslistinn
melir ekki lifsgaedi heldur einungis adgengi ad dkvednum pattum 4 grundvelli kyns.
Listinn tekur heldur ekki inn adrar mismunabreytur, svo sem kynjad ofbeldi, 6launud
umonnunarstorf, adgengi ad félagspjonustu og adra patti sem hafa vissulega ahrif a4

jafnrétti kynjanna (Silja Bara Omarsdéttir, 2020).

3.3 Glerpakslisti The Economist

Breska timaritid The Economist hefur gefio ut svonefndan glerpakslista (e. Glass-Ceiling
index) 1 tilefni af alpjédabarattudegi kvenna pann 8. mars. Glerpaksnafnid er tilvisun i
6synilegar hindranir 4 vegi kvenna i uppgangi i atvinnulifinu sem gera pad ad verkum ad
karlmenn taka frekar fram Ur konum (Meyerson & Fletcher, 2000). Listinn ber saman 29
16nd sem eru adilar ad Efnahags- og framfarastofnuninni (OECD) 1 10 pattum, sem eru:
menntun, patttaka & atvinnumarkadi, laun, kostnadur vid daggeeslu, fedingarorlof medra
og fedra, umsoknir 1 vidskiptandm og hlutfall kvenna i stjérnendastédum i fyrirtekjum
og 4 bingi, pad er ad segja i framkvaemdastjorn fyrirtekja og 4 pingi. Listinn radar
16ndunum upp eftir hve nalaegt pau eru pvi ad loka kynjabilinu (brjota glerpakid) og birtir
einnig medaltal OECD pjodanna. Gognin eru fra drunum 2019-2020. [ nidurstédum fyrir
skyrsluna fyrir arid 2021 vermir Svipjod fyrsta szti og Island annad szti med rétt teeplega

80 stig. (The Economist, 2021)
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Mynd 11. R6dun OECD landa 4 glerpakslista The Economist 2021.

Fyrir menntun & haskolastigi eru konur med 16,1 fleiri stig en karlmenn, en atvinnupattaka
er um 5 stigum leegri en hja kdrlum. Somuleidis er launabilid um 12,8% laegra hja konum,
og hafdi breikkad sidan 2020 pegar pad var 11,5% og for pvi undir OECD medaltalid sem
er 12,8% arid 2021. Fyrir framkveemdastjorastodur og stjorn fyrirtaekja er [sland efst eda
nastefst med yfir 40% hlutfall 1 bAdu. Hlutfall kvenna sem sitja 4 pingi er 38,1% & medan
medaltal OECD er um 30,8%. bad er dhugavert ad sja ad islenskar konur eru undir
medaltali OECD pjodanna fyrir faedingarorlof en karlmenn langt yfir medaltali.
Bandarikin eru eina pjodin & medal OECD rikjanna sem ekki veitir konum, hvad pa
korlum, launad faedingarorlof en vert er ad taka fram ad pessi gogn eru fra 2018. Héfundar
taka fram ad margt vanti upp 4 til ad nd fram jafnrétti (The Economist, 2021; The

Economist, 2020).
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Paid leave for mothers
Weeks of full-rate equivalent for an average earner§, 2018

80
_40
nil 0
In , women get the equivalent of paid maternity leave
Paid leave for fathers
Weeks of full-rate equivalent for an average earner$, 2018
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_40
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In , men get the equivalent of paid paternity leave
Sources: European Institute for Gender Equality; *Population (aged 25-64) with tertiary education tFemale minus male rate Male
Eurostat; MSCI ESG Research; GMAG; ILO; Inter- minus female wages, divided by male wages **Lower or single house SShared
Parliamentary Union; OECD; national sources; The parental leave is allocated to mothers; net earnings for Austria, France and Germany

Economist

Mynd 12. R6oun OECD landa eftir pvi hvernig kynin taka faedingarorlof samkvamt glerpakslista
The Economist 2021.

3.4 Samantekt

Nidurstada [slands a4 kvordum hja Alpjoédaefnahagsradinu og The Economist er i heildina
260 og anzgjulegt er ad sja ad Island hefur nad arangri 4 mikilvagum kvordum. begar
litido er 4 undirflokkana ma sja hverju er helst dbotavant, sem er til demis konur i
stjornendastéoum i einkageiranum og hlutfall kvenna & Alpingi. Pad sidarnefnda er
einmitt sa pattur sem dregur Island hvad helst nidur a lista Sameinudu pjodanna.
Ahugavert er ad sja ad islenskir karlmenn taka mikid feedingarorlof midad vid adrar pjodir
og par med lekkar timabil modurinnar. Gott er ad sja ad samstarf vid ummonnun sé

sterkara en gengur og gerist vida um heim.
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4 Opinbert stodumat jafnréttismala a islandi

4.1 Lagalegar forsendur

Til vidbotar vid grein i Stjornarskra fslands um jafnrétti kynjanna eru til stadar islensk
16g sem greina nanar fra pvi hvernig ganga eigi fra jafnrétti i mismunandi viddum. Helst
ma pé nefna Log nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna og 16g nr. 151/2020
um stjornsyslu jafnréttismala sem fer itarlega i verklag Jafnréttisstofu og Kerunefndar
jafnréttismala. P4 eru til fleiri 16g sem taka til jafnréttismala i vidara samhengi og snerta
bann vid mismunun & grundvelli kynpattis, pjodernisuppruna og fotlunar, svo demi séu
tekin. Par ber ad nefna sérstaklega 16g nr. 80/2019 um kynraent sjalfradi, 16g nr. 85/2018
um jafna medferd 6had kynpetti og pjodernisuppruna og 16g nr. 86/2018 um jatna

medferd 4 vinnumarkadi (Stjornarrad islands, 2021, Um jafurétti kynjanna).

4.1.1 Log um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna (Jafnréttislog)

[ 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna kemur fram ad markmid
pessara laga s¢ ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns og koma & og vidhalda
jafnrétti og jofnum tekiferum kynjanna & 6llum svidum samfélagsins, og ad allt folk
skuli eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni.
Login innihalda 35 greinar i heildina og sex kafla. Fyrsti kaflinn er um gildissvio,
markmid og ordskyringar, par sem sértek hugtok eru utskyrd, til ad nefna Sampeetting
kynja- og jafnréttissjonarmioa og Jafnlaunavottun. bar kemur fram ad Jafnréttisstofa fer
med pad hlutverk ad pessum logum sé¢ framfylgt og kaera megi alitamal til keerunefndar
jafnréttismala, en fjallad er nanar um starfsemi peirra stofnana i 16gum nr 151/2020. {
60rum kafla er fjallad um réttindi og skyldur, pa einna helst 4 atvinnumarkadi, pessi kafli
inniheldur tolf greinar. Greinar numer fjogur til tolf einblina helst 4 atvinnulifid og fjalla
um launajafnrétti, jafnlaunavottun, jafnlaunastadfestingu og bann vid mismunun &
grundvelli kyns vid radningu til starfa. Ber ad nefna 13. gr., Samreming fjolskyldu og
atvinnulifs, en par er tekid fram ad atvinnurekendur skuli gera naudsynlegar radstafanir
til ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu,
6had kyni. Getur petta verid vegna endurkomu 1 starf vegna faedingarorlofs eda leyfi fra
vinnu vegna brynna fjolskylduadstedna. I 14. gr., Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni

og kynferdisleg areitni, er gerd krafa um ad yfirmenn stofnana, samtaka og fé¢lagasamtaka
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geri sérstakar radstafanir til ad koma 1 veg fyrir areitni 4 grundvelli kyns. Ef ske kynni ad
yfirmadur sé sa sem er keerdur fyrir eitt af eftirfarandi er s og hinn sami vanhafur til ad
taka akvardanir i tenglsum vid malefnid og fellur skyldan pvi yfir 4 naesta yfirmann. 1 15.
gr., Menntun og skolastarf, kemur fram ad sampettingar kynja og jafnréttissjonarmida
skuli geett 1 allri stefhumdtun og aatlanagero i skola- og uppeldisstarfi. Pad eigi 4 6llum
skolastigum ad gaeta pess ad nemendur hljoti jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi, par sem
m.a. er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- og starfsval og malefni fatlads
folks og hinsegin folks. Oll kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig tr gardi gerd ad kynjum
sé ekki mismunad. I pridja kafla eru bonn vid mismunun 4 grundvelli kyns talin upp og
inniheldur kaflinn atta greinar. 16. gr er Almennt bann vio mismunun en rest tekur fram
sértaekari tilefni mismununar. { 18.-19. gr. er til ad mynda fjallad um bann vid mismunun
[ kjorum a grundvelli kyns og sagt ad ei megi auglysa starf med peim hatti ad pad gefi i
skyn ad 6skad sé frekar eftir einstaklingi af akvednu kyni. { 20. gr. er nefnt ad bannad sé
ad reka manneskju ur starfi sé 6skad eftir leidréttingu vegna pessara laga. [ 22. gr. er bann
vid auglysingum sem séu dkvednu kyni til minnkunar eda stridi gegn jafnri stoou. 23. gr.
segir ad Oheimilt sé ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er 4 um i pessum 16gum.
fjorda kafla er fjallad um samradsvettvang um jafnréttismal og hvernig Jafnréttisrad skuli
starfa og hvernig skuli skipad i radid. A0 auki er fjallad um Jafnréttisping,
framkvemdadetlun i kynjajafnréttismalum, jafnréttisfulltraa i hverju raduneyti, patttoku
i nefndum hins opinbera, greiningu & tolfraedilegum upplysingum og sampattingu kynja
og jafnréttissjonarmida. Fimmti kafli fjallar um vidurldg en sé sem brytur gegn pessum
16gum er skadabotaskyldur vegna fjartjons og miska, en brot gegn 16.-23. gr. geta vardad
sektum eda pyngri refsingu (Log nr. 150/2020).
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4.2 Skyrsla forsaetis-og jafnréttisradoherra um jafnréttismal

Arid 2017 myndudu Sjalfsteedisflokkurinn, Framsoéknarflokkurinn og Vinstri hreyfingin
— graeent frambod meirihluta 4 Alpingi og par med rikisstjorn. I rikisstjérnarsattmala
flokkanna priggja var sampykkt ad jotn teekifaeri veeru einn af hornsteinum i stefnu nyrrar
rikistjornar. Katrin Jakobsdottir, fyrir hond Vinstri hreyfingarinnar, vard forsatis— og
jafnréttisradherra, en hun er fyrsti einstaklingurinn til ad gegna embaetti jafnréttisradherra
og ber par med abyrgd 4 framgangi jafnréttismala 4 {slandi. I sattmalanum kom fram ad
rikistjornin legdi aherslu 4 jafnrétti kynjanna og sett yrdi & dagskra lenging faedingarorlofs
og heekkun orlofsgreidslna i faedingarorlofi. Framfylgja atti nyrri adgerdadetlun um
urbatur i medferd kynferdisbrota og fjarmagna hana ad fullu med pad ad markmidi ad
styrkja stodu brotapola. Fullgilda atti Istanbtl-samninginn um forvarnir og barattu gegn
ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi. Rikistjornin &tladi enn fremur ad standa fyrir
gerd axtlunar, 1 samstarfi vid sveitarfélogin, um ad utryma kynbundnu ofbeldi, ekki sist
stafreenu kynferdisofbeldi (Stjornarrad {slands, 2017).

Forsatisraduneytio gaf Gt skyrslu um stodu jafnréttismala i jantiar 2020 og byggir
su skyrsla & gdgnum fra arunum 2018 og 2019. Skyrslunni er skipt 1 prja hluta, inngang,
stodu og proun jafnréttismala 2018 og 2019 og framkvaemdaaztlun rikisstjornar i
jafnréttismalum 2016-2019. Hver hluti hefur prja til sjo kafla.

[ fyrsta hlutanum, Inngangi, eru prir kaflar. 1 fyrsta kaflanum, A-kafla, eru
verkefnin 1 deiglunni talin upp en pau eru 11 talsins, til deemis ad mynda styrihop vid
innleidingu Jafnlaunavottunar & Islandi, sampztting kynja og jafnréttissjonarmida og
kynjud fjarlagagerd. I B-kafla er fjallad um stjornsysluna, pa einna helst skrifstofu
jafnréttismala i Forsetisraduneytinu. A0 auki er fjallad um skyldur Jafnréttisstofu,
Jafnréttissjod Islands og storf Jafnréttisrads arin 2018 og 2019. I C-kafla er fjallad um
hlutverk sveitarfélaganna i jafnréttismalum og hvada fraedsla peim er veitt.

Annar hluti skyrslunnar, Stada og proun jafnréttismala 2018 og 2019, er staersti
hlutinn og nzr yfir vidfedmt efni sem er skipt i fimm kafla. I pessum hluta er fjallad um
stoduna samkvemt 16gum nr. 10/2008 um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, en
vert er ad taka fram ad 10g pessi voru endurnyjud arid 2020 eftir ad eftirfarandi skyrsla
var gefin 0t og eru nina 16g nr. 150/2020.

Fyrsti kaflinn fjallar um atvinnumal kvenna og karla. { peim kafla er ymis tolfradi

borin saman 4 ymsa vegu. A 63rum arsfjordungi arid 2019 voru 83,8% kvenna hér 4 landi
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4 aldrinum 25-64 dra virk & atvinnumarkadi og var pad pé hesta hlutfall vinnandi kvenna
i Evropu. Hlutfall karla var 90,4% sem er einnig med haesta hlutfalli i Evropu. A sama
tima var atvinnuleysi med pvi leegsta sem gerdist i Evropu, 1,9% fyrir kvenmenn og 2,3%
fyrir karlmenn. Eins og nefnt hefur verid er pad einkennandi fyrir Island ad
atvinnumarkadurinn er frekar kynjaskiptur, en kvenmenn eru i miklum meirihluta pegar
kemur ad heilbrigdis— og félagspjonustu og fraedslustarfsemi, en 4 medan eru karlar i
meirihluta pegar kemur ad heild-og smaséluverslun, vidgerdum 4 vélkninum
okjutaekjum, framleidslu og namugreftri. Ahugavert er ad sja ad hlutfall milli kynjanna er
sterkara pegar konur eru i meirihluta i starfsgreininni. Dregid hefur Gr kynbundnum
launamun fra 2008, en pa var hann 6leidréttur um 20,5%. Arid 2017 var hann um 15,3%.
[sland er efst 4 medal Evropupjoda hvad vardar tima sem fer i ad veita veikum, fotludum
eda Oldrudum ettingjum reglulega umonnun, badi fyrir konur og karla, en par
klukkustundir aukast med aldrinum og nénast ein af hverjum fjorum konum & aldrinum
50-64 ara eydir reglulegum tima { umdénnun.

[ 6drum kafla er fjallad um karla og jafnrétti, sérstaklega patttoku fedra i uppeldi
og umonnun. beim karlménnum sem taka ekkert eda styttra orlof finnst frekar ad pad hafi
neikved ahrif 4 starfsframa peirra heldur en peim sem taka lengra faedingarorlof, sem eru
yfirleitt afslappadri gagnvart vinnunni og yfirménnum sinum. Einnig kom i 1jés ad
islenskum foreldrum fannst faedingarorlofid of stutt midad vid hin Nordurléndin. Pad ad
karlar taki faeedingarorlof skiladi sér i aukinni patttdku 1 lifi barna og auknu jafnrétti innan
heimilisins.

{ pridja kaflanum er fjallad um vold i islensku atvinnulifi og stjérnvéldum ut fra
kynjavidd. Par kemur i 1j6s ad pad er gifurlegur minnihluti framkvamdastjora konur og
er pvi minnst & hid svokallada glerpak sem konur meta i atvinnulifinu. Log um
kynjakvota, sem eiga vid um stjornir félaga hins opinbera, tilgreina ad pad purfi ad vera
a0 minnsta kosti 40% af hvoru kyninu, en 10 4rum eftir ad pessi l0g voru sampykkt hallar
enn & konur i stjornunarstodum.

Sja ma kynjahlutfall i stjornum 1t fra starfsmannafjolda 4 mynd 13. Ahugavert er ad sja

a0 hlutfall kvenna haekkar eftir pvi sem fleiri starfsmenn eru i fyrirtaekinu.
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Starfsmannafjoldi Karlar % Konur %

Stjornarmenn 2-9 74 26
10-19 77 23
20-49 77 24
50-99 71 29
100-249 64 36
250+ 61 39

Mynd 13. Kynjahlutfall stjérnarmanna i fyrirtzekjum eftir fjolda starfsmanna.

A mynd 15 ma sja hlutfall stjornarformanna ut fra starfsmannafjolda arin 2017 og 2018,
en badi arin voru konur faerri en 20% stjornarformanna, p6 med eilitilli heekkun &rid
2018. Er petta 6fugt mynstur vid pad sem kemur fram 4 mynd 14 par sem hlutfall kvenna

sem sitja sem stjornarformenn hakkadi eftir pvi hve margir stérfudu i fyrirteekinu.

Starfsmanna Karlar % Konur % Karlar % Konur %

fjoldi 2017 2017 2018 2018
Stjornarformenn 50-99 87 13 84 16

100-249 82 18 81 19

250+ 87 13 85 15

Mynd 14. Kynjahlutfall stjornarformanna eftir fjolda starfsmanna arin 2017 og 2018.

A mynd 16 ma sja kynjahlutfall 4 Alpingi sidan 4rid 1971, en par hafa konur aldrei verid
i meirihluta. Arid 2016 komst hlutfallid nzst pvi ad vera jafnt, en leekkadi aftur eftir
kosningar 2017. Hlutfall kvenna hefur haldist yfir 35% sidan eftir efnahagshrunid 2008.
i rikistjorn Katrinar Jakobsdottur, fra 30. névember 2017, eiga 11 radherrar sati, sex

karlar og fimm konur.
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Mynd 15. Kynjahlutfall 4 Alpingi sidan arié 1971.

A mynd 17 ma sja kynjahlutfall sveitarstjorna sidan 4rid 1978, en konur hafa heldur aldrei
verid i meirihluta i sveitarstjornum Islands, en hlutfallid hefur hakkad jafnt og pétt i

gegnum aratugina. Pessi mynd synir hlutfallid yfir heild 4 landsvisu.
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Mynd 16. Kynjahlutfall sveitarstjorna sidan ario 1978.

[ fjorda kafla er fjallad um adgerdir og urbztur vardandi kynbundid ofbeldi og
kynferdislegt ofbeldi og areitni. Lagdi stjornarradio i adgerdir til ad rannsaka betur
undirliggjandi pzetti i menningunni sem studla ad kynferdislegri areitni eda einelti. I
nidurstodum kemur fram ad einn af hverjum tiu 4 atvinnumarkadinum, par af 17% kvenna

og 4% karla, hafoi or0id fyrir kynferdislegri areitni. Flestir voru 4 pvi mali ad #MeToo
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hreyfingin hefdi haft jadkveaed ahrif 4 samfélagio, en yfir 80% kvenna taldi svo vera en
adeins um 63% karla. Arid 2019 var haldin alpjodleg radstefna 4 Islandi vardandi ahrifin
sem #MeToo hafodi & samfélagid og gagnrynt var ad einungis var tekid fyrir ofbeldi sem
konur i forrétindastodu upplifdu og ofbeldi gegn 6drum konum, til deemis fotludum, var
hunsad. Adgerdadetlun um medferd kynferdisbrota var sett i framkvamd i byrjun 2018
og riflega halfum milljardi varid i maélaflokkinn. Arangur hefur nadst med pessum
adgerdum, med betri malsmedferd, upplysingagjof og styttri malsmedferdartima. Kaerum
hefur fj6lgad a bordi logreglu en pad pad talid jakvett ad fleiri einstaklingar leiti réttar
sins. Istanbul-samningurinn var fullgiltur 4 Islandi i april 2018 pegar stadfestingarskjal
var athent adalframkvamdastjora Evropuradsins, en Istanbul-samningurinn er um
forvarnir og barattu gegn ofbeldi gagnvart konum. Hann kvedur & um rétt brotapola og
skyldur hins opinbera til ad vernda og adstoda brotapola, freda almenning, sinna
forvornum og bjoda ofbeldisgerendum urraedi. Adgerdadatlun gegn ofbeldi og
afleidingum bpess var sampykkt a4 Alpingi 1 jani 2019. Hain er unnin pvert & morg
raduneyti, domsmala-, heilbrigdis-, félags- og menntamalaraduneytin, og i henni er farid
um vidan voll og fjallad um fredslu og forvarnir, verklag i réttvorslukerfinu og
valdeflingu brotapola.

Sidasti kaflinn fjallar um alpjédlegt samstarf Islands 4 svidi jafnréttismala. fsland
tekur patt { margs konar alpj6dlegum nefndum, til ad mynda Norrenu radherranefndinni
um jafnréttismal (MR-JAM) og Norrenu radherranefndinni 4 fundum kvennanefndar
Sameinudu pjodanna (CSW), en pad er mikilvaegur vettvangur fyrir marghlida umraedur
til ad eiga sér stad um malefni, samreema markmid sin og bera saman bakur. sland sat i
mannréttindarddi Sameinudu pjodanna og voru jafnréttismal kynjanna medal helstu
aherslumala hja fulltraum Islands. UN Women er ein aherslustofnana Islands i
fjolpjodlegri proéunarsamvinnu, en i gildi er starfssamningur milli landsnefndar UN
Women 4 Islandi og utanrikisraduneytisins med pvi markmidi ad skapa grundvoll fyrir
samvinnu, fjalla um patttku fslands i jafnréttismalum og efla umfjollun um alpjédleg
jafnréttismal 4 {slandi. {sland starfar einnig med Mannfjoldasjodi Sameinudu pjoédanna
(UNFPA) en markmid hans er ad tryggja kyn- og frjésemisheilbrigdi og réttindi i
prounarléondunum.

{ pridja hluta skyrslunnar er fjallad um Framkvamdaaztlun rikisstjornarinnar i

jafnréttismalum fra 2016-2019. Peim hluta er skipt i sjo kafla. Fyrsti kaflinn fjallar um
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stjornsysluna og pa einna helst sjodi 4 vegum jafnréttismala, Jafnréttissjod Islands og
Framkvemdasjod jafnréttismala, og hvernig verkefni voru styrkt. [ 6drum kafla,
Vinnumarkadur um Launajafnrétti, er fjallad um hvernig stjornsyslan vann ad
faedingarorlofsfrumvarpi og jafnlaunavottun. I pridja kafla, Kyn og Lydradi, er fjallad
um kynjada fjolmidla og stodu flottamanna. { fjorda kafla er fjallad um kynbundid ofbeldi
og ofbeldi i nAnum sambéndum og verkefni til ad spyrna gegn pvi. I fimmta kafla er
fjallad um jafnrétti i skéla- og iprottastarfi. I sjétta kafla er fjallad um patttoku karla i
jafnréttisstarfi og i sjdunda kafla um alpjddastarf.

{ gildi er pingsalyktun um framkvaemdaaztlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-
2023. Hun byggist 4 tillogum raduneyta, Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads, auk pess sem
hlidsjon var hofd af umraedum & sidustu tveimur jafnréttispingum. Nugildandi aaetlun er
sjounda framkvemdadetlun islenskrar rikisstjornar i jafnréttismalum og tilgreinir
brynustu verkefni rikisstjornarinnar 4 svidi kynjajafnréttismala. Til ad fylgja eftir
framgangi adgerdanna hefur forsatisrdduneytid stillt upp maelabordi par sem hagt er ad

fylgjast med stodu adgerda (Forsatisraduneytio, 2020).

4.3 Skyrsla um stodu heimsmarkmidanna 4 islandi

Landsryniskyrsla um innleidingu {slands 4 heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um
sjalfbzera proun var gefin ut af forsatisraduneytinu 1 juni 2019. I henni er rynt i hvernig
fslandi gengur ad innleida heimsmarkmidin, hvada markmidum sé nad, hverjar helstu
askoranirnar séu, og hvada verkferlar eru til stadar eda hafa verid settir i gang til ad na

settum markmidum.

4.3.1 Heilsa og vellidan

Rynt hefur verid i hvernig stadid er ad markmidi niamer 3, Heilsa og vellidan, og
undirmarkmidinu um kyn- og frj6semisheilbrigdi. I skyrslunni kemur fram ad tidni
madra- og ungbarnadauda 4 Islandi sé med pvi legsta sem pekkist 4 alpjodavisu og
slysum ungra barna hafi fekkad med videigandi forvornum. Madraeftirlit er einungis
veitt af menntudu heilbrigdisstarfsfolki og allur kostnadur af pvi er greiddur af pvi
opinbera. Almenningur hefur einnig gédan adgang ad getnadarvornum og fraedslu hja
heilsugaeslu og kvensjukdoémalakni, en pad eru forvarnir sem geta po helst komid i veg

fyrir 6timabara pungun kvenna. Faedingartioni ungra kvenna hefur leekkad talsvert og
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medalaldur frumbyrja farid hekkandi og er nu 27,8 ar. Ekki er tekid fram ad petta

undirmarkmid sé medal helstu 4skorana 4 Islandi.

4.3.2 Jafnrétti kynjanna

Fyrir markmid namer 5, Jafnrétti kynjanna, kemur fram i skyrslunni ad lagalegt jafnrétti
islenskra kvenna s¢ med pvi mesta sem gerist 4 alpjodavisu. Fyrsta opinbera islenska
stefnan um jafnrétti kynjanna var métud arid 1976 en nu, ramlega 40 arum seinna, er 1jost
ad kynferdi virdist enn hefta frelsi einstaklinga og ad gera parf betur 4 mérgum svidum.
Kynbundid ofbeldi er lydheilsuvandamal en afleidingar pess fyrir hvert samfélag eru
efnahagslegar, politiskar, félags- og heilsufarslegar. Fjallar skyrslan einnig mikid um 16g
nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, oft kollud Jafnréttislog (sja
ad ofan), og hvernig pau hafa breyst sidan pau voru fyrst sampykkt 4 Alpingi, eins og
med innleidingu Jafnlaunavottunar. Nefnt er ad helstu askoranir i islensku samfélagi til
ad na fram fullu jafnrétti midad vid heimsmarkmidid séu eftirfarandi; kynjaskipting 4
vinnumarkadi og kynbundid namsval, misvaegi kynja i efstu 16gum atvinnulifsins, ad
draga markvisst ar kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og hakka hlutfall fedra sem taka
faedingarorlof.

Vardandi undirmarkmid sem tengist Forvornum gegn ofbeldi gegn konum og
stulkum var Samningur Evropurddsins um forvarnir um ofbeldi gegn konum fullgiltur af
fslands halfu i april 2018. T honum koma fram réttindi brotapola og skyldur opinberra
adila til ad vernda konur gegn ofbeldi, veita almenningi fraedslu og bjoda
ofbeldismonnum trraedi og medferd.

Adgerdadztlun um meodferd kynferdisbrota innan réttvorslukerfsisins hefur verid
sampykkt af domsmalarddherra og hefur rikistjérnin veitt vidbotarfjarmagn til
innleidingar videigandi adgerda, til demis ad fjolga stodugildum hja 1ogreglu, auka
endurmenntun og bata rannsdéknarbiinad. Pad kemur fram i skyrslunni ad ad sérstaklega
purfi ad lita til adstedna kvenna sem séu berskjaldadar fyrir ofbeldi i pessum malaflokki.

Fyrir undirmarkmidid um Sameiginlega abyrgo kynjanna a heimili og fjélskyldu
visar skyrslan i Jafnréttislog um fedingarorlof og ad atvinnurekendur taki tillit til
fjolskylduadsteeona. Bent er 4 rannsoknir sem syna fram & ad hlutdeild islenskra
karlmanna 1 heimilsstorfum hafi aukist og hefobundin kynjavidhorf farid nidur & vid i

kjolfar efnahagshrunsins 2008.
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Fyrir undirmarkmidid Full patttaka kvenna a ollum svioum stjorn- og
efnahagsmdala og a 60rum opinberum vettvangi vitnar skyrslan 1 Jafnréttislog um hvernig
s¢ kvedid 4 um skipun 1 stjornir & vegum hins opinbera og hve kynskiptur islenskur
atvinnumarkadur sé, en pad sidarnefnda hefur per afleidingar ad vanmat er a storfum
kvenna en rekja ma launamun og mun & lifeyrisréttindum kynjanna ad miklu leyti til
kynjaskiptingar & vinnumarkadi. Forsatisradid og Félag kvenna i atvinnulifinu (FKA)
gerdu arid 2019 med sér samning um studning stjornvalda vid verkefnid Jafnvagisvogina.
Tilgangur pess er ad studla ad jafnari hlut kvenna og karla i efsta lagi stjornunar fyrirtaekja
i islensku vidskiptalifi med pvi markmidi ad arid 2027 verdi hlutfallid 40/60 i
framkvemdastjérnum fyrirtaekja, badi opinberra og einkarekinna (Forsatisraduneytio,

2019).

4.4 Samantekt

Hzaegt er ad segja ad pad sé mikil virkni innan Stjornarrads Islands til ad vinna ad
jafnréttismalum kvenna og mikilvaegt er ad god samraoda eigi sér stad milli raduneyta par
sem jafnréttismal eru malefni sem er fledandi og snertir & 6llum kimum samfélagsins.
Innleiding jafnlaunavottunar er til fyrirmyndar og mikilvaegur pattur fyrir einkageirann
til a0 tileinka sér jafnrétti i sinum starfsmannamalum en pad kemur ekki 4 dvart ad pad
myndist akvedinn pyramidi i stjérnunarstodum, midad vid ad konur hafa i heild ekki verid
virkar 4 atvinnumarkadinum i nema 40 ar og karlmenn hafa talsvert forskot. Aftur 4 moti
hefur tekid langan tima ad innleida Jafnlaunavottunina. Pad er pd samremi milli
alpjodlegra lista og opinberra gagna i pvi ad litid er til af gégnum um launalaust
vinnuframlag kvenna. Ahugavert er ad sja ad islenskir karlmenn nyta oft ekki
faedingarorlof til hlitar, pvi midad vid gdgn fra The Economist i Alpjodagagnakaflanum
eru islenskir fedur med peim sem taka hvad mest feedingarorlof 4 heimsvisu.

Innleiding breytinga tekur oft langan tima og pad skiptir mali ad vandad sé til verka og

a0 stefnur og 16g standist timans tonn eins og frekast er unnt.
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5 Ryniviotol

Pad var akvedid ad taka rynividtol til ad fa itarlegri og ndkvemari lysingu &
vidfangsefninu og sja hvort nidurstddur rannsdkna reynist sannar og hvad liggi ad baki
tolfreedinni. Vidmalendur voru allt konur, pa helst fraedafolk, aktivistar eda konur ur
atvinnulifinu. Samband var haft vid vidmalendur 1 gegnum netmidla, pa helst tolvupdst
eda samfélagsmidilinn Facebook. Nokkrir adilar svorudu ekki og nokkrir lystu yfir dhuga
en ekki fannst timi fyrir vidtal. Einn vidmalandi heetti vid a0 lata birta efni sitt eftir ad
viotalid atti sér stad. Alls voru vidtdl tekin vio 8 konur sem fjallad verdur um hér ad
nedan. Spurningar og umradupunktar voru send & vidmalendur fyrirfram svo peir veru
sem best undirbunir. I samantekt vidtalanna hefur ordalag verid lagad til ad hafa malfar

skyrt og audskiljanlegt en pess p6 gatt ad inntak svaranna haldi sér.

5.1 Adda Poéreyjar-Smaradéttir, Erna Soley Asgrimsdottir og
Ragnheiour Helga Egilsdottir

betta vidtal var af 60rum toga en hin par sem prjar stilkur voru teknar i vidtal samtimis.
Var betta gert til ad skapa frjéa umraedu og na fram akvedinni dynamik i samredurnar.
Adallega var rett um feminisma ungra kvenna og pa sérstaklega i framhaldsskolum, en
stulkurnar prjar eiga pad allar sameiginlegt ad hafa verid virkar i feminiskri barattu innan
sins framhaldsskéla. Vidmzlendur voru: Adda sem ttskrifadist ur Verzlunarskola fslands
arid 2018 og var talskona Free the Nipple 4 Islandi (sja Sogulegt agrip 1995-2020), Erna
Soéley sem utskrifadist ur Menntaskolanum i Reykjavik arid 2019 og sigradi Skrekk med
atridinu Elsku stelpur (sja Sogulegt agrip 1995-2020), og Ragnheidur Helga sem
utskrifadist ur Menntask6lanum vid Hamrahlid arid 2021 og var i feministafélagi par
pegar vidtalio atti sér stad.

Adda lysti pvi hvernig henni leid pann dag sem hun birti mynd af sér berbrjosta &
samfélagsmidlinum Twitter. Hin man skyrt eftir pvi ad hafa mett i skélann og fundid
fyrir pvi a0 eldri strakar gerdu grin ad henni en pegar leid 4 daginn og fleiri stelpur hofou
deilt myndum henni til studnings opnadist umraeedan um malefnid og pessir somu strakar
voru farnir ad fagna umredunni frekar en ad gera grin ad henni. Hin lysti pvi einnig
hvernig hun brann ad dkvednu leyti ut i aktivisma sinum og hefur sidan pa litid gagnrynni

augum 4 islenska kvennabarattu. Erna Séley tengdi vid frasdgn Oddu um ad hafa fundid

34



fyrir kulnun eftir ad atridi peirra sigradi og ad vera alltaf undir pad btiin a0 taka ,,slaginn®.
Hun upplifdi mikla breytingu & hugarfari skolasystkina sinna i gard feminisma i kjolfarid
og lysti pvi hve 6anegd hun hefdi verid vegna strakanna i arganginum pegar peir eignudu
sér sigur peirra. Ragnheidur Helga lysti pvi ad feministafélag peirra hefoi fengid sterkan
hljomgrunn i samfélaginu en pau fai litinn pening til radstéfunar og purfi ad vera
skapandi. Hun lysti pvi ad pegar hun var i grunnskola og upplifdi Free the Nipple og
Elsku stelpur atridid — hafi hin fundid ad stemningin hja peim sem voru efst i félagslega
stigveldinu var andvig pessu og peir sem syndu studning fengu 4 sig 6fgafeministastimpil.

Adda gagnryndi ad feminismi i framhaldsskolum og 4 Islandi yfir hofud veeri
fotlunarfordomafullur og hvitur og Erna og Ragnheidur toku undir pad. Adda tok svo til
orda: ,,begar ég fattadi hversu ogedslega oadgengileg Free The Nipple barattan var fyrir
konur med fatlanir eda kynsegin folk, pa fékk pad mikio a mig. Fyrst for ég i algjora vérn
og gerdi meér ekki grein fyrir pessu fyrir og upplifdi mikla skomm en fann ad nuna purfum
vid ad gera betur.*

Erna reddi upplifun sina af pvi ad hafa ekki heldur komid auga 4 forréttindi sin.
begar htin byrjadi i Haskola fslands laerdi hin hvad ordid samtvinnun var og hafdi pad
mikil ahrif & hana. En samtvinnun visar 1 pa forddéma sem einstaklingur getur ordid fyrir
ef vidkomandi tilheyrir fleiri en einum jadarsettum hopi. Hun hafdi adur ekki haft réttan
ordaforda til ad lysa pvi. Paer voru allar sammala um ad pad skipti mali ad horfa i eigin
barm og gera sér grein fyrir forréttindastodunni sinni og ad naudsynlegt s¢ ad horfa 4
dypri viddir jadarsetningar.

Umredan mjakadist yfir i ad raeda um hid félagslega stigveldi innan
framhaldsskolans og pau sem taka 4 sig kvennabarattu, pa einna helst per stulkur sem
ekki berjast fyrir kvenréttindum 0t af hinum ymsu astedum. Ragnheidur nefndi ad hun
vari medvitud um ad hin gaeti verid rottekari sem feministi vegna pess ad hun sé i skola
par sem su menning riki ad stydja vid malstadinn. Erna reeddi um ad mikilvegt veri ad
nyta sér plassid sem madur hefdi i menntaskolastigveldinu og tok svo til orda:,,Pad pydir
samt ekki ad madur eigi ad sleppa ad taka slaginn ef madur hefur einhverju ao tapa pott
pad sé erfitt og oft hvatning til ad sleppa pvi. Pad pydir frekar ad madur eigi ad taka
slaginn af pvi ef madur hefur einhverju ad tapa pa pyoir pad lika ad eitthvad sé i hufi.”

Su spurning vaknadi hvort feministafélog i menntaskélum attu ad einblina 4

feminisma innan skdlans eda taka patt i samfélagslegri umredu. Par voru allar sammala
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um ad pad myndi pjona sterri tilgangi ad hafa umraduna opna, pott pad veri utan
landsteinanna eda tvihlida samstarf milli skola, eins og pegar feministafélog Verslo og
MH komu saman til ad fordema nidrandi ummeli um MH stalkur. ,,Madur fann svo
mikio fyrir pvi, astinni fra 60rum feministaféelogum. sagdi Ragnheidur pegar hun lysti
pvi hve mikinn kraft pessi samstada veitti hennar félagi.

Hoéfundur bar upp spurninguna um hvernig stadio hefdi verid ad kynfraedslu og
kynjafraedi a peirra skolagongu. Allar stadfestu per ad pad vantadi mikid upp 4
kynfraedslu, og vantadi alveg félagslega pattinn 1 pad. bar fengu eingdngu umfjéllun um
liffreedina og st umraeda var tekin kynjaskipt. Ragnheidur og Adda s6gdu ad kynjafraedi
hefoi verid val i peirra skélum, en svo var ekki hjd Ernu. Adda tok fram ad pad ad fa
kynjafraedi sem skyldu inn i alla framhaldsskola vaeri malefni sem Samband islenskra
framhaldsskolanema hefur barist fyrir lengi. Hin nefndi ad viljinn veri til stadar hja
nemendum og hun var dnagd ad sja Olikt folk szkja kynjafredi sem wval i
Verzlunarskdlanum, sérstaklega straka.

Stalkurnar voru yfirleitt bjartsynar 4 framtidina, par sem miklar framfarir hafa att
sér stad sidastlidin ar. Paer voru sammala um ad samstada milli mismunandi jadarsettra
hopa vaeri mikilvegur vinkill inn 1 framtidina og nefndu ad aukinn synileiki 6likra hdpa
og samtvinnun veru af hinu goda. beirra lokaord voru ad hafa hatt, vera opin fyrir 6drum

sjonarmidum, halda hurdinni opinni fyrir adra og afla sér aukinnar fraedslu.

5.2 Brynhildur Heidar- og Omarsdottir

Brynhildur er bokmenntafredingur ad mennt og starfar sem framkvemdastyra
Kvenréttindafélags {slands (KRFI) og sér um samstarf vid hagsmunaadila og styrir
vidburdum tengdum félaginu. Markmidid med pvi ad na af henni tali var ad freedast betur
um upptok kvenréttinda 4 {slandi og samanburd vid erlend 16nd.

Brynhildur dré saman sogu kvenréttindabarattu Islendinga og nefndi ad barattan
hefoi verid sterklega innblésin af erlendum &hrifum og upphafskonur ad barattunni hefou
verid duglegar ad ferdast erlendis til ad lera af 60rum konum. Hun alyktar ad pad hafi
gengid betur ad fi kosningaréttinn 4 Islandi, medal annars 1t af sjalfstzdisbarattu
[slendinga 4 pessum tima sem 6l i sér réttindi allra {slendinga. Brynhildur telur einnig ad
folk hafi vanmetid mikilvaegi kvennafridagsins. [ skipulagningunni myndudu

kvennafélogin sterka samstodu sem styrkti feminisku baréttuna til muna. Aftur & moti
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nefndi Brynhildur ad Island hafi lengi vel verid eftir 4 pegar kom ad hlutfalli kvenna i
opinberum stodum, sérstaklega a4 Alpingi en arid 1983 urdu konur 15% pingmanna, en pa
fengu konur dagskrarvold og pa byrjudu hradari breytingar, sérstaklega i kjolfar
efnahagshrunsins 4rid 2008 pegar urdu endurnyjanir & Alpingi og konur urdu taepur
helmingur pingmanna. Sidan hafa komid fram ein til prjar lagasetningar 4 ari sem hafa
raunahrif 4 stodu kvenna en 4dur var pad um ein & hverjum aratug. Hin sagdi ad petta
syndi hvad pad skipti miklu mali ad hafa konur i dhrifastodum. Hin tok svo til orda:
,Pegar pad voru feminskar bylgjur erlendis, pa komu pcer yfirleitt 5-10 arum seinna til
Islands, en pad sem hefur gerst niina sidastlidin 10 dr, sem er stormerkilegt, er pad ad
niina erum vid a Islandi ad valda bylgjum. Vid erum komin pad langt i ad tryggja jafnrétti
kynjanna ad nu eru énnur lond farin ad lita til okkar um hvad i éskopunum vio hofum
verio ao gera.*

Hun sagodi ad grundvallarsigrar sem okkur hefoi tekist ad na i gegn fyrir 20-25
arum hefdi lagt grundvollinn ad 6llu sem kom & eftir og mikilveegt s¢ ad hlua ad
undirstodum samfélagsins, pa sérstaklega ad jafna skiptingu faeedingarorlofs og dagvistun
barna, en pad vanti upp 4 ad brua bilid milli faedingarorlofs og leikskodla en i flestum
tilvikum séu pad konurnar sem minnki vi0 sig til ad sinna barninu. bPad er einmitt 4 pessum
tima sem launamunurinn byrjar ad myndast, bedi beinn launamunur og lifeyrisgreidslur
a seinni arum. Helst vinna konur faerri tima vegna gifurlegrar 6launadrar vinnu inni 4
heimilinu og pvi parf ad auka hlut karla par. Brynhildur taladi einnig um mikilvegi pess
ad stjornvold styddu vid feminisk félagasamtok par sem pad veri ddyrasta leidin fyrir
stjornvold til ad tryggja lyoredi og tok sem demi ad i seenskum jafnréttislogum veeri
skilyrt ad félog sem berdust fyrir jafnrétti hefou fasta fjarveitingu eftir félagatali, og ad
petta veeri 1 samreemi vid Peking-yfirlysinguna sem var sampykkt arid 1995. A9 lokum
sagdist hun ekki hafa miklar hyggjur af pvi ad Island stadnadi i jafnréttismalum pvi
lyoraedio veeri sterkt, og sérstaklega upprennandi kynsl6d. Hun nefndi lika ad kynjafradi
s¢ vida kennd 1 framhaldssk6élum og hve morg feministafélog séu 1 framhaldsskolum og

hvernig petta muni leida nidur til naestu kynsloda.
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5.3 Sigrun Ingibjorg Gisladottir

Sigrin er 16gfraedingur ad mennt og vinnur sem 16gmadur og er hlutaeigandi hja Réttur -
Adalsteins & Partners ehf. Hun er einnig stundakennari i Evropurétti vid Haskoéla Islands.
Markmioid vid ad na tali af Sigranu var ad fa sjonarhorn fra konu 4 atvinnumarkadi med
unga fjolskyldu.

Til ad byrja med fjalladi Sigrin um mismun 4 fedingarorlofi milli landa. Hun
taladi um reynslu bandariskrar vinkonu sinnar sem fékk fjogurra manada fedingarorlof
fra vinnuveitanda en fadirinn ekki neitt. Eftir ad pvi lauk purfti ad rdda inn manneskju til
ad hugsa um barnid en petta olli vinkonu hennar ad sjalfsogdu vanlidan. Sigrun nefndi ad
pad gerdist oft i Bandarikjunum ad konur med goéda menntun dyttu frekar at af
vinnumarkadinum en karlar, og pegar kona veri i peirri forréttindastéou ad geta valid
hvort hin vilji halda afram ad vinna eda ekki, pa vilji hiin frekar vera heima ad hugsa um
bornin pvi pad veiti henni meira frelsi.

Hvad snyr ad Islandi, nefndi Sigrin hve mikilvaegt pad veri ad hafa félagslegu
kerfin i lagi, sérstaklega feedingarorlof og leikskdla. Henni finnst pad 6lidandi ad born
komist ekki inn 4 leikskola fyrr en um tveggja ara aldur. Hun sagdi ad pratt fyrir ad petta
veri stutt timabil 1 1ifi foreldra pa skipti pessi prystihdpur miklu mali par sem adgengi ad
dagvistun geti styrkt eda skert framgang kvenna i starfi. Hin nefndi pad ad hafa séd
rannsokn par sem synt vaeri fram a bein tengsl milli tima sem fadir taeki 1 fedingarorlof
og launa médur. Hun komst svo ad ordi: ,,Petta bitnar adallega a einum hop umfram
adra, pad er meedur og ommur. Vio erum med margar kynslodir af launalausu
vinnuframlagi kvenna sem eiga ad redda pvi sem mér finnst ad hio opinbera eigi bara ad
sjd um. Islenska rikid treystir allt of mikid d petta. Samfélagid mad ekki gera rad fyrir pvi
ad meedur eda ommur séu ad vinna launalaust.*

[ stétt Sigrtnar fer einsleitur hopur med voldin og dkvedinn pyramidi rikir par sem
karlmenn eru efstir i stigveldinu, pad er ad segja eigendur & 16gfraedistofum. Aftur & moti
ssagdi hun fra nylegri rannsokn fra 16gmannafélaginu sem syndi fram & ad pad veeri erfitt
fyrir bedi ungar konur og karla ad samraema fjolskyldulif og 16gmennsku. Hun telur petta
visbendingu um ad ungir karlmenn séu farnir ad taka aukinn patt 1 heimilislifinu.

Hoéfundur bar upp spurninguna um hugrana byrdi og heimilishlutverk. Sigrin
nefndi ad fedingarorlof spiladi stort hlutverk par inn i og par sem umoénnun barna veri

ekki meofedd hja neinum pa laerdist margt 1 fadingarorlofinu sem hun og maki hennar
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hefou skipt jafnt & milli sin, par sem folk pyrfti ad lera ad bjarga sér & 6gurstundu. Hin
sagdi ad hun pyrfti pvi ekki ad hafa dhyggjur af pvi 1 vinnunni hvort pad vantadi eitthvad
i leikskolatdskuna hja barni sinu, par sem makinn veri jafn virkur patttakandi i uppeldinu.
Hun taladi um ad jafnrétti byrjadi heima med pvi ad ala upp nastu kynslod og mikilvaegt
veri ad sjé fyrirmyndir. Sigrun velti pvi fyrir sér hvort gott heimili veeri lykilatridi fyrir
framgang i starfi frekar en dugnadur. Hun hefur séd alls konar 16gfredinga taka aukastorf
og finnst karlmenn duglegri i ad birta fraedigreinar, sem og ad eiga 2-3 born, og veltir pvi
fyrir sér hvort makinn taki par meira 4 sig. Aftur & méti hefur hun séd mjog duglega
starfsmenn hafna auknu alagi og skyldum 1 starfi 0t af erfidu heimili og veltir fyrir sér

hvar makinn sé pa.

5.4 Silja Bara Omarsdottir

Silja Béra er professor i apjodasamskiptum vid Stjornmalafradideild Haskola Islands par
sem rannsoknir hennar beinast helst ad oryggismalum og utanrikisstefnu {slands. Hun
hefur starfad 4 Jafnréttisstofu og er niverandi formadur Jafnréttisrads, skipud af Katrinu
Jakobsdottur forsatis- og jafnréttisradherra. Hun var valin til ad fjalla um opinbera stodu
jafnréttismala sem og til ad f4 dypri innsyn samanborid vid énnur 16nd.

Fyrsta setning Silju i vidtalinu nadi vel yfir vidfangsefnid. ,,Eg myndi ekki taka
undir ad Island sé nein jafnréttisparadis, nema i svona kaldhcednum tén.  Til ad byrja
med spurdi hofundur Silju um stodu Islands 4 kynjabilslista Alpjodaefnahagsradsins og
hin sagdi ad {sland nai ad markadssetja sig vel med pessum lista 4 alpjodlegum vettvangi
en pad vanti mikid upp 4. Ofbeldi og areitni séu t.d. ekki maeld. Hin tok fram ad pad
myndi enginn stera sig af pvi ad vera diax med 8 i einkunn. Vid erum efst en hin
gagnrynir hvort vid séum yfirh6fud naegilega god og ad vid séum enn med kerfi par sem
MeToo getur prifist. Hin sagdi ad pad mikilvaegasta sem folk gaeti gert pegar pad kemst
til valda sé ad bua til rymi fyrir folk af 6llum kynjum og tryggja ad sjénarmid pess heyrist.
Hun sagoi lika ad pad veari yfirbordskennt ad hafa eina konu vid bordid sem eigi ad vera
rodd allra kvenna og pad leidi til kulnunar konunnar sem eigi ad taka petta stora hlutverk
a sig eina, og ad fedraveldid vaeri knuid afram a kiigun kvenna. Hun nefndi ad pad hefoi
ekki gert mikio fyrir jafnrétti ad hafa Margaret Thatcher sem forsetisradherra Bretlands,
par sem konur gaetu lika verid pjonar fedraveldisins. Silja reeddi einnig um fyrirbari sem

kallast glerkletturinn (e. Glass Cliff), sem virkar pannig ad konum er frekar hleypt a0 i
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valdastddur pegar eru meiri likur 4 ad verkefni mistakist, og tok demi um erlendra flokka
sem hleyptu konum i formannsstodur pegar var liklegt ad peir veru ad fara ad tapa
kosningum. Hun sagdi fra likingu sem hin sa 4 samfélagsmidlum vegna kosningasigurs
Kamala Harris sem varaforseta Bandarikjanna; ,,Be careful where you step because there
is glass all over,* sem er tilvitnun i glerpakid sem htin braut og pa lentu glerbrot allsstadar,
en aftur 4 moéti eru gerdar 6edlilega miklar krofur til hennar. Silja sagdi ad krofur sem
gerdar varu til kvenna vaeru 6likar peim sem gerdar veru til karlmanna og tok demi um
kennslukannanir, par sem konum er refsad ef par syna ekki negilega mikinn kvenleika
med pvi ad klappa nemendum & bakid.

Hvad vardar Island raeddi Silja um stefnur og kerfi sem hafa stutt vid
jafnréttisbarattu kvenna, pa helst adgang ad getnadarvérnum, pungunarrofi, daggaslu og
faedingarorlofi. Allt stydur petta vid pad ad konur purfi ekki ad velja 4 milli pess ad eignast
fjolskyldu og sja fyrir sér. Silja segir ad fyrir 10-15 d&rum hafi verid meiri launamunur hér
heldur en & Spani, fyrst og fremst vegna pess ad konur voru ekki i eins miklum meeli
utivinnandi. En pad synir einnig ad launin sem konur fengu fyrir storf utan heimilis voru
I¢legri. HUn sagdi lika ad vid verum ekki i somu stodu og morg onnur 16nd par sem hér
faedist born, medan fedingartioni 4 [taliu hafi fallid gifurlega sem skapi vandamal vid ad
halda pj6dinni i svipadri sterd. Silja reddi ad pegar konur vaeru ordnar 30% eda fleiri i
stjornendahdp byrji umradan um ad peer séu ad taka allt yfir. Konur halda afram a0 sakja
sér hefni og feerni samkvemt vidmidum sem hafa ferst til vid hverja kynsl6o, fyrst var
pad kosningaréttur, svo vinna utan heimilisins og menntun. En svo kom til umradan um
ad formleg menntun vari ekki svo mikilvaeg og ad mati Silju er pad bara teki til ad halda
konum nidri par sem per eru bunar ad metta hina formlegu menntun, markid er alltaf
faert. Silja vitnadi 1 konnun um stodu jafnréttismala 4 Islandi par sem mikill meirihluti tok
undir ad pad vantadi upp 4 jafnrétti 4 Islandi en vard po ekki var vid djafnrétti 4 sinum
vinnustad, par sem folk vill ekki vidurkenna ad pad sé verio ad valta yfir pad. Ad lokum
tok Silja fram a0 jafnrétti veeri ekki 4fangastadur heldur ferdalag og sagdi stulkum ad taka

ekki mark & pvi pegar peim veri sagt ad paer hefou rangt fyrir sér.
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5.5 Dr. Soley Sesselja Bender

Soéley er hjukrunarfredingur ad mennt og hefur starfad sem professor vid
hjiikrunarfreedideild Haskola Islands sidan 2009. Hin stofnadi freedslusamtok um
kynheilbrigdi og barneignir. Rannsdknir hennar hafa snid mest ad getnadarvérnum,
pungunum medal ungra kvenna, kynhegoun unglinga, frjésemi og radleggingum vardandi
getnadarvarnir. Hun var valin til ad fjalla um fjolskyldudeetlun, adgengi kvenna ad
kynheilbrigdispjonustu og hvernig astandid er hér heima og erlendis.

Soley var nefndarformadur um endurskodun laga um pungunarrof (pa
fostureydingar). Soley lysir pvi ad pad hafi upprunalega legio fyrir ad konur @ttu ad hafa
sjalfsakvordunarrétt en pad nadist ekki 1 gegn. P4 var malid sett i priggja manna nefnd,
sem Oll var skipud karlménnum. Pad for 1 gegnum pingid 1975, en med pvi skilyrdi ad
allar umsoknir @ttu ad fara i gegnum félagsradgjafa og leekni pannig ad pad var alltaf
einhver annar sem purfti ad gefa sampykki fyrir adgerdinni. En na er langur timi lidinn
fra 1975 og mikid vatn runnid til sjavar vardandi réttindi og kynheilbrigdismal. Soley
komst svo ad ordi: ,./ réttindi til kynheilbrigdis er réttur hvers einstaklings ad taka
akvoroun um ad eignast barn og takmérkun barneigna. Réttur til kynheilbrigdis byggist
d almennilegum mannréttindum. Margar ungar stulkur voru ad pjast i allskonar
samféelogum og rétti peirra var fotum trodin. Vida sé svo litid a ad konur eigi bara ad
framleidoa born. bu att rétt ad njota 6ryggis varoandi pinn likama, ekki einhver sem
gengur d pinn likama. bu hefur rétt a ad setja mork i kynlifi o.s.frv. bu att ekki ad vera
punguo a peim tima sem pu vilt ekki vera pungud. Helmingur kvenna upplifi oradgerda
pungun.

Soley hefur langa reynslu af pvi ad byggja upp kynfraedsluefni fyrir unglinga og
lysti pvi hvernig pad gengur fyrir sig, en lykilatridin eru pekking, faerni og vidhorf med
pvi markmidi ad na fram breytingum 4 kynhegdun, ad pvi leyti ad folk syni meiri abyrgd.
bessi inngrip geta skilad gridarlegum arangri ef rétt er stadid ad peim, pau veitt i negilegu
magni, gagnvirk og kennd af folki sem kann til verka. Vandamalid er ad kennurum finnst
peir ekki hafa negilega pekkingu 4 efninu og hlin er ekki hissa 4 ad kennarar misstigi sig
a einhverjum timapunkti par sem ndmsefni verdur fljott urelt. Soleyju finnst bagalegt ad
kennarar fai ekki naega fraedslu til ad standa undir efninu og ad petta sé vidfangsefni sem
parf verulega ad baeta i okkar samfélagi. ,,Kynfredsla snyst ekki bara um getnadarvarnir

og kynsjukdoma, hun snyst um ad pu takir géodar akvardanir, pu sért nogu sterkur sem
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einstaklingur ad kunna ad segja nei og ja, kunna ad vega og meta adstedur. Kynfredsla
parfad byggja upp pitt sjalfsoryggi.” Séley sagdist ekki hata upplifad mikid af hindrunum
4 Islandi af halfu hins opinbera né annarra hagsmunahopa, en nefnir ad i nagrannalondum
eins og Bandarikjunum sé gifurleg fyrirstada vegna ihaldsmenningar en pess vegna sé
stadid a0 morgum rannsoknum par & svidinu til ad byggja upp betri pekkingu um gildi
kynfraedslu. Pad skiptir mali hvernig samfélagio atlar ad eiga vid ungt folk og hin telur
Holland til deemis gera pad vel. En pad er moguleiki ad pessi malaflokkur verdi alltaf
feimnismal ad einhverju leyti.

Soley tok fram ad pegar getnadarvarnarpillan kom fyrst & markad hafi pad verid
mikid fagnadarefni fyrir konur pvi 4dur voru paer mogulega undirlagdar af barneignum,
en med pillunni vard mikid frelsi til ad dkveda hvenar par vildu eignast born og pa
minnkadi ungbarna- og madradaudi. Soley tok fram ad pillan vaeri mikilvaegt
stjornunarteeki fyrir konur sem radi pvi hvort per taki pilluna eda ekki. Hun sagdi lika fra
pvi ad samkvamt rannséknum hefur komid i 1jos ad ef pad veri til getnadarvarnarpilla
fyrir karlmenn pa myndu konur samt frekar vilja halda i stjérnina pvi peer myndu ekki
treysta korlunum. Soley nefndi ad htin hafi fengid por til sin 1 ra40gjof hja Landspitalanum
par sem karlmadurinn lysi pvi yfir ad hann @tli ad axla abyrgd par sem kona hans hafi
borid hana lengi. Ofrj6semisadgerdum hefur pvi fakkad hja konum i islensku samfélagi
og karlar hafa tekiod vid keflinu. Parna taka karlmenn i islensku samfélagi virkan patt i ad
koma til méts vid konurnar. Vardandi getnadarvarnir erlendis reeddi Séley um alls konar
erfidleika sem geta komid upp 1 fateekari I16ndum, ef konur eru til demis ekki lasar getur
verid erfitt ad gefa peim pilluna med leidbeiningum til ad fylgja eftir heima og einnig
getur pad verid hluti af velferdarkerfi samfélaganna ad eignast born til ad hugsa um

foreldrana 4 elliarunum.
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5.6 Dr. Sunna Kristin Simonardottir

Sunna er nydoktor og adjinkt i félagsfraedi vid Haskola Islands. Doktorsverkefni hennar
fjalladi um ordreedu i heilbrigdisgeiranum um foreldrahlutverkid, madrun og fedrun. Hun
var valin til ad vera med til a0 reda undirliggjandi félagslegar kenningar i
foreldrahlutverkunum sem hafa ahrif 4 16ggjof og samfélag.

Sunna sagdi ad pad vaeri grundvallarmunur & pvi hvernig vid horfum & hlutverk
maOdra og fedra og ad pad stafi af sdgulegum arfi ad modirin sé adalumdnnunaradilinn
og fadirinn velviljadur adstodarmadur og skaffari sem komi ekki almennilega inn i
umdnnunarhlutverkid fyrr en barnid sé ordid 2-3 ara. Sunna tok fram ad samkvaemt
hennar rannséknum veri hefdbundnum kynjahlutverkum vidhaldid 1 ordalagi i
upplysinga- og fraedsluefni handa nybokudum foreldrum par sem moédirin eigi ad hafa
barnid & brjosti og aldrei vilja fara fra pvi. bar konur sem hverfa fra pessu mynstri geta
upplifad sig sem gollud eintok 4 medan fedur geta frekar valid hvada leid hentar peim.
Konur geta pvi upplifad meiri pressu i modurhlutverkinu og pad rikir fastmotud
stadalimynd um hvad felst i pvi ad vera g60 modir, eins og ad vera 4 réttum aldri, ekki
fotlud, helga sig barninu sinu fullkomlega, vera vel til h6f0 o.s.frv.

Sunna tok fram ad foreldrahlutverk veeri ekki liffraedi heldur félagslegt, en dro
samt ekki ur mikilvegi pess og tok demi um ad ef kona ettleidir barn koma
astarhormonin alveg jafn mikid fram. Foreldrahlutverkio er alltaf spegill 4 samfélagid, til
demis hvad vardar kynjajafnrétti og abyrgd. Ef annad foreldrid er meira i
foreldrahlutverkinu en hitt pa laerir viokomandi meira inn 4 hvernig 4 ad hugsa um barnid
og pad getur verid erfitt ad brjota upp petta mynstur.

Margar konur fa lifsfyllingu og gledi i gegnum moédurhlutverkid en pad hefur samt
ahrif & framgang i starfi og samfélaginu, 6had landi. Pad kemur pressa badum megin fra
a0 standa sig i vinnunni og heima, mun frekar en 4 karla. Sunna komst svo ad ordi: ,,Pad
syna allar rannsoknir ad kulnun er miklu algengari hja konum, en paod er mikil einfoldun
ad segja ad kulnun beinist bara ad vinnunni. Kulnun lysir sér pannig ad folk upplifir ad
pad geti ekki haldio 6llum boltum sem peim er gefio a lofti, en vid setjum sidan fleiri bolta
[ hendurnar a konum, heldur en kérlum.“ Sunna tok fram ad atvinnupatttaka kvenna 4
fslandi veeri mjog ha en skipulagskrafan um ad vera verkstyran heima fyrir lenti oft 4
peirra herdum. beer vaeru liklegri til ad vera 1 laegra starfshlutfalli, ekki vegna pess ad peim

finnist ekki gaman a0 vinna eda vilji f4 minna borgad, heldur vegna pess ad per bera svo
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mikla abyrgd 4 heimilinu. Petta hefur pannig margvisleg &hrif & st6ou kvenna &
vinnumarkadi, abyrgd peirra, lifeyrisgreidslur o.fl. Sunna lysti pvi ad henni fyndist
foreldrahlutverkid vera samfélagslegt verkefni. Hin sagdi hafa ordid slema proun
undanfarna aratugi, par sem einstaklingshyggja hefoi haft dhrif 4 ad vid verum komin
burt fra hugmyndinni um ad pad purfi heilt porp til ad ala upp barn. Pad purfi pvi, og pad
sé pjoofélagslega hagkvaemt, ad stydja vid 6flug kerfi eins og fedingarorlofid, sem hun
nefndi ad vaeri mikilvaegt ad foreldrar skiptu jafnt 4 milli sin til ad gagnkynhneigd por
losni vid pressuna sem fylgir peirra kyni. Leikskolakerfid er mikilvagasta kerfi sem vid
getum imyndad okkur og mikilvaegt ad muna stodu kvenna adur en leikskolakerfid kom.
Hun nefndi a0 margir foreldrar hefou upplifad pad ad pegar eitthvad kemi upp 4 i
skélanum veeri alltaf hringt { mdmmuna, en sumir skolar séu p6 med jafnréttisstefnu um
ad skipta pvi 4 milli ad hringja { mémmu og pabba, enda jafn edlilegt ad fadirinn sé inni
i 6llu. Sunna tok fram ad rannsoknir syndu ad pd pdr hefdu jafnrétti ad leidarljosi 1 sinu
parasambandi yrdi skipting verka ihaldssamari en adur pegar barn keemi til sdgunnar.

Sunna sagdi ad lokum ad pad skipti mali ad vid verum medvitud um jafnrétti og ad
medvitund um pad byrjadi snemma. Pessi litlu born yrou einn daginn fullordin og peirra

vidhorf myndu fylgja peim ut i 1ifid.

5.7 Samantekt

Pad var mikill samhljomur medal vidmalenda um ad sumir hlutir hefdu yfirgripsmikil
ahrif 4 jafnrétti kynjanna, eins og fjolskylduvanar stefnur, sérstaklega jafnt feedingarorlof
milli foreldra og leikskoélar 4 vidradanlegu verdi. Viomelendur voru sammala pvi ad petta
atti storan patt 1 pvi ad konum vard kleift ad taka 4 sig meiri abyrgd 4 vinnumarkadi og
jafna skiptingu milli foreldra i einkalifi og atvinnu. Einnig var dhugavert ad sja ad
samstada milli kvenna — pa& kvenfélaga 4 Kvennafrideginum, feministafélaga i
framhaldsskolum og alpjodlegra kvenfélaga er eitthvad sem er timalaust og hefur verid

mikil burdarstod innan kvennabarattunnar.
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6 Miolunarleio

Utvarp sem midill hefur proast mikid sidastlidna 6ld. Fyrsta utvarpsfrumvarpid til ad
hefja ttvarpsrekstur 4 Islandi var lagt fyrir Alpingi arid 1924 en pjonustan var svo dyr ad
fair hofou efni & pvi (fsidor o.11., 2012). Hrod teekniproun hefur att sér stad eftir tilkomu
internetsins & tiunda aratug sidustu aldar og hefur adgengi ad internetinu aldrei verid
audveldari en eftir ad snjallsimar komu & markad. Med peim getur eigandi simans komist
tafarlaust 4 internetid og ma segja ad manneskjan hafi litla télvu i lofanum. Med timanum
urdu smaforrit (e. app) vinsl og pa einna helst samfélagsmidlar og afpreyingarefni. Nu
geta einstaklingar nalgast utvarps- og hladvarpspetti med nokkrum smellum og skrad sig
sem askrifendur ad efni og fengio skilabod pegar nyr pattur er adgengilegur.

Vinsaldir hladvarpsins hafa aukist gifurlega 4 sidastlionum arum, en samkvamt
tolfraedi fra april 2021 kemur fram ad reglulegum hlustendum hefur fjélgad talsvert fra
2007 til 2020, en ramur helmingur pjédarinnar hlustadi & hladvarp 1 sinni eda oftar i
manudi arid 2020. Kynjahlutfollin eru nanast alveg jofn, en hins vegar ma sja aldursmun
a hlustendum par sem yngri kynsl6din hlustar oftar 4 hladvorp en eldra folk. Af peim sem
eru 65 ara og eldri hlusta 76,1% aldrei 4 hladvarp, samanborid vid 16,6% af peim sem eru
18-24 ara. Ahugavert er ad sja ad flestir sem hlusta reglulega a hladvorp eru med
haskolagradu eda meiri menntun i farteskinu, midad vid pa sem hlusta sjaldan eda ekki &
hladvorp. Pad ma gera rad fyrir pvi ad pad stafi af pvi ad morg vinsel hladvorp eru
freedileg og/eda viotdl vid folk med sérpekkingu. Folk velur sér yfirleitt hladvorp at fra
ahugasvidi, hvort sem pad er saga, politik, fotbolti eda sakamal. Vegna pessara vinsalda
hafa margar stofnanir og fyrirtaeki tekid upp 4 pvi ad midla starfsemi sinni eda bodskap i
gegnum hladvorp og spretta pau upp ntina einsog lapinur og er floran pvi mikil.

Vegna pess hve morg hladvorpin eru pa er breytilegt hvernig rédun peirra er og
topp 10 hladvorpin breytast nar vikulega. En medal vinslla hladvarpa a Islandi
sidastlidin ar er til deemis / [josi sogunnar med Veru Illugadéttur, par sem hun fjallar um
tiltekinn sogulegan atburd i hverjum petti; frasagnarstillinn er sem einleikur og

Rikisttvarpid (RUV) er framleidandi (I 1josi sogunnar, 2021).
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6.1 Framkvaemd

Valid var ad midla efninu i gegnum hladvarp par sem vinseldir pess midils hafa aukist
verulega sidastlidin ar og sérstaklega medal ungs folks. Midillinn er sigildur, audveldur i
framkvemd og adgengilegur fyrir alla sem hafa adgang ad internetinu og/eda eru med
snjallsima. Medan 4 vinnslu pessa verkefnis st6d gekk faraldurinn Covid-19 yfir
heimsbyggdina og voru oftar en ekki samkomutakmarkanir & landinu pannig a0 ekki var
haegt ad fa einstaklinga i viotal 1 stadioi. Pess vegna voru 611 vidtolin tekin upp i gegnum
fundaforritid Zoom, sem hafdi mikid um ad segja ad pessi akvedni midill var valinn frekar
en annar sem myndi krefjast pess ad vera i meiri nalegd vid annad folk. Ad 6dru leyti
hefur hofundur mikla aneegju af hladvérpum og samfélagslegri umradu vid sérfraedinga
og aktivista sem hafa dhugavert sjonarhorn fram ad fera, og hafdoi dhuga 4 ad vera
millivegur til ad midla afram peirra bodskap.

Helsti markhopur hladvarpsins er ungar konur & aldrinum 15-45 ara, 6had kynhneigd og
busetu. Fyrsta vidtalid var tekid pann 11. ndvember 2020, vid Silju Baru Omarsdottur.
Hofundur sendi fyrirfram spurningar og umradupunkta 4 vidomelendur med pad ad
markmidi ad peir gaetu igrundad spurningarnar svo ad svorin vaeru dypri. Sidasta vidtalid
var tekid vid Soleyju S. Bender pann 20. april 2021. [ ferlinu komu upp ymsir
ofyrirsjaanlegir hndkrar, svo sem veikindi, frestun og vidtal sem var dregio til baka eftir

ad pad var buid ad taka pad upp.

6.1.1 beettirnir

Akvedid var ad Gitbtia prja petti sem byggja 4 rynividtolum sem hofundur tok vegna
gagnavinnslu. Tveir pattanna eru vidtol vid fredimenn, paer Silju og Sunnu, en patturinn
med Sigrinu er vidhorf kvenmanns tr atvinnulifinu. A mynd 18 ma sja hugmynd ad
grafik, hannadri af hofundi, til ad nota vid dreifingu. Ung toénlistarkona ad nafni

Ragnhildur Veigarsdottir ldnadi hofundi stef fyrir hladvarpid.

battur 1 — Silja ,,Ekki feminisk utopia, nema i svona kaldhednum ton*. Silja Bara er fyrsti
vidmalandinn en pad vidtal er af meira af almennum toga heldur en hin og er pvi tilvalid
til ad opna seriuna.

battur 2 — Sunna ,,Foreldrahlutverkio er alltaf spegill a samfélagio®. Annar pattur er

vidtal vid Sunnu, en par er fjallad nanar um foreldrahlutverkid a fraedilegum grundvelli.
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battur 3 — Sigran ,,Pu ert ekki ao fara i chicken vio maka pinn*. Tengist patti nimer 2

med Sunnu, en nu er sjonarhornid fra atvinnulifinu.

JAFNRETTIS
PARADISIN

THEODORA LISTALIN

Mynd 17. Hladvarpsmynd.
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7 Niodurstoour

Markmi0 pessarar greinargerdar var medal annars ad bera saman ymis gogn til ad gefa
heildstzeda mynd af pvi hvar Island sig i jafnréttismalum 4 alpjodavisu, hver raunupplifun
islenskra kvenna er og skyra fredilegan bakgrunn fyrir medfylgjandi utvarpspaetti. begar
1itid er yfir gognin pa leikur ekki vafi & pvi a0 jafnrétti i Vestur-Evropu er meira en gengur
og gerist 4 alpjodavisu. Vestur-Evropa er po smar heimshluti, og pa sérstaklega norrenu
léndin og fsland, og fa pvi ekki margir ad njota gods af pessu kerfi. Eins og Brynhildur
nefnir 1 vidtali sinu tengja margar erlendar konur ekki vid stoduna sem islenskar konur
hafa, par sem par eru nii ad berjast fyrir réttindum sem nadust i gegn 4 Islandi fyrir
mdrgum arum. Dami um petta er til demis launad feedingarorlof, en islenskar konur vilja
ekki missa af pessu tekifeeri eins og Sigrun nefndi 1 sinu vidtali par sem hin vildi ekki
vinna i Bandarikjunum eftir nAm. bvi er hagt ad alykta ad Island hafi hingad til nad
go0um arangri 1 jafnréttismalum samanborid vid dnnur 16nd og heimssvadi. Po er enn
ymislegt athugavert vid stodu mala hér 4 landi og margt sem parf ad gera betur. Pad parf
sterkari sokn i einkageiranum, s.s. ad hafa konur sem stjornendur. Yfir h6fud skiptir mali
ad stjornendur forgangsradi pvi ad bua til plass fyrir 6lika hopa samfélagsins, og pad
skiptir mali 6had kyni. Par sem karlmenn eru yfirleitt ofar i valdastodum samfélagsins pa
skiptir mali a0 peir taki mikilveeg skref til ad stydja jafnrétti i ordi og verki. Pad sama
gildir um pingsati og pau sem eiga sati i l0ggjafarvaldinu. Pad er reyndar half otralegt
hversu mikid vantar upp 4 ad opinber pjonusta endurspegli samfélagid naegilega vel, par
sem yfir helmingur sitjandi folks & Alpingi (2017-2021) er karlmenn. Pad er ekki par med
sagt a0 karlmenn séu andsnunir jafnrétti, pvert 4 moéti, en stadreyndin er st ad pratt fyrir
allan pann goda vilja sem peir margir hverjir buia yfir pa er hann aldrei sterkari en
reynsluheimur kvenna og pad skiptir mali ad rddd kvenna og saga fai gédan hljomgrunn
i lagasetningu. Er pad nidurstada sem kom fram pvert & gégnin. Helstu hindranir fyrir pvi
ad jafnrétti geti nadst ad fullu eru fyrirfram gefnar hugmyndir um kynhutverk sem
endurspeglast 4 hinum ymsu svidum i samfélaginu, eins og Sunna hefur bent & i
rannsoknum sinum & foreldrahlutverkinu. Sa& félagslegi vinkill getur verid gifurlega
sterkur og oft reynir folk ekki einu sinni ad uppraeta hann vegna peirra 6gnar ad tapa
einhverju.

Mikil sokn atti sér stad i kjolfar #MeToo byltingarinnar og hefur arangur nadst i

peim malum. Log nr. 150 purfa samt sem adur ad vera skyrari og brotapola i hag, en
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naverandi 16g eru arfur pess pegar fedraveldid var og hét, og er engan veginn hlaupid ad
pvi ad gera kerfislegar breytingar. Samfélagid breytist vanalega hradar en 16g og stefnur.
Nu hefur islensk og norraen jafnréttisbaratta nad svo langt ad sjonum hefur verid beint ad
kynhlutverkum i samfélaginu og pau heftandi og neikvaedu ahrif sem pau hafa. Mikil
vitundarvakning hefur ordid um patttoku karlmannsins 4 heimilinu og pa hugraenu byroi
sem fylgir 6launadri vinnunni par. Unnid er ad pvi ad efla kynjafredi & unglingastigi i
skolum, badi 8-10. bekk og menntaskdlum. Hofundur getur vottad pad af eigin reynslu
ad kynjafraeoi er gott verkfeeri fyrir einstaklinga til ad lita i eigin barm og lera betur ad
stadsetja sig 1 heiminum.

bad er ekki hagt ad segja ad {sland sé i raun og veru su jafnréttisparadis sem oft
er talad um, en po6 er ymislegt sem Island stendur framar i en énnur 16nd. Pad gefur pd
einungis til kynna hvad pau 16nd lifa vid bagalega stodu, frekar en ad Island skari
sérstaklega fram ur.

Vinna vid petta verkefni hofst veturinn 2020 og snemma kom i 1jo6s ad gogn
ureltust hratt. Stér frumvorp voru sampykkt og nyir alpjodalistar gefnir at a
vinnutimanum. Samfélagid er i stodugu fleedi og ny barattumal spretta upp ner daglega i
umradum 4 netinu. Pad hefdi verid ahugavert og styrkt greinargerdina betur ad fa konur
af erlendum uppruna i vidtal, en pvi midur féll eitt slikt vidtal ar gégnum vegna
Ofyrirsjdanlegra astedna. bad er po tilefni til frekari rannsokna og umradu ad skoda
reynsluheim svokalladra nyrra {slendinga og peirra sem hafa tvihlida reynslu af pvi ad
bua 4 Islandi og 68ru riki. I kjolfar Covid-19 og med tilkomu aukinna nattaruhamfara
skiptir mali ad gleyma ekki mikilvaegi kvennabarattu og lydraedis. Ef vid gleymum
jadarsettum hopum mun pad hafa neikvaed ahrif 4 okkur 61l. Byggjum upp samfélag par

sem vid hugsum vel um hvert annad, pvi pad er verdld sem ég vil.
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