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Agrip

Pad er gjarnan litid 4 maedur sem adal umonnunaradila barna sinna. bad er 16g6 dhersla & ad
bzer verji tima med bérnum sinum og sinni peim eftir bestu getu. Hins vegar vilja margar
madur einnig saekjast eftir starfsframa og ad samraema modurhlutverkid vid starfsframann
getur fylgt mikid alag og auknar krofur. A vinnumarkadi maeta konur oft étal hindrunum og
begar konur verda maedur pd virdast paer aukast til muna. Ut fra pessu er vert ad ryna i stddu
islenskra maedra 4 framabraut. Tilgangur rannséknarinnar er ad skoda hver upplifun islenskra
maedra & framabraut er af pvi ad samraema modurhlutverkid og starfsframann. Eigindleg
adferdafraedi var notud i rannsékninni. Tekin voru fjogur vidtol vid maedur d aldrinum 37 til 39
ara sem attu pad sameiginlegt ad vera 4 framabraut og jafnframt i gagnkynja parasambandi.
GoOgnin voru greind med pemagreiningu Braun og Clarke (2006; 2013). Fram komu prju megin
bemu: Jafnrétti, Samfélagid og Vinnustadurinn dsamt atta undirpemum. Helstu nidurstdédur
gefa til kynna ad madurnar telji naudsynlegt ad jafnrétti riki & heimilinu svo paer geti sinnt
krefjandi starfi. Vidmeelendur voru sammala um ad med auknu jafnrétti, a vinnustadnum sem
og a heimilinu, aukist moguleikar kvenna til pess ad sakjast eftir starfsframa. Viomaelendur
nefndu ad pad sé munur a pvi hvernig komid sé fram vid konur og karla a vinnustédum og telja
ad konur purfi ad leggja meira a sig til ad na langt i starfi. Vidmaelendur telja pé ad hlutirnir
séu ad breytast med nyjum kynslédum. Vidmeelendur téldu ad islenskt samfélag staedi sig
bokkalega en p6 sau peir rymi til rbdta a ymsum stodum. Nidurstodur rannsdknarinnar benda
til pess ad vinnustadir og samfélagid i heild sinni purfi ad taka héndum saman og studla ad
fjolskylduveenna samfélagi. Slik samstada yrdi til heilla fyrir alla malsadila, baedi fjolskyldur sem

og vinnustadi landsins.
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Formali

Eg hef lengi haft 4huga 4 ad skoda jafnrétti kynjanna og pvi 14 beinast vid ad lokaverkefni mitt
til BA proéfs i uppeldis- og menntunarfraedi myndi tengjast kynjajafnrétti. AG minu mati er
modurhlutverkid eitt magnadasta en jafnframt ahugaverdasta hlutverk sem haegt er ad taka
ad sér. Eg daist ad maedrum og er heppin ad eiga eina frabaera sjélf. bar sem ég veit ad
maodurhlutverkid er gifurlega krefjandi og krefst mikillar orku pa pétti mér dhugavert ad skoda
hvernig maedur sem sakjast eftir starfsframa upplifa ad samrama tvo krefjandi hlutverk.
Rannsoéknin byggir pvi 4@ ad skoda upplifun islenskra maedra @ framabraut af pvi ad samraeema
modurhlutverkid og starfsframann.

Vinnan vid BA - verkefnid hefur verid laerdémsrik, ahugaverd og skemmtileg asamt pvi ad
vera krefjandi 4 koflum. Eg vil pakka Léu Gudrinu Gisladéttur, leidbeinanda minum, fyrir
godan studning og traust i ferlinu. Einnig vil ég pakka foreldrum minum fyrir mikinn studning i

gegnum ndmid og pa sérstaklega mommu sem hefur gefid sér mikinn tima i yfirlestur verkefna.

Eg vil b6 fyrst og fremst pakka maedrunum sem téku patt i rannsékninni fyrir ad hafa gefid
sér tima til ad koma i vidtal til min pvi an peirra hefdi hugmyndin ekki getad ordid ad veruleika.
bad er ekki sjalfsagt ad einstaklingar séu tilbldnir ad deila sinni reynslu med 68rum og pvi er ég

beim verulega pakklat.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritadri. Eg hef kynnt mér Visindasidareglur

Hdskdla [slands (sja www.hi.is/haskolinn/log_og_reglur, undir Sameiginlegar reglur). Eg hef

geett viomida um sidferdi i rannséknum og fyllstu rddvendni i 6flun og midlun upplysinga, og
tulkun nidurstadna. Notkun min & heimildum er i samraemi vid 4. mgr. 54. gr. Reglna fyrir
Haskola islands nr. 569/2009. Eg visa til alls efnis sem ég hef sétt til annarra eda fyrri eigin
verka, hvort sem um er ad raeda abendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg pakka 6llum sem
lagt hafa mér 1id med einum eda 6drum haetti en ber sjalf abyrgd a pvi sem missagt kann ad

vera. betta stadfesti ég med undirskrift minni.

Reykjavik, 8. mai 2022

Burna Dis Bergsdottiv


https://www.hi.is/node/300103
https://www.hi.is/node/300103

1 Inngangur

Kynferdi er pattur sem getur haft métandi ahrif a lif einstaklinga (Pérdis Pérdardéttir og
Steinunn Helga Larusdottir, 2016). b6 allir séu ekki a eitt sammadla um hvort kynjamunur sé
edlislaegur eda samfélagslega métadur pa er pad svo ad ahrifanna gaetir vida. Til ad mynda eru
Olikar krofur settar a einstaklinga Ut fra kyni dsamt pvi ad menntunar- og atvinnumaoguleikar
kynjanna geta verid 6likir. Hér 4 landi voru sett 16g arid 2008 sem eiga ad tryggja jafnan rétt
og stédu kvenna og karla. | Idgunum kemur fram ad; ,allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika & ad njota eigin atorku og proska hzefileika sina 6had kyni“ (I6g um jafna st66u og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008). bratt fyrir pessa lagasetningu ma enn sja 6jofnud i
samfélaginu eftir kyni. Konur purfa til ad mynda enn ad berjast fyrir 6tal réttindum pvi oftar

en ekki bitnar misréttid 4 peim (Gyda Margrét Pétursdottir, 2012a).

Foreldrahlutverkid er einn vettvangur sem konur geta upplifad visst éjafnrétti vegna kyns.
Barneignir eru vidfangsefni sem margir virdast hafa skodun a. bad er gjarnan litid svo 4 ad pad
sé i edli kvenna ad verda maedur og hugsa um born (Annadis Greta Ruddlfsdottir og Berglind
Rds Magnusdattir, 2020). Stadan er pd su ad margar konur vilja einnig saekjast eftir starfsframa
eda menntun og hefur barneignaraldur i vestreenum rikjum aldrei verid hzerri en nina
undanfarin ar (Mills o.fl., 2011). Ut fra pessum upplysingum er pvi dhugavert ad velta fyrir sér

samspili médurhlutverksins og starfsframa.

Eftirfarandi ritgerd byggir 4 rannsékn sem snyr ad upplifun islenskra maedra a framabraut
af pvi ad samraema maddurhlutverkid og starfsframann. Almenn upplifun madra 4 pvi ad sinna
krefjandi starfi og uppeldinu var skodud asamt pvi hvort paer upplifi ad jafnrétti riki & heimilinu
og hvernig peer upplifa skodanir og studning fra 6drum. [ rannsékninni var islensk médir &
framabraut skilgreind sem modir sem vinnur vid starf sem krefst mikillar abyrgdar og vidveru,
baedi hja stérum eda millistérum einka- eda rikisreknum fyrirteekjum efa i
stjérnmalageiranum. Tilgangur rannsdknarinnar var ad varpa ljési a upplifun maedra af pvi ad

samrama starfsframann og médurhlutverkid og leyfa peirra rodd ad heyrast.

Meginmarkmid rannsdéknarinnar var ad komast ad pvi hver upplifun maedra 4 framabraut
er af pvi ad samraema starfsframann og mddurhlutverkid. Pad er von rannsakanda ad
nidurstédurnar veiti gdda innsyn i malefnid og veiti samfélaginu aukinn skilning 8 st6du maedra
a framabraut. Pad er einnig éskandi ad nidurstédur rannsdknarinnar bendi a pzer hindranir
sem geta fylgt pvi ad samraema pessi krefjandi hlutverk og ad paer opni augu samfélagsins fyrir

bvi sem ma gera betur.

Med rannsokninni verdur leitast svara vid eftirfarandi rannséknarspurningu: Hver er
upplifun islenskra meedra & framabraut af pvi ad samraema mdodurhlutverkid og

starfsframann?



[ fyrsta kafla verdur farid yfir fyrirliggjandi fraedi sem tengjast efninu. Foreldrahlutverkid,
sérstaklega moédurhlutverkid, verdur tekid til skodunar og rynt verdur i paer askoranir sem pvi
geta fylgt. par & eftir verdur raett um islenskt samfélag og opinberan studning fra riki og
sveitarfélagi, par sem dagvistunarurraedi og feedingarorlof verda i brennidepli. Naest verdur
fjallad um stodu kvenna a vinnumarkadi og hvernig mogulegt er ad samraema starfsframann
og fjolskyldulifid. Sér kafli fjallar um adferd rannséknarinnar. Pa verda nidurstédur
rannséknarinnar settar fram og fjallad verdur um pau pemu og undirbemu sem komu fram. |
umraedukafla verda nidurstodurnar settar i fraedilegt samhengi. Ad lokum verda kostir og

gallar rannséknarinnar settir fram.



2 Freedilegur hluti

2.1 Foreldrahlutverkio

Nu til dags er idulega talad um ad bornin okkar séu pad mikilvaegasta sem vid eigum, pau eru
framtidin. Samfélagid leggur sig fram vid ad halda sem lengst i barnaeskuna og gera hana
tofrandi, skemmtilega og laerdémsrika. Likt og Peters og Johanson (2012) benda & pa pekktist
barnaeskan ekki eins og vid horfum a hana i dag. begar stada barna er skodud ma telja ad hér
adur fyrr hafi pau unnid erfidis vinnu og litid hafi verid 4 pau sem litla fullordna ad verda stor.
Hér &dur virdast einnig minni kréfur hafa verid gerdar til foreldra. i grein Hrundar Pérarins
Inguddttur og Sigrunar Adalbjarnardéttur (2010) fjalla paer um ad fleiri kynslédir hafi verid &
heimilum og uppeldi hafi pvi legid i hondum margra fullordinna adila. NU sé stadan dnnur par
sem fjolskyldugerd og fjolskyldulif hefur breyst mikid. Fzerri kynslddir eru & heimilum, fleiri
einstaedir foreldrar og fleiri stjupfjdlskyldur. Asamt pvi ad fjdlskyldugerdir hafi tekid
breytingum hefur samfélagid tekid miklum stakkaskiptum. Atvinnuhattir hafa breyst, folk

menntar sig meira og efnahagur hefur batnad til muna.

Samhlida auknum samfélagsbreytingum i gegnum tidina hafa konur 6d8last aukin réttindi.
NU saekja konur i auknum maeli & vinnumarkadinn og samkvaemt gégnum fra Hagstofu islands
(2021) voru um 75% islenskra kvenna & aldrinum 16-74 ara a vinnumarkadi arid 2021
samanborid vid 60% arid 1975 (Hagstofa Islands, e.d.). Med fjélgun kvenna & vinnumarkadi
hefur innkoma inn & heimilin dreifst og karlar hafa par af leidandi getad minnkad vid sig vinnu
ad einhverju leyti (Gy6a Margrét Pétursdoéttir, 2012b). Su préun hefur leitt til pess ad fedur
geta tekid meiri patt en adur i uppeldi barna sinna og geta varid meiri tima med peim. Hins
vegar ma sja ad virk patttaka i fodurhlutverkinu er enn mismikil. Ingélfur V. Gislason (2018)
skodadi hvernig umraeda um fedur birtist i uppeldisritum. Ljést er ad pratt fyrir aukna patttoku
er enn litid @ pa sem auka foreldrid. Médirin er adal uménnunaradili barnsins og pad a ad vera
henni edlisleegt ad hugsa um boérn. Litid er a fedur sem klaufa pegar kemur ad
uppeldishlutverkinu og purfa peir tilsogn fra médurinni og ganga jafnan ekki i 61l verk sem snua

ad umonnun og uppeldi.

P6 maedur séu i flestum tilfellum virkari adilinn i uppeldi og uménnun barna sinna pa taka
fedur meiri patt i akvednum tilfellum. Roeters o.fl. (2009), Raley o.fl. (2012) og Biinning (2019)
segja helstu astaedu pess ad fedur taki yfir uppeldishlutverkinu og sjai um meginporra
huasverka vera ad madur vinni langa vinnudaga sem bjéda upp a litinn sveigjanleika. Faar
rannséknir hafa verid gerdar hér a landi um fedur sem eru adal umdénnunaradilar barna sinna.
Ingolfur V. Gislason gerdi eina slika arid 2005. Par kom fram ad fedur i pessari stodu fai yfirleitt
jakvaed vidbrogd og margir dast af virkni peirra. Hann bendir pé @ ad maedur sem vilja sinna
frama sinum geti lent i pvi ad utanadkomandi adilar skilji ekki hvers vegna paer kjési ad vinna

svo mikid og taki til ad mynda styttra orlof en fadirinn.
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2.1.1 Mobourhlutverkio

Pad vidhorf ad maedur eigi ad vera adal umonnunaradilar barna sinna hefur haft paer
afleidingar ad pratt fyrir ad konur eigi greidari adgang ad vinnumarkadi pa vinna paer yfirleitt
ekki jafn mikid utan heimilis og fedur (Asdis A. Arnalds o.fl., 2021). Einnig eru peer liklegri til ad

minnka vid sig vinnu til ad audvelda samraemingu milli heimilis og vinnu.

Rannsdéknir, baedi innlendar og erlendar, syna fram a ad timi sé kynjapdlitisk audlind
(Friedman, 2015; Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Thamar M. Heijstra, 2013; Audur Magndis
Audardottir og Annadis Greta Rudoélfsdottir, 2020b). Pad er ad segja ad rikara tilkall er gert til
tima kvenna en karla og hafa konur par af leidandi minni fritima a reidum héndum. bessi

togstreita i kringum tima og notkun hans getur leitt til aukins alags 4 madur.

[ hinu ndtima vestraena samfélagi er 16gd dhersla & ad foreldrar, pa helst maedur, geti
motad born sin i pa einstaklinga sem pau vilja ad pau verdi, an pess ad horfa til samfélagslegra
ahrifapatta (Clancy, 2020). Jafnframt er 16g6 ahersla @ a6 madur haldi heimilinu og bérnum
sinum snyrtilegum. bPzer eiga ad hvetja bornin til tdmstundaidkunnar og studla ad gédum
namsarangri (Andrea Hjdlmsdéttir og Marta Einarsdottir, 2019). Cappelini o.fl. (2019) benda &
ad ofan & allar ofangreindar krofur pa beetist vid su krafa ad maedur skuli hlda ad sjalfum sér,
badi huga og likama, eftir fremsta megni. Hins vegar na faestar peirra ad uppfylla pessar

oraunheefu krofur og pad getur skapad kvida og vanlidan.

Nidurstodur islenskrar rannsdknar Andreu Hjalmsdottur og Mortu Einarsdottur (2019)
sem rannsOkudu hvort fjolskyldufolk upplifi streitu i daglegu lifi vid ad samraema fjolskyldu- og
atvinnulif benda til pess ad foreldrar séu ad upplifa almennt streitu og dlag i daglegu lifi.
Foreldrar telja sig sifellt vera & hlaupum og margir segjast ekki skilja hvernig pau fara ad. b6
badi kyn finni fyrir einkennum streitu matti sjd mun milli kynja. Nidurstédur rannséknarinnar
benda til pess ad madur upplifi meiri streitu og aukid samviskubit. Einnig finnst peim paer
aldrei vera bunar i vinnunni. Pegar heim er komid eru ymis verkefni sem parf ad sinna, eins og

heimilisverk og skutla og sakja i tdmstundir.

Svipadar nidurstédur ma sja i rannsdknum sem gerdar voru til ad skoda ahrif Covid-19 og
samkomutakmarkana a fjolskyldulif gagnkynjapara i fyrstu bylgjunni (Andrea Hjalmsdottir og
Valgerdur S. Bjarnaddttir, 2021; Audur Magndis Audardottir og Annadis Greta Rudoélfsdéttir,
2020a). bpar kom fram ad flestir patttakendur téldu i upphafi ad pad rikti jafnrétti 8 heimilinu.
begar veiran skall @ og allir purftu ad vera meira heima vard flestum ljost ad mddirin 3
heimilinu sinnti heimilisverkum oftar en fadirinn. Einnig kom fram ad maedurnar hefdu litinn
tima fyrir sig sjalfar; peer purftu ad sinna vinnu og bérnum a sama tima og pratt fyrir ad lida
illa vildu peer ekki syna pad og byrgdu tilfinningar sinar inni. Fedurnir gatu & hinn béginn
yfirleitt unnid i fridi, peir 16gdu minna 3 sig vid ad hafa ofan af fyrir bornunum og gatu frekar

sinnt sinum ahugamalum.
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Vinna maedra felst ekki einungis i pvi ad elda mat og saekja i tdmstundir heldur sinna peer
einnig meginporra tilfinningavinnu heimila (Curran o.fl., 2015). Tilfinningavinna er hugtak sem
hefur verid mikid i umradunni undanfarid og pad ma skilgreina hana sem athafnir sem eiga
ad auka undir velfarnad annarra og pad ad veita tilfinningalegan studning. Slik vinna er
mikilvaeg fyrir fjdlskyldulifid, parasambdnd sem og uppeldi. | rannsékn Ciciolla og Luthar (2019)
kemur fram ad pessi mikla og jafnframt dsynilega vinna maedra geti leitt til tilfinningalegra
vandamala, preytu og punglyndis. Pad kom einnig fram ad maedur telji pessa vinnu erfidasta.
Pad fylgi pvi mikid dlag ad fylgjast med lidan fj6lskyldumedlima en & sama tima vilja maedur

ekki missa af taekifaerinu til ad veita adstod eda koma auga 4 vanlidan hja barninu sinu.

pessi tilfinningarvinna hefur einnig verid pekkt undir nafninu hugraen byrdi (e. mental
load) eda pridja vaktin. Undanfarid hefur aukin athygli verid vakin a pridju vaktinni og hana
ma skilgreina sem 6launada og dsynilega dbyrgd sem konur og maedur bera meginpungann af
(Power, 2020). Henni fylgja krefjandi og timafrek verkefni sem eru ad mestu ésynileg 66rum
og valda pvi ad konur verja meirihluta tima sins i ad hugsa um boérnin, heimilid og adra astvini
(Chung, 2020). Pé rannsdknir syni ad karlmenn séu almennt virkari i heimilisstorfum og uppeldi
barna sinna en adur (Ingdlfur, 2018; Roeters o.fl., 2009; Raley o.fl., 2012; Biinning, 2019) pa
virdast peir ekki taka pessa abyrgd a herdar sér og pvi taka konur enn meginporra pridju
vaktarinnar (Power, 2020). Karlmenn virdast halda afram ad vera adstodarmenn & medan

konurnar verda halfgerdir verkstjérar heimilisins og gaeta pess ad allt sé i r6d og reglu.

2.2 Opinber studningur vid foreldra

Hér a landi, sem og a flestum Nordurléndunum, hefur nddst mikill arangur i jafnréttismalum
undanfarin ar. Sa drangur er ad morgu leyti talinn vera vegna goéds velferdarkerfis, likt og
leikskolakerfis og feedingarorlofa (Gudny Bjork Eydal og Rostgaard, 2011; Annadis og Berglind,
2020).

Undanfarin ar hafa miklar breytingar att sér stad hvad vardar opinberan studning rikis og
sveitarfélaga til barnafjdlskyldna. A drunum 1944-1972 voru born adallega med foreldrum
sinum par sem opinber studningur fra riki og sveitarfélogum vegna umonnunar barna var litill
sem enginn. Foreldrar purftu sjalfir ad finna leidir til ad samrama vinnu og uppeldi par sem

litid var um dagvistunarurraedi og feedingarorlof var ekki til stadar (Gudny Bjork Eydal, 2006).

2.2.1 Leikskolamalin

Arid 1973 voru fyrstu |6g um rekstur dagheimila sett hér & landi. Fyrir pad hofdu dagheimili og
leikskolar einungis fengid styrki fra rikisvaldinu par sem ekki var talin porf 4 ad setja 16g um
slika starfsemi (Gudny, 2006; Loég um hlutdeild rikisins i byggingu og rekstri dagvistunarheimila
nr. 29/1973). Haegfara proun atti sér stad i pessum malum sem maetti telja dhugavert vegna

mikillar atvinnupatttoku islendinga & peim tima. bad var pé a seinni hluta niundu aldar sem
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hlutirnir breyttust. Bornum voru tryggd plass a8 dagheimilum og foreldrar gatu par af leidandi
unnid samfelldari vinnudaga vitandi pad ad bornin peirra vaeru i 6ruggu rymi sem atti ad studla
ad proska og velferd peirra (Gudny, 2006).

NU 4 dégum nyta flestar barnafjolskyldur & [slandi leikskéla og samkvaemt Hagstofu islands
(2020) voru 18.876 born eda um 88%, a aldrinum 1-5 ara, i leikskéla ariéd 2020 (Hagstofa
islands, 2022b). Pad getur reynst erfitt ad sinna 6likum pdérfum allra pessara einstaklinga en
starfsfolki leikskdla ber po skylda til pess (Log um leikskdla nr. 78/1994). Veruleiki islenskra
leikskdlabarna er sa ad flest peirra dvelja i um sjo tima eda lengur i leikskéla (Arna H.
Jonsdottir, 2012). Mikil umraeda hefur verid i kringum ahrif pess ad born verji brédurpart ar
degi sinum a leikskéla og margir foreldrar hafa ahyggjur af pvi. Leikskdladvél barna @ gédum
leikskélum getur haft géd ahrif 4 félags- og vitsmunaproska barna. Hins vegar er stadan su ad
monnun og adstada a sumum leikskélum er dbdtavant og pvi ma daetla ad adstadur barna séu
ekki alltaf eins og peer eiga ad sér ad vera. | rannsékn Ornu H. Jénsdéttur o.fl. (2013) benda
leikskélakennarar 4 ad pad séu of morg born i hverju rymi sem gerir pad ad verkum ad erfifara
er a0 modta personuleg tengsl vid hvert og eitt peirra. Einnig telja leikskdlakennarar ad
samfélagid purfi ad breyta vidhorfi sinu til leikskdla. Leikskélar eru ad moérgu leyti hugsadir til
ad pjonusta foreldra svo peir geti stundad sina vinnu en fyrst og fremst eiga peir ad pjona

bérnunum og pvi er mikilveegt ad veita peim bestu mogulegu adsteedur sem haegt er.

bratt fyrir ad flestar barnafjolskyldur nyti leikskéla pad hefur mikil élga verid i kringum
leikskdlamal landsins. llla gengur ad manna leikskéla og foreldrar hafa ekki verid & eitt sattir
vid pad (Viktor Orn Asgeirsson, 2021). | oktéber 2021 vantadi til ad mynda starfsfélk i 55,6
stodugildi & leikskdlum borgarinnar (Hoskuldur Dadi Magnusson, 2022), efa um 4%
(Reykjavikurborg, 2021). Flestir eru sammala um ad petta sé eitthvad sem parf ad baeta en

hvada leid skuli fara virdist folk ekki vera sammala um.

bessi undirmonnun hefur haft pau ahrif ad bérn komast seint inn i leikskéla. Timinn eftir
ad logbundnu feedingarorlofi lykur og 48ur en born komast inn 3 leikskéla hefur pvi reynst
morgum fjolskyldum erfidur og farnar eru ymsar leidir til ad brda bilid (Asdis A. Arnalds o.fl.,
2013). Til deemis reyna foreldrar ad lengja faedingarorlof sitt med tilheyrandi tekjumissi, fa
attingja og vini til ad sinna barninu @ medan foreldrar fara til vinnu eda foreldrar vinna
mismunandi vinnutima til ad skiptast @ ad hugsa um barnid. Algengast er p6 ad pad falli i skaut
maedra ad brua petta bil med tilheyrandi atvinnumissi (Asdis o.fl., 2021) og pannig ma segja

ad madur séu ad missa teekifaerid til ad samraema vinnu og fjolskyldulif.

2.2.2 Fadingarorlofsréttur

Arid 1975 komu fyrstu 16g um feedingarorlof fram (Gudny, 2006). ba 68ludust maedur 4

vinnumarkadi priggja manada orlof vid faedingu barna sinna. bar 4 undan hofdu foreldrar
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fengid litinn sem engan opinberan studning fra riki eda sveitarfélégum vid umonnun barna
sinna. Madur fengu styrk til ad standa undir kostnadi af feedingunni sjalfri en ekki vegna
umdnnunar fyrsta arid. Arid 1980 fengu allar maedur rétt & priggja manada faedingarorlofi,
0hdad starfi og fedur mattu jafnframt taka 30 daga af pessum 3 manudum ef meaedurnar
sampykktu pad. | gegnum &rin lengdist orlofid smam saman og arid 1990 hafdi pad nad sex
manudum (Gudny, 2006).

Arid 2000 urdu mikil vatnaskil i réttindum foreldra til feedingarorlofs. bad ar fengu
foreldrar logfesta prja manudi i feedingarorlof hvort um sig og mattu skipta 6drum prem
manudum & milli sin. Markmidin med faedingarorlofslogunum voru pau ad tryggja ad barn njéti
samvista vid bada foreldra sina og einnig attu pau ad audvelda foreldrum ad samraema vinnu
og einkalif (L6g um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000). A drunum 2009-2013 barst
umraedan ad pvi ad lengja orlofid frekar. A pvi timabili vildu akvednir flokkar & Alpingi lengja
orlofid i eitt ar. Su tillaga nadi pd ekki til framkvaemda par sem hun var felld nidur (Vinstri
graenir, 2020). Arid 2020 var Idgunum b6 loks breytt aftur. Breytingarnar voru svo hljédandi
ad: ,foreldrar eiga sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs i allt ad sex manudi hvort um sig vegna
faedingar, frumaettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur”. Annad foreldri getur framselt
sex vikum af sinu orlofi til hins foreldrisins ef pad kys pad (L6g um faedingar- og foreldraorlof
nr. 144/2020).

bpegar orlofinu var breytt arid 2000 hafdi pad fjarhagslegan avinning i for med sér fyrir
fiolskyldur par sem foreldrar fengu borgad fyrir ad fara i orlof. Einnig jok pad likurnar & ad
maedur gaetu sott sér vinnu utan heimilis og pannig komid med aukna innkomu a heimilid
(Asdis o.fl., 2013). Onnur jakvaed bréun atti sér stad med breytingu a orlofinu, pad er ad fedur
toku frekar faedingarorlof og gatu par af leidandi varid meiri tima med bérnum sinum en ella
(Gudny, 2006; Ingdlfur V. Gislason, 2007). Rannséknir hafa synt fram a ad fedur taka meiri patt
i uppeldi barna sinna pegar peir fa teekifeeri til ad taka faedingarorlof (Asdis o.fl., 2013, 2021;
Wray, 2020; Ingdlfur, 2007). beir fedur sem taka patt i uppeldi barna sinna fra upphafi eru
liklegri til ad vera virkir patttakendur i foreldrahlutverkinu zevilangt (Asdis o.fl., 2013, 2021).
Einnig virdast peir taka meiri dbyrgd i uppeldinu og reida sig minna @ modurina en peir fedur
sem taka ekki orlof med bérnum sinum (Asdis o.fl., 2013, 2021; Wray, 2020). Nidurstddur
rannsoknar sem gerd var a faedingarorlofi i Noregi bentu til pess ad pegar badir foreldrar taka
virkan patt i lifi barns pa hefur pad jakvaed ahrif a alhlida proska pess (Cools o.fl., 2015).

Asamt pvi ad faedingarorlof hafi jakvaed ahrif 4 bornin og samskipti peirra vid foreldra sina
ba virdist pad einnig hafa ahrif 4 parasamband foreldra. | rannsékn Evertson o.fl. (2018) sem
rannsokudu patttoku ssenskra fedra i umonnun barna sinna, kom i ljés ad verkaskipting
heimilisins var jafnari eftir pvi sem fedurnir téku lengra orlof. Einnig vard meiri anaegja i

parasambandinu og pad matti finna maelanleg ahrif 4 vellidan maedranna.

14



pratt fyrir ad fedur séu farnir ad taka meiri patt og rannsoknir hafi synt dvinning pess (Asdis
o.fl., 2013, 2021; Wray, 2020; Ingélfur, 2007; Cools o.fl., 2015) pa vir6ast madur taka
meginporra orlofsins sem i bodi er og sameiginlegur réttur foreldra til orlofs er yfirleitt nyttur
af maedrum (Moreno-Minguez o.fl., 2022; Asdis o.fl., 2021; Ingélfur, 2005). i rannsékn Ingdlfs
fra drinu 2005 kom fram ad i peim tilfellum sem fedur nyta sameiginlegan rétt foreldra til orlofs
ba er pad yfirleitt vegna atvinnu moédur. Til deemis pegar madir vinnur i hattsettri st6du hja
storu fyrirtaeki eda pegar médir éttast ad missa dkvedin teekifzeri 8 vinnustadnum med pvi ad
vera lengi fjarverandi. Nyrri rannséknir stydja vid pessar nidurstédur. | rannsékn Moreno-
Minguez o.fl. fra drinu 2022 kemur fram ad spanskir fedur taka meira orlof eftir pvi sem madir
vinnur meira. Pad sama ma sja i bandariskri rannsékn Raley o.fl. fra arinu 2012 en par kemur
fram ad bandariskir fedur eru liklegri til ad taka fri fra vinnu eftir faedingu ef ad mddirin er
ativinnandi.

f rannsokn Asdisar o.fl. (2021) kemur fram ad faeding barns hefur mun meiri og maelanlegri
ahrif 3 atvinnupatttoku maedra heldur en fedra. Samhljdmur var i nidurstodum rannséknar
Kluve og Tamm (2013) i byskalandi. begar ny faedingarorlofslog toku gildi par i landi arid 2007,
sem hvottu fedur til ad taka meira orlof, pa jokst atvinnupatttaka madra ad loknu orlofi. bad
er pvi mikilveegt fyrir atvinnumoguleika maedra ad fedur nyti sér oflofsréttinn sinn og pannig

skapast meira jafnrétti i samfélaginu og moguleikar maedra til starfsframa aukast.

2.3 Konur a vinnumarkadi
Med auknum moguleikum kvenna a vinnumarkadi ma sja ad hlutfall kvenna og karla er
verulega jafnt (Hagstofa Islands, 2022a). Samt sem adur ma sja moérg deemi um misrétti og
6jafna skiptingu. Til deemis ma yfirleitt sja mikla kynjaskiptingu & milli starfsgreina sem veldur
bvi ad til verda svokalladar karla- og kvennastéttir. Hér 4 landi, sem og 4 6drum Nordurléndum,
ma til ad mynda sja mikla kynjaskiptingu & vinnumarkadi. bratt fyrir ad pessi lond hafi lagt
mikid a sig til ad koma a kynjajafnrétti virdist erfitt ad na pvi ad fullu (Ellingszeter, 2013).

bpar sem kynin dreifast éjafnt i storf hefur pad leitt af sér miklar stadalmyndir innan
starfsstétta (Stamarski og Hing, 2015). bessar stadalmyndir yta undir djafnrétti milli kynja i
somu starfsstétt og par hallar i mun meiri maeli @ konur. Kynjamisréttid getur birst a dlikan
hatt, allt fra pvi hvernig er radid i storf yfir i pad hvernig komid er fram vid starfsmenn ut fra
kyni. Konur fa einnig ad jafnadi laegri laun og faerri verkefni i hendurnar heldur en karlmenn i
svipadri stodu. begar konur verda maedur virdist ojafnréttid aukast ad morgu leyti (Stamarski
og Hing, 2015; Hotz o.fl, 2017). bar sem samfélagid horfir enn & konur sem adal
umonnunaradila barna sinna pa fellur pad oftar i peirra hlut ad vera fjarverandi fra vinnu pegar
born veikjast eda eiga fridaga i skélum. bessi fjarvera getur valdid pvi ad peer missa af og eiga

erfidara med ad fylgja eftir pegar paer meeta til vinnu (Hotz o.fl, 2017). Madur fa einnig
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sjaldnar st6duhakkun en barnlausar konur og reynslan synir ad barnshafandi konum sé oftar
en ekki mismunad pegar pzer seekja um storf, pratt fyrir ad vera fullkomlega haefar (Stamarski
og Hing, 2015; Hotz o.fl, 2017).

begar konur komast i hattsettar stodur halda peser afram ad meeta hindrunum og
askorunum | starfi vegna kyns. | rannsékn sem gerd var medal finnskra kvenna i
stjérnunarst6dum komu medal annars fram paer nidurstodur ad margar konur pordu ekki ad
taka fullt feedingarorlof af haettu vid ad missa starfid eda missa taekifaerid ad na lengra i starfi
(Jyrkinen, 2014). Einnig kom fram ad margar konur upplifdu ad aldur peirra skipti miklu mali i
starfi; ad gjarnan sé litid a ungar konur sem ,,stelpur sem kunna ekki nég” og pegar paer eldast

ba er talid ad paer séu ,,of gamlar og kunni ekki inn a starfsemi natimans®“.

pad virdist einnig vera ad konur sem starfa i hattsettum st66um a vinnumarkadi purfi
gjarnan ad réttleeta pad fyrir sér og 6drum ad paer verji miklum tima i vinnunni. b4 bendir Ol&f
Juliusdottir o.fl. (2018) a ad margar konur tali um ad peer vilji standa sig i vinnunni par sem
beim finnst peaer skulda eldri kynslédinni pad. baer vilja syna fram & ad konur geti sinnt 6llum
storfum og paer fa par af leidandi vissan drifkraft til ad halda afram og lata ekki karlmenn i
somu stodum taka fram ur sér. Ofangreindar nidurstédur gefa til kynna ad konur i hattsettum
st6dum séu ad standa frammi fyrir ymsum hindrunum a vinnumarkadi. Pad virdist pd ekki

stodva paer, heldur gefur pad peim aukinn styrk til ad gera betur og komast lengra.

2.4 Samreeming heimilis og vinnustadar

Pegar fjallad er um vinnumarkadi og moguleika kvenna 4 ad komast i hattsettar stédur er
mikilvaegt ad skoda rikjandi menningu og vidmid sem vidgangast 8 vinnustodum. Pegar pessir
baettir eru skodadir ma sja ad akvedin viomid innan vinnumarkadarins hafa breyst en 6nnur
hafa enn ekki préast. Lindsey (2016) bendir 4 ad pegar konur féru ad seekja meira a
vinnumarkadinn pa faekkadi til deemis ekki verkefnum peirra heima fyrir og nu til dags er setlast
til ad konur standi sig 8 6llum vigstodvum. beaer eiga ad vera frabeerir starfsmenn sem eru avallt
til stadar en einnig sinna bornum sinum og fjolskyldu af kostgaefni. Vinnustadir og adrar
stofnanir samfélagsins hafa ekki proast i pa att ad stydja betur vid fjolskyldulif sem veldur pvi
ad heimilid og vinnustadurinn eru avallt i samkeppni um athygli og orku maedra sem eru &
vinnumarkadi. | rannsékn Matias o.fl. (2017) kemur skyrt fram ad maedur leggi mun meira a
sig en fedur til ad na gédu jafnvaegi milli heimilis og vinnustadar. bessi auka vinna veldur pvi
ad paer ganga mikid a orkubirgdir sinar, likamlegar og andlegar og pvi eru meiri likur a ad pzer

brenni Ut vegna alags.

Nidurstddur rannséknar Olafar o.fl. (2018) stydja vid ofangreindar rannséknir og benda til
bess ad islensk vinnustadamenning sé gjarnan karlmidud og pad reynist erfitt ad na fram

breytingum sem studla ad fjolskylduvaenna umhverfi. Einstaklingar i hattsettum st6dum vinna
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gjarnan langa og éreglulega vinnudaga sem bitna & tima med fjoélskyldunni (Badawy og
Schieman, 2021; Schieman og Reid, 2009; Ol&f o.fl., 2018). Vinnustadir gera einnig miklar
krofur til starfsmanna sinna og rannsdknir syna ad med auknum véldum & vinnustad aukast
likurnar & streitu og erfidara verdur fyrir einstaklinga ad setja skyr skil @ milli heimilis og
vinnustadar. Einstaklingar sem vinna i slikum stodum virdast flestir sammala um ad mikil
vidvera 4 vinnustadnum sé ekki fjdlskylduvaen (OI6f o.fl., 2018). bratt fyrir pad virdist vera
akvedid vidhorf innan fyrirtaekja sem er pess edlis ad pessi mikla vidvera sé verri fyrir konur en
karla. Karlar vir8ast geta unnid meira par sem peir purfa ekki ad sja um bornin 8 medan
konurnar geta ekki varid svo miklum tima i vinnunni par sem uppeldid og heimilisstorfin kalla.

Likt og Ol6f o.fl. (2018) benda & pa ma sja einnig sja pennan kynjamun { vidbrégdum fra
bérnum sem eiga foreldra i hattsettum stédum sem krefjast mikillar vidveru. islenskar maedur
sem starfa i slikum storfum segjast lenda i pvi ad bornin peirra séu dsatt vid mikla fjarveru og
bau kvarta yfir pvi ad peer séu litid heima og vinni of mikid. Fedur virdast ekki fa sému
spurningar frd bérnunum sinum og pad virdist hafa minni ahrif a pau pegar peir eru fjarverandi

vegna vinnu.

Med ofangreindar rannséknarnidurstédur ad leidarljosi er ahugavert ad skoda hvad haegt
sé ad gera til ad koma til mots vid starfsfolk i pessari stédu og hvada leidir eru veenlegastar til
avinnings. Hér 4 landi hafa verid sett 4 10g sem skylda atvinnurekendur ad gera starfsfélki sinu
kleift ad samraema vinnu og fjolskyldu. Pessar radstafanir eiga medal annars ad auka
sveigjanleika i starfi og taka tillit til fjolskylduadsteedna hvers og eins, 6had kyni (Log um jafna

stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020).

bpar sem pad hefur faerst i aukana ad badir foreldrar séu a vinnumarkadi pa hefur aldrei
verid mikilveegara en nu ad fyrirteeki bjodi upp a sveigjanleika i starfi. Nidurstédur rannséknar
Schieman og Reid (2009) benda til ad mynda a ad med akvednum voldum & vinnustadnum
00last starfsfolk aukid frelsi. Pau eiga audveldara med ad stjorna vinnutima sinum sjalf og eru
bvi ekki jafn bundin likt og einstaklingar sem purfa ad vera vid a dkvednum tilsettum timum.
Rannséknir syna ad sveigjanleiki i starfi sé vaenlegastur til pess ad foreldrar nadi ad samraema
vinnu og fjolskyldulif. bannig ma draga ur streitu starfsmanna og auka velferd peirra (Eek og
Axmon, 2013; Clark, 2001; Matias o.fl., 2017).
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3 Adfero

Markmid rannsoknarinnar var ad skoda upplifun islenskra maedra a framabraut af pvi ad
samraema moédurhlutverkid og starfsframann. [ rannsékninni var eigindleg adferdafraedi notud
og tekin voru halfopin vidtol vid fjorar maedur & framabraut. Hér fyrir nedan verdur farid yfir
adferdafraedi rannséknarinnar, vidmaelendur, gagnasofnun og greiningu og ad lokum verdur

fjallad um pau sidferdilegu alitamal sem upp komu.

3.1 Adferdafraedi

Vid framkveemd rannsdknarinnar var notast vid eigindlega adferdafreedi. Slik
rannsoknaradferd hentar vel pegar skoda a upplifun einstaklinga & akvednu fyrirbaeri
(Lichtman, 2013). Eigindleg adferdafraedi notast ad mestu vid 6toluleg gogn, likt og myndir,
skrifada texta, viotol og fleira (Lichtman, 2013; Seale, 2018). Vid 6flun gagna voru tekin
eigindleg vidtol vid fjorar islenskar maedur a framabraut. Slik vidtdl henta vel pegar afla a
upplysinga fra vidmeelanda um efnid sem verid er ad rannsaka (Helga Jonsddttir, 2013;
Lichtman, 2013). Vidtolin fela i sér samtal milli vidmaelanda og rannsakanda par sem
rannsakandi hefur akvedid umraeduefnid fyrir fram en vidmaelandinn moétar dherslurnar ut fra
eigin pekkingu og reynslu. begar tekin eru eigindleg vidtol gefst rannsakanda kostur a ad 6dlast
djupan og merkingarbaeran skilning & upplifun og reynslu viomaelenda (Helga, 2013; Lichtman,
2013).

3.2 Vidomeelendur

[ rannsokn sem bpessari er mikilveegt ad vidmeelendur hafi sameiginlega reynslu &
vidfangsefninu sem skodad er (Lichtman, 2013). Tekin voru vidtol vid maedur sem eiga pad

sameiginlegt ad vera 4 framabraut og i gagnkynja parasambandi.

Til ad nalgast vidmeelendur notadi rannsakandi tveer urtaksadferdir, tilgangs- og
sjalfbodalidadrtak. Med tilgangsurtaki er leitad eftir viomaelendum sem deila sameiginlegri
reynslu & pvi sem rannsakad er hverju sinni. Sjalfbodalidaurtak byggir a pvi ad viomaelandi
bjodi fram patttoku sina. Pad er algengt ad rannsakendur auglysi eftir vidmalendum og treysti
bvi ad peir gefi sig sjalfir fram (Katrin Blondal og Sigridur Halldérsdéttir, 2013). Rannsakandi
setti auglysingu & samfélagsmidilinn Facebook og fékk tvo vidmalendur ut fra henni. Médir
rannsakanda benti 4 pridja vidmaelanda sem var til i ad taka patt og vinkona rannsakanda hafdi
uppi a fjérda viomaelandanum. Vidmalendurnir voru ad lokum fjérar maedur a aldrinum 37-
39 dra og eiga eitt til prju born. Allar eru paer busettar i Reykjavik og hafa lokid grunnnami i
haskdla. prjar af fjorum hafa lokid framhaldsnami i hdaskdla. Ein mddirin vinnur sem
rekstrarstjori hja nyskopunarfyrirtaeki, ein sem framkveemdastjori i stjornmalageiranum og

tveer i fjarmalageiranum; onnur sem forstodumadur og hin sem logfraedirddgjafi. Rannsakandi
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uthlutadi viomeaelendum dulnefni til pess ad tryggja trdnad. baer fengu néfnin Sigridur (39 ara),

Fanney (37 ara), Alexandra (39 ara) og Maria (39 ara).

3.3 Framkvaemd rannsdknar

3.3.1 Undirbaningur rannséknar

bpegar vidfangsefni ritgerdarinnar var akvedid for rannsakandi ad bua til rannsdknar- og
timadaetlun til ad stydjast vid i ferlinu og adstoda vid ad mdta rannsdknina. Rannsakandi setti
saman vidtalsramma sem innihélt 25 spurningar. Vidtalsrammanum var skipt upp i prja
efnisflokka; Starfid, Mddurhlutverkid og heimilislifid og Vidmot og studningur. Fyrir vidtolin las
rannsakandi vidtalsrammann vel yfir til ad auka likurnar a pvi ad flaedi naedist i vidtélunum.
Var hann pvi notadur sem einskonar taeki til ad rannsakandi studdist vid tilsetta efnisflokka en

honum var ekki fylgt ndkvaemlega.

3.3.2 Gagnaéflun

bpegar vidmaelendur hofdu synt dhuga 4 ad taka patt i rannsdkninni sendi rannsakandi peim
kynningarbréf sem innihélt helstu upplysingar um rannsoknina, hvert meginmarkmid hennar
veeri og hvernig unnid yrdi med gognin. bvi naest var timasetning fyrir vidtolin akvedin en
aztlad var ad hvert vidtal myndi taka i kringum klukkustund. Vidtélin féru fram a timabilinu
24. januar til 9. febrdar og toku 45-95 mindtur. Prju vidtél voru tekin i gegnum
fiarfundarforritid Teams og eitt & skrifstofu viomalanda. begar komid var i vidtolin fékk
rannsakandi sampykki fra viomalendum fyrir upptoku asamt pvi ad allir vidmeelendur veittu

upplyst sampykki, ymist a stadnum eda i gegnum toélvupodst.

Med aukinni teekni- og samfélagsmidlapréun hefur pad feerst i aukana ad vidtol séu tekin
i gegnum fjarfundarbinad (Richard o.fl., 2020). Asteda pess ad vidtol i gegnum
fjarfundarbunad voru tekin fram yfir vidtol i eigin persénu var st ad morg Covid-19 smit voru
a peim tima sem gagnaoflun fér fram. Rannsdkn Deakin og Wakefield (2013) bendir til pess ad
litill munur sé a geedunum og ad kostir pess ad taka viotol i gegnum fjarfundarbinad séu
margir. Slikum vidtélum fylgir til ad mynda mikill timasparnadur og minna skipulag (Deakin og
Wakefield, 2013; Richard o.fl., 2020).

Vidtolin voru tekin upp med upptokutaeki og afritud ordrétt svo haegt veeri ad greina
gognin. AJ lokinni afritun var vidtalsupptokum eytt. Vié afritun var Ollum
personugreinanlegum upplysingum breytt, viomalendur fengu dulnefni og stadheettir og

onnur atridi sem maetti rekja til vibmaelenda somuleidis.
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3.4 Gagnagreining
Vid drvinnslu gagna var notast vid pemagreiningu Braun og Clarke (2006; 2013). bPegar notast
er vid pemagreiningu er leitast eftir ad finna raudan prad i vidtélunum og finna pannig pemu

sem lysa sameiginlegri reynslu vidmaelenda (Braun og Clarke, 2006; 2013).

Pemagreining Braun og Clarke (2006; 2013) skiptist i sex skref. Fyrsta skrefid byggir a pvi
ad lesa gognin itarlega og skra fyrstu hugmyndir ad pemum til hlidar. | skrefi tvd finnur
rannsakandi fyrstu kédana og i pridja skrefi eru peir teknir saman og settir i méguleg pemu. |
fioroa skrefi a ad yfirfara pemun og sja hvort pau stydji vid rannséknarspurninguna. Fimmta
skrefid snyr ad pvi ad setja pemu og undirpemu fram 4 lysandi hatt. [ sjotta og sidasta skrefinu
er pemagreiningin sett upp i nidurstodukafla par sem komid er med lysandi deemi sem stydja

greininguna og endurspegla ord vidmaelenda.

3.5 Sidferdileg alitamal

begar unnid er ad rannséknum er avallt mikilveegt ad huga ad sidferdilegum hlidum. Ymis
sidferdileg alitamal geta komid upp i vidtalsrannséknum. [ eigindlegum vidtalsrannséknum er
6g0d ahersla & ad kafa djupt ofan i reynsluheim fdlks og pvi er mikilveegt ad tryggja trinad og
nafnleynd svo ekki sé haegt ad rekja personugreinanlegar upplysingar til akvedinna
einstaklinga eda stofnana. Slikt er gert med pvi ad dulkdda allar upplysingar sem heegt veeri ad

rekja til dkvedinna einstaklinga (Lichtman, 2013).

Asamt pvi ad huga ad trunadi er mikilvaegt ad vidmaelendur veiti rannsakanda upplyst
sampykki fyrir patttoku sinni. Slikt sampykki felur i sér ad vidmaelandi veit Ut 4 hvad patttaka i
rannsékninni gengur og hvernig unnid verdur med gégnin. Rannsakandi verdur einnig ad huga
ad pvi ad vidmaelandi sé ad taka patt af fusum og frjalsum vilja (Sigurdur Kristinsson, 2013).
Allir vidmaelendur veittu upplyst sampykki dsamt pvi ad peim var tilkynnt ad peir pyrftu ekki

ad svara 6llum spurningum og maettu haetta patttoku hvenaer sem peir vildu.

[ eigindlegum rannséknum er gjarnan litid & rannsakanda sem maelitaeki. bvi er mikilvaegt
ad rannsakandi sé medvitadur um sin vidhorf og reynslu sem tengjast rannsdknarefninu
(Sigridur Halldorsdottir, 2013). Rannsakandi er hvorki médir né 4 framabraut og pvi getur pad

haft einhver ahrif & hvernig vidmaelendur samsémudu sig vid hann i viotolunum.
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4 Nidurstodur

[ pessum kafla verdur fjallad um nidurstédur rannséknarinnar. Vid pemagreiningu komu fram
brja pemu; Jafnrétti, Samfélagid og Skipulag @ vinnustadnum. Hér ad nedan, i t6flu 1, ma sja

bau pbemu og undirpemu sem komu fram vid greiningu.

Tafla 1. Pemu og undirpemu sem komu upp eftir pemagreiningu Braun og Clarke (2006;

2013).
Jafnrétti Samfélagid Skipulag a vinnustadnum
Detta i lukkupottinn med maka island stendur vel i alpjédlegum Barningur i fedraveldinu
samanburdi
,Ef ég er ekki ad hugsa um ad Betur ma ef duga skal Erfitt ad finna jafnvaegi
prifa...”
Faedingarorlof er stort Alltaf @ hlaupum

jafnréttismal

4.1 Jafnrétti

Maadurnar toludu um mikilvaegi pess ad jafnrétti rikti & heimilinu. Pser voru a pvi ad an virkrar
patttéku maka innan heimilis pa gaetu paer ekki sinnt stérfunum jafn vel og peaer gera. beer lystu
bvi hvernig gott samstarf a heimilinu virkar dsamt pvi ad nefna mikilvaegi faedingarorlofs fedra
til ad yta enn frekar undir jafnrétti. P6 paer hafi upplifad jafnrétti pa voru flestar a pvi ad peer
teekju meirihluta svokolludu pridju vaktarinnar. beer sinntu tilfallandi verkefnum & heimilinu
asamt pvi ad hafa yfirumsjon med fata- og matarkaupum. Hér fyrir nedan verdur fjallad um
bau prju undirpemu sem komu fyrir pemad Jafnrétti: Detta i lukkupottinn med maka, , Ef ég

er ekki ad hugsa um ad prifa...” og Feedingarorlof er stért jafnréttismal.

4.1.1 Dettailukkupottinn med maka
[ ordum vidmaelenda matti heyra hversu mikilveegt pad er ad maki peirra taki virkan patt i
heimilislifinu. Alexandra (39 ara) lysti pvi pannig ad hun ,geaeti ekki sinnt [sinni] vinnu ... ef ad

[maki] veeri ekki til stadar”.

Allar maedurnar téludu um ad pad rikti mikid jafnrétti a heimilinu og ad makar peirra taki
virkan patt i uppeldi barnanna. Sigridur (39 ara) taladi um ad vinkonur hennar héféu gjarnan
ord & pvi hvad madurinn hennar veeri frabaer en ad hennar mati er hann pd ,bara ... ad gera
bad sem honum ber ad gera sem fodur pessara barna”. Alexandra (39 ara) ték i sama streng
og taladi um ad ,a akvednum alagstimum pa [taki maki hennar] alveg yfir“. Han nefndi einnig
ad maki hennar hafi minnkadi vid sig i vinnu par sem 4lagid a heimilid hafdi verié of mikid og

»petta [var] ekki eitthvad sem [pau] vildu bjéda [bornunum] upp a“. bar af leidandi téku pau
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sameiginlega akvordun um ad hann myndi minnka vid sig vinnu svo hun gaeti lagt dherslu a

sinn starfsframa.

Stadan hja Fanneyju (37 ara) og Mariu (39 ara) var adeins 6druvisi par sem makar peirra
unnu jafn mikid og peer. baer nefndu pé badar ad & dkvednum timum pyrfti annad peirra ad
taka yfir heimilinu. Maria (39 4ra) lysti pvi a eftirfarandi hatt ,,vid vitum bara badi ad stundum
er alag 4 60ru og pa kannski tekur hitt svolitid pungann®. Fanney (37 4ra) taladi einnig um ad
begar hun kemur preytt heim ar vinnunni pa parf hdn ekki ad stokkva i 6ll verk heldur tekur
madurinn hennar af skarid og hun , parf ekki ad bidja um ad pad sé gert”. Hin nefndiad ef hdn
byrfti sifellt ad vera ad bidja geeti skapast ,kergja a heimilinu” og hun taladi um ad vinkonur
hennar upplifdu mikil leidindi ,,ad vera alltaf ad bidja“. Fanney taladi einnig um ad hun ,, pekki“

manninn sinn og viti ad ef hann parf ad sinna einhverju pba gengur hann i verkid.

Sigridur (39 ara) taladi p6 um ad jafnréttid a hennar heimili hafi kannski ekki sprottid upp
ar purru. Han og hennar maki hafi ,reett pessi [jafnréttis] mal alveg étralega mikid“ og gera
enn. Fanney (37 ara) sagdist einnig hafa raett um jafnrétti & heimilinu vid manninn sinn og pau
hafi velt fyrir sér hvers vegna éjafnrétti rikir @ mérgum heimilum. Madurinn hennar hefur nefnt
ad hann haldi ad astaedan fyrir pvi ad hann taki virkan patt og pad purfi ekki ad segja honum
til sé st ad hann ,bjo lengi einn” og veit pvi ad ,,pvotturinn labbar ekki upp ur pvottakérfunni

sjalfur” og pad ,parf ad setja i upppvottavélina” (Fanney, 37 ara).

Ut fra réddum vidmaelenda matti heyra ad peir upplifdu sig heppna ad eiga maka sem taka
virkan patt i heimilislifinu. Pegar Fanney (37 ara) lysti 6jafnrétti & 68rum heimilum sagdi hdn
til ad mynda ,blessunarlega er pad ekki pannig & okkar heimili“, pvi sumar konur purfa ad
ganga a eftir monnunum sinum svo peir taki patt. Alexandra (39 ara) sagdi einnig ad hun vaeri
,»,Mjog heppin“ par sem madurinn hennar tekur mikinn patt i heimilislifinu og var par ad auki

tilbdinn ad minnka vid sig i vinnu svo hun gaeti sdst eftir starfsframa.

4.1.2 ,Ef éger ekki ad hugsa um ad prifa...”

P& maedurnar hafi allar verid a pvi ad mikid jafnrétti rikti 8 heimilinu pa hofdu flestar upplifad
ad peer taekju stéran hluta pridju vaktarinnar @ herdar sér. Sigridur (39 dra) og Maria (39 ara)
nefndu badar ad ymis verkefni, sem vaeru minna vidvarandi en 6nnur féllu oftar en ekki i peirra
skaut. Sigridur (39 ara) kom inn a ad pratt fyrir ad madurinn hennar taeki mikinn patt i daglegu
amstri heimilisins upplifdi hdn ,miklu meira stress i kringum jélin“. Hennar upplifun var su ad
»ef [hun] er ekki ad hugsa um pad ad prifa og kaupa gjafir og skreyta og eitthvad, verdi pad
ekki gert”. Upplifun Mariu (39 4ra) var svipud er hun sagdist sja um hluti eins og ad ,greeja
einhver afmali og einhverjar gjafir.” Einnig sag@ist hdn sja um ad ,vita hvad vantar i

fataskapinn® asamt pvi ad hafa ,yfirumsjon“ med matarkaupum heimilisins.
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Fanney (37 ara) fjalladi mikid um ahrif pridju vaktarinnar i sinni frasdgn og var medvitud
um pau ahrif sem hun getur haft. HUn raeddi ad ef mddirin @ heimilinu parf ad sja um oll
hlutverk heimilisins eftir vinnu pa geti pad haft ahrif 4 launada starfid hennar. HUn sagdi pad
skipta ,,sjuklega miklu mali“ ad pad sé raett um pessa hluti pvi alag & madur heima fyrir getur
haft ,hamlandi ahrif“ & starfsframa peirra. Hennar reynsla af pridju vaktinni var st ad hdn
pyrfti stundum ad ,tékka“ sig af eda staldra vid, pegar hin zetlar ad taka af skarid og gera alla
hluti. Hin nefndi ad hun veeri oft vis med ad taka hlutina 3 sig, panta laeknaheimsoknir og slikt,

en hafdi ord a pvi ad maki sinn ,getur alveg eins pantad laeknaheimsdknir” likt og hun.

Fanney (37 4ra) hélt 4fram og sagdi pad oftar en ekki falla i skaut kvenna ad huga ad félkinu
i kringum sig og storfjolskylduna. Hennar upplifun var st ad pad sé yfirleitt hlutverk kvenna ad
annast foreldra og systkini sem purfa & adstod ad halda, hafa til deemis ,lent i andlegum
aféllum”. Han reeddi til deemis um ad konur hafi fleiri verkefni ,, & herdunum® heldur en
karlmenn og hun taldi pad vera einn patt i pvi ad konur verdi fyrr preyttar i sinu starfi og pad
leidi jafnvel til ,kulnun[ar]“. Sigridur (39 ara) tok i sama streng og sagdi ad pad veeri munur 3
krofum sem gerdar veeru til kynjanna. Huan taldi ad margir karlmenn heféu ,ekki pessa

abyrgdartilfinningu” sem margar konur vir8ast hafa og pvi falli flest verkefni & herdar kvenna.

Alexandra (39 4ra) var su eina sem taladi ekki beint um ahrif pridju vaktarinnar. Madurinn
hennar hafdi minnkad vid sig i vinnu svo hun gaeti sést eftir starfsframa og hann sa um
heimilisstorfin ad miklu leyti. Pad matti heyra ad dkvednum adilum i storfjolskyldunni peetti
bad athugavert; ad pad rikti akvedid misraemi a heimilinu par sem madurinn hennar gerdi mjog
mikid og ad pad veeri ekki ,fair” ad hun veaeri ad lata manninn sinn versla i matinn fyrir heimilid

bar sem slikt veeri frekar hlutverk kvenna.

4.1.3 Faedingarorlof er stort jafnréttismal

[ vidtdlunum kom skyrt fram ad faedingarorlof fedra skipti miklu mali, baedi fyrir starfsframa
madra en einnig fyrir heimilislifid og uppeldi barna. Madurnar lystu pessu a sinn hatt. Hin
Fanney (37 ara) var sannfeerd um ad feedingarorlof fedra veeri ,eitt steersta jafnréttismal
kvenna sidari tima“. Asteeda pess var medal annars st ad pegar fedur féru ad taka orlof pa

foru peir ,allt i einu lika af vinnumarkadi” en ekki einungis maedurnar.

Alexandra (39 ara) taladi um ad pegar hun var ad eignast sin born pa foru fedur ekki i orlof.
A peim tima var orlofid mikid ,tekjufall fyrir heimilin og par sem fedur voru yfirleitt i haerri
stodum pa féll pad a herdar maedra ad taka allt eda naestum allt orlofid sem uthlutad var. betta
olli pvi ad peir fedur sem unnu med henni hofdu yfirleitt mikid forskot pvi peir voru alltaf til
stadar en litid var d maedurnar 4 vinnustadnum sem ,,6areidanlegar”. Nuna sér hin ad timarnir
hafa breyst par sem karlar eru frekar ad taka orlof sem leidir til meira jafnreedis &

vinnustadnum (Alexandra, 39 4ra).
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Maria (39 ara) tok undir ord Alexondru og hefur einnig ordid vor vid miklar breytingar,
baedi a sinum vinnustad sem og i samfélaginu 6llu. Pegar hin og madurinn hennar eignudust
sitt fyrsta barn pda ték hann orlof til jafns vid hana og 4 peim tima voru fair fedur sem gerdu
svo. bad voru pvi margir sem litu & manninn hennar sem ,,pvilik[a] hetju”. A hennar mati var
betta nu ekki ,stérkostlegt daemi” en vissulega poétti 66rum pad. Breytingin sem hin sér a
vinnustadnum sinum er su ad nu er verid ad hvetja karlmenn til ad taka lengra orlof med
ymsum adgerdum. Ad hennar mati eru petta jakveedar breytingar. HUn sagdi ad med pessu
séu maedur ekki lengur ,[pvingadar]” i ad taka lengra orlof pvi pad sé ,, dkjésanlegast” heldur
vill fyrirtaekid og samfélagid jafna stodu foreldra og pannig auka moguleika kvenna a frama i
leidinni (Maria, 39 ara).

Fanney (37 ara) benti & ad sin reynsla veeri su ad faedingarorlof fedra leidi til betra
sambands barna vid fedur sina. Hun taldi ad pad ad madurinn hennar hafi tekid orlof med syni
beirra ,,sé bara pad besta sem gat gerst fyrir son [peirra]“. Baedi par sem hann fékk teekifaeri til
ad kynnast badum foreldrum sinum vel en einnig til ad sja ad , pabbi hans taki jafnan patt“ til

mots vid médur og taldi Fanney ad pad myndi hafa jakvaed ahrif 4 son hennar.

Sigridur (39 d4ra) ték i sama streng og hinar maedurnar, ad fedingarorlofid og peer
breytingar sem hafa verid gerdar 4 pvi séu gédar. Henni fannst pé ad samfélagid pyrfti enn a
hugarfarsbreytingum ad halda vardandi orlof fedra par sem han hafi ordid vitni af umraedum
bar sem einstaklingar ,barma sér yfir pvi ad karlmenn ... upplifi pressu ad sja um ungabarn
sem peir bjuggu til til jafns vid médurina®. Henni potti pessi umraeda sorgleg og sérstaklega i

ljési pess ad fedur ,sjai ekki taekifeeri i pvi [ad fara i orlof]“ (Sigridur, 39 ara).

4.2 Samfélagid

Hér verdur fjallad um samfélagid og upplifun maedranna af opinberum studningi fra islensku
samfélagi. baer voru sammala um ad island vaeri ad gera margt gott en voru pé a pvi ad margt
meetti betur fara. Leikskolakerfid var aberandi i umraedunni, madurnar héfdu ymsar skodanir
a pvi og vildu flestar sja einhverjar breytingar par a. Einnig pétti peim mikill hradi i islensku
samfélagi og toldu ad einstaklingar maettu taka ad sér feerri verkefni til ad draga ur alagi og
streitu. Hér verda undirpemun prju sem komu undir pemad Samfélagid Gtskyrd nanar. bau

eru: Island stendur vel { alpjédlegum samanburdi, Betur ma ef duga skal og Alltaf & hlaupum.

4.2.1 island stendur vel i alpj6dlegum samanburdi

,,Sko ad morgu leyti gerir islenskt pjodfélag pad bara storkostlega vel” (Sigridur, 39 ara). begar
viotalid barst ad islensku samfélagi og hvernig pad staedi sig gagnvart kynjajafnrétti og
studningi vid fjolskyldur pa voru maedurnar & pvi ad vid staeedum okkur vel i ,alpjédlegum
samanburdi®. Sigridur (39 dra), sem vann hja alpjédlegu fyrirtaeki, taladi um ad pad veeri ekki

haegt ad likja saman ,vinnu eda adstodu samstarfskonu [hennar] i Japan eda Bretlandi”.
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Fanney (37 ara) benti 4 ad erlendis lendi maedur oft i pvi ad purfa ad haetta ad vinna i einhver
ar par sem , leikskélapldss er svo dégedslega dyrt“. Maria (39 ara) minntist 4 ad [sland standi sig
vel pegar kemur ad feedingarorlofi midad vié 6nnur I6nd. Hin kom inn & ad i Bandarikjunum
taki folk annad hvort ,tvaer vikur [i orlof] eda heettir ad vinna, pannig vid erum alveg 8 mjog

goédum stad ef madur einhvern veginn hefur pann samanburd”.

Fanneyju (37 ara) pykir islenskt samfélag vera framar moérgum l6ndum pegar kemur ad
madrum 3 framabraut. HUn taladi aftur 3 méti um ad pegar konur flykktust a vinnumarkadinn
pa stigu paerinni ,svolitid karlaumhverfi“. Hennar upplifun var st ad konur vaeru enn ad vinna

i karllaagu umhverfi og upplifir litla sem enga breytingu par a.

Fanney (37 &ra) hélt 4fram og sagdi ad pratt fyrir ad island steedi vel i alpjédlegum
samanburdi pa eru adrir paettir sem eru ekki ad stydja vid fjolskyldur a [slandi. Til ad mynda er
husnaedis- og leiguverd hér a landi gifurlega hatt og matarkarfan er dyr. bessi utgjold valda pvi
ad ,,pu parft ad vinna mikid og pad hefur ahrif 4 fjolskylduna” (Fanney, 37 ara). bratt fyrir pa
vankanta sagdi Fanney (37 ara) ad island veeri fjdlskylduvaent ,,ad einhverju leyti“ en pad veeri
svolitid eins og med kynjajafnréttid, par er pjédin i fyrsta szeti, en ad sama skapi er enn langt i
land og sagdi hun ,, ... en vid erum bara ekki budin“. baer eru nokkud sattar med samfélagid en
sja po mikid rymi til drbdta @ ymsum svidum. Likt og Sigridur (39 4ra) sagdi pa er ,, ... margt

sem vid getum breytt”.

4.2.2 Betur ma ef duga skal

Allar mzedurnar voru sammala um ad erfitt sé ad brua bilid 4 milli fedingarorlofs og
dagvistunarurrzadis eda leikskola. Hun Alexandra (39 ara) lysti pvi vel pegar han sagdi
bad hafa verid ,rosalegt stroggl“. Allar téku paer undir oréd Mariu (39 ara) sem sagdi ad
,pad vant[i] mjog mikid upp a hja Reykjavikurborg” til ad audvelda foreldrum lifid pegar
bau hafa lokid faedingarorlofi. Maria (39 ara) hélt 4fram og lysti alaginu sem fylgir pvi ad

brda bilid milli I6gbundins faedingarorlofs og dagvistunarurraedis:

PU veist pad er allt einhvern veginn i volli hérna i Reykjavik, pu veist pad er ekkert haegt
ad braa petta. ... ad pu purfir ad vera ad hringja i einhverjar random dagmaedur Gt um
allan bz og setja sig 4 einhverja lista og enginn veit neitt og madur er bara i einhverju
svona kvidakasti pu veist alla medgonguna og allt fyrsta arid einhvern veginn um hvenaer

eitthvad gerist (Maria, 39 ara).

Fanney (37 4ra) kom inn 8 ad pad pyrfti ad auka fjarveitingar inn i leikskélakerfid og ,fjolga
leikskélaplassum®. Han var pé medvitud um ad til pess ad fjolga plassum purfi fleira starfsfélk

en hennar upplifun var su ad ,pad vilja fair greinilega ... fara ad vinna vid petta“.
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Ekki nég med ad erfitt veeri ad fa plass fyrir barnid i dagvistun, pa h6fdu paer allar ord a pvi
ad leikskélatimabil barnanna veeri mikill streituvaldur af ymsum astaedum. Alexandra (39 4ara)
og Sigridur (39 4ra) minntust pess sem erfids timabils. Alexandra (39 ara) taladi um ad pad
hefdi verid ,ansi toff bara“. Henni potti erfitt ad skipuleggja sig i kringum starfsdaga og
veikindi. Einnig fannst henni leitt ad fjolskyldan gat sjaldan tekid fri saman par sem sumarfri
leikskélanna var sjaldan i takt vid sumarfri foreldranna. baer voru sammala um ad pegar bornin
héfu grunnskolagdngu urdu hlutirnir audveldari. Sigridur (39 ara) sagdi ad pegar yngsta barnid
hennar fér i grunnskola hafi verid ,pungu fargi af [fjdlskyldunni] |étt”. Alexandra (39 ara) tok
undir med Sigridi og sagdi ad pegar komid var upp i grunnskélann upplifdi hiun meira

»stabilitet” eda stodugleika vardandi Urraedin.

Born Mariu (39 ara) og Fanneyjar (37 ara) voru enn a leikskdla pegar vidtolin voru tekin og
bad ma segja ad paer hafi svipada reynslu af leikskélakerfinu. Umraedan barst ad breyttum
opnunartima leikskéla og Fanney (37 ara) sagdist hafa ordid ,alveg brjalud pegar pad var stytt
opnunartimann®. Maria (39 dra) sagdi ad henni hefdi pott betra pegar leikskélinn var opinn til
klukkan fimm en sagdi jafnframt ad petta hafi ,alveg virkad”. Sigridur (39 ara) atti ennpd barn
a leikskdla pegar opnunartiminn breyttist og hin sagdi pad hafa verid ,streituvald[andi]” fyrir

fjolskylduna.

Fanney (37 dara) og Sigridur (39 ara) veltu fyrir sér hvort haegt vaeri ad breyta
leikskélakerfinu 4 einhvern hatt pannig pad myndi henta betur fyrir alla, pad er; born, foreldra
og starfsfélk. Fanney (37 dara) velti til deemis fyrir sér hvort pad veeri akjésanlegt ad foreldrar
geti valid leikskola sem er ,,naer vinnust6dum* foreldra fyrstu ar barnanna. b3 pyrftu foreldrar
sidur ad eyda dyrmaetum tima i bil til ad skutla og saekja i leikskdla par sem pad getur verid
mikil fjarlaegd 4 milli leikskdlans sem born saekja og vinnustadarins. Fanneyju (37 ara) potti su

timaeydsla leidinleg par sem hun var pa hvorki med barninu sinu né ad vinna.

bratt fyrir ad hafa haft margt ut a leikskdlakerfid ad setja var Fanney (37 ara) 4 pvi ad pad
meetti gera leikskdlastarfsfolki haerra undir hofdi. Henni fannst magnad ad folk gaeti unnid i
bessu mikla areiti allan daginn og sagdi leikskélastarfsfolk ,algjorar hetjur”. Maria (39 ara)

Ill

sagdi einnig ad pegar ,madur er komin inn i kerfid pa nytist pad mjog vel” og var satt med

leikskélann sem sonur hennar var kominn i.

4.2.3 Alltaf a hlaupum

Krofur og veentingar fra samfélaginu voru paettir sem endurspegludust i ordum maedranna.
baer voru & pvi ad islendingar bui i hrédu samfélagi sem geri miklar krofur til einstaklinga og
ad margir hefdu skodanir 4 pvi hvernig hver og einn zetti ad lifa sinu lifi. Maria (39 ara) lysti

hradanum vel pegar hin sagdi sig vera , alltaf 4 hlaupum® og pyrfti eiginlega ad ,baeta vid tima
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i sélarhringinn“ til ad geta gert allt sem hun vildi. Alexandra (39 4ra) var sammala Mariu (39

ara) og sagdist ,alveg til i ad pad veeru fleiri klukkutimar i sélarhringnum®.

Maedurnar voru 4 pvi ad forgangsrodun veaeri mikilvaeg en pad leiddi til pess ad ymsir hlutir
seetu 4 hakanum. Sigridur (39 ara) upplifir sig ekki geta sinnt félagslifinu naegilega vel, pa frekar
vegna modurhlutverksins heldur en vegna alags i vinnunni og hun sagdi sig gera ,of litid
skemmtilegt”. Fanney (37 4ra) var 4 sama mali, henni pétti félagslif hennar hafa dalad eftir ad
han atti barn en hun gat pé ekki sagt nakveemlega til um hvort pad veeri vegna barneigna eda
heimsfaraldurs sem geisadi fyrstu ar barnsins hennar. Flestar voru einnig sammala um ad peer
maettu vera duglegri ad baeta hreyfingu inn i daginn, eda eins og Sigridur (39 ara) lysti pvi ,,...ég
er ekkert ad hreyfa mig” og pétti pad midur.

bratt fyrir ad maedurnar hafi talad um mikid alag og krofur pa, likt og Sigridur (39 dra) kom
ad ordi, fannst peim ad vid sem samfélag maettum ,,adeins minnka pressuna a okkur sjalf”.
Hun taladi um ad foreldrar pyrftu jafnframt ad atta sig a pvi ad born purfa ekki ad hafa skipulag
allan daginn, afa hljodfaeri og iproéttir og vera med ,blémlegt félagslif“. Hun taldi ad med pvi
veeru foreldrarnir ad ,flaekja® lif barna sinna sem og sitt eigid. Fanney (37 ara) var 4 sama mali
og taldi ad su tilhneiging foreldra ad vera sifellt ad ,skutla og sakja i iprottir” veeri ekki géd og

auki dlag a foreldra.

i vidtali Mariu (39 ara) kom einnig fram ad pad geti verid munur & kréfum eftir busetu.
Hun bjé sjalf i hverfi par sem flestir foreldrar voru Utivinnandi og unnu mikid og einnig var
vinahdpurinn hennar med svipadar aherslur og hun. HUn nefndi ad vinkona hennar sem byr
uti a landi upplifi neikveedara vidhorf gagnvart mikilli vinnu. Einu skiptin sem Maria (39 ara)
sagdist finna fyrir akvedinni pressu fra 6drum var pegar kom ad jolafrium og sliku i
leikskdlanum hja straknum hennar. ba hafdi hun fengid spurningar 8 bord vid ,zetlar pu ekki
orugglega ad taka barnid pitt ut hérna yfir j6lin?“. HAan sagdi ad i pessum tilfellum sé mikilvaegt

ad |ata petta ekki hafa ,,ahrif a sig”.

4.3 Skipulag a vinnustadnum

Madurnar verja miklum tima i vinnunni og pvi raeddu pser mikid um vinnustadi sina og
skipulag peirra. Fram kom ad peim podtti vinnustadaumhverfi peirra karllaegt par sem fleiri
karlar storfudu og goémul viomid veeru enn vid gildi. Einnig kom fram ad vinnustadir purfi ad
stydja vel vid starfsfolk sitt, vera sveigjanlegir og koma til méts vid parfir allra. Pau undirpemu
sem komu fyrir pemad Skipulag d vinnustadnum voru tvo: Barningur i fedraveldinu og Erfitt

ad finna jafnveegi og fjallad verdur nanar um pau hér.
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4.3.1 Barningur i fedraveldinu

Allar maedurnar voru samddma pvi ad starfsumhverfi peirra vaeri karllaegt og par rikti ,,mikid
fedraveldi” (Alexandra, 39 ara). Maria (39 ara) lysti stodunni & sinum vinnustad a eftirfarandi
hatt:

...eg er i mjog svona karlleegum bransa ... pad eru miklu fleiri karlmenn i pessum geira
heldur en kvenmenn sko. En pa parf madur bara ad vinna med pad, madur parf bara

kannski ad vera pinu gaur sko. Svona i sér (Maria, 39 ara).

Flestar hofdu peer lent i atvikum par sem karlkyns samstarfsfélagi taladi nidur til kvenna a
einn eda annan hatt. Sigridur (39 4ra) sagdi til ad mynda fra atviki par sem samstarfsfélagi
hennar lét pau ord falla a stjérnarfundi ad ,kvenréttindabarattan vaeri buin ad eydileggja
heiminn og ad konur attu ad vera heima“. Samt sem d6ur vann pessi madur ,rosa mikié og
naid“ med Sigridi og hun upplifdi ekki ,,einhverja hindrun vardandi pennan mann®. Fanney (37
ara) taladi um ad hafa sjalf lent i ,svona karlamdément[i]“ par sem karlarnir fengu ad taka
akvardanir en konurnar satu og voru vissar um ad pad zetti ad gera hlutina 6druvisi en ,,svo
gerist pad sem pu vissir ad myndi gerast en peir neitudu ad hlusta“. Alexandra (39 ara) sagdist
einnig sja mikinn mun & sinu starfsfélki Ut fra kyni. Han sagdi karlana vera meira ,loose a pvi“
a medan konurnar heféu akvednar efasemdir um sig pratt fyrir ad ,[geta] gert petta margfalt

betur en karlinn“.

Allar voru peer sammala um ad umhverfid hefdi ahrif & paer en a dlikan hatt. Alexandra (39
ara) reeddi um ad hun hefdi akvedid ,innra drive” sem hvatti hana afram til ad na arangri og

par spiladi inn i vidhorfid:

Pu eetlar ekki ad leyfa karlmanninum vid hlidina a pér, sem parf kannski ekkert ad sinna
pessum heimilisstorfum, [ad taka fram Ur pér] ... pu ert alltaf ad meta pig vid karlmanninn

og pu eetlar ekki ad syna a pér einhvern ... veikan blett (Alexandra, 39 ara).

Fanney (37 ara) taladi um ad pegar hun hafdi lent i adstaedum par sem hennar skodanir
vaeru ekki virtar pa hefdi pad , ekkert teljandi ahrif” en sagdi pad hafa ahrif ,,bara svona a lidan
almennt”. Maria (39 ara) raeddi sina upplifun af pvi ad pad vaeri gjarnan audveldara fyrir adra
karlmenn ad komast afram i starfi par sem karlar vaeru i meirihluta & vinnustadnum og vegna
bess ad , pad er betra ad hafa einhvern sem er likari pér, sem skilur pig“. Ad pessu ségdu pa
lysti hdn barningi kvenna i fedraveldinu @ pann veg ad ,a medan allir yfirmenn eru [karlJmenn

og ... fleiri undirmenn eru [karlJmenn pd er ... svona meiri barningur fyrir konur”.

Sigridur (39 ara) sagdist upplifa pad ad til pess ad konur nai lengra i sinum starfsframa
burfi paer ad leggja mun meira a sig heldur en karlar. Hun lysti pvi a eftirfarandi hatt: ,Kona

barf miklu meira ad vera framurskarandi 8 medan pad dugir karli bara ad vera parna nanast”.
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Hun taladi einnig um ad pad veeri vidurkenndara i samfélaginu ad karlar hefdu mikid ad gera
og veeru fjarverandi vegna vinnu. Heyra matti ad Sigridur (39 ara) hefur velt stédu kvenna a
vinnumarkadi mikid fyrir sér og nefndi til ad mynda ad ,statistikin synir okkur bara ad i rauninni

eru atvinnumoguleikar og atvinnuval kynjanna ennpa svolitid olikt”.

bratt fyrir ad allar hafi talad um ad vinnustada menningin vaeri karlleeg pa voru paer
sammala um ad hlutirnir hefdu breyst 4 undanférnum arum og muni breytast enn frekar med
,kynslédabreytingum® (Alexandra, 39 ara). Sigridur (39 ara) taladi um ad félk i hennar geira sé
hlynnt pvi ad breyta samfélaginu. HUn sagdist vera heppin med bransa par sem flestir eru
medvitadir um pessi ,samfélagsleg[u] kerf[i] sem binda okkur & einhverja bdsa og leggja

einhverjar ésynilegar byrgdar a herdar a folki ... eftir kynferdi eda uppruna eda hverju sem er”.

Vinnustadur Fanneyjar (37 ara) er rétgréinn og heldur i gomul gildi fedraveldisins. HUn
sagdi hlutina breytast haegt en nefndi pé ad framkoma vié konur sé ad breytast og pad sé
tilkomid med ,fleiri konu[m] i frontinum®. A3 hennar mati eru breytingar naudsynlegar fyrir
alla, baedi konur og karla. A vinnustad Fanneyjar (37 &ra) eru til ad mynda fedur med born i
leikskdlum og skélum, , pbeir purfa lika ad saekja” bornin sin. Pvi matti heyra ad hennar mat sé

ad skipulags breytingar séu jakvaedar fyrir alla og audveldi samraemingu fjolskyldulifs og vinnu.

4.3.2 Erfitt ad finna jafnvaegi

Allar madurnar sogdust hafa gaman af vinnunni. Engin peirra sa til ad mynda fyrir sér ad
minnka starfshlutfall sitt. Likt og Maria (39 ara) ordadi pad pa ,er [hun] ekki tilbuin til pess ad
férna fullu starfi fyrir eitthvad annad” og med pridja barnid a leidinni pa saei hun frekar fyrir
sér ad ,fa meiri adstod inn a heimilid” i stad pess ad minnka vid sig vinnu. Fanney (37 ara) tok
i sama streng og sagdist ekki getad ,hugsad [sér] ... ad fara nidur i minni présentur”. Hun sagdi
bad vera akvedid ,prinsipp” og vildi ekki taka ,,afslatt” af sinni vinnu svo madurinn hennar gaeti

unnid sina vinnu.

bratt fyrir ad vera danaegdar i vinnunni og vilja vinna mikid pa raeeddu madurnar um ad
vinnunni peirra fylgdi gjarnan mikil vidvera og ad akvednir dlagspunktar geetu haft ahrif a
fidlskylduna. Alexandra (39 dra) var & pvi ad a dlagstimum hafi hdn purft ad faera vissar férnir
heima fyrir pvi hin ,getur ekki verid til stadar”. Han upplifdi ad bornin séu ad toga i hana pegar
han er i vinnunni og hin sagdist stundum fa spurningar fra peim a bord vid , parftu ad vinna
svona mikid?“. Hun sagdist vissulega vilja ,standa [sig] 4 badum st6dum“ en med timanum
hafi hin attad sig & pvi ad madur er ,,aldrei 100% a 6llum stodum“ og pad hefur hjalpad henni

i pvi ad na akvednu jafnvaegi milli vinnustadarins og heimilisins.

Fanney (37 ara) taladi um ad pegar pessir alagstimar kaamu upp pa veeri mikilvaegt ad vera
akvedin og setja dkvedna ,linu“. HUn hefur sem daemi purft ad setja mork @ sinum vinnustad

og sagst ekki getad unnid oll kvold a vissum alagstimum par sem hdn ,,neitadi ad gefa upp
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manud af lifi barnsins” hennar. Sigridur (39 dra) var a sama mali og sagdi ad audvelt vaeri ad
gleyma sér og verja of miklum tima i vinnunni ,pbegar madur hefur ahuga a starfinu sinu”. Hun
hefur pod leert pad i gegnum darin ad stundum ,,parf adeins ad herda sig ... og vera ... bara ekki
vid“.

Maria (39 4ra) tjadi sig um ad hun upplifdi stundum vissa togstreitu milli heimilis og
vinnustadar. Hun taladi um ad , hugur” hennar leitadi meira i vinnustadinn en hdn veeri pé

medvitud um ad ,ef [hun] er of mikid med hausinn par pa hefur pad alveg ahrif heima sko”.

Maedurnar nefndu ad sveigjanleiki i starfi skipti miklu mali. Fanney (37 ara) sagdist ekki
skilja ,hvernig sumir na ad l|ata [heimilislifid] ganga upp an hjalpar eda skilningsriks
vinnustadar”. HUn sagdi ad sveigjanleikinn veaeri mikilvaegur fyrir ,gedheilsuna®“ og minnki
likurnar & ad lenda i ,,einhverju stresskasti yfir hlutum®. Maria (39 ara) tok undir og sagdi ad
sveigjanleiki audveldi henni ad sinna 6llu sem parf ad sinna, hun taladi um ad han veerii ,fullu
starfi & tveimur st6dum, heima og i vinnunni“ og pvi audveldi sveigjanleikinn skipulagid til

muna.

Alexandra (39 dara) taladi um ad sveigjanleiki i starfi ,skipti 6llu” og sagdi sig vera mun
tilbanari ,,ad gefa svona mikid af sinum tima*“ til vinnunnar pegar hun fzer sveigjanlegt viomot.
Einnig reynir hun sem stjornandi ,,ad hvetja til pess ad pad sé gdédur adskilnadur milli vinnu og

einkalifs” par sem gdd blanda gefur af sér ,,betri starfsmann”.

bratt fyrir ad madurnar hafi allar verid ansegdar med sveigjanleikann & sinum vinnustad
ba sogdu peer ad honum fylgdu ,kostir og gallar” (Sigridur, 39 ara). Flestar nefndu ad
sveigjanleikanum fylgdi gjarnan ad paer pyrftu ad vinna heima & kvoldin. Sigridur (39 4ra) taladi
um ad pegar han faeri fyrr heim til ad saekja a leikskélann pa parf hun ad ,,vinna um kvoldid“.
Fanney (37 dra) tok i sama streng og sagdi ad pegar hun faeri snemma heim Ur vinnunni til ad
sinna syni sinum pyddi pad yfirleitt ad han pyrfti ad ,,vinna heima & kvoldin®. Einnig taladi hdn
um ad sveigjanleikinn hafi pann fylgifisk ad einstaklingar séu i raun alltaf i vinnunni og lysti pvi
til ad mynda a pennan hatt: , ... siminn titrar rosa mikid ... hann titrar alveg um helgar eins og

hann titrar 4 vinnutima“.

Stytting vinnuvikunnar barst i tal hja madrunum og voru pzer sammala um ad pad
fyrirkomulag veeri ekki ad ,,gera mikid“ fyrir sig. Alexandra (39 ara) sagdi petta , kémiskt”, eda
fyndid, par sem hun var ny komin ar mikilli vinnutoérn par sem han og hennar starfsfélk vann
vel umfram timaskyldu. HUn sagdi pd ad undir venjulegum kringumstaedum vaeri reynt ad gefa
starfsfélki styttingu en vegna edli hennar vinnu pa nytist pad hvorki henni né fjolskyldunni.
Sigridur (39 ara) ték i sama streng og sagdi styttingu vinnuvikunnar ,ekki breyta neinu“ fyrir
sig. HUn, sem og flestir stjérnendur, eru ekki radin a tima og pvi ,,minnka ekki verkefnin“ pé

han fari fyrr heim heldur safnast pau frekar upp.
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Maria (39 ara) sagdist sjaldan taka styttingu og ef hin gerdi pad pa veeri pad i tengslum
vid ,eitthvad hja [strdkunum hennar]”. HUn sagdist gjarnan gleyma pvi ad hun aetti styttingu
og taldi pad vera vegna pess hvers var krafist af henni i starfi. Hiin sagdi pé ad pad veeri jakvaett
ad geta nytt styttinguna pegar parf ad taka fri med strakunum og purfa ekki ad ,klippa af

einhverju sumarfrii“.

bratt fyrir ad stytting vinnuvikunnar sé ekki ad henta peim pa taldi helmingur peirra ad
betta vaeri g60 breyting og eitthvad sem paer geetu mogulega nytt sér sidar. Sigridur (39 ara)
taladi um ad petta vaeri ,gott markmid“ og hun sagdi ad félk i stjornunarstédum ,, meetti syna

meira fordeemi“ og pannig veeri haegt ad , knyja pessa breytingu fram i raun og veru”.
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5 Umraedukafli

Tilgangur rannsdknarinnar var ad fa innsyn inn i lif maedra a framabraut og skoda upplifun
beirra af pvi ad samreema moédurhlutverkid og starfsframann. [ upphafi var spurt: Hver er
upplifun islenskra meedra & framabraut af pvi ad samraema mdodurhlutverkid og
starfsframann? Nidurstédurnar leiddu i ljés ad maedurnar hofdu allar svipada upplifun af pvi

ad samraema pessi krefjandi hlutverk og paer attu ymislegt sameiginlegt.

Helstu nidurstodur rannsoknarinnar benda til pess ad jafnrétti sé lykillinn ad pvi ad maedur
geti sost eftir starfsframa. Madurnar nefndu ad ef maki peirra veeri ekki til stadar pa aettu paer
erfidara med ad sinna vinnunni. baer sogdu allar ad makar peirra teekju virkan patt heima fyrir
og voru pakklatar fyrir pad, par sem paer voru medvitadar um ad pad veeri pvi midur ekki
sjalfgefid. Rannsoknir benda til pess ad fedur taki ekki avallt virkan patt i heimilislifinu og
uppeldi barna sinna. | rannséknum Audar og Onnudisar (2020a), Andreu og Valgerdar (2021)
og Andreu og Mortu (2019) ma sja ad maedur sja yfirleitt um meginporra husverka. beer upplifa
gjarnan mikla streitu og peim finnst paer sjaldan bunar i vinnunni. Olikt nidurstédum nylegra
rannsokna pa kom fram i nidurstodum pessarar rannséknar ad makar maedranna téku mikinn
og virkan patt. Eldri rannséknir hafa synt sambeerilegar nidurstédur, pegar ad maedur sinna
krefjandi storfum sem bjéda upp 4 litinn sveigjanleika pda eru fedur liklegri til ad taka meiri patt
og verda enn virkari i heimilislifinu en adrir fedur (Roeters o.fl., 2009; Raley o.fl., 2012;
Blnning, 2019; Ingdlfur, 2005).

bratt fyrir ad maedurnar hafi allar nefnt ad gott jafnrétti rikti 8 heimilinu matti po heyra &
ordum peirra flestra ad paer hofdu otal verkefni a sinni konnu sem maki peirra sinnti ekki. paer
virGast ekki einar um ad upplifa pennan kynjahalla i verkaskiptingu heimilisins. Undanfarid
hefur aukin athygli verid vakin 3@ hinni svokolludu pridju vakt sem byggir @ élaunudum og
krefjandi verkefnum sem konur og madur sinna i mun meiri maeli en karlmenn (Power, 2020;
Chung, 2020). bessi mikla vinna veldur pvi ad maedur hafa minni tima fyrir sjalfar sig.
Nidurstodur rannséknarinnar stydja vid fyrri rannséknir en maedurnar toludu um ad peer hefdu
litinn tima fyrir sig og sin ahugamal. Fyrri rannséknir syna fram 4 ad tima kynjanna sé misskipt
(Friedman, 2015; Gudbjorg og, 2013; Audur og Annadis, 2020b). Konur hafa fleiri verkefni &
herdum sér og rikara tilkall er gert til tima peirra en karla. betta veldur pvi ad konur hafa minni

fritima a reidum hondum og peer eru einnig liklegri til ad upplifa streitu.

begar stadan i islensku samfélagi var reedd pa voru meedurnar a pvi ad vel veeri stadid ad
malunum hér & landi midad vid i 66rum l6ndum. Pzer nefndu ad island staedi vel pegar keemi
ad kynjajafnrétti og studningi vio fjolskyldur. beer sogdu pad betra fyrir konur ad saekjast eftir
starfsframa hér a landi en i mérgum 6drum I6ndum. bratt fyrir pad voru paer samhuga pvi ad

betur ma ef duga skal. Allar maedurnar bjuggu i Reykjavik og héfdu par af leidandi reynslu af
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leikskélakerfinu par. Ad peirra mati er naudsynlegt ad gera breytingar a kerfinu og paer voru
Osattar med hvernig stadid er ad innritunarmalum leikskéla. Peirra upplifun virdist ekki vera
einsdaemi par sem mikil 6lga hefur verid sidustu misseri i kringum leikskélamal landsins par

sem illa gengur ad manna i stédur og margir foreldrar eru dsattir (Viktor, 2021).

Madurnar téludu einnig um ad par sem erfitt getur verid ad fa leikskdlapldss pa parf ad
finna leidir til ad brua bilid & milli I6gbundins faeedingarorlofs og dagvistunar. baer upplifdu
bennan tima sem akvedinn streituvald og féru paer ymsar leidir til ad dekka petta timabil.
Rannsoéknarnidurstédur Asdisar o.fl. (2013) benda einnig til pess ad pessi timi geti reynst
morgum fjolskyldum erfidur. Foreldrar fara ymsar leidir til ad Iata hlutina ganga. Oftar en ekki
fellur pad po i skaut maedra ad brua petta bil (Asdis o.fl., 2021) og pad getur haft ahrif & peirra
starfsframa. Madurnar i pessari rannsokn voru a pvi ad mikilveegt vaeri ad fedur nyttu pann
gd0a orlofsrétt sem peim bydst hér & landi. Likt og Fanney (37 ara) kom inn & pa er
faedingarorlof fedra eitt steersta jafnréttismal kvenna ad hennar mati. Fyrri rannséknir stydja
vid ord hennar og syna til ad mynda fram a ad pegar fedur taka orlof pa sinna peir
foreldrahlutverkinu betur og verda virkari i heimilisstérfum (Gudny, 2006; Ingélfur, 2007; Asdis
o.fl., 2013, 2021; Wray, 2020) og pvi geta maedur frekar sétt vinnu utan heimilis (Asdis o.fl.,
2013; Kluve og Tamm, 2013).

P6 maedur eigi greidari leid & vinnumarkadinn en adur syna nidurstddur rannséknar Olafar
o.fl. (2018) ad islenskir vinnustadir eru gjarnan karlamidadir. Vinnustadir krefjast mikils fra
starfsfolki sinu og einstaklingar i hattsettum st6dum vinna yfirleitt langa vinnudaga sem geta
haft ahrif 4 tima med fjélskyldunni og rannséknir Badawy og Schieman (2021) og Schieman og
Reid (2009) taka einnig undir pad. Madurnar sem téku patt i rannsékninni sdgdust upplifa
vinnustadi sina a svipadan hatt og fundu allar fyrir hinu svokallada fedraveldi a vinnustadnum.
bpaer voru & pvi ad vinnustadamenningin veeri yfirleitt karlleeg og ad konur pyrftu ad leggja
meira 4 sig en karlar til ad komast afram i starfi. Allar h6fdu paer upplifad einhverjar hindranir
i starfi. Maedurnar i pessari rannsokn [étu pad ekki a sig fa og nyttu pad sem akvedinn drifkraft
til ad standa sig enn betur. Rannséknir benda einmitt til pess ad maedur geti upplifad otal
hindranir i starfi og ad peim sé gjarnan mismunad vegna pess eins ad vera maedur (Stamarski
og Hing, 2015; Hotz o.fl, 2017). baer komu inn & ad pzer upplifa breytingar i samfélaginu og

vona ad med hverri kynslod verdi petta betra og betra.

bratt fyrir moétlaetid voru paer allar & pvi ad peim paetti vinnan sin skemmtileg og vildu ekki
minnka starfshlutfall sitt. Peim potti pd alagstimarnir erfidir og purftu oftar en ekki ad setja
mork gagnvart vinnustadnum og standa a sinu. Med timanum hofou peer laert ad pad er ekki
haegt ad gera allt og su reynsla hefur verid gdd fyrir starfsframa peirra. A mati vidmaelenda
skiptir mali ad vinnustadirnir syni sveigjanleika og skilning til pess ad samrama pessari miklu

vidveru sem fylgir storfum peirra og heimilislifinu. Erlendar rannséknir benda a pad sama og

33



telja sveigjanleika veenlegastan til pess ad foreldrar nai ad samrama vinnu og fjolskyldulif.
Einnig er talid ad sveigjanleiki dragi ur streitu starfsmanna og auki velferd peirra (Eek og
Axmon, 2013; Clark, 2001; Matias o.fl., 2017).

Til helstu styrkleika rannsdknarinnar ma nefna ad tekin voru vidtol vid maedur a
framabraut og pannig gafst rannsakanda kostur & ad kafa djupt i hugarheim peirra. Einnig er
bad viss kostur ad madurnar voru allar 4 svipudum aldri og héfdu par af leidandi upplifad
samfélagsbreytingar og breytingar innan vinnustada a svipadan hatt. Einsleitni Urtaksins gaeti
b6 einnig talist vera ékostur par sem fair hdpar geta speglad sig i nidurstédunum. Rannsakanda
botti pad kostur ad geta tekid vidtolin i gegnum fjarfundarbinad. bad sparadi baedi tima og

skipulag og var upplifunin ekkert sidri en ad taka vidtol i raunheimum.
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6 Lokaord

Rannsoknin gaf mér géda innsyn inn i lif maedra & framabraut. Eftir hvert og eitt vidtal fylltist
ég eldmddi. Viomaelendur minir voru virkilega flottar konur og pser mega vera stoltar af pvi ad
hafa ndd svona langt i sinu starfi. Eg laerdi margt af peim og attadi mig jafnframt & pvi ad

samfélagid breytist i litlum skrefum.

Upplifun maedranna af pvi ad samreema médurhlutverkid og starfsframann synir fram &
bd vankanta sem leynast i islensku samfélagi pegar kemur ad vinnustadamenningu og
studningi vid foreldra. Eg tel rannsdknina mikilvaega vidbot vid paer rannséknir sem tengjast
modurhlutverkinu, jafnrétti og vinnustadarmenningu. Pad er von min ad adrar madur i
svipadri stodu geti speglad sig i nidurstodunum og attad sig a pvi ad pezer séu ekki einar ad

takast 4 vid einhverja erfidleika tengda samraemingu vinnu og heimilis.

pad er ljost a0 samfélagid parf ad breytast og studla enn frekar ad patttoku maedra i
hattsettum st6dum og patttoku fedra & heimilinu. Pad er sk min ad vinnuveitendur taki
nidurstédur rannsoknarinnar til sin og endurskodi stefnu sina. Einnig vonar rannsakandi ad
dagvistunarmal i borginni fari batnandi svo foreldrar, pa sérstaklega madur, geti sinnt sinum
starfsframa an pess ad hafa dhyggjur af pvi hvar bornin peirra purfi ad verja deginum.

Eg vona ad maedurnar verdi sannspdar um ad hlutirnir séu ad breytast i rétta att og ad hid
svokallada fedraveldi sé @ undanhaldi med nyjum kynsléodum. Pad er von min ad einn daginn
getum vid heaett ad velta pvi fyrir okkur hvort ad maedur eigi heima 4 framabraut og horfum

bvi frekar a eiginleika einstaklinga i stadin fyrir kyn og kyngervi peirra.
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