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Utdrattur

Vegna stodugra breytinga 4 vinnumarkadi hefur adlogunarheefni pott mikilvegur
eiginleiki { nitima samfélagi. f rannsékninni verda proéffraedilegir eiginleikar athugadir 4
pvermenningarlegu meeliteeki sem er nd { préun samtimis i nokkrum lé6ndum. bvi er
@tlad ad meta adlogunarheefni 4 ndms- og starfsferli (e. Career Adapt-Abilities Inventory,
CAAI). Meeliteekid byggir & hugsmidahyggju dr. Mark Savickas um starfsferilinn. bPar er
adlogunarhzefni metin med fimm undirkvéordoum; Umhugsun, Stjérn, Forvitni, Samvinnu
og Sjalfstraust & starfsferli. Fyrst var gerd stadfestandi pattagreining 4 urtaki sem
svaradi frumutgafu listans (e. etic) (N=428) og urtaki sem svaradi endurgerdri pydingu
listans (e. etic) (N=1249). { ljés kom ad peer breytingar sem gerdar hofdu verid 4
upprunalegu atridum listans skiludu sér i réttmaetari maelingum i nokkrum tilvikum. Til
ad kanna hvort haegt veeri ad beeta hugtakaréttmaeti meeliteekisins enn frekar var
stadfestandi pattagreining notud (N=1249) 4 endurgerdum lista med sérislenskum
viobdtaratrioum (e. emic). Nokkrum vidbotaratridum var beaett vid 4 upprunalega kvarda
listans 4samt tveim mégulegum pattum, Forlagatrii og Samfélagsvitund. I 1jés kom ad
flest atridi virtust beaeta réttmaeti meeliteekisins og areidanleiki var har & undirkvéroum
ad Forlagatri undanskildi. Huga parf b6 ad réttmeeti akvedinna patta og atrida. Gefnar

eru leidbeiningar um hvernig megi endurbaeta meeliteekid.



Abstact

As a result of major changes in the labour market in the last decades, the term
adaptability is becoming more and more important for the individual’s work-life and
career. Psychometric properties were evaluated for a cross-cultural instrument called
Career Adapt-Abilities Inventory (CAAI) that is being developed simultaneously in
several countries. The instrument is based on Dr. Savickas Career Construction theory
and intends to measure individual’s career adaptability through five dimensions,
Concern, Control, Curiosity, Cooperation and Confidence. Two studies were conducted
with confirmatory factor analysis (CFA). First to compare psychometric properties of the
original translation of CAAI (N=428) to revised translation of few items in the CAAI
(N=1249) (etic items). The results showed that in some cases the changed translation of
items improved the psychometric properties of the CAAIL New culture specific items
(emic items) and two new factors where tested additionally in the second study
(N=1249). The results showed that the supplementary items could improve the
psychometric properties of the CAAI in most cases. One of the new factors, Destiny (i.

Forlagatr), did not seem to have acceptable psychometric properties.
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Starfsferill félks hefur breyst toluvert & sidustu 30 arum og er vidast hvar lidin tid ad folk
starfi hja einu fyrirteeki allt sitt lif. Folk parf frekar ad geta treyst & sjalft sig og skapa sin
eigin atvinnuteekifeeri 4 sveigjanlegum og sibreytilegum atvinnumarkadi (Presti, 2009).
Pau Urraedi sem radgjafar hafa duga morg ekki lengur til ad svara peim krofum sem
gerdar eru til einstaklingsins { natima samfélagi (Presti, 2009; Savickas, 2000). Pessar
breytingar kalla pvi einnig & breytingar { peirri freedigrein sem fjallar um starfs- og
namsradgjof og radgjofina sjalfa. Talid hefur verido ad med pvi ad styrkja adlogunarhaefni
(e. adaptability) radpega megi undirbtia pa undir fyrirsjadanlegar og 6fyrirsjaanlegar
breytingar sem peir munu verda fyrir a starfsferlinum (sja t.d Duffy og Bluestein, 2005;
Fugate, Kinicki og Ashforth, 2004; Hall, 2004; Ployhart og Bliese, 2006; Savickas, 2005).
Starfssalfraedingurinn dr. Mark Savickas hefur lagt sitt ad morkum til ad bregdast vid
pessum breytingum og er hugsmidahyggjukenning hans um starfsferilinn svar vid pessu
breytta astandi (Savickas, 2005). Nylega hefur verid settur saman alpjédlegur
rannsOknarh6pur undir stjérn Savickas sem vinnur ad gerd meeliteekis sem & ad meta
adlogunarhzefni 4 nams- og starfsferli (e. Career Adapt-Abilities Inventory, CAAI), byggt a
kenningu hans (Savickas ofl. 2009). {sland er hluti af peim 16ndum sem taka patt i
verkefninu og nd pegar hefur meeliteekio verid pytt og proffreedilegir eiginleikar pess
rannsakadir. Nidurstdodur peirrar ranns6knar voru ad areidanleiki meeliteekisins reyndist
gédur en vert veeri ad skoda dkvedin atridi betur (Gudrun Birna Kjartansdottir, 2010).
Eftirfarandi rannsékn er hluti af pessu verkefni par sem haldid verdur afram préun
meeliteekisins hér & landi. Proffraedilegir eiginleikar meeliteekisins verda metnir eftir
breytingar sem gerdar voru 4 dakvednum atridum vegna athugasenda sem fram hofou
komid um réttmeeti og ordalag atridanna. Annad markmiod rannséknarinnar er ad gera
meeliteekid pannig ad pad taki tilliti til islenskrar menningar. Sett var saman teymi

sérfraedinga i nams- og starfsradgjof sem komu med tillogu ad nyjum atridum og pattum
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sem mogulega eru einkennandi fyrir islenskt samfélag. Proéffreedilegir eiginleikar
endurgerda meeliteekisins 4samt pessum vidbotaratrioum verda metnir og komio verdur
med tillogur ad pvi hvernig megi baeta meeliteekido svo haegt verdi ad nota pad { radgjof

hér 4 landi.

Mikilveegi radgjafar i sibreytilegu vinnuumhverfi

Vinnusalfraedi (e. work and organization psychology) er grein innan salfreedinnar sem
yfirleitt fjallar um samspil milli einstaklingsins, eda hdpa, og vinnuumhverfis. Haegt er ad
lita 4 innihald vinnusalfraedi 4 tvo einfalda vegu, a0 finna einstakling sem passar { starfio
eda finna starf sem passar einstaklingnum (Furnham, 2005). Onnur hlidin hefur verid
meira aberandi hér 4 landi og er adal dhersla vinnusalfreedi sem kennd er vio Haskola
[slands (e.d.). Pad er hlidin sem tengist starfsmannavali, starfsinsegju og aukinni
framleidslu. Su hlid tengist oftast arangri fyrirteekja og dnaegju starfsmanna sem par eru.
Hin hlidin sem er ekki sidur mikilvaeg, fjallar um radgjof og val 4 starfsferli (e. Vocational
choice and counselling). Til hennar heyra freedigreinar sem falla undir ndms- og
starfsradgjof. Oftast snyr st nalgun ad umhugsun og ahyggjum ungs folks vardandi
starfsdkvardanir. A sidustu arum hefur pé verid 16gd meiri dhersla 4 pjénustu vid
fullordio folk, sérstaklega i tengslum vio atvinnuleysi, undirblining fyrir starfslok og
breytingar a starfsferli. Skodadir eru styrkleikar og veikleikar f6lks sem geta hjalpa pvi
a0 taka videigandi starfsakvardanir (Furnham, 2005).

Almennt hefur starf verid skilgreint sem patttaka einstaklingsins i samfélaginu i
gegnum skipulagda vinnustarfsemi. Mikil breyting hefur ordid 4 notkun og skilgreiningu

pessa hugtaks, starf, { gegnum sidustu tveer aldir (Savickas, 2000). Helstu kenningar {
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nams- og starfsradgjof eiga reetur sinar ad rekja til Bandarikjanna og voru skrifadar {
bandarisku vinnuumhverfi 4 sidustu 6ld (Brown og Lent, 2008). A peim tima var félk ad
flytjast ur sveit { borgina vegna ionvaedingunnar. Félk valdi sér pa starf til lifstidar med
moguleika 4 a0 geta unnid sig haegt upp med timanum (Savickas, 2000).

Miklar breytingar hafa or6id a sidastlionum 30 drum { hinum vestraena heimi og
hefur pad haft mikil ahrif & pad hvernig folk hugsar um storf sin og hagar sér { tengslum
vio starfsferilinn. Helstu ahrifavaldar eru tekniveeding og hnattvaeding (sja t.d Black,
Mendenhall og Odduo, 1991; Coutinho, Dam og Bluestein, 2008; Presti, 2009; Thach og
Woodman, 1994). Ny teekni breytir vinnunni og hefur ekki adeins ahrif 4 hvad f6lk getur
gert, heldur einnig hvernig pad framkvaemir vinnuna (National research council, 1999).
Tolvuvaedingin hefur breytt vinnuumhverfinu til muna og hefur upplysingateknin haft
grioarleg ahrif & fyrirtaeki. Petta er adeins byrjunin og pad ma buast vid frekari
teekniveedingu & naestu arum (Thach og Woodman, 1994).

Vio lok tuttugustu aldarinnar var Bandariskt idnsamfélag ordid aod
upplysingasamfélagi. Steerri fyrirteeki foru i gegnum endurskipulagningu og faekkudu
starfsfolki og feerri fyrirteeki voru farin ad bjoda storf til lifstidar. Starfsoryggi heyrdi hér
nanast sogunni til. Starfsmenn mega nud vaenta pess ad missa vinnuna nokkrum sinnum a
starfsferlinum eda vinna fyrir nokkra atvinnurekendur (Savickas, 2000). Starfsferillin er
pvi mun fléknari i dag heldur en fyrir nokkrum aratugum (Presti, 2009).

Pessara ahrifa er einnig ad geeta hér 4 landi. {sland var pé frekar seinna a ferdinni til
idnvaedingar midad vid onnur Evrépuldénd. Fram ad peim tima lifdu Islendingar adalega 4
landbtinadi og bjuggu vid bagar adstedur. En samhlida miklum teekniframférum og
vélvaedingu i sjavarutvegi jokst porf fyrir vinnuafl til ad gera ad aflanum og péttbyli tok
ad myndast vid sjéinn skommu eftir aldamoétin 1900 (Jén Gunnar Grjetarsson, 1993;

Magnus S. Magnusson, 1993; Maria J. Ammendrup, 1998).

12



Hagsmunasamtok launpega og atvinnurekenda toku ekki ad myndast fyrr en undir
lok 19. aldar og i byrjun peirra tuttugustu. Eftir ad Island tengdist meginlandi Evrépu
nanari bondum, fyrst med adild ad EFTA og sidar ad EES-samningnum urdu talsverdar
breytingar 4 efnahagslifinu, vinnumarkadi og vinnurétti. Med pjédarsattasamningi 1990
vard meiri stoougleiki 4 vinnumarkadi heldur en a8ur hafdi verid og verdobdlgan drost
saman til muna. Par skopudust forsendur fyrir gerd lengri kjarasamninga en adur
tiokadist. Nutimalegri stjornarheettir litu par med dagsins 1j6s. Rekstrarumhverfi
fyrirteekja vard po6 floknara og margbreytilegra eftir pvi sem leid a 20. 6ldina (Jén Ingvar
Kjaran, 2004).

Utflutningur 4 véru og pjonustu hefur vaxid mikid undanfarin ar. Alpjédavaeding
hefur pvi ekki farid fram hja islenskum fyrirteekjum og nua eiga islensk fyrirtaeki {
vidskiptum i nanast 6llum heimsalfum (Geirpridur Sara Birgisdéttir, 2002). {slenski
vinnumarkadurinn einkennist { dag af adild ad stéttarfélogum, mikilli atvinnupatttoku
beggja kynja og félks 4 o6llum aldri, heerri eftirlaunaaldri, lengra vinnutima og heerri
tekjur midad vid flest onnur OECD riki (Katrin Olafsdéttir, 2008).

P6 idnvaedingin skiladi sér seint til landsins hefur mikil gréska ordiod i atvinnulifi
landsins sidustu aratugi. Miklar sviptingar urdu p6 & atvinnumarkadinum { oktéber 2008
sem matti helst rekja til eftirlitsleysi med steekkun bankanna og alvarlegra mistaka i
efnahagsstjorn landsins (Pall Hreinsson, Sigridur Benediktsdéttir og Tryggvi
Gunnarsson, 2010). Vegna pess vard gifurlegur samdrattur { rekstri fyrirteekja og
stofnana og fjoldauppsagnir jukust sem aldrei fyrr (Vinnumalastofnun, e.d. a). Skrad
atvinnuleysi { febrtar 2010 var 9,3% eda ad medtali 15.026 manns. Fjoldi peirra sem
hafa verid atvinnulausir lengur en sex manudi vex nu fra manudi til manadar og litid

frambod er af lausum storfum (Vinnumalastofnun, e.d. b). Gifurlegar breytingar hafa pvi
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ordid a atvinnuleysi hér & landi sidast 1idin tvd og halft ar, en { september 2007 var
atvinnuleysio med pvi laegsta { s6gu landsins, adeins 0,8% (Vinnumalastofnun, e.d. c).

Islendingar geta pvi ekki lengur talid pad sjalfsagdan hlut ad halda vinnu og standa
margir frammi fyrir erfiori dkvardanatoku og purfa ad laga sig ad pessum breyttu
adsteedum. Mikilveegt er ad folk gefist ekki upp a ad leita sér ad nyrri vinnu. Sumir vilja
beaeta vid sig menntun en samkvaemt Hagstofu Islands (e.d.) hefur verid pé nokkur
fjolgun { ndm 4 haskolastigi fra arinu 2008. Adrir leita eflaust 4 ny mid i atvinnumalum.

Pessar efnahagsprengingar koma illa vid marga med ymsum heetti, félk er 66ruggt
um storf sin og minna frambod er af atvinnu. Zikic og Klehe (2006) benda & ad pott
starfsmissir sé med peim erfidustu starfstengdu atburdoum sem félk stendur frammi
fyrir, geti pad { raun einnig verid hagsteett. Med pvi ad nyta timann vel i atvinnuleysinu,
skipuleggja starfsframa og kanna atvinnuteekirfeeri Ut fra sinum eigin l6ngunum getur
folk feert sig & betri stad 4 sinum starfsferli. Samkvaemt peim zetti pvi ekki ad vera aoal
markmidid ad finna nytt starf heldur frekar ad kanna hvert madur vill stefna. Fyrri
rannsOknir hafa oft einblint &4 neikvaedu hlidar starfsmissis en peir Zikic og Klehe (2006)
telja mikilveegt ad félk geti litid bjortum augum a framtidina. Pad hefur synt sig ad
bjartsyni asamt adlogunarheefni fleytir folki neer takmorkum sinum i ndmi og starfi
(Rottinghaus, Day og Borgen, 2005; Savickas sja t.d 2005; Zikic og Klehe, 2006).

bvi er mikilveegt a0 nams- og starfsradgjafar hafi adgang ad islensku meelitaeki sem
peir geta notad til pess a0 meta og pjalfa adlogunarheaefni félks. Med pvi geta peir greint
hvar styrkleikar f6lks liggja og hvada eiginleika parf ad pjalfa. Pannig er heaegt ad styrkja
stodu einstaklingsins 4 vinnumarkadnum til munar og yta undir bjartsyni i atvinnuleit.
Fleira eldra folk er nt { leit ad nyju starfi og geeti pad nyst peim vel, sem og yngra fo6lki, ad
skoda vel hvada starfi pad saKkist eftir, thuga hvert pad vill stefna og hvernig pad zetlar ad

gera pao.
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Kenningar i nams- og starfsradgjof

A peim tima sem efnahagur Bandarikjanna faerdist fra landbtinadi yfir i idnad hofou
félagsradgjafar ahyggjur af pvi hvernig veeri haegt ad adstoda ungt folk vio ad velja rétt
starf (Savickas, 2010). Meira drval var af stérfum en a0ur og med pvi proadist starf
starfsradgjafa (Bloomfield, 1915 { Savickas, 2000). N1 reynir & pekkingu og feerni starfs-
og namsradgjafa hér a landi sem aldrei fyrr vegna aukins atvinnuleysis. Fleira eldra f6lk
er nu einnig i leit af nyju starfi (Vinnumalastofnun, e.d. c) og geeti pad nyst peim vel, sem
og yngra félki, ad piggja adstod starfsradgjafa. bvi er mikilvaegt ad peer adferdir sem
notadar eru séu byggoar a sterkum og traustum freedilegum grunni. Hér a eftir verda
pessar helstu kenningar ndms- og starfsradgjafar raktar i stuttu mali en adal ahersla
verour & hugsmidahyggju Savickas.

Arid 1909 setti Frank Parson fyrstur fram nalgun sem atti ad hjalpa folki ad velja
starf 4 rokréttan hatt. Nalgunin félst i pvi ad finna samraemi milli einstaklings og
vinnuumhverfis (e. Person-Environment fit) og verour kollud P-E nalgun hér eftir.
Nalgunin byggist 4 pvi a0 folk finni videigandi storf med pvi ad finna pad starfsumhverfi
par sem hzfileiki peirra og ahugi fai ad njéta sin (Savickas, 1997a). I stuttu mali byggist
nalgunin & pvi ad einstaklingurinn fai skyra mynd af sjalfum sér, heefileikum, dhuga,
metnadi og takmérkum. I 6dru lagi parf ad veita skjolstaedingum pekkingu & pvi hvada
skilyrdi og krofur eru gerdar til pess ad hann nai arangri. [ pridja lagi parf ad finna
samrzaemi 4 milli pessara eiginleika einstaklingsins og peirra krafna sem gerdar eru til
hann (e. true reasoning). Hugmyndin er pvi ad para hefileika folks vido akvednar
starfskrofur (Savickas, 2010).

Pessi nalgun er grunnur ad eiginleika- og pattakenningum (e. trait and factor theory).

(Savickas, 1997a; Savickas, 2010). Fremstur par i flokki er John Holland med RIASEC
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likan sitt af starfsahuga (e. vocational interest) (Holland, 1997). Sjonarhorn hans er pad
ad starfsval og adlogun { starfi sé framlenging 4 personuleika félks. bPetta er adferd par
sem folk er parad vio akvedin storf eftir mogulegum starfapersénuleikatypum sem eru a
sex svidum: handverks-, visinda-, lista-, félags-, athafna- og skipulagssvid. Pessi nalgun
er vinsal og er almennt talin réttmaet og med mikio notagildi i radgjof ( Prediger, 2000;
Sharf, 2006; Tracy, Darcy og Kovalski, 2000).

Arid 1957 setti Donald E. Super fram “life-span, life-space” kenninguna par sem annad
sjonarhorn er tekid. Hann taldi hlutverk starfsradgjafa ekki bara sndast um pad hvernig
folk velur sér storf heldur er lika mikilveegt ad lita & proun starfsferils (Sharf, 2006).
Kenningin Supers inniheldur prjar lidskiptar kenningar sem fjalla um starfaproska (e.
career maturity), sjalfsmynd (e. self-concept) og adstedur (e. context). En einnig leggur
hann 4herslu & einstaklingsmun samkveemt fyrirmynd Hollands (sja ndnar Savickas,
1997Db).

Super litur pvi a starfsval frekar sem feril sem gengur ut allt lifid. Starfsferlinum (e.
career) skiptir hann upp { stig i samreemi vid pad proskastig eda hlutverk sem
einstaklingurinn gegnir 4 aevi sinni (Super, 1957 i Super, 1980). Starfsproski (e. career
maturity) er eitt af lykilhugtokum { kenningu Supers og gefur til kynna hve tilbuid folk er
ad glima vid pau verkefni sem krafist er af starfsprouninni (Savickas, 1997a; Swanson og
D’Achiardi, 2005). £tlunin var ekki ad kollvarpa kenningu Parson heldur ad koma med
nytt sjéonarhorn. Pannig vildi hann bzeta pad hvernig rannsakendur og radgjafar skilja og
medhondla starfsval og starfspréun einstaklinga med pvi ad leggja meiri aherslu a

starfspréounarkenningar (Savickas, 1997b).
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Hugsmidakenning Mark Savickas um starfsferilinn

Eins og hefur komid fram geta starfsmenn ekki verid lengur 6ruggir um storf sin, peir
purfa ad leera allt lifid, geta notad haproada taekni, halda sér sjalfir 4 vinnumarkadnum
og skapa sin eigin teekifeeri (Hall og Mirvis, 1995; Presti, 2009; Pulakos ofl., 2002;
Savickas, 2000). bvi hefur verid talid naudsynlegt ad endurskoda kenningar um
starfsferilinn og thuga gangrynio peer nalganir (sja til deemis Coutinho, Dam og Bluestein,
2008; Savickas, 2000). Petta er mikilveegt fyrir framtid ndms- og starfsradgjafar og liggur
{ hagnytri raogjof sem hjalpar folki ad adlagast pessum hrédu breytingum tengdum
starfsferli (Schultheiss, 2007a).

bvi hefur verid talid ad nalganir eigi ad taka meiri tillit til pess hvernig
einstaklingurinn skynjar sjalfur umhverfi sitt par sem hann er gerandi i sinu eigin lifi (e.
agent). betta er pad sem hugsmidakenningin (e. career construction theory) byggist a
(Savickas, 1995a). Sjénarmid hugsmidahyggju er ad skilningur einstaklings 4 heiminum
sé tengdur menningu og pvi ségulega samhengi sem hann lifir { (Bluestein, Schultheiss
og Flum, 2004; Coutinho, Dam og Bluestein, 2008; Peterson og Gonzales, 2005;
Shultheiss, 2007). Pannig byr félk til starfsferil sinn eftir sinni eigin upplifun. Pad notar
adlogunarhzefar adferdir til ad finna videigandi starfahlutverk sem hentar peirra
persénuleika. Pessi adlogun feerir innri parfir og ytri tekifeeri { samhengi (Savickas,
2008). bvi er mikilveegt ad feera sjonarhornio fra vinnunni og lita frekar & proska og
préun einstaklinginn sem heildsteeda manneskju { tengslum vid vinnuna { hans lifi
(Richardson, 1993; Savickas, 1994).

Eitt af peim lykilhugtokum sem verdur ad skoda er starfaproskahugtak Supers (e.
career maturity). En eins og adur segir gefur starfaproski til kynna hve tilbuid f6lk er ad
glima vio pau verkefni sem krafist er af starfspréuninni (Swanson og D’Achiardi, 2005).

Hugtakio hefur verid gagnrynt fyrir ad taka ekki tillit til nyjunga sem hafa ordid i
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personuleika- og prounarsalfraedi (e. developmental psychology) sem hefur valdid pvi ad
kenningar um starfspréoun hafa sidur verid vidurkenndar innan salfraedinnar
(Richardson, 1993; Savickas, Briddick og Watkins, 2002). Starfsproski leggur adal
aherslu a verkefni tengdum kénnunarstigi unglinga (e. exploration stage) og hefur pvi
takmarkad notagildi til ad dtskyra starfspréoun yfir alla @vina (Rottinghaus, Day og
Borgen, 2005). En bent hefur verid 4 mikilveegi pess ad nalgunin nai yfir vidari hép af
f6lki og verdi meira vio heefi { ndatima samfélagi (Patton og Lokan, 2001).

Savickas (1997b) hefur komid auga a takmarkanir hugtaksins og kemur med tillogu
ad pvi ad notad verdi frekar hugtakid adlogunarheefni 4 starfsferli (e. career adaptability).
Med pvi ad nota hugtakio adlogunarhezefni er haegt ad nota eina hugsmié sem skyrir
proska hja bérnum, unglingum og fullordnum. Hugtakid adlogunarheefni hefur verio
notad innan vinnusalfreedi og fjoldi freedimanna hafa bent a4 mikilveegi pess hugtaks {
tengslum vio sibreytilegt vinnuumhverfi (sja t.d Creed, Fallon og Hood, 2009; Fugate,
Kinicki og Ashforth, 2004; Goodman, 1994; McArdle, Waters, Briscoe og Hall, 2007;
Pulakos, Arad, Donovan og Plamdon, 2000). Nanar verdur farid i notkun hugtaksins i
vinnusalfeedi hér ad nedan. Adlogunarhefni er einnig vel vid heefi |
starfsprounarkenningum. Foélk adlagast til ad utfeera betur sjalfsmynd sina i peim
adsteedum sem pad er i. Aukid samreemi milli sjalfsmyndar og umhverfis préar sjalfio { att
ad heildreenni mynd um patttoku i lifinu i heild sinni. Pannig beetir einstaklingurinn
samrzaemi a milli sjalfs sins og umhverfis (e. P-E fit) og ner & sama tima ad vera likari
peirri manneskju sem hann szKkist eftir ad vera. Pannig neer adlogunarhugtakid yfir pau
fjogur sjonarhorn i kenningu Supers (einstaklingsmun, starfsproska, sjalfsmynd og
umhverfi) og veitir pad moguleika & ad brua bilid milli pessara sjonarhorna. Pessi fjogur

sjonarmio leggja svo dherslu & mismunandi hlidar adlogunar (Savickas, 1997b).
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Hugsmidakenning Savickas um starfsferilinn feerir pannig kenningu Supers um
starfapréun neer samtimanum og gerir hana meira videigandi til notkunar {
fjolmenningar- og hnattveeddu samfélagi (Savickas, 2005). Savickas hefur sameinad
kenninguna i prja lidi sem allir sntiast p6 um pad hvernig einstaklingurinn upplifir
sjalfur starfsferil sinn i gegnum lifid. Pessir prir megin lidir eru einstaklingsmunur
(starfapersénuleiki), lifspemu og adlogunarheefni & starfsferli (Savickas, 2005). Pessir
prir lidir verda kynntir betur hér ad nedan. Adal dherslan i pessarri rannsékn er a
adlogunarheefni a starfsferli en nanari atlistun a pvi hugtaki ma sja sidar { kaflanum.

1) Einstaklingsmunur, sem tengist starfapersénuleika; Savickas notar sOmu
adferdafraedi og Super med pvi ad halda einstaklingsmun inn i likaninu og vill pannig
baeta en ekki ad leysa P-E nalgunina af hélmi (Savickas, 2005). Pessi nalgun er p6 frekar
hlutleeg og flokkar félk og storf eftir eiginleikum og typum, en tekur ekki med f{
reikninginn reynslu og vidhorf einstaklinga. Hugsmidakenning Savickas leggur meiri
dherslu & utferslu starfasjalfsmyndar (e. self-concept) og beetir pvi upp hugleg og
personuleg sjonarmid starfsferilsins (Savickas, 2005).

2) Lifssogu eda lifspemu (e. life themes); Petta hugtak kemur fra Super og tengist pvi
ad pegar folk velur sér starf leggur pad sjalft af mérkum sinar hugmyndir um hverskonar
f6lk pad er. Folk utfeerir hugmyndir um sig sjalft pegar pad leitar ad starfi og eftir ad hafa
komid sér fyrir { starfsgrein tekur folk eftir peim moguleikum sem yta undir sjalfstraust
peirra. begar f6lk velur sér starf reynir pad ad velja starf sem passar vid sjalfsmynd pess
og starfsproun eykur og baetir jafnveegi 4 milli sjalfsins og adsteednanna. Haegt er ad nota
hugsmidakenningu um starfsferilinn til ad hjalpa einstaklingum ad buda til dypri
merkingu og fa vidari skilning & peirra daglega starfi (Savickas, 2005). Frasagnaradfero

(e. narrative) er notud til ad finna ut petta lifspema og hefur vakid téluverdan ahuga i
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faginu vegna hugsmidahyggjusjonarmida (Savickas, 2005). Frasognin zetti ad hjalpa félki
ad fa betri syn a lifspemu peirra, starfapersénuleika og adlogunarhafni (Savickas, 2005).

3) Adlégunarhaefni (e. adaptability); Pridji meginpattur i hugsmidakenningu Savickas
um starfsferlinum er adlogunarheefni & starfsferli. Pad er pau vidhorf, eiginleikar og
hegdun sem einstaklingurinn notar til pess ad mata sig vid vinnu sem hentar honum.
Kenningin leggur hvorki dherslu 4 einstaklinginn né umhverfid eins og i hinni umraeddu
P-E ndlgun, frekar leggur kenningin aherslu a strikid (-) par 4 milli. bvi er su leid a0
byggja sér starfsferil salfélagslegt (e. psychosocial) ferli sem sameinar sjalfio og
umhverfid. Réttara sagt leggur kenningin ekki aherslu & strikid heldur fjolda peirra
strika sem mynda starfsferil félks og lifshlaupid allt. Pessi eiginleiki er mikilvaegur { dag
par sem umhverfid breytist hradar en d6ur og 66ryggi rikir & vinnumarkadi. Vegna
mikilla breytinga verdur fullkomnu samraemi aldrei ndd en med breyttu sjalfi (P) og

breyttu umhverfi (E) feerist ferlid { att ad betra samraemi 4 milli P og E (Savickas, 2005).

Notkun hugtaksins adlégunarhaefni i vinnusalfraedi

[ maeliteekinu “Kénnun a adlogunarhaefni 4 nams- og starfsferli” (CAAI) er verid ad maela
adlogunarhzefni og byggir maelitaekid 4 hugsmidahyggju Savickas. Adur en skodad verdur
hvernig Savickas hefur skilgreint og notad hugtakid adlogunarheefni i sinni kenningu er
mikilveegt ad lita & hvernig adrir hafa litid 4 hugtakié i 60rum nalgunum. Margir hafa
fjallad um adlogunarhaefni sem mikilveegan eiginleika til ad takast 4 vid Dpetta
sibreytilega umhverfi & vinnumarkadi (Hall, 2004; Mumford ofl.,, 1993; Pulakos, Arad,
Donovan og Plamdon, 2000), til ad mynda lagdi Super sjalfur til ad hugtakid adlégun eigi
betur vio starfsferil fullordinna (Super og Knasel, 1981). Yfirleitt hefur adlogunarhafni
verid lyst sem heefileika til ad adlagast breytingum i vinnu sem krefjast pess ad

einstaklingurinn radi fram dr verkefnum, takist & vid afoll & starfsferli og semji um
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breytingar { starfi. Petta er eiginleikin ad geta breyst an mikilla erfidleika til ad passa {
nyjar eda breyttar adsteedur og er samfellt og 6afturkreeft ferli (Savickas, 2008; 1997b).

A0dlogun hefur verid skodud & ymsan hatt innan vinnusalfreedinnar og ma pa helst
nefna ahrif adlogunar 4 starfsmissi, gjaldgengi félks 4 vinnumarkadi (e. employability) og
mikilveegi adlogunarhaefni { pjalfun og vid radningar. Hér ad nedan er greint litillega fra
pvi hvernig hugtakio adlogunarhaefni hefur nyst vio slikar adstaedur.

Félk tekur misjafnlega & starfsmissi og er misvirkt { atvinnuleit. Pegar f6lk stendur
frammi fyrir starfsmissi getur adlogun skipt miklu mali. Radgjafar sem eru feerir { pvi ad
sampeetta starfsferil og vikka umhugsun um lifid sjalft geta hjalpad félki ad horfa til
framtidar og sja slikar breytingar sem edlilegar. Pad sem virdist einkenna pa sem hafa
gbda adlogunarheefni vid atvinnumissi er ad peir reyna ad koma skipulagi a framtid sina,
peir geta séd fyrir pegar breytinga er ad veenta 4 starfsferlinum og geta pvi brugdist vio
peim timanlega, peir lita varlega 4 storf sem eru ekki varanleg og eru medvitadir um
hvernig peir na raunhzefum markmidum (Ebberwin, Krieshok, Ulven og Prosser, 2004).

Pad eru akvednir peettir sem virdast auka gjaldgengi folks 4 vinnumarkadi (e.
employability) og greina Fugate, Kinicki, og Ashforth (2004) fra prem salfélagslegum
pattum sem yta par undir. Pad er adlégunarhezefni, samsvorun vio starf (e. career
identity) og félags- og mannaudur (e. human and social capital). Pessir peettir eru
naudsynlegir til ad rdda 4 drangursrikan hatt vio breytingar i starfsumhverfinu. bPegar
félk er lagt 4 pessum pattum getur pad haft neikvaed ahrif a sjalfstraust peirra og getur
pad einnig haft ahrif 4 gedheilsu og vellidan félks { atvinnuleit. Astaedan fyrir pvi ad pessi
einkenni skipta mali getur verid ad peir sem eru hair &4 pessum pattum eru bjartsynni a
atvinnuleysid og sja pad frekar sem taekifeeri heldur en égn. Sjalfsmynd peirra er ekki
byggd a starfinu sjalfu og par af leidandi merkir starfsmissir ekki missir a sjalfsmynd

(McArdle, Waters, Briscoe, og Hall, 2007). Pad ma pvi eetla ad adlogunarheaefni sé
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mikilveeg pegar folk missir storf sin og er i atvinnuleit. Peir sem hafa g60a
adlogunarheefni virdast hafa akvedio forskot. Zikic og Klehe (2006) benda p6 a ad
rannsoéknir sem hafa verio gerdar a starfsmissi og adlogun hafa adalega verio gerdar a
nemendum og vantar frekari rannsoknir a eldri starfsménnum.

Einnig er mogulegt a0 meta adlégunarhaefni vid radningar eda vid pjalfun starfsfélks.
Meeliteki eins og persénuleikaprof eru notud z oftar i radningum (sja t.d Hogan, Hogan
og Warrenfeltz, 2007; Millward, 2005). Fyrirtaeki geetu p6 einnig séd pad sem sinn hag
ad meta adlogunarheefni starfsfolk, sérstaklega ef krafist er mikillar adlogunarhaefni {
starfi. Til ad mynda er adlégunarheefni starfsmanna mjog mikilveeg bpegar nyir
starfsmenn eru raonir innan fyrirteekis sem hefur starfstodvar i 60rum og framandi
adsteedum (Louis, 1980). begar adlogunarhaefni er notud til ad spa fyrir um frammistoou
eda baeta pjalfun starfsfélk er gott ad hafa godan og apreifanlegan skilning 4 adlégun, pad
er ad hin sé metin frammistodutengt (Pulakos, Arad, Donovan og Plamdon, 2000). bvi
geta meeliteeki sem meta adlogunarheefni komid ad gédum notum vid radningar og

pjalfun starfsfolks.

Skilgreining Savickas a adlogunarheefni

Savickas (1997b) setti fram skilgreiningu a4 adlégunarheefni & starfsferli sem er
eftirfarandi: “Heefni til ad rdda vid fyrirsjaanlegar eda 6fyrirsjaanlegar adsteedur i starfi
eda vinnuumhverfinu, an mikilla vankvaeda”. Med pvi ad lita & adlogun sem heefnispatt
greinir hugsmidahyggjukenning Savickas 4 milli salfredilegra (e. psychological) og
salfélagslegra (e. psychosocial) skilgreininga a adlogun. P6 Savickas liti ekki 4 adlogun
sem personuleikapatt svo sem sveigjanleika og frumkvaedi telur hann p6 ekki ad peer
breytur séu 6hadar adlégunarferlinu. Hann telur ad hvatning og vilji til ad maeta pvi

6jafnveegi sem einstaklingur stendur frammi fyrir tengist peim persénuleikapattum

22



(Savickas, 2008). Pad er pvi gengid ut fra pvi ad adlogun sé salfélagsleg heefni sem
tengist persénuleika 6beint.

I kenningu Savickas er 16gd ahersla 4 ad adlogunarheefni samanstandi af fjorum
undirpattum; a) Umhugsun um framtio sina sem starfsmadur, b) aukinni persénulegri
Stjérn yfir starfsferlinum, c) ad syna Forvitni med pvi ad skoda moguleg sjalf og
framtidar adstedur, d) og ad styrkja Sjdlfstraustid til ad na fram sinum markmidum
(Savickas, 2005).

Melitekido CAAI sem kannad verdur i pessari rannsékn, byggir & pessum fjéorum
undirpattum aodléogunarheefni dsamt peim fimmta sem kallast Samvinna. Peim peetti
hefur verio beaett vio { maeliteekid af Savickas i ranns6knartilgangi. Litid sem ekkert hefur
verio ritad um tilurd samvinnupattarins { hugsmidahyggjulikani Savickas og pvi er
tilgangur hans { likaninu 6éljésari en hinna fjdgurra hugsmidanna. bvi verda kenningar
betur skodadar sem luta ad peim peetti til ad atti sig betur 4 pvi hvers vegna peim peetti
var mogulega beaett vido likanid. Logd verdur dherslu & ad skyra pann patt med
samskiptanalguninni (e. the relationship movement) (Bluestein, 2001, 2006; Bluestein,
Shultheiss og Flum, 2004; Richardson, 2004; Schultheiss, 2007b). Pessir fimm paettir
adlogunarhaefni eru einkennandi fyrir pad sem einstaklingur verdur ad hafa til ad vera
tilbtiinn a0 rdda fram Ur vandreedum 4 starfsferlinum. Par sem meeliteekid CAAI er byggt
upp & pessum fimm pattum er mikilveegt ad hafa skilning 4 pvi hvernig Savickas hefur
lyst peim hugtokum og hvernig hann sér fyrir notkun peirra i radgjof. Hér a eftir verdur
pvi hverjum peetti adlogunarhaeefni lyst nanar.

Umhugsun einstaklings um sinn eigin starfsferil er fyrsti og mikilveegasti patturinn {
adlogunarhaefni 4 starfsferli. Umhugsun um starfsferil merkir ad folk préi
framtidarviohorf og skynji ad pad sé mikilveegt ad undirbua sig fyrir framtidina. Viohorf

sem tengjast skipulagi og bjartsyni neera hugmyndir um umhugsun pvi pannig verdur

23



einstaklingurinn medvitadur um starfabreytingar og val sem peir standa frammi fyrir
eda geetu purft ad standa frammi fyrir { ndinni framtid. Umhugsun gerir framtidina
raunverulega, fortidina eftirminnilegri, naverandi starfsferil dpreifanlegan og byr til
eftirveentingu til framtidar (Savickas, 2005).

Gerd hafa verid onnur meelitaeki til ad athuga umhugsun & starfsferli og ma par nefna
meeliteekid “Career future Inventory” (CFI). Pad meelir jakveed viohorf til skipulagningar a
namsferlinum (e. career planning) (Rottinghaus, Day og Borgen, 2005). Einnig ma nefna
meeliteekid “Adult career construct inventory” (ACCI) sem metur viohorf til umhugsunar
og daetlunargerd tengda adlogunarheaefni (Niles, Lewis, og Hartung, 1997).

Stjorn yfir starfsferli er naest mikilveegasti pattur adlégunarheefni a4 starfsferlinum.
Hugtok sem hafa verid rannsokud og tengjast stjorn eru til deemis dkvardanataka,
stjornrot, akvedni og sjalfsforredi (e. autonomy). Ad hafa stjérn & starfsferli pydir aod
einstaklingur finnur og triir ad hann beri abyrgd & pvi ad byggja sinn eigin starfsferil. P6
einstaklingurinn fai radleggingar eda abendingar fra 6drum pa ber hann einn abyrgd a
a0 styra starfsferlinum og taka dkvardanir sem hann varda. Med dkvedni og einbeitingu
munu peir sem hafa stjorn a starfsferli sinum takast & vid breytileg og proskandi
verkefni frekar en ad fordast pau eda fresta peim. Peir lita svo & ad peir eigi sina framtid
frekar en ad henni sé stjornad af 6drum (Savickas, 2005). Eins og nefnt hefur verio kallar
nutima samfélag 4 ad einstaklingurinn sjalfur sé vid stjérnvolinn yfir sinum eigin
starfsferli en ekki atvinnurekendur (Hall og Mirvis, 1995; Hullett og Witte, 2001;
Savickas, 2000).

Forvitni a starfsferli er pridja viddin. Pegar folk er medvitad um ad pad stjorni sinum
starfsferli hefur pad frumkvaedi af pvi ad leera um mismunandi storf sem pad myndi vilja
starfa vid. Forvitni 4 starfsferli visar til ad vera med opinn og leitandi hug um moégulegt

samrzemi 4 milli sjalfs sin og starfsumhverfis. Einstaklingurinn kannar moéguleika i
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kringum sig og aflar sér upplysinga (Savickas, 2005). Pad a0 safna upplysingum til ad na
framforum { starfi er ferli sem eetti alltaf ad vera i gangi p6 pad fari sérstaklega af stad
vid breytingar (Bluestein, 1997; Savickas, 1997a). Med pvi ad skoda pad sem er { bodi og
safna upplysingum um storf, fyrirteki, fog eda idnad getur folk tekid upplystar
akvardanir um starfsval (Zikic og Klehe, 2006).

Sjdlfstraust proast hja folki pegar pad kemst yfir hindranir og pad neer arangri { pvi
sem pad tekur sér fyrir hendur. Starfsval krefst einmitt pess ad folk leysi flokin vandamal
og folk parfnast sjalfstrausts til ad takast 4 vid pessi vandamal. Fraedin sem hugtakio
sjalfstraust byggir & er til ad mynda sjalfstiltra (e. self-efficacy), sjalfsalit (e. self-esteem)
og hvatning (e. motivation). I kenningu Savickas merkir sjalfstraust tilfinning um tra
einstaklingsins 4 ad hann geti & arangursrikan hatt radid vid peer askoranir og hindranir
sem hann verdur fyrir. Hann parf medal annars ad geta tekid upplystar og videigandi
akvardanir um starfaval. Sjalfstraust kemur med pvi ad leysa ur verkefnum i hinu
daglega lifi svo sem heimilishaldi, heimavinnu og dhugamalum. Einnig eykst tilfinning
um sjalfsvirdingu pegar folk finnur fyrir pvi ad pad geti ordid ad gagni (Savickas, 2005).
Ymsir paettir sem eru innra med einstaklingum eda { umhverfi peirra geta aukid ahrif
farseella breytinga a starfsferli (Bluestein, 1997). bPegar félk glimir vid atvinnuleysi er
talid a0 geta pess til ad nalgast verkefnid med sjalfstrausti og tra peirra a eigin getu hafi
jakvaed ahrif 4 adlogun ad vid peim breytingum (sja t.d Kanfer og Hulin, 1985; Wanberg,
Kanfer og Rotindo, 1999 i Zikic og Klehe, 2006)

Samvinna kemur hér inn sem nyr pattur { likanio. Félagslegt umhverfi hefur breyst
mjog mikid & sidustu aratugum. Med 6rfaum undantekningum eru flestir vinnandi menn
{ hinum vestreena heimi { samskiptum vid annad folk (Hall, 2006). Par sem
umhverfispeettir hafa ahrif & folk er einn mikilveegasti umhverfispattur { vinnunni pvi

edlilega félagslegur hja flestum (Bluestein, 2001). Félagslegur studningur hefur reynst
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spd fyrir um jakvaeda dtkomu { moérgum pattum mannlegrar hegdunar. Studningur fra
00rum geeti pvi verid mjog hjalplegur pegar folk stendur frammi fyrir breytingum a
lifsleidinni, svo sem floknum breytingum tengdum vinnunni (Bluestein, 2001).
Studningur fra nakomnum getur verid mikilveegur til ad sla a streitu og hvetur félk til ad
vera jakvaett { starfsleitinni. Einnig geta einstaklingar hagnast 4 studningi sem felur i sér
radleggingar og onnur Urraedi svo sem aukio tengslanet (Zikic og Klehe, 2006).

Samskiptandlgunin (e. the relationship movement) er nokkud ny nalgun innan
freedinnar (Bluestein, 2001, 2006; Bluestein, Shultheiss og Flum, 2004; Richardson,
2004; Schultheiss, 2007b) og leggur aherslu 4 samskipti milli félks (e. interpersonal
relationship) (Mcllveen, 2009). Samskiptandlgunin veitir adstaedubundnara (e.
contextualized) sjonarhorn a starfsferli og mun pvi na betur yfir hinn raunverulega heim
(Bluestein, Schultheiss, og Flum, 2004). Peir sem adhyllast hana hafa gert sér grein fyrir
ad samskipti og tengslanet skipta h6fudmali i mannlegri hegdun. Pad ad leitast eftir og
ad na ndnum samskiptum vid adra er alitid adlogunarhezef adferd til ad bjarga sér i
gegnum lifid (sja Bowlby 1988; Jordan, Kaplan, Miller, Striver og Surrey, 1991; Mitchell,
1988 { Bluestein, 2001). bvi atti pessi pattur ad gera f6lki audveldara ad leita ad vinnu
og proska sinn starfsferil.

Pad er haegt ad fara mismunandi leidir til ad styrkja pessa peetti adlogunar. [ medferd
felur umhugsun i sér ad skoda lifid innan dkvedins tima med von og bjartsyni og
undirbua skjolsteedinginn undir naestu skref. Stjérn tengist pvi ad pad er folki i hag ad
nota ekki adeins sjalfsstjérnaradferdir (e. self-regulation) til ad adlagast porfum
mismunandi adstedna, heldur einnig ad beita og hafa stjérn & umhverfinu. Pad gerir
einstaklingnum kleift ad taka abyrgd 4 ad mota sjalfan sig og umhverfi hans med pvi ad
nota sjalfsaga, leggja sig fram og vera prautseigur. Mogulegt sjalf og adrar adsteedur sem

getu moétad mann er kannad pegar forvitin manneskja hugsar um sjalfa sig i
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mismunandi adstedum og hlutverkum. Pessi konnun og upplysingadflun kveikir a
longunum og byggir sjalfstraust sem ytir undir ad skjoélsteedingurinn geti haft ahrif 4 lif
sitt med pvi ad gera starfsval ad raunveruleika. Sjalfstraust felur einnig { sér getu til ad
standa vid eigin sannfeeringu og skodanir jafnvel pétt hindranir séu fyrir pvi (Savickas,

2008; Savickas ofl., 2009).

Mat a adlégunarheefni

Ebberwein, Krieshok, Ulven og Prosser (2004) benda 4 ad pratt fyrir ad mikio hafi verio
fjallad um mikilvaegi hugtaksins adlégunaraefni { starfi hafa verid gerdar faar tilraunir til
ad aodgerdabinda eda rannsaka pad hugtak. Par sem hugsmidar eins og adlogun,
sveigjanleiki og fjolhaefni eru ekki naegjanlega vel skilgreind innan salfraeedinnar er erfitt
ad azetla, meela, spa, pjalfa eda kenna pa eiginleika & drangursrikan hatt (Ployhart og
Bliese, 2006; Ployhart og Bliese, 2006; Pulakos, Arad, Donovan og Plamdon, 2000). En
eins og nefnt hefur verio er mikil porf & pvi ad kanna og rannsaka betur adlogunarhaefni
4 vinnumarkadi (e. career adaptability) par sem vinnumarkadurinn er sibreytilegur {
nutima samfélagi.

Savickas og félagar (2009) hafa gert sér grein fyrir pessum breytingum og telja
mikilveegt ad freedigreinin bregdist vid peim. Med hugsmidahyggju Savickas um
starfsferilinn ad grunni leggja peir fram tillogu ad likani sem kallast “Life designing”
likan. Pad likan tekur tillit til pessara breytinga en byggir 4 grunni hefobundinna
starfsprounarkenninga. Takmarkid er ad préa nyja nalgun sem haegt er ad nota sem
fhlutun eda drraedi { nams- og starfsradgjof. Pessi nalgun byggist 4 ad adstoda folk vid ad
segja fra og flytja sina lifssogu sem stydur adlogunarheef vidobrogd vid verkefnum,

afollum og breytingar a starfsferli. Pannig er haegt ad undirbua folk til pess a0 takast a
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vid fyrirsédar og ofyrirsjaanlegar breytingar i sibreytilegu vinnuumhverfi. I grunnin
byggist radgjofin & pvi ad styrkja peer fimm viddir adléogunarheefni sem adur voru
nefndar (Umhugsun, Stjoérn, Forvitni, Samvinna og Sjalfstraust).

bPar sem starfsferill er breytilegur eftir umhverfi hefur menning hvers lands
augljoslega ahrif & pad ferli (Schultheiss, 2007a). bvi telja Savickas og félagar (2009)
mikilveegt ad vinna ad gerd likansins { alpj6dlegu samstarfi. Settur var saman alpjédlegur
rannséknarhépur undir stjorn Savickas sem vinnur ad gerd likansins.
Rannséknarhépurinn  vinnur ad pvi ad utskyra og adgerdabinda hugtakio
adlogunarheefni a starfsferli (e. career adaptability) og vinnur nd ad pvi ad proa
meeliteeki sem meta 4 adlogunarhaefni & ndms- og starfsferli.

Mezelitaekid hefur fengio heitid Career Adapt-Abilities Inventory (CAAI) en eins og 4dur
segir byggist pad 4 hugsmidahyggju dr. Mark Savickas um adlégunarhaefni 4 starfsferli. {
islenskri pydingu hefur meeliteekid fengio heitid Kénnun d adlégunarhaefni d ndms- og
starfserli (KANS) og byggir & pessum fimm undirpattum adlogunarhaefni. NU pegar hefur
verio unninn fyrsti hluti ranns6knarinnar sem folst i pvi ad leggja pyddan upprunalega
kvarda CAAI fyrir islenska nemendur og gera proffraedilega utteekt & pvi (Guorun Birna
Kjartansdottir, 2010). Fyrir gagnasofnun var meeliteekio pytt, en atridalistinn kom fra
Savickas sjalfum (sja i Vidauka 1). Listann pr6adi hann sjalfur at fra sinum rannséknum
og annarra a hugsmidinni adlégunarhaefni a starfsferli. Atridin voru dkvedin med rokum
(e. rational) og innsei (e. intuitive) sem byggist 4 reynslu sérfreedinga en su leid hefur
reynst drangursrik vid gerd salfraedilegra meelitaekja (Burisch, 1984).

Meelt er med tveim leidum pegar pyoda & meeliteeki. Algengast er ad py0da atridin beint
an bess ad taka tillit til menningarbundna adstaedna eda malfradi tungumalsins. Onnur
leid var pé farin vid pydingu pessara atrida. Su leid folst { pvi ad pyda sum atridin beint a

medan ordalagi var breytt & 60rum til ad atridin féllu betur ad tungumali og menningu
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landsins, p6 innihaldid hafi verié pad sama (Van der Vijver og Leung, 1997). Samkvaemt
leidbeiningum Stefaniu Agisdottir o.fl. (2008) sd matsteymi um pydingu atridanna og
sidar var lokautgafan 16gd fyrir rynihdp sem einnig matu pyddu atridin. Sja ma
pydinguna i Vidauka 2.

Eftir a0 listinn var pyddur var hann lagdur fyrir nemendur i efstu bekkjum
grunnskoéla og framhaldsskélanemendur (medalaldur um 17 ara). Framkveemd var
leitandi pattagreining og atridagreining & pvi gagnasafni. Nidurstodur pattagreiningar
gafu til kynna ad adeins sé um fjora peetti ad raeda par sem Stjérn og Sjalfstraust runnu
saman i einn patt en Umhugsun um starfsferil, Forvitni og Samvinna eru sjalfstaedar
viddir. Nidurstodur atridagreining bentu pd til pess ad areidanleiki meeliteekisins sé
g6dur og kvardarnir eru ad virka 4 vidunandi hatt 4 Islandi (innri areidanleiki kvardanna
var fra 0,83 til 0,88). Patttakendur gerdu athugasemdir vio nokkur atridi sem parfnast
b6 nanari skodunar og verdur tekid tillit til peirra { pessari rannsékn (Sja nanar {
Guorun Birna Kjartansdéttir, 2010).

Neesta skref er ad athuga hvernig maeliteekio reynist hja eldra f6lki, hvort breytingar
4 atridum getur baett réttmeeti kvardans og einnig parf ad huga ad pvermenningarlegum
eiginleikum meeliteekisins. Pad er hvort mogulega purfi ad fjarleegja dakvedin atridi og
hvort &steeda pyKi til ad baeta inn dkvednum eiginleikum. bvi purfti ad fara fram akvedin
grunnvinna med meelitaekid 40ur en pad var lagt fyrir annad urtak. Ekki hafa borist
upplysingar fra samstarfslondum um proéffreedilega eiginleika meelitekisins. Pess er po
ad veenta fljotlega og verdur ahugavert ad bera saman nidurstodur bpeirra viod

nidurstodur pessara islensku rannsékna.

Hénnun a pvermenningarlegu meelitaeki

Takmark pessa alpj6dlega samstarfs er ad hanna meeliteeki { mérgum I6ndum samtimis
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par sem tekid er tillit til menningarmunar. Pannig er tekid tillit til margs konar élikrar
menninga samtimis og dregur pad moguleg Ur hugsmidaskekkjum (Stefania Agisdéttir
o.fl, 2008). Hambleton, Merenda og Spielberger (2005) greina fra pvi ad takmarkadur
arangur hafi hlotist vid ad innleida nytt maeliteeki ef adeins er hugad ad pydingu pess ef
nota a4 meeliteekio { 60rum menningarheimi. bétt ordalag sé eins getur salfraedilega
merkingin skilad sér illa. Peir mala pvi med ad ny pvermenningarleg meeliteeki séu
préud samtimis i mismunandi menningarheimum af sérfredingum med vidteka
pekkingu. Pad gefur svigrum til ad bera saman nidurstodur milli landa og méta pannig
hugsmidina { lifandi ferli. Pannig er heegt ad fjarleegja 6videigandi atridi i akvednum
menningarhépum. Petta er einmitt st leid sem farin er vid préoun & meeliteekinu “Kénnun
4 adlogunarhaefni & ndms- og starfsferli” (CAAI).

Pegar 4kvedid er ad nota erlent meeliteeki hér 4 landi verdum ad ganga ur skugga um
ad kenningarlegur bakgrunnur bpeirra sé sterkur og hugsmidaréttmeetio gott
(Hambleton, Merenda og Spielberger, 2005). Vio viljum ad hugsmidin sem meelitaekio a
a0 meta sé eins i okkar menningu og peirri sem meeliteekid er hannad i, pad er ao
hugsmidin sé jafngild (e. equivalence) i bAdum menningum. Einnig viljum vid lagmarka
skekkju (e. bias) sem getur haft ahrif 4 hugsmidaréttmeeti meeliteekisins (Stefania
Agisdéttir, Gersein og Cinarbas, 2008, Vijver og Leung, 1997). Vijver og Leung, (1997)
tala um prjar tegundir skekkju (sja einnig Stefania Agisddttir, Gersein og Cinarbas,
2008). Hugsmidaskekkja kemur fram ef hugsmidin er ekki eins milli menningarhépa, pa
geta skilgreiningar skarast eda att illa vid { annarri hvorri menningunni, adferdarskekkja
getur komid fram til deemis ef fyrirlogn eda Urtak er mismunandi en atridaskekkja getur
falist i pydingu atridanna.

Pegar hugsmio er ekki eins i einni menningu til annarrar (pegar borid er saman epli

og appelsinur) er hugsmidin ekki jafngild (e. inequivalence) milli menningasvada.
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Hugsmid getur p6 verid jafngild milli menninga jafnvel pé hin sé ekki endilega
adgerdabundin & sama hatt (van der Vijver og Leung, 1997). Notkun pattagreiningar vio
gerd meelitekja er algeng (Briggs og Cheek, 1986). Med peirri adferd er haegt ad syna
fram & a0 hugsmidarnar séu jafngildar (pad er ad peer séu eins) pegar kemur fram svipud
pattauppbygging milli menningarsvaeda (van der Vijver og Leung, 1997). Hafa ber i huga
ad po6 svo ad meelitaeki sé byggt & sterkum kenningarlegum grunni er ekki haegt ad gefa
sér ad pau séu réttmeet & 6llum menningarsveedum. Peir sem hanna meeliteekid eiga
alltaf { heettu 4 a0 vera undir dhrifum sinnar menningar og pvi parf ad gera ranns6knir
(e. empirical evidence) 4 pvermenningarlegt réttmeeti (e. cross-cultural validity)
meeliteekisins og alhaefingagildi (e. cross-cultural generalizability) hugtaksins 4 peim
menningarsvedum par sem nota & meeliteekid (Hambleton, Merenda og Spielberger,
2005). Med pvermenningarlegum rannséknum (e. cross-cultural) eru tvenns konar eda
fleiri menningar bornar saman og eiginleikar hugtaksins metnir, pannig er haegt ad
ganga ur skugga um ad meeliteekid sé réttmeett fyrir bAda menningarheima (Vijver og
Leung, 1997). Med alpjédlegu samstarfi vid0 mat & meeliteekinu CAAI er pvi haegt ad
tryggja betur pvermenningarlegt réttmeeti meelitaekisins. P4 er kannad hvada atrioi virka
eins milli landa (e. etic items), hvada atrioi falla ekki vel ad dkvedinni menningu og hvort
hugsanlega purfi ad baeta vid sér atridum i akvedinni menningu (e. emic items) til ad na
betur yfir hugsmidina (Vijver og Leung, 1997).

Vio gerd meelitaekis er haegt ad nota “etic” atridi, pad eru atridi sem eru sameiginleg
milli menninga. Pad er sama nalgun og var farin { rannsékn Gudrdnar Birnu (2010). ba
er somu atridunum leyft ad halda sér milli menningarheima. Pau eru pa pydd, ordalag
eda innihald getur litillega breyst en merkingin er st sama (Tanaka-Matsumi, 2001 {
Stefania Agisdéttir, Gersein og Cinarbas, 2008). Einnig er haegt ad nota “emic” atridi en

pad eru atridi sem eru einstok fyrir pessa dkvednu menningu. P4 er hugsmid skodud {
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sinu umhverfi 4n pess ad vera med fyrirfram gefnar hugmyndir (Tanaka-Matsumi, 2001
i Stefania Agisdottir, Gersein og Cinarbas, 2008). Pannig er haegt ad na yfir atridi eda
peetti sem geetu verid einkennandi fyrir pa dkvednu menningu sem meelitaekid verdur
notad i. Kostur etic nalgunar er ad pad er audvelt ad gera samanburd milli menninga a
medan pad er erfidara med emic nalgun. Etic nalgun getur pé verid takmorkud og neer
ekki endilega yfir alla hluta menningarinnar.  4kvedinni menningu gaeti énnur atridi att
heima { skilgreiningu 4 hugsmidinni vegna sérstakra adsteedna eda sogu pjédarinnar,
einnig geetu dkvedin etic atridi verido ovideigandi hja dkvedinni menningu. Til deemis
pyoir litid ad spyrja pjodflokk sem ekki lifir vid rafmagn hvort peir horfi { meira a
sjénvarp en venjulega (Van Haaften og van de Vijver, 1996 i Hambleton, Merenda og
Spielberger, 2005). { peim tilvikum gaetu emic atridi baett réttmaeti maelitaekisins.

Brislin og félagar (Brislin, 1976, 1983; Brislin et al, 1973 i Stefania Agisdéttir,
Gersein og Cinarbas, 2008) leggja til ad blanda pessum tveim adferdum saman pegar
innleida 4 nytt meeliteeki { dkvedna menningu. P4 byrja rannsakendur ad skoda
meeliteekid eins og pad er notad { 6drum menningum og pyda pad yfir a4 nyja tungumalio
(etic). Neesta skref er a0 beeta vid atridum { pydda kvardann, sem eru einstok fyrir pa
menningu (emic). Pessi sérteeku menningarbundnu atridi verda ad hafa haa fylgni vid
upphaflegu atridin & meelitaekinu en litil tengsl vio sérteek menningarbundin atridi fra
60rum londum. Meo pvi ad baeta vid emic atrioum gefur rannsakanda meiri skilning a
hugsmidinni fyrir pessa dkvedna menningu (Stefania Agisdoéttir, Gersein og Cinarbas,
2008).

[ pessari rannsékn er farin st leid ad nota blondu af emiskri og etiskri nalgun. Hin er
etisk ad pvi leyti ad upprunalegi listi Savickas (CAAI) er notadur sem grunnur {
rannsékninni. Rannséknin er emisk ad pvi leyti ad sérislensk atridi eru proéfud { fyrsta

sinn. Markmidid er pvi ad safna sérislenskum atridum eda pattum sem baeta réttmaeeti
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meeliteekisins hér & landi. Fyrir pessa ranns6kn var komid saman hdpi sérfraedinga (e.
commitee approach) sem unnu ad préun nyrra sérislenskra atrida fyrir meeliteekid. Pad
hefur reynst géd leio til ad safna nyjum atrioum (Fowler, 1995; Van der Vijver og Leung,
1997; Stefania Agisdottir, Gersein og Cinarbas, 2008). Hépurinn samanstéd af fimm
starfandi ndms- og starfsradgjofum. Sérfraeedingarnir komu vidsvegar ad og hofou
breidan hop skjolstedinga. Konnuninni er aetlad ad na til félks 15 og eldra og pvi er
mikilvaegt ad sérfraedingarnir hafa reynslu af peim markhépi. I hépi peirra voru nams-
og starfsradgjafar sem starfa hja grunnskola, framhaldsskoéla, haskola, simenntunarst6d
og vinnumalastofnun. Ferlio fér fram a tveggja vikna timabili.

A timabilinu hittist hépurinn tvisvar. A fyrsta fundi var hugtakid adlégunarhzefni rett
almennt, hvada atridi sérfreedingarnir telja flokkast undir adlégunarhaefni og hvernig
peim finnst adlogunarhaefni koma { 1j6s hja sinum skjolsteedingum. Einnig var reett hvort
islenski vinnumarkadurinn hafi einhverja &kvedna sérstoou. Eftir pad var
hugsmidakenningu Savickas um starfsferilinn gero itarleg skil. bPeir fengu heimaverkefni
sem var a0 semja ny atridi vid pa fimm paetti sem Savickas greinir fra og einnig vio pa
peetti sem sérfreedingarnir telja sérstaeda fyrir islenska menningu (i Vidauka 3 ma sja
samantekt eftir pankahridina sem sérfraedingum var sent eftir fundinn). A seinni
fundinum féru fram umraedur um nyju atridin og peaettina. fhugad var hvada atridi zettu
hugsanlega heima i pessum fimm pattum sem Savickas hefur sett fram og hvad séu nyir
sérislenskir peettir. Heimaverkefnid eftir pann fund var ad semja ny atridi vid pessa nyju
peetti. Rannsakandi safnadi saman 6llum atridum fra sérfreedingunum, sameinadi lik
atrioi og flokkadi atridin 4 videigandi kvarda.

Nidurstadan var nokkur ny atridi til vidbotar vido pa grunnpeetti sem tilheyra
meeliteekinu auk tveggja mogulegra sérislenskra patta. Upphaflega voru peettirnir prir en

akvedid var a0 sleppa einum paetti sem ma utlista sem kvidapatt. S4 pattur er almennur
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og hluti af fimmpatta persénuleika likani (Costa og McCrae, 1992) og bvi er ekki haegt ad
segja a0 um sérislenskan patt sé ad reeda. Einnig hefur Savickas kosid ad lita a
adlogunarheefni a starfsferli sem haefnispatt frekar en personuleikapatt (Savickas, 2008).
Hinir tveir paettirnir hlutu heitid Forlagatri og Samfélagsvitund.

Forlagatru: Forlagatra er triin 4 pad ad manninum séu fyrirfram skopud forlog eda
orlog, pad ad allt sé akvedio fyrirfram. Forlagatri hefur verio lengi hluti af islenskri
menningu, hdin var veiga mikill pattur { norraenni tri 4 Islandi og er oftast nefnd {
tengslum vid andleg efni. Ahrif forlagatriiar eru enn nokkud sterk hérlendis en til ad
mynda telja um helmingur Islendinga ad forsparhzfileikar séu mogulegir (Jéna Kristin
Sigurdardéttir, 2010). Sérfraedingarnir toldu forlagatri vera sérislenskt einkenni og
tengja pad vio a0 truia 4 pad ad breytingar geti haft einhvad gott i fér med sér (pvi okkur
er etlad einhvad betra). Vio buum i litlu landi og pvi er edlilegt ad feerri starfsteekifeeri
séu i booi. Hér skiptir pvi miklu mali ad geta endurskodad sin aform og breytt um stefnu
ef onnur teekifeeri koma upp. Pad er mikil adlogunarhaefni og bidur upp 4 mikinn
sveigjanleika. A0 vissu leyti snyst pessi pattur um ad lata skipulag (e. planfulness) ekki
hefta sig, leera ad pekkja ny og géd tekiferi og gripa pau 4 medan pau gefast. Liklegt er
ad svoleidis folk komist lengra { atvinnulifinu, pad bidur ekki eftir ad teekifeerin koma til
peirra heldur skapar pad sin eigin teekifeeri. Patturinn samanstendur af atridum sem
snua ad pvi ad félk trui pvi ad teekifeeri felist { framtidinni, ad breytingar hafi ymislegt
jakveett { for med sér og ad festa sig ekki vio azetlanir ef 6nnur teekifeeri skapast. Einnig
eru hér atridi sem tengjast beint forlagatru eins og ad hlutirnir gerast ef peim er zetlad
pad og pad sérislenska vidhorf ad hlutirnir “reddist”.

Samfélagsvitund: Pessi pattur snyr ad pvi ad folk beeti sjalfsmyndina med pvi ad lata
gott af sér leida i samfélagslega { gegnum vinnu og snyr patturinn einnig ad vinnusemi

[slendinga. Vinnusemi hefur verid eitt af hofudeinkennum islenskrar menningar og er
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pvi mikilveeg i islensku samfélagi. | rannsékn Mariu J. Ammendrup (1998) er greint fra
pvi ad 91,5% landsmanna téldu vinnuna vera mjog eda frekar mikilveega. Teep 80% telja
vinnusemi mikilveegan eiginleika sem foreldrar eettu ad reyna ad lada fram { uppeldi
barna sinna og 98% Islendinga ségdu ad peir leggja mikinn eda nokkurn metnad i starfid
sitt. Sérfraeedingarnir voru sammala um ad hugtakid samfélag eda “community” hafi ad
vissu leyti adra merkingu 4 {slandi en { Bandarikjunum. [ Bandarikjunum snyr pad meira
ad hverfi, gétu eda kirkjusékn en 4 Islandi snyr pad frekar ad samfélaginu { heild sinni.
Peir téldu einnig ad Islendingar meti pad mikils ad vera metnir sem virtir
samfélagspegnar. A vissan hatt getur pad verid vegna smaedar landsins. Patturinn
samanstendur af atridum sem sntiast um ad vera virtur samfélagspegn, vera vinnusamur
og duglegur, ad hafa tilgang i gegnum vinnu, vilja ad pad muni um sig og ad f6lk sé metio
af verdleikum. Vinnan hefur pannig ahrif & sjalfsmynd f6lks i gegnum pa virding sem
vinnan hefur { samfélaginu.

Rannsoknin er hluti af pessu samstarfsverkefni um gerd meelitaekis sem metur
adlogunarheefni a starfsferli. Ranns6knin var gerd i tveim skrefum. Fyrst eru adeins
skodud upprunaleg atridi meelitaekisins (etic). Med peirri greiningu er athugad hvort peer
breytingar sem h6fou verid gerdar 4 upprunalegum atridum listans (etic) skiludu sér {
areidanlegri og réttmeetari meelingum. Sidan eru athugadir proéffraedilegir eiginleikar
meeliteekisins { endurgerori utgafu par sem beett hefur verio vio nokkrum sérislenskum
atridum (emic) & grunnkvardana fimm asamt tveim nyjum pattum. Med peirri greiningu
er athugad hvort viobétaratridin geti aukio hugtakaréttmeeti meeliteekisins. Hugmyndin er
a0 geta sidar notad meeliteekid 1 radgjof par sem radgjafar geta kortlagt adlogunarhaefni

skjolstaedinga sinna og séd hvar styrkleikar og veikleikar peirra liggja.
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Aodfero

patttakendur

[ rannsékn 1 var notast vid tvo gagnasofn. Fyrra gagnasafnid samanstendur af 428
nemendum af grunn- og framhaldskoélastigi. Skélarnir voru valdir af handahofi og
konnunin 16gd fyrir { peim sem gafu leyfi, pad er sex grunnskélum (56,21%) og fjéorum
framhaldsskélum (43,79%). bar af voru 41,96% karlar og 58,04% konur. Aldur
patttakenda var & bilinu 14-36 ar (M= 17,1 ar og sf = 3,00). Alls 93% patttakenda voru 20
ara og yngri. bad urtak er fengio ar rannsékn Guordnar Birnu Kjartansdoéttur (2010).

Seinna gagnasafnid samanstendur af 1249 nemendum a haskélastigi og koma peir tr
premur steerstu haskélum landsins. Af peim sem tilgreindu skola voru flestir ur Haskola
[slands (693 manns), naest ur Haskélanum i Reykjavik (357 manns) og festir voru ur
Haskélanum & Akureyri (174 manns). Adeins fimm greindu ekki fra kyni. Af peim sem
greindu fra kyni voru 375 (29,07%) karlar og 881 (70,93%) konur. Aldur patttakenda var
a bilinu 18-68 ar (M= 30,51 ar og sf = 9,11). Alls 38 patttakendur tilgreindu ekki aldur.
Um er a0 reeda hentugleikadrtak { bAdum tilvikum.

[ rannsékn 2 er adeins unnid med eitt Grtak. Pad er sama tUrtakid og notad er {
rannsokn eitt (gagnasafn 2). Eini munurinn er sa ad notast er vid 6ll atridi kvardans. |
rannsOkn 1 var fjoldi atrida takmarkadur i gagnasafni 2 pannig ad pau veeru sambeerileg

peim atridum sem notud voru { gagnasafni 1.

Meelitaeki

Meelitekid er { proun { samstarfi vio alpjodlegt rannséknarteymi (Savickas ofl., 2009) og
pvi hefur litid sem ekkert verid skrifad eda gefido it um pad ennpa. Pessu samstarfi er
stjérnad af starfasalfredingnum dr. Mark Savickas og er meelitekid samansett eftir

hugsmidahyggju hans um starfsferilinn. Pessu meeliteeki er atlad ad mela adlégun a
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nams- og starfsferli. Mzeliteekid kallast Career Adapt-Abilities Inventory (CAAI) og hefur
fengio islenska heitid Kénnuna d adlégunarhaefni d ndms- og starfsferli (KANS).
Upprunalegi listinn samanstendur af 55 atidum par sem 11 atridi eru a4 hverjum
undirpeetti (sja Vidauka 1 fyrir CAAI og Vidauka 2 fyrir upprunalega KANS listann).
Meeliteekid 4 ad meta Umhugsun um starfsferil, Stjérn 4 ndms- og starfsferli, Forvitni a
nams- og starfsferli, Samvinnu og Sjdlfstraust. Atridunum er svarad a fimm punkta likert
kvarda og er f6lk bedid um ad segja til um hve vel atridio segir til um styrkleika peirra a
pvi svidi. Valid er fra valmoguleikanum 5 nidur { 1 par sem: 5=mjog mikid, 4=mikio,
3=fremur mikid, 2=nokkud og 1=1itid. Adur hafa préffraedilegir eiginleikar pyddri titgafu
meelitaekisins verid metnir. Areidanleiki allra undirkvardanna var 4seettanlegur en adeins

komu fjorir peettir { leitandi pattagreiningu. Ekki var haegt ad adgreina mun a pattunum

Stjorn og Sjalfstraust (Gudrdan Birna Kjartansdottir, 2010).

Medhéndlun a meelitaeki

Rannsdkn 1: Adur hafdi listinn verid pyddur i rannsékn af Gudrinu Birnu Kjartansdéttur
(2010). Atridin voru fengin frad dr. Mark Savickas sem leidir petta samstarf um hénnun
meeliteekis um adloégunarhaefni & ndms- og starfsferli. Adeins var um beina pydingu ad
reeda og engum viobotaratrioum var beett vid. Pessi leid kallast etisk nalgun (Stefania
Agisdéttir, Gersein og Cinarbas, 2008). Rannséknin var enn 4 frumstigi og ekki vitad um
proffreedilega eiginleika  bandariska  meelitekisins. [  rannsékninni  voru
proéffreedilegireiginleikar pydda meeliteekisins kannadir hér a landi. Pydingin for fram {
nokkrum skrefum og var leidbeiningum Stefania Agisdéttur og fleiri (2008) fylgt.

[ pessarri rannsékn var konnun 4 adlégunarhaefni 4 nams- og starfsferli (CAAI) 16gd
fyrir i upprunalegri pyddri utgafu i artaki 1 (gogn fra fyrri ranns6kn) og i endurgerdi
utgafu i urtaki 2 (gégn fra pessari rannsokn). Um var ad raeeda smavaegilegar breytingar a

ordalagi eda ordavali { nokkrum atridum og 6rfaum atridum sem ho6fou komid illa ut ar
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leitandi pattagreiningu i fyrri ranns6kn var breytt. Einnig var tveim atridum skipt upp {
tvo hluta i seinna urtakinu par sem talido var ad pau fjolludu um tvo hluti (pau voru pé
apekk). Engin ny atridi (emisk atridi) voru pvi skodud { ranns6kn 1. Sja ma breytingar sem
gerdar voru { toflu 7 { nidurstodum. Athuga skal ad fleiri atrioum var beett vid seinni
kénnunina sem atti ad na yfir sérislensk atridi. Adeins var pé unnié med pau atridi sem
tilheyra upprunalega listanum { rannsékn 1.

Rannsokn 2: 1 pessari rannsékn er farid pa leid ad nota bléndu af emiskri og etiskri
nalgun. Hiun er etisk ad pvi leyti ad upprunalegi listi Savickas (CAAI) er notadur sem
grunnur { rannsékninni. Rannséknin er emisk ad pvi leyti ad sérislensk atridi eru préfud {
fyrsta sinn. Me0 pvi ad baeta vio atridum sem teljast sérstaklega einkennandi fyrir islenskt
samfélag (e. culture-specific) eetti réttmeeti meeliteekisins ad aukast (Vijverm og Leung,
1997).

Fyrir ranns6knina var settur a fot hopur sérfreedinga sem unnu ad préun nyrra atrida
(e. emic) fyrir meeliteekid. En pad hefur reynst g4 leid vio ad safna menningarbundnum
atrioum (Fowler, 1995; Van der Vijver og Leung, 1997; Stefania Agisdéttir, Gerstein og
Cinarbas, 2008). Hopurinn samanst6d af fimm starfandi nams- og starfsradgjofum meod
breidan radpega hop. Nanar ma lesa um petta ferli i kaflanum Hoénnun 4
pvermenningarlegu meeliteeki hér ofar.

Nidurstada pessarar vinnu voru nokkur ny atridi til vidbotar vio pa peetti sem pegar
voru 4 upprunalega meeliteekinu auk tveggja nyrra patta sem taldir voru sérstakir fyrir
islenska menningu, pad er Forlagatru (7 atridi) og Samfélagsvitund (11 atridi). Einnig
var athugad eftir tolfraeedilega trvinnslu hvort ad fjarleegja eigi einhver atridi dr listanum
sem virdast ekki videigandi fyrir islenska menningu.

[ rannsékn 2 var pvi unnid med heildarlistann sem lagdur var fyrir { trtaki 2. Um er ad

raeda lista sem samanstendur af 92 atridum sem eiga ad meela sjo peetti. Auk tveggja nyrra
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patta var beett vid prem nyjum atridum sem sérfraedingar té6ldu merkingalega tilheyra
pattunum Umhugsun, Stjorn, Forvitni og Sjalfstraust. Sex atridum var beett vid
samvinnupattinn. Ad lokum var einu grunnatridi skipt upp { tvo atridi & paettinum Stjérn
sem og a paettinum Sjalfstraust. Forminu 4 kénnuninni var haldid par sem spurt var allra
atrida i hverjum peetti fyrir sig eftir somu r6d par sem Forlagatrd og Samfélagsvitund
voru hofod fyrir aftan upprunalegu peettina (sja Vidauka 4). Sama ro60 var a upprunalegum
atridum listans par sem auka atridum var beett vid nedst. Hafa ber { huga ad gégnum i
pessari rannsékn var safnad { gegnum netio, en bent hefur verid & ad slikur svarmati aetti
ekki a0 hafa ahrif ef patttakendur eru vanir pvi ad nota Internetid og er oft hagkveemari
kostur (sja t.d Carlbring ofl,, 2007; Coles, Cook og Blake, 2007; Fouladi, McCarthy og
Moller, 2002; Knapp og Kirk, 2003). Onnur breyting var st ad télustafir héfou verid
fjarleegdir ur valmoguleikunum par sem ordin st6du adeins eftir. Talio er ad folk geti fest
gémlum svorunarmata med pvi ad lita & tolustafi frekar en merkingu ordanna (Krosnick
og Fabrigar, 1997). Par sem pessu meliteki er svarada a einviddum kvarda, pad er an
midpunktar (hlutlaust) pa er heetta 4 pvi ad félk festist i gdmlum svorunarstil og velji

tolustafinn 3 sem hlutlaust.

Framkvamd

Eins og hefur komid fram var notast vido tvo gagnasofn. Gagnasafnio fra fyrri rannsékn
(Gudrun Birna Kjartansdottir, 2010) verdur kallad drtak 1 og nyja gagnasafnid verdur
kallad urtak 2.

Urtak 1: Haft var samband vid skélastjornendur og ndms- og starfsradgjafa i skélum a
hofudborgarsvedinu og Vesturlandi og bedid um leyfi til ad leggja meeliteekid fyrir

nemendur. Leyfi fékkst fra tiu skélum, sex grunnskélum og fjérum framhaldsskélum.
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Kénnuninni var svarad & pappir a skolatima og annad hvort var pad nams- og
starfsradgjafi skolans eda rannsakandi sem dreifdi kdnnunni.

Urtak 2: Kénnunin var settur upp i forritinu QuestionPro en pad er hugbinadur sem
er hannadur til pess ad leggja fyrir spurningalista & rafreenu formi. Nemendur i Haskéla
[slands og Haskélanum i Reykjavik fengu tolupdst & haskélapdst sinn med leidbeiningum
og vefsléd inn 4 kénnunina. I Haskélanum 4 Akureyri fengu nemendur ekki tdlvupost
heldur var peim bodin patttaka { gegnum vefpjén skélans. Ollum nemendum skélanna var
bodin patttaka i rannsékninni. I lok kénnunarinnar var félki bodid ad taka patt i
happdreetti par sem einn patttakandi var dregin ut og fékk 10.000 krénur. Somu
leidbeiningar voru hja 6llum prem skélum. Nemendur voru ad medaltali 10 minatur ad
svara konnuninni. Patttakendur voru upplystir um ad peir geetu neitad patttoku og ad
peir geetu heett hveneer sem peir kusu, ad konnunin veeri nafnlaus og ad svor patttakenda
myndu ekki vera rakin til einstaklinga. Kdnnunin fér { gang & mismunandi timum milli
skoéla. Fyrst i HA, svo HR og ad lokum HI og st6d samfleytt yfir i 3 vikur.

[ rannsékn 1 var turtak eitt borid saman vid trtak tvé par sem grunnpeettir
maelitaekisins voru einungis skodadir. Urtdkin voru pvi ekki sameinud. I rannsékn 2 var

adeins studst vio urtak tvo par sem 6ll atridi voru hofo inni.

Tolfraedileg urvinnsla

[ rannsékn 1 svérudu 428 af 490 patttakendum 6llum atridum og pvi samanst6d urtakid
af pessum 428 manns. Rannsékn 2 var gerd { gegnum Internetid og var pess krafist ad
Ollum atridum veeri svarad. bvi var engum patttakanda eytt at Ur pvi gagnasafni sem
samanst60 af 1249 patttakendum. Gerd var forgreining & gagnaséfnunum med SPSS 16.0
par sem konnud var lysandi tolfredi og dareidanleiki. Innri dareidanleiki kvarda
maelitaekisins (alfa studull) var athugadur sem og fylgni atrida vid undirkvarda. [ flestum

tilvikum er talid ad vidunnandi alfastudull sé heerri en 0,80, p6 ekki sé um algilda
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pumalputta reglu ad raeda (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2004). bPegar fylgni
atridis vio heildarkvarda er leegri en 0,30 er yfirleitt asteeda til ad skoda hvort fjarlegja
eigi atridid Gr kvardanum (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2004).

Adalturvinnslan var gerd med LISREL 8.80 (Joreskog og Sorbom, 2006) par sem
framkveemd var stadfestandi pattagreining. Matsadferdin sem notud var er
Sennileikaadferdin (maximum likelihood estimation (ML)), par sem matfallio er reiknad
med pvi ad nota samdreifnifylki (e. Covariance matrix). St adferd hefur verid mest notud {
rannséknum og mest rannsokud (Hoogland og Boomsma, 1998). Forsendur pess ad geta
notad sennileikaadferdina er ad allar breytur séu samfelldar, ad pzer séu normaldreifdar
og ad urtakid sé naegilega stort (Schmermellen-Engel, Moosbrugger og Muller, 2003).
Matsadferdin er p6 nokkud traust pd svo ad forsenda um normaldreifingu sé brotin og er
pvi 6heaett ad nota hana svo lengi sem breyturnar vikja ekki of mikio fra normaldreifingu
(Bollen, 1989; Hoogland og Boomsma, 1998; Schmermellen-Engel, Moosbrugger og
Muller, 2003). Gognin voru dgeetlega normaldreifd, sérstaklega i minna artakinu (drtak 1)
en pess ma geta ad sterra urtak getur bzett upp skekkju i gognunum (Hoogland og
Boomsma, 1998). Einnig skal hafa { huga ad pegar notud er stadfestandi pattagreining er
oft litid a4 svarmoguleika likt og peir veeru samfelldar breytur til aukinna paeginda pé peir
séu a Likert kvarda (Floyd og Widman, 1995).

Til ad geta metid proffraedilega eiginleika listans purfa géognin ad falla vel ad likaninu,
pad er ad matgaedin purfa ad vera g6d (Raykov og Marcoulides, 2006). Til ad skoda
matgaedin er haegt ad fara ymsar leidir en engin adferd er p6 talin fullkomin. Ki-kvadrat
studullinn (x2) er hér algengastur og byggir studullinn & strangri tilgdtu um ad
samdreifnifylki sem metid er (X) sé jafnt pvi samdreifnifylki sem gognin segja til um (S)
(Bollen, 1989). Lagt %2 er merki um Omarktekan studul (midad vid hefobundid

oryggisstig, p<0,05) og gefur til kynna g60 matgaedi, pbad er ad ekki sé tolfraedilega
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marktaekur munur 4 fylkjunum og likanid falli vel ad gognunum (Bollen, 1989; Shulzts og
Whitney, 2004). Helsti 6kostur vid %2 studulinn er ad hann er hadur urtaksstaerd (Bollen,
1989; Raykov og Marcoulides, 2006; Shulzts og Whitney, 2004; Hu og Bentler, 1999). bvi
2tti einnig ad skoda adra studla pegar urtakid er stért. Hu og Bentler (1995) greina fra
pvi ad x2 gildio hafni nanast hvada likani sem er ef drtakid er stért. Par sem trtakio er
nokkud stort er horft einungis til marktektar 2 gildisins vegna hefda, en hann er oftast
skodadur. Gildid verdur frekar notad til pess a0 meta mismun milli breyttra likana.

Adrir matsstudlar voru pvi notadir til ad leggja mat & matgaedi likansins. Matstudlarnir
RMSEA (e. root mean square error of approximation), NNFI (e. nonnormed fit index) og CFI
(e. comparative fit index) eru ekki eins hadir urtakssterd og x2 og meelt er med notkun
pessara studla pegar ML adferdin er notud (Fan, Thomson og Wang, 1999; Hu og Bentler,
1998, 1995). RMSEA segir okkur hve illa likanid fellur ad gégnum og er tiltélulega
onemur fyrir urtakssterd. Midad er vio ad gildi sem eru <0,05 og/eda <0,06 sé
visbending um g60 matgaedi (Brown, 2006 i Albright og Park, 2009; Russel, 2002; Hu og
Bentler, 1999), a0 0,05/0,06<0,08 sé aszettanlegt, 0,08<0,10 bendi til pess a0 matgaedi
séu fremur sleem og yfir 0,10 sé visbending um sleem matgeedi (Brownie og Cudeck {
Bollen og Long, 1993).

Almennt samkomulag virdist ekki vera um vidmidunargildi NNFI og CFI. Peir Hu og
Bentler (1995) mida vid frekar 1lag vidomid (=0,90). Raykov og Marcoulides (2006) telja
matgaedin mikil ef studlarnir eru 0,95 og herri. Schmermellen-Engel, Moosbrugger og
Muller (2003) telja p6 ad mida eigi vid ad matgaedi séu adeins dszettanleg ef pau eru 0,95
til 0,97, en g60 ef pau eru 0,97 og heerri. Sérstaklega ef likanid hefur haan y2. bar sem
urtakio er stort er astaeoda til ad asetla ad 2 verdi stor, pvi verdur fario eftir peirra
viomidum. Matstudullinn ECVI (e. Expected Cross-Validation Index) er einnig athugadur og

er gagnlegur pegar valid er 4 milli nokkra likana. Minnsta ECVI gildid gefur til kynna
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hvada likan hefur bestu matgaedin (Schmermellen-Engel, Moosbrugger og Muller, 2003).
Oftast er einnig greint fra AGFI og GFI en peir eru hadir urtakssteerd og eiga pad til ad
vanmeta flokinn 1ikon (Steiger, 1989 i Schmermellen-Engel, Moosbrugger og Muller,
2003). bvi verour litiod fram hja peim i pessarri rannsokn.

Svokallad ki-kvadratpro6f mismunaprof (chi-square difference test/ likelihood ratio)
(Bollen, 1989) var notad til ad bera saman matgeedi likana. Eins og nafnid gefur til kynna
er petta einfaldlega mismunur milli 32 studla tveggja likana sem byggja & somu géognum.
Préfio athugar nuadlltilgdtuna um eins matgaedi beggja likana. Litill 2 mismunur med hau
p-gildi bendir til pess a0 ekki sé haegt ad hafna tilgadtunni um eins matgeedi en meiri 2
mismunur bendir til pess ad hafna eigi tilgatunni, pad er ad likonin séu ekki eins (Kline,
2005).

Pad skal varast ad tulka matstudlana i blindni og tekid verdur tillit til annarra
videigandi patta. Mikilveegt er ad geta stutt breytingar med kenningarlegum rékun en
ekki bara visun i studla sem meta matgaedi likansins. Matgeedin segja bara til um hvernig
likanid er { heild sinni og hvort 6haett sé ad tulka hallastudlana (Brown, 2006 i Albright og
Park, 2009; Kline, 2005). Adeins er heaegt ad tala um ad likanid sé gott ef atridin sem meta
eiga dkvedna peetti hafa haa stadlada pattahledslu vid sina peetti og einnig eetti metin (e.
estimated) fylgni milli pattanna ekki ad vera of ha (>0,85) (Kline, 2005). Ef fylgnin er of ha
er erfitt ad halda pvi fram ad atridin 4 60rum peettinum séu ad meela annarskonar
hugsmio en atridin 4 hinum paettinum. Ef svo er parf ad endurskoda likanid. bPetta verdur
haft sérstaklega { huga par sem i forathugun & grunnmeeliteekinu kom { lj6s ad tveir peettir,
Stjorn og Sjdlfstraust, virtust renna saman i leitandi pattagreiningu (Gudrin Birna
Kjartansdottir, 2010). bvi skal hafa { huga ad pé svo ad matgeedin séu { heildina géd geta
einstaka atridi verid athugaverd. Med bad i huga verda pattahledslur, meelivillur, st661ud

leif og breytingarstudlar einnig skodud.
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Yfirleitt er gengio ut fra pvi ad pattahledsla atridis purfi ad vera ad minnsta kosti 0,30
til pess ad hun teljist hlada & pattinn (Shulzts og Whitney, 2004). bvi verda lagar
pattahledslur skodadar sérstaklega par sem 6liklegt er ad paer baeti réttmaeti likansins.
fyrri rannsékninni verda bornar saman pattahledslur milli tveggja drtaka. Erfitt er ad gera
beinan samanburd par sem urtokin eru 6lik en rannsakandi setur sér vidmid par sem
midad er vid ad engin eda litil breyting sé ef adeins munur 0,00-0,05 stigum milli
pattahledslna og ad nokkur eda téluverd breyting hafi verio ef munurinn fer yfir 0,05 stig
milli pattahledslna sému atrida.

Askilegt er ad meelivilla sé sem naest null (Bollen, 1989). Malivillur likansins geta
verio kerfisbundnar eda tilviljunarkenndar. Pegar meelilikan er keyrt er gert rad fyrir pvi
a0 meelivilla hvers atridis sé tilviljunarkennd. Adrir paettir geta p6 haft kerfisbundin ahrif
a svor félks, til deemis ordalag spurninga. Ef n6gu morg atridi eru til stadar, pa er haegt ad
greina 4 milli kerfisbundinna ahrifa og tilviljunarkenndra 4hrifa med pvi ad athuga hvort
fylgni sé & milli meelivillna eda ekki. Ef pad er ekki fylgni 4 milli mzelivillna er haegt ad gefa
sér ad peer standi fyrir tilviljunarkennd ahrif (Kline, 2005). En ef pad er fylgni parf a0
skoda mogulega astedu fyrir pvi. Ef nidurstodur benda til pess ad sterk fylgni sé & milli
meelivilla dkvedinna atrida verdur thugad hvort leyfa eigi pa fylgni eda ekki, byggt a
kenningarlegum réokum.

Likanid hefur verid litid0 rannsakad og inniheldur morg atridi. bvi ma zetla ad
heildarméatgeaedi likansins bendi til pess ad likanid falli ekki vel ad gognum i fyrstu tilraun.
Stoolud leif og breytingastudlar geta gefio visbendingar um hvada atridi studla helst ad
sleemu matfalli og gefa okkur visbendingar um hvernig megi baeta likanid (Raykov og
Marcoulides, 2006). Til deemis geta pau gefido visbendingu um ad fylgni sé a milli
meelivillna eda ad tiltekio atridi hafi sterk tengsl vio adra peetti. Stadlada leifin (munurinn

4 X og S) getur pannig gefid visbendingar um ad eitthvad sé athugavert vio dkvedna hluta
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likansins. Midad er vid ad skoda sérstaklega stadlada leif sem hefur gildi haerra en 2 eda
leegra en -2. Ef leifin er ha og jakvaed vanmetur likanio dreifni & milli meelibreytanna.
Parna getur verid & ferd sterkara samband vegna kerfisbundinna patta, til deemis ef sama
meeliadferdin er notud eda sama ord kemur fyrir { bAdum atridum. bPegar st6dlud leif er
mjog neikvaed bendir pad til pess ad likanid ofmeti sambandid milli breytanna (Raykov og
Marcoulides, 2006). Breytingarstudlar sem gefnir eru upp i Lisrel gefa okkur upplysingar
um hvada breytingar best sé ad gera 4 likaninu. Par eru fengnar upplysingar um hvad 2
breytist ef likaninu er breytt & tiltekin hatt. P4 sést hvar zetti moégulega ad leyfa fylgni a
milli meelivillna og hvada atridi settu ad hlada 4 adra peaetti en kenningin gerir rad fyrir.
Engin pumalputtaregla er p6 til um hve har breytingarstudull zetti ad vera til ad ihuga
breytinguna. Pad er p6 midad vio ad breytingarstudull zetti a0 minnsta kosti ad vera yfir
5 (Raykov og Marcoulides, 2006). Tolfredilega veeri best ad breyta peim
breytingarstudlum sem eru haestir fyrst (Raykov og Marcoulides, 2006). En ekki verda
leyfdar breytingar 4 likaninu eingdngu vegna t6lfreedilegra raka (sama hve sterk pau eru).
bar breytingar sem verda gerdar munu einnig purfa ad hvila 4 kenningarlegum rokum.
Likén

Skodud verda tvo likon i rannsékn 1 og eitt likan { rannsékn 2. { rannsékn 1 verda borin
saman likon ar gagnasafni 1 og gagnasafni 2, par sem adeins eru metin upprunalegu 55
atridin dr pydingu 4 enska listanum (Sja vidhengi 2). Mzlilikan eitt er unnid ar gagnasafni
eitt. Meelilikanio inniheldur paettina Umhugsun, Stjérn, Forvitni, Samvinna og Sjalfstraust.
A hverjum paetti eru ellefu maelibreytur (df=1420). Dreifni pattanna var fest { einum en
leyfd var fylgni 4 milli allra patta. Fylgni 4 milli atrida og pess pattar sem pau eiga ad mzela
var metin og atridi fengu ekki ad hlada 4 adra peetti en pann patt sem pau attu ad meta.
Meelilikan tvo er unnid Ur gagnasafni tvo. Meelilikanio inniheldur paettina Umhugsun,

Stjorn, Forvitni, Samvinna og Sjalfstraust. Peettirnir Umhugsun, Forvitni og Samvinna eru
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meeldir med ellefu maelibreytum en Stjérn og Sjalfstraust med télf meaelibreytum
(df=1529). Dreifni pattanna var fest { einum en leyfd var fylgni 4 milli allra patta. Fylgni &
milli atrida og pess pattar sem pau eiga ad meela var metin og atridi fengu ekki ad hlada a
adra peetti en pann patt sem pau attu ad meta. Hér verda athugadar paer breytingar sem
gerdar voru 4 ordalagi { upprunalega listanum. En jafnvel smaveegilegar breytingar a
ordalagi geta haft ahrif & svarendur og oftast er 6fyrirsjadanlegt hvort og hvernig
breytingarnar hafa ahrif (Converse og Presser, 1986).

[ rannsékn 2 er metid eitt meelilikan, pad er heildarlikan par sem 611 nyju atridin
asamt upprunalegum atridum eru metin saman { einu meelilikani. Meelilikanio inniheldur
peattina Umhugsun, Stjorn, Forvitni, Samvinna, Sjalfstraust, Forlagatru og
Samfélagsvitund. Paettirnir Umhugsun, Forvitni og Sjalfstraust innihalda 14 atrioi, Stjérn
inniheldur 15 atridi, Samvinna 17 atridi, Forlagatru 7 atridi og Samfélagsvitund 11 atrioi.
Samtals inniheldur likanid pvi 92 meelibreytur sem meta sjo peetti (df=4073). Dreifni
pattanna var fest { einum en leyfd var fylgni 4 milli allra patta. Fylgni 4 milli atrida og pess
pattar sem pau eiga ad maela var metin og atridi fengu ekki ad hlada 4 adra pzetti en pann

patt sem pau attu ad meta.
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Niourstoour

Rannsokn 1

Areidanleiki

[ toflu 1 ma sja innri areidanleika og fylgni atrida vid grunn undirkvarda meelitaekisins,
baedi fyrir upprunalegan lista (Urtak 1) og endurgerdan lista (drtak 2). Litil breyting er a
innri areidanleika hvers undirkvarda fyrir sig. [ trtaki 1 er hann laegstur hja paettinum
Samvinna (a=0,83) og heestur hja Forvitni (a=0,88). I trtaki 2 er hann laegstur hja
peettinum Stjorn (a=0,84) og haestur hja peettinum Sjalfstraust (a=0,90). Einnig eru
heildarkvardarnir alikir, pa voru o6ll atridin skodud 6had peetti. Litil breyting er a fylgni
atrida vio eigin patt { Umhugsun milli drtaks 1 og urtaks 2. Teljanlegur munur er meiri a
leegstu og heestu fylgni i artaki 1 og urtaki 2 { hinum fjéorum pattunum. Laegsta fylgni
leekkar { artaki 2 4 peettinum Stjorn (fra 0,42 i 0,26) og Forvitni (fra 0,48 i 0,31), en

haekkar a peettinum Sjalfstraust (fra 0,4110,52).
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Tafla 1. Areidanleiki og fylgni atrida vid heildarskor CAAI og undirkvarda fyrir trtaki 1
og urtaki 2

Innri Fylgni atrida vid

pPattur Fjoldi atrida areidanleiki eigin patt

Urtak 1
Umhugsun 11 0,87 0,37-0,70
Stjérn 11 0,84 0,42-0,61
Forvitni 11 0,88 0,48-0,67
Samvinna 11 0,83 0,20-0,66
Sjalfstraust 11 0,87 0,41-0,70
Heildar kvardi 55 0,96 0,19-0,67

Urtak 2
Umhugsun 11 0,86 0,37-0,72
Stjéorn 12 0,84 0,26-0,68
Forvitni 11 0,86 0,31-0,69
Samvinna 11 0,86 0,23-0,73
Sjalfstraust 12 0,90 0,52-0,74
Heildar kvardi 57 0,95 0,23-0,67

[ toflu 2 ma sja fylgni hvers atridis vid heildareinkunn 4 sinum paetti. Mesta laekkun 4
fylgni vid heildareinkunn milli artaks 1 og urtaks 2 var hja eftirfarandi atridum: Atridi
33 “Eg er gagnryninn d sjdlfan mig” (fra 0,55 1 0,32); atridi 32 “Eg leita dlits annarra um
daetlanir minar” (fra 0,47 1 0,31); og atridi 21 “Eg tek tillit til parfa fjélskyldu minnar” (fra
42 1 0,28). Mesta haekkun a fylgni vio heildareinkunn er vid breytingu hja eftirfarandi
atridum: Atridi 44 “Eg tek skodanir hdpsins fram yfir minar ef pad er betra fyrir hépinn”
(fra 0,20 i 0,45); atridi 42 “ Eg er samvinnufiis { hépi” (fra 0,66 i 0,73); og atridi 45 “Eg
vinn verkefni vel” (fra 0,55 i 0,60). Atridi 47 var skipt { tvennt “Eg er dreidanleg/ur’ og
47b “Eg stend vid ord min”, i badum tilvikum heaekkadi fylgnin vid heildareinkunn pé
meira { fyrra atridinu (fra 0,54 { 0,61). Atridi 15 var einnig skipt i tvennt “Eg er
polinméd/ur” og 15b “Eg gefst ekki upp pé d méti bldsi”. I rtaki 1 hafdi atridid fylgnina
0,45 vio heildareinkunn kvardans Stjorn en i endurgerdi utgafu haféi atrioi 15 fylgnina

0,26 og atridi 15b fylgnina 0,49 vio heildareinkunn & kvaréanum Stjérn.
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Tafla 2. Atridagreining fyrir Rannsékn 1, fylgni atridis vio eigin kvarda fyrir urtak 1 og
urtak 2

Atridi Urtak 1 Urtak 2
Umhugsun
S1. Eg skipulegg pad sem er mikilveegt 4dur en ég hefsthanda 0,53 046
S2. Eg hugsa um hvernig framtid min verdur 0,58 0,55
S3. Eg geri mér grein fyrir ad valmitt i dag hefur ahrif &
framtid mina 0,57 058
S4.Egveenti pess ad framtid min verdi god 0,55 051
S5. Eg undirby mig fyrir framtidina 0,70 0,72
S6. Eg geri mér grein fyrir peim dkvérdunum sem ég verd ad
taka um nam og storf 0,70 0,67
S7.Egvinn skipulega ad pviad na markmidum minum 0,63 0,67
S8. Eg horfi jakveett til framtidar 0,37 0,37
S9. Eg hugsa um hvada afleidingar akvardanir minar hafa 0,61 0,60
S10. Eg sé fyrir breytingar sem ég verd ad gera 0,52 0,48
S11. Eg telpad skipta mali ad nd markmidum minum i nAmi og 0,60 0,57
Stjorn
S12. Eg tek sjalfstaedar dkvardanir 0,44 0,60
S$13. Eg hugsa 4dur en ég framkvaemi 0,45 044
S14. Eg tek byrgd 4 pvi sem ég geri 0,42 0,57
S$15. Eg er polinméd/ur 0,45 0,26
S15b. Eg gefst ekki upp b6 4 méti blasi 0,49
S16. Eg stend vid eigin sannfaeringu 0,54 0,58
S17. Kg treysti 4 sjalfa/n mig 0,61 0,68
S18. Eg styri eigin framtid 0,58 0,61
S19. Eg 4 audveltmed ad taka dkvardanir 0,56 0,56
$20. Eg geri pad sem er best fyrir mig 0,60 0,51
S21. Kg tek tillit til parfa fjlskyldu minnar 0,42 0,28
$22. Kg stjérna minni framtid 0,60 0,61
Forvitni
$23. Eg kanna umhverfi mitt 0,55 0,56
S24. Egleita ad taekifeerum til ad proska sjalfa/n mig 0,53 0,57
$25. Eg imynda mér hvernig framtid min verdur 0,51 046
$26. Kg skoda ymsa valkosti adur en ég tek akvordun 0,65 067
S27. Eg skoda 6likar leidir tilad gera hlutina 0,65 0,67
$28. Kg velti itarlega fyrir mér peim spurningum sem ég hef 0,63 0,65
$29. Egleita ad upplysingum um valméguleika sem ég stend
frammi fyrir 0,66 069
S30. Eg verd sifellt forvitnari um ny teekifeeri 0,62 0,55
S31. Eg velti valkostum minum fyrir mér 0,69 0,67
$32. Kgleita lits annarra um daetlanir minar 0,47 031
S$33. Eg er gagnrynin /n 4 sjilfan mig 0,55 0,32
Samvinna

S34. Eg er ekki mjog upptekin af sjalfri/um mér 0,26 023
$35. Eg er vingjarnleg/ur vid adra 0,59 061
S36. Mér semur vel vid alls konar félk 0,56 0,66
S37. Eg vinnvel med 6drum ad hopaverkefnum 0,66 0,69
$38. Eg legg mitt af morkum f lidsheildinni 0,65 0,64
$39. Eg get nad samkomulagi vid félk 0,64 0,73
S40. Eg er godur hlustandi 0,56 0,54
S41. Kg legg mitt ad mérkum til félags starfa 0,45 041
S42. Eg er samvinnufds i hopi 0,66 0,73
S43. Eg deili med 68rum 0,56 0,64
S44. Eg tek skodanir hépsins fram yfir minar ef pad er betra

A 0,20 045
fyrir hépinn

Sjalfstraust

$45, Eg vinn verkefni vel 0,55 0,60
S46. Eg er tilbtin/n til ad lzera af mistékum minum 0,48 052
S47. Kg er areidanleg/ur 0,54 0,61
S47b. Eg stend vid ord min 0,56
S48. Eg er hreykin/n ad vel unnu verki 0,41 0,50
S49. Eg er sjalfsorugg/ur 0,48 0,52
S$50. Eg er vandvirk /ur og geri hluti vel 0,63 0,59
S51. Eg afla mér nyrrar feerni 0,59 0,69
S$52. Eg nyti hafileika mina 0,63 0,67
S53. Eg kemst yfir hindranir 0,70 0,74
S54. Eg leysi vandamal 0,65 0,72
S55. Eg tekst 4 vid erfid verkefni 0,68 0,69
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Stadfestandi pattagreining a urtaki 1 og 2
Urtak 1, Mdtgzaedi: I upphafi var grunnlikan fyrir maelilikan 1 (unnid Gr trtaki 1) metid.

Nidurstédur ki-kvadratprofs bentu til pess ad meelilikan 1 félli ekki vel ad gognunum
(%2(1420, N = 1249) = 4174,45, p < 0,01). Adrir matstudlar bentu pé til pess ad matgaedi
likansins veeru aseettanleg (RMSEA = 0,067, CFI = 0,96, NNFI = 0,96). Ut fra
nidurstodum stadfestandi pattagreiningar 4 urtaki 1 var leyfo fylgni milli meelivillna { sex
tilvikum. Breytingarstudlar (38,03-76,09) og stodlud leif (6,17-8,93) bentu til pess ad
baeta metti likanid téluvert med ad leyfa fylgni 4 milli pessara meelivillna. Fleiri
breytingar komu til greina, fylgni var p6 adeins leyfo milli meelivillna pegar haegt var ad
rokstydja hana kenningarlega eins og pegar atridi voru mjog lik. Sem deemi um pad eru
atridin “Eg get styrt eigin framtid” og “Eg tek stjérna minni framtid”. Fylgni var einnig
leyfd 4 milli atrida sem fjélludu um sama hlutinn en pé a élikan hatt svo sem “Eg er
vinaleg/ur vid adra” og “Mér semur vel vid alls konar folk”. Baedi atridin snda um go60

samskipti vid adra. I téflu 3 ma sja hvada atridum fylgni var leyfd 4 milli meelivillna.

Tafla 3. Leyf0 fylgni milli melivillna { drtaki 1, breytingar gerdar a meelilikonum 2-7

Likan Urtak 1
1 - -
Sp.2 Eghugsa um hvernig framtid min verdur

2 Sp.25 Egimynda mér hvernig framtid min verdur
Sp.35 Eger vinaleg/ur vid adra

3 Sp.36 Mér semur vel vio alls konar folk
Sp.53 Egkemst yfir hindranir

4 Sp.54 Egleysi vandamal

Sp.26 Egskoda alla valkosti 4dur en ég tek akvordun
5 Sp.27 Egskoda dlikar leidir til ad gera hlutina
Sp.1.Eg skipulegg pad sem er mikilvaegt 4dur en ég hefst handa

6 Sp.7 Egvinn skipulega ad pvi ad na markmidum minum
Sp.18 Egget styrt eigin framtid
7 Sp.22 Egtek stjérnina 4 framtid minni
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[ toflu 4 ma sja breytingar 4 matgaedum hja hverju likani fyrir sig fyrir trtak 1, { likani
2-7 hefur verio leyfd fylgni milli akvedinna meelivillna. Lokalikanid (likan 7) féll best ad
gognunum af peim likdnum sem skodud voru. Nidurstodur ki-kvadratpréfs bentu til pess
ad likan 7 félli ekki vel ad gognunum (%2(1414, N = 1249) = 3732,03, p < 0,05). Adrir
matstudlar bentu po til pess ad matgeedi likansins veeru dszaettanleg (RMSEA = 0,062, CFI
= 0,96, NNFI = 0,96). Ki-kvadratpréf mismunar benti til pess ad hver breyting um sig
geefi til kynna marktaek betri matgaedi en { skrefinu & undan. Lokalikanid (meelilikan 7)
féll pvi marktekt betur ad gognunum en meelilikanid par 4 undan (meelilikan 6)
(Ax2=38,90, Adf=1, p<0,01). ECVI studullinn benti einnig til pess ad hver breyting baetti

pau likén sem 4 undan komu.

Tafla 4. Matstudlar fyrir meelilikon ur urtaki 1, leyfd hefur verid fylgni milli melivillna {
likdnum 2-7

Likan df X2 p RMSEA  CFI NNFI ECVI
1 1420 417445 <0,01 0,067 0,96 0,96 10,34
2 1419 4084,12 <0,01 0,066 0,96 0,96 10,13
3 1418 4013,22 <0,01 0,065 0,96 0,96 9,97
4 1417 3919,30 <0,01 0,064 0,96 0,96 9,95
5 1416  3869,03 <0,01 0,064 0,96 0,96 9,64
6 1415 377093 <0,01 0,062 0,96 0,96 942
7 1414 3732,03 <0,01 0,062 0,96 0,96 9,33

Urtak 2, Mdtgzedi: I upphafi var grunnlikan fyrir maelilikan 2 (unnid Gr trtaki 2) metid.
Nidurstodur ki-kvadratprofs bentu til pess ad meelilikanid félli ekki vel ad gognunum
(%2(1529, N = 1249) = 11561,58, p < 0,01). A0rir matstudlar bentu til pess ad matgaedi
likansins veeru adeins asaettanleg (RMSEA = 0,071, CFI = 0,95, NNFI = 0,95). Ut fra
nidurstodum stadfestandi pattagreiningar 4 drtaki 2 var leyfd fylgni milli meelivillna { niu
tilvikum. Breytingarstudlar (76,35-439,26) og stoolud leif (8,74-20,96) bentu til pess ad

baeta meetti likanido toluvert vid ad leyfa fylgni & milli pessara meelivillna. Fleiri
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breytingar komu til greina, fylgni var pé adeins leyfd milli mzelivillna pegar haegt var a0
rokstydja hana kenningarlega eins og pegar atridi voru mjog lik. Um var ad raeeda somu
atridi og { trtaki 1 (p6 i olikri r6d) auk atridanna “Eg vinn verkefni vel” og “Eg er
vandvirk/ur og geri hluti vel” og “Eg veenti pess ad framtid min verdi géd” og “Eg horfi
jdkvaett til framtidar”. Atridi 47 var einnig skipt i tvennt “Eg er dreidanleg/ur’ og “Eg

stend vid ord min”. Pessi atridi teljast nokkud lik. I toflu 5 ma sja hja hvada atridum fylgni

var leyfd milli meelivillna.

Tafla 5. Leyfo fylgni milli meelivillna { artaki 2, breytingar gerdar 4 meelilikonum 2-10

Likan Urtak 2
1 --
Sp.47 Eger areidanleg/ur
2 Sp.47b Egstend vid ord min
Sp.18 Egstyri eigin framtid

3 Sp.22 Egstjérna minni framtid
Sp.53 Egkemst yfir hindranir
4 Sp.54 Egleysi vandamal

Sp.45 Egvinn verkefni vel
5 Sp.50 Eger vandvirk/ur og geri hluti vel
Sp.2 Eghugsa um hvernig framtid min verdur

6 Sp.25 Egimynda mér hvernig framtid min verdur
Sp.35 Eger vingjarnleg /ur vid adra
7 Sp.36 Mér semur vel vio alls konar félk

Sp.4 Egvaenti pess ad framtid min verdi g6d
8 Sp.8 Eghorfi jakvaett til framtidar

Sp.1.Eg skipulegg pad sem er mikilvaegt 4dur en ég hefst handa
9 Sp.7 Egvinn skipulega ad pvi ad na markmidum minum

Sp.26 Eg skoda ymsa valkosti 4dur en ég tek akvordun
10 Sp.27 Eg skoda dlikar leidir til ad gera hlutina

[ toflu 6 ma sja breytingar 4 matgaedum hja hverju likani fyrir sig fyrir trtak 2, { likani
2-7 hefur verid leyfo fylgni milli dkvedinna meelivillna. Lokalikanid (likan 10) féll best ad
gognunum af peim likonum sem skodud voru, { pvi tilviki var leyfd fylgni milli meelivillna

i niu tilvikum. Nidurstéodur ki-kvadratpréfs bentu til pess ad likan 10 félli ekki vel ad
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gognunum (x2(1520, N = 1249) =8617,93, p < 0,01). Adrir matstudlar bentu po til pess
ad matgeedi likansins veeru goo eda aseettanleg (RMSEA = 0,061, CFI = 0,97, NNFI =
0,96). Ki-kvadratprof mismunar benti til pess ad hver breyting um sig geefi til kynna
marktaek betri matgedi en { skrefinu 4 undan. Lokalikanid (meelilikan 10) féll pvi
marktaekt betur ad gognunum en meelilikanid par 4 undan (meelilikan 9) (Ax2=65,68,
Adf=1, p<0,01). ECVI studullinn benti einnig til pess ad hver breyting beetti pau likon

sem a undan voru.

Tafla 6. Matstudlar fyrir melilikon dr drtaki 2, leyfd hefur verid fylgni milli melivillna {
likonum 2-10

Lkan  df X2 p RMSEA  CFI NNFI  ECVI
1 1529 11561,58 <0,01 0,073 095 095 946
2 1528 10856,63 <0,01 0070 095 095 890
3 1527 1034751 <001 0068 096 095 849
4 1526 10017,14 <001 0067 096 09 823
5 1525 956564 <001 0065 096 096 787
6 1524 916184 <001 0063 096 09 755
7 1523 897403 <001 0,063 096 09 740
8 1522 880997 <001 0062 096 09 727
9 1521 868361 <001 0061 096 09 7,17

10 1520 861793 <001 0,061 097 096 7,12

Meelilikan fyrir trtak 1 og trtak 2: bar sem matgeedin eru aszettanleg er haegt ad meta
eiginleika meelitaekisins. Pattahledslur og meelivillur ma sja { t6flu 7 fyrir baedi likonin.
Par ma einnig sja peer breytingar sem gerdar hafa verio a4 upprunalega listanum (etic
atridum). Feitletrudu atridin eru endurgerd atridi og pau skaletrudu upprunalegu
atridin. Til a0 gera samanburd paegilegri verdur pattahledsla og meelivilla i upprunalega
listanum einnig sett i sama dalk og atridin sem eiga vid endurgerda listann. Par er
undanskilin atridi 15 og atridi 47 en peim atridum var skipt { tvo hluta { endurgeroi
utgafu af listanum.

Yfir heildina litid var nokkur breyting & pattahledslum milli drtaka sama hvort
atridum hafi verid breytt eda ekki. Alls laekkadi pattahledsla (um meira en 0,05 stig) hja
11 atridoum { urtaki 2, sex af peim atridum hafdi verid breytt. Alls haeekkadi pattahledsla

(um meira en 0,05 stig) hja 15 atrioum { drtaki 2, fimm af peim atrioum hafdi verid
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breytt. Téluverdur munur er pvi 4 pattahledslum atridi sem ekki hafdi verid breytt. A
peettinum Umhugsun er pad helst atridi 4 “Eg veenti pess ad framtid min verdi g6d” (artak
1=0,62; tirtak 2=0,52 ). Fjorar slikar breytingar eru & paettinum Stjérn, hja atridi 12 “Eg
tek sjdlfstaedar dkvardanir” (Grtak 1=0,46; irtak 2=0,68 ), hja atridi 14 “Eg tek dbyrgd d
pvi sem éqg geri” (irtak 1=0,47; urtak 2=0,61), hja atridi 17 “Eg treysti d sjdlfa/n mig”
(Grtak 1=0.64; trtak 2=0,74) og hja atridi 20 “Eg geri pad sem er best fyrir mig”
(tirtak1=0,65; urtak 2=0,56). A peaettinum Samvinna er pad helst hja atridi 43 “Eg deili
med 6drum” (Grtak 1=0,61; trtak 2=0,69). A paettinum Sjalfstraust eru pad hja atridi 53
“Eg kemst yfir hindranir” (Grtak 1=0,73; urtak 2= 0,80) og 45 “Eg leysi vandamdl"
(artak1=0,69; urtak 2=0,77).

[ peaettinum Umhugsun var fimm atridum breytt. Breytingar sem gerdar voru 4
ordalagi 4 atrioum i Umhugsunar peettinum virtust ekki hafa teljandi ahrif 4 pattahledslu
eda meelivillu. Engin breyting var 4 pattahledslu hja breyttu atridi 3 “Eg geri mér grein
fyrir ad val mitt i dag hefur dhrif d framtio mina” (0,62), ekki er haegt ad tala um mun a
pattahledslu hja atridi 8 “Eg horfi jakvaett til framtidar” (Grtak 1=0,42 og trtak 2=0,40),
né hja atridi 9 "Eg hugsa um hvada afleidingar dkvardanir minar hafa” (Grtak 1=0,65 og
tirtak 2=0,66), engin munur var hja atridi 10” Eg sé fyrir breytingar sem ég verd ad gera”
(0,54) og ekki er haegt ad tala um breytingu 4 pattahledslu hja atridi 11 “Eg tel pad skipta
madli ad nd markmidum minum i ndmi og starfi” (drtak 1=0,64 og urtak 2=0,61).

[ peettinum Stjérn var fjérum atridum breytt 4samt pvi ad skipta atridi 15 i tvo hluta
“Eg er polinméd/ur” og 15b “Eg gefst ekki upp pé d méti bldsi’. Mesta breyting a
pattahledslu kom fram i atridi 15. { artaki 1 var pattahledslan 0,52, { artaki 2 leekkadi
pattahledslan toluvert hja “Eg er polinméd/ur” (0,26) en haekkadi litillega hja “Eg gefst
ekki upp pé d@ méti bldsi” (0,56). Einnig leekkadi pattahledslan toluvert vid breytingu a
atridi 21 “Eg tek tillit til parfa fjélskyldu minnar” (fra 0,48 i 0,32). EKKi er haegt ad tala
um mun 4 pattahledslu 4 breytingum hja atridi 18 “Eg styri eigin framtid” (tirtak 1=0,61
og urtak 2=0,65), hja atridi 19 "Eg d audvelt med ad taka dkvardanir’ (Grtak 1=0,63 og
tirtak 2=0,60) og hja atridi 22 “Eg stjérna minni framtid” (trtak 1=0,65 og trtak 2=0,64).

[ peettinum Forvitni var prem atridum breytt. Breytingar sem gerdar voru 4 ordalagi
4 atrioum i Forvitni paettinum virtust hafa nokkur ahrif a pattahledslur atridanna. Hja
breyttu atridi 26 “Eg skoda ymsa valkosti ddur en éqg tek dkvardanir” var litilleg haekkun 4
pattahledslu (fra 0,68 i 0,72). Toluverd leekkun var pé hja pattahledslu i breytingum a
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atridi 32 “Eg leita dlits annarra um daetlanir minar” (frd 0,511 0,31 ) og einnig hja atridi
33 “Eg er gagnrynin/n d sjdlfan mig” (fra 0,58 1 0,32).

[ peettinum Samvinna var fimm atridum breytt. Breytingar sem gerdar voru 4
ordalagi 4 atridum { Samvinnu peettinum virtust hafa nokkur ahrif & pattahledslu
atridanna. Pattahledsla leekkadi hja breyttu atridi 34 “Eg er ekki mjég upptekin af
sjdlfri/um mér” (fra 0,30 i 0,24) og hja atridi 40 “Eg er gédur hlustandi” (fra 64 i 57).
battahledsla haekkadi hja breyttu atridi 42 “Eg er samvinnufiis { hépi” (fra 0,69 i 0,79) og
einnig hja atridi 44 “Eg tek skodanir hépsins fram yfir minar ef pad er betra fyrir hépinn”
(0,23 1 0,47). EKki er haegt ad tala um breytingu & pattahledslu hja atridi 35 (urtak
1=0,62 og urtak 2=0,61).

[ peettinum Sjalfstraust var sex atridum breytt astamt pvi ad skipta atridi 47 i tvo
hluta “Eg er dreidanleg/ur” og 47b “Eg stend vid ord min”. Litilleg breyting var &
pattahledslu vid pessa uppskiptingu. I trtaki 1 var pattahledslan 0,57, { irtaki 2 haekkadi
pattahledslan litillega hja “Eg er dreidanleg/ur” (0,58) en laekkadi litillega hja “Eg stend
vid ord min” (0,53). Pattahledsla laekkadi téluvert hja breyttu atridi 50 “Eg er vandvirk/ur
og geri hlutina vel” (fra 0,69 1 0,57). bPattahledslan haekkadi nokkud hja breyttu atridi 49
“Eg er sjdlfsérugg/ur” (fra 0,53 i 0,59), hja atridi 51 “Eg afla mér nyrrar ferni” (fra 0,67 i
0,74) og hja atridi 55 “Eg tekst d vid erfid verkefni” (fra 0,69 i 0,76). EKKi er haegt ad tala
um breytingu 4 pattahledslu hja atridi 45 “Eg vinn verkefni vel” (Grtak 1=0,60 og trtak
2=0,58) né hja atridi 46 "Eg er tilbiiin/n til ad leera af mistékum minum” (artak 1=0,55 og
urtak 2=0,54).
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Tafla 7. battahledslur og meelivillur fyrir lokalikon { artaki 1 og trtaki 2

Pattahledslur Meelivillur
Atri 6i Urtak 1 Urtak 2 Urtak 1 Urtak 2
Umhugsun
S1. E:Ig skipulegg pad sem er mikilvaegt 40ur en ég hefsthanda 0,54 0,49 0,71 0,76
S2. Eg hugsa um hvernig framtid min verdur 0,61 0,55 0,63 0,69
3. Eg geri mér grein fyrir ad val mitt i dag hefur 4hrif 4 framtié mina 0,62 0,62 0,61 0,61
Eg geri mér grein fyrir ad pad sem ég vel { dag hefur dhrif d framtid mina
$4. Eg veentipess ad framtié min verdi god 0,62 0,52 0,62 0,73
S5. Eg undirby mig fyrir framtidina 0,77 0,75 0,40 0,44
S6. Eg geri mér grein fyrir peim dkvordunum sem ég verd ad taka um nam
og S'tiirf 0,75 0,74 0,43 0,45
S7.Egvinn skipulega ad pvi ad na markmidum minum 0,66 0,72 0,56 0,49
$8. Eg horfi jakvatt til framtidar 0,42 0,40 0,83 0,84
Eg reyni ad vera bjartsyn
$9. Eg hugsa um hvada afleidingar 4kvardanir minar hafa 0,65 0,66 0,58 0,56
Eg hugsa um hvada afleidingar dkvardanir minar hafa { for med sér
$10. Eg sé fyrir breytingar sem ég verd ad gera 0,54 0,54 0,70 0,71
Eg sé fyrir mér breytingar sem ég verd ad gera
S11. Eg tel pad skipta mali ad n4 markmidum minum inami og starfi 0,64 061 0,58 0,62
Pad skiptir mig mdli ad ég ndi markmidum minum i ndmi og starfi
Stjorn
S12. I;‘g tek sjalfstaedar akvardanir 0,46 0,68 0,79 0,53
$13. Eg hugsa 4dur en ég framkvami 052 0,48 0,73 0,77
S14. Eg tek abyrgd 4 pvi sem ég geri 0,47 0,61 0,78 0,63
S15. Eg er polinméé /ur 026 093
S15b. Eg gefst ekki upp pé 4 méti blasi 0,56 0,69
Eg er polinmdd/ur og gefst ekki upp* 0,52 0,73
$16. Eg stend vid eigin sannfzeringu 0,60 0,66 0,64 0,57
S17. Eg treysti 4 sjalfa/n mig 0,64 0,74 0,59 0,45
§18. Eg styri eigin framtio 0,61 0,65 0,63 0,58
Eg get styrt eigin framtio
$19. Eg 4 audvelt med ad taka akvardanir 0,63 0,60 0,60 0,64
Eg er ad verda betri { ad taka dkvardanir
$20. Eg geri pad sem er best fyrir mig 0,64 0,56 0,57 0,68
$21. Eg tektillit til parfa fjolskyldu minnar 0,48 032 0,77 0,90
Eg geri pad sem er best fyrir fjolskyldu mina
$22. Eg stjérna minni framtid 0,65 0,64 0,59 0,59
Eg tek stjérnina d framtid minni
Forvitni
$23. Eg kanna umhver fi mitt 0,57 0,62 0,68 061
$24. Eg leita ad taekifeerum til ad proska sjalfa/n mig 0,57 0,64 0,68 0,59
$25. Eg imynda mér hvernig framtié min verdur 0,54 051 0,71 0,74
$26. Eg skoda ymsa valkosti 40ur en ég tek akvordun 0,68 0,72 0,54 0,48
Eg skoda alla valkosti ddur en ég tek dkvordun
$27. Eg skoda élikar leidir til ad gera hlutina 0,67 0,73 0,55 0,47
S$28. Eg velti itarlega fyrir mér peim spurningum sem ég hef 0,69 0,71 0,53 0,50
$29. Eg leita ad upplysingum um valmoguleika sem ég stend frammi fyrir 073 0,76 0,47 0,43
$30. Eg verd sifellt forvitnari um ny teekiferi 0,68 0,60 0,53 0,64
S$31. Eg velti valkostum minum fyrir mér 0,77 0,72 0,41 0,48
$32. Eg leita alits annarra um aaetlanir minar 051 031 0,74 091
Eg bid um dlit annarra d daetlunum minum
$33. Eg er gagnrynin/n 4 sjalfan mig 0,58 0,32 0,66 0,90

Eg skoda sjdlfa/n mig

56



Tafla 7. (framhald)

Pattahledslur Meelivillur
Atridi Urtak 1 Urtak 2 Urtak 1 Urtak 2

Samvinna

$34. Eg er ekki mjog upptekin af sjalfri /um mér 030 0,24 0,91 094
Eg erekki eins upptekin/n af sjdlfri/um mér og ddur

S$35. Eg er vingjarnleg/ur vid adra 0,62 061 0,62 0,63
Eg er vinaleg/ur vid adra

$36. Mér semur vel vid alls konar félk 0,62 0,68 0,62 0,53

$37. Eg vinn vel med 68rum ad hé paverkefnum 0,73 0,78 0,46 0,40

$38. Eg legg mitt af mérkum i lidsheildinni 0,76 0,75 0,43 0,44

$39. Eg get nad samkomulagi vid folk 075 0,80 0,44 036

$4.0. Eg er godur hlustandi 0,64 057 0,59 067
Eg er ad verda betri { pvi ad hlusta d folk

$41. Eg legg mitt ad morkum til félagss tarfa 050 0,46 0,75 0,79

$42. Eg er samvinnufis i hopi 0,69 0,79 0,52 038
Eg rekst vel { hpi

$43. Eg deili med 6 rum 061 0,69 0,62 053

$44. Eg tek skodanir hépsins fram yfir minar ef pad er betra fyrir hépinn 023 0,47 0,95 0,77
Eg leyni pvi hvernig mér raunverulega lidur ef pad er betra fyrir hépinn

Sjalfstraust

$45. Eg vinn verkefni vel 0,60 0,58 0,64 0,66
Eg vinn verkefni hratt og vel

$46. Eg er tilbiiin/n til ad lzera af misté kum minum 055 0,54 0,70 0,70
Eg leeri af mistokum minum

$47. Eg er areidanleg/ur 0,58 067

$47b. Eg stend vid ord min 0,53 0,72
Eg er dreidanleg/ur -stend vid ord min* 0,57 0,67

$48. Eg er hreykin/n ad vel unnu verki 0,47 0,51 0,78 0,74

$49. Eg er sjalfsorugg /ur 0,53 0,59 0,72 0,65
Eg er 6rugg/ur med sjdlfa/n mig

$50. Eg er vandvirk /ur og geri hluti vel 0,69 0,57 0,53 0,67
Eg er samviskusém/samur og geri hlutivel

$51. Eg afla mér nyrrar ferni 0,67 074 0,56 045
Eg afla mér nyrrar pekkingar og leikni

$52. Eg nyti haefileika mina 0,69 073 0,52 0,47

$53. Eg kemst yfir hindranir 0,73 0,80 0,47 0,37

S$54. Eg leysi vandamal 0,75 077 0,53 0,40

S55. Eg tekst 4 vid erfid verkefni 0,69 0,76 0,44 0,42

Eg tekst d vid 6grandi/ erfid verkefni

*Atridinu hefur verid skipt i tvo hluta

[ toflu 8 ma sja fylgni milli peirra maelivillna sem leyfd var i lokalikaninu hja badum

trtokum. [ drtaki 1 er heesta fylgni milli meelivillna 2 “Eg hugsa um hvernig framtid min

verdur” og 25 “Eg imynda mér hvernig framtid min verdur” (r=0,30) og laegst milli

meelivillna 18 “Eg styri eigin framtid” og 22 “Eg stjérna minni framtid ” (r =0,19).  Grtaki

2 er heesta fylgni milli meelivillna 47 “Eg er dreidanlegu/ur” og 47b “Eg stend vid ord min”

(r =0,41). Laegsta fylgni milli meelivillna i drtaki 2 er 4 milli atrida 26 “Eg skoda ymsa

valkosti ddur en ég tek dkvérdun” og 27 “Eg skoda dlikar leidir til ad gera hlutina” (r

=0,13).
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Tafla 8. Fylgni milli peirra meelivillna sem leyfd var i lokalikonum fyrir trtaki 1 og drtaki 2

Urtak 1 Urtak 2
20g 25 0,30 47 0g47b 0,41
350g 36 0,26 180g22 0,31
53 0g 54 0,20 520g53 0,17
260g 27 0,21 450g50 0,30
1og7 0,23 20g25 0,35
18o0g 22 0,19 330g36 0,26
40g8 0,27
log7 0,17

260g27 0,13

[ toflu 9 ma sja fylgni undirpattanna fyrir trtak 1 og trtak 2.  trtaki 1 sést ad fylgni
er mjog ha 4 milli patta (>0.70) ad samvinnupeaettinum undanskildum. Haest er fylgni
milli pattanna Stjorn og Sjalfstraust (r =0,87) og laegst er fylgnin 4 milli pattanna
Umhugsun og Samvinna (r =0,48). [ trtaki 2 er fylgni milli pattanna o6rlitid leegri en i
urtaki 1. Heest er fylgnin eins og 46ur milli pattanna Stjorn og Sjalfstraust (r =0,79) og

leegst & milli pattanna Umhugsun og Samvinna (r =0,39).

Tafla 9. Fylgni milli undirpétta { lokalikonum fyrir drtak 1 og 2

Umhugsun Stjorn Forvitni  Samv. Sjalfstr.

Urtak 1

Umhugsun 1,00

Stjorn 0,74 1,00

Forvitni 0,81 0,76 1,00

Samvinna 0,48 0,62 0,52 1,00
Sjalfstraust 0,72 0,87 0,76 0,71 1,00
Urtak 2

Umhugsun 1,00

Stjorn 0,61 1,00

Forvitni 0,73 0,67 1,00

Samvinna 0,39 0,49 0,47 1,00
Sjalfstraust 0,59 0,79 0,68 0,59 1,00
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Rannsokn 2

I toflu 10 ma sja lysingu 4 svoérun patttakanda ad medaltali fyrir hvern kvarda sem og
heildarmedaltal. { 61lum tilvikum var hzesti og laegsti svarméguleiki notadur hja atridum
kvardans. Pegar heildarmedaltal er skodad kemur { ljos ad medaltal (3,95) og
tidastagildio (4,18) er nokkud hatt. Ris er vel undir einum og skekkjan lika. Pvi ma aeetla
ad gognin séu yfir heildina nokkud normaldreifd. Pegar hver undirpattur fyrir sig er
athugad kemur einnig { ljés ad ris og skekkja eru undir einum, ad nyja peettinum
Samfélagsvitund undanskildum. Par er risio vel yfir einum (2,19) og skekkjan einnig

nokkud mikil (-1,35). I peim paetti var medaltal svara aberandi hatt (4,32) og tidasta

gildio var 4,91.

Tafla 10. Lysing 4 svorun patttakanda fyrir hvern undirkvarda sem og CAAI i heild a0
medaltali { rannsékn 2

Samfélags- Heildar
Umhugsun Stjorn  Forvitni Samvinna Sjalfstraust Forlagatri  vithund  medaltal

Medaltal 3,84 3,81 3,76 3,97 414 3,79 432 3,95
Tidasta gildid (Mode) 414 4,07 4,00 4,06 4,29 3,86 491 418
Stadalfravik 0,97 0,95 0,95 0,89 0,81 097 0,81 0,90
Skekkja (skewness) -0,66 -0,59 -0,51 -0,74 -0,87 -0,64 -1,35 -0,75
Stadalvilla skekkju 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07
Ris (kurtosis) -0,02 0,00 -0,22 047 0,77 0,26 2,19 045
Stadalvilla ris 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14
Leegsta gildi 1 1 1 1 1 1 1 1
Haedsta gildi 5 5 5 5 5 5 5 5
N=1249

Areidanleiki

Athugud voru 35 vidbdtaratridi (emic). Heildarareidanleiki CAAI i heild er mjog har
(a=0,97) og haekkadi orlitid eftir ad vioboétaratriounum var beett vio kvardann (sja toflu
11). Innri areidanleiki undirkvardana er a bilinu a= 0,76-0,91, hzest hja Sjalfstrausti en
legstur hja Forlagatrii. Areidanleikinn haekkar 4 6llum undirkvordum eftir ad

viobotaratribunum hefur verid baett vid. Mest haekkar areidanleikinn hja samvinnu ur

59



a=0,86 1 0,90. Laegsta fylgni atrida vio eigin kvarda er 1ag fyrir Stjéorn og Samvinnu eins

og kom fram { rannsékn 1, sem og hja kvardanum Forlagatru.

Tafla 11. Areidanleiki og fylgni atrida vid heildarskor CAAI og undirkvarda

Fjoldi Innri Fylgni atrida vid

pattur atrida areidanleiki eigin patt
Umhugsun 14 0,89 0,43-0,71
Stjorn 15 0,87 0,26-0,69
Forvitni 14 0,88 0,35-0,67
Samvinna 17 0,90 0,24-0,74
Sjalfstraust 14 0,91 0,51-0,75
Forlagatru 7 0,76 0,26-0,62
Samfélagsvitund 11 0,88 0,51-0,70
Heildar kvardi 92 0,97 0,20-0,64

bPegar fylgni hvers atridis vid eigin patt er skodad (Sja toflu 12) sést ad
viobotaratridin (emic) eru ekki medal peirra atrida sem hafa laegstu fylgni vid
heildareinkunn hvers kvarda (hér er ekki verid ad tala um pau atridi sem breytt var a
grunnlistanum). Laegsta og heesta fylgni vidbotaratridanna vid heildareinkunn eigin
kvarda var eftirfarandi; Umhugsun 0,56-0,60, Stjérn 0,53-0,60, Forvitni 0,38-0,68,
Samvinna 0,48-0,63 og Sjalfstraust 0,58-0,63. A nyju pattunum er laegsta fylgni vid
heildareinkunn hja atridi 80 “Eg tel ad sumir atburdir séu fyrirfram dkvednir’ (0,26) &
peettinum Forlagatri. Einnig hafdi atridi 81 “Eg tel ad Iitid pydir ad fast um pad pé
Oveentir hlutir breyti deetlunum minum” nokkud laga fylgni vio heildareinkunn pattarins
Forlagatrd (0,46) midad vid oénnur atridi 4 kvardanum. Atridi 77 “Eg tel ad évaentar
breytingar fela i sér spennandi taekifeeri” (0,62) hafdi heestu fylgni vid heildareinkunn
Forlagatruar. batturinn Samfélagsvitundar kom mun betur ut. Par var laegst fylgni vio
heildareinkunn hja atridi 90 “Eg afla mér upplysinga um pau stérf sem ég hef dhuga d”
(0,51) og haesta fylgni vid heildareinkunn hja atridi 87 “’Eg vaenti pess ad vera virkur {

samfélaginu” (0,70).
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Tafla 12. Atridagreining fyrir Rannsékn 2, fylgni atridis vid eigin kvarda dsamt
breytingum a areidanleika heildarkvarda ef atridi veeri eytt

Atrioi Fylgni atridis o« ef atridi er
vid eigin patt eytt
Umhugsun
S1.Eg skipulegg pad sem er mikilvaegt 4dur en ég hefsthanda 0,43 0,89
S2. Eg hugsa um hvernig framtid min verdur 0,60 0,88
S3. Eg geri mér grein fyrir ad valmitt { dag hefur ahrif 4 framtid mina 0,58 0,88
S4.Egvanti pess ad framtid min verdi god 0,50 0,88
S5. Eg undirby mig fyrir framtidina 0,71 0,87
S6. Eg geri mér grein fyrir peim akvordunum sem ég verd ad taka um
namog storf 0,66 0,88
S7.Egvinn skipulega ad pviad na markmidum minum 0,66 0,87
$8. Eg horfi jakv eett til framtidar 0,37 0,89
$9. Eg hugsa um hvada afleidingar akvardanir minar hafa 0,62 0,88
$10. Eg sé fyrir breytingar sem ég verd ad gera 0,51 0,88
S11. Eg tel pad skipta mali ad nd markmidum mfnum f ndmi og starfi 0,59 0,88
S12. Egleidi hugann ad pvi hvad ég verdi ad gera eftir 5 eda 10 ar 0,58 0,88
S$13. Eg velti pvi fyrir mér hvernig ég geti aukid feernimina 0,56 0,88
S14. Eg skoda ymsa moguleika vardandi framtidina 0,60 0,88
Stjorn
S$15. Eg tek sjalfstaedar akvardanir 0,61 0,86
S16. Eghugsa 4dur en ég framkvami 0,45 0,87
S17. Eg tek abyrgd 4 pvi sem ég geri 0,56 0,87
$18. Eg er polinmé 8/ur 0,26 0,88
$19. Eg gefst ekki upp p6 4 méti blasi 0,49 0,87
$20. Eg stend vid eigin sannfaeringu 0,59 0,86
S21. Eg treysti 4 sjalfa/nmig 0,69 0,86
$22. Eg styri eigin framtid 0,61 0,86
$23. Eg 4 audvelt med ad taka akvardanir 0,59 0,86
S24. Eg geri pad sem er best fyrir mig 0,53 0,87
$25. Eg tek tillit il parfa fjolskyldu minnar 0,30 0,88
S$26. Eg stjorna minni framtid 0,62 0,86
S27. Eg veit hvert ég stefni 0,58 0,86
$28. Eg pekki sjalfan mig vel 0,60 0,86
S91.* Eg er satt vid mig einsog ég er 0,53 0,87
Forvitni
$29. Eg kanna umhverfi mitt 0,56 0,87
$30. Egleita ad taekiferum til ad proska sjalfa/n mig 0,57 0,87
$31. Eg imynda mér hvernig framtid min verdur 0,47 0,88
$32. Eg skoda ymsa valkosti 43ur en ég tek akvordun 0,64 0,87
$33. Eg skoda 6likar leidir tilad gera hlutina 0,67 0,87
S34. ]?g velti itarlega fyrir mér peim spurningum sem ég hef 0,63 0,87
?;r?r Eg leita ad upplysingum um valmoguleika sem ég stend frammi 0,67 0,87
S$36. Eg verd sifellt forvitnari um ny taekifaeri 0,60 0,87
$37. Eg velti valko stum minum fyrir mér 0,67 0,87
$38. Egleita 4lits annarra um daetlanir mfnar 0,35 0,88
$39. Eg spyr mig spurninga um nam og storf 0,66 0,87
$40. Eg hef margskonar dhugamal 0,38 0,88
S41. Eg er gagnrynin/n 4 sjalfan mig 0,35 0,88
S42. Mér finnst ahugavert ad kynna mér nyja moéguleika vardandi
framtid mina 0,62 0.87
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Tafla 12. (framhald)

Atrioi Fylgni atridis o ef atridi er
vid eigin patt eytt
Samvinna
S43. Eg er ekki mjog upptekin af sjalfri/um mér 0,24 0,90
S44. Fg er vingjarnleg/ur vid adra 0,57 0,89
S45. Mér semur vel vid alls konar félk 0,63 0,89
S46. Eg vinnvel med 68rum ad hépaverkefnum 0,71 0,88
S47. Eglegg mitt af morkum { lidsheildinni 0,64 0,89
S48. Eg get nad samkomulagi vid folk 0,73 0,89
$49. Eg er godur hlustandi 0,52 0,89
S50. Eg legg mitt ad morkum til félagsstarfa 0,42 0,90
S51. Eg er samvinnufiis { hépi 0,74 0,88
S52. If?g deili med 68rum 0,66 0,89
Eii;ﬁ tek skodanir hépsins fram yfir minar ef pad er betra fyrir 050 0,89
S54. Fg get tekid leidsogn fra 68rum 0,59 0,89
S55. Mér finnst gaman ad vinna { hop 0,55 0,89
S56. Eg get skilid sjonarmid annarra 0,63 0,89
S57. Eg skil ad { samvinnu get ég ekki fengid allt sem ég vil 0,52 0,89
S58. Eg get ratt opinskatt skodanir og hugmyndir minar vid adra 0,48 0,89
S$59. Eg get tekid malefnalegri gagnryni fra 6drum 0,53 0,89
Sjalfstraust
$60. Eg vinn verkefni vel 0,59 0,90
S61. Eg er tilbtin/n til ad leera af mistokum minum 0,51 091
S62. Eg er areidanleg/ur 0,60 0,90
$63. Eg stend vid ord min 0,54 091
S64. Eg er hreykin/n ad vel unnu verki 0,50 0,91
S65. Eg er sjalfsorugg/ur 0,55 0,91
S66. Eg er vandvirk /ur og geri hluti vel 0,59 0,90
S67. Eg afla mér nyrrar feerni 0,68 0,90
S68. Eg nyti haefileika mina 0,68 0,90
$69. Eg kemst yfir hindranir 0,75 0,90
S$70. Eg leysi vandamal 0,73 0,90
S71. Eg tekst 4 vid erfid verkefni 0,71 0,90
S72. Eg er akvedin/n 0,58 0,90
S74. Eg veenti pess ad geta leyst pau verkefni sem bida min i framtidinni 0,63 0,90
Forlagatra
S$75. Eg trii pvi ad i framtidinni felast ymis teekifaeri 0,53 0,72
S76. Eg trii pvi ad ny teekifeeri hafa ymislegt jakveett i for med sér 0,58 0,72
S77. Egtelad 6veentar breytingar feli { sér spennandi teekifzeri 0,62 0,70
$78. Eg bind mig ekki vid gomul plén ef ny teekifeeri skapast 0,56 0,71
S$79. Eg get lesid { umhverfid og skapad mér teekifzeri 0,57 0,71
S80. If?g telad sumir atburdir séu fyrirfram dkvednir 0,26 0,80
S81. Eg telad litid pydiad fast um pad p6 6veentir hlutir breyti
dzetlunum minum 046 073
Samfélagsvitund
S73*. Kg er metnadarfull /ur 0,54 0,87
$82. Eg vil ad mitt framlag skipti mali isamfélaginu 0,58 0,87
$83. Fg finntilgang i ad stunda nam og vinnu 0,65 0,86
$84. Eg vil vera metin/n ad verdleikum 0,63 0,86
$85. Eg 4 audvelt med ad tengjast vinnu- og skélafélo gum 0,51 0,87
$86. Eg vil ad borin sé virding fyrir starfi minu 0,67 0,86
S$87. Eg veenti pess ad vera virkur i minu samfélagi 0,70 0,86
$88. Eg er vinnusamur/vinnusom 0,56 0,87
$89. Egvil ad folk telji ad ég standi mig vel 0,55 0,87
S90. Eg afla mér upplysinga um pau stérf sem ég hef dhuga 4 0,53 0,87
S92 Eg veitad ég parfad standa mig vel i ndmi/ vinnu til ad na 061 0,86

framtidar markmidum

*Ath. Sum atridi hafaverid feerd til & listanum
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Staodfestandi pattagreining
Mdtgaedi: 1 upphafi var grunnlikan fyrir heildarlikanid metid (unnid ur tGrtaki 2).

Nidurstédur ki-kvadratpréfs bentu til pess ad likanio félli ekki vel ad gognunum
(x2(4073 N = 1249) = 28550,78, p < 0,01). A0rir matstudlar bentu til pess a0 matgaeodi
likansins veeru adeins asettanleg (RMSEA = 0,069, CFI = 0,96, NNFI = 0,96). Ut fra
nidurstodum stadfestandi pattagreiningar var leyfo fylgni & milli meelivillna i 14
tilvikum. Breytingarstudlar (185,72 - 444,78) og st6dlud leif (10,97 - 21,09) bentu til
pess a0 baeta meetti likanid toluvert vid ad leyfa fylgni & milli pessara meelivillna. Fleiri
breytingar komu til greina, fylgni var p6 adeins leyfo milli meelivillna pegar haegt var ad
rokstydja hana kenningarlega eins og pegar atridin voru mjog lik. Sem deemi um pad eru
atridin “Eg hugsa um hvernig framtid min verdur” og “Eg imynda mér hvernig framtid min
verdur” eda “Eg kemst yfir hindranir” og “Eg leysi vandamdl’. Fylgni var einnig leyfd milli
atrida sem fjolludu um sama hlutinn en pé a élikan hatt eins og “Eg er sdtt vid mig eins og
ég er” og “Eg er sjdlfsorugg/ur’. Badi atridin sniast um pad ad efast ekki um sjalfan sig.
Einnig var leyfo fylgni milli mzelivillna { tveim tilvikum par sem ordid “teekifeeri” kom
fyrir & Forlagatrdar peettinum. Pad ordalag virdist hafa dhrif & nidurstédurnar og var
leyfd fylgni par sem breytingarstudull var heestur (405,76 og 127,83) sem og stadalada
leifin (20,14 og 11,31). Einnig var 4kvedid ad leyfa fylgni milli atridanna “Eg trii pvi ad {
framtidinni felast ymis tekifzeri” og “Eg vaenti pess ad geta leyst pau verkefni sem bida min
[ framtidinni”. Pessi atrioi eiga pad sameiginlegt ad patttakandi purfi ad velta fyrir sér
moguleika sem tengjast framtidinni og par sem stdolud leif (16,76) var einnig mjog ha
sem og breytingarstudull (185,72) var pessi fylgni leyfd. I toflu 13 ma sja hja hvada

atridoum fylgni var leyfo & milli mzelivillna.
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Tafla 13. Leyfd fylgni milli mzelivillna { rannsékn 2, breytingar gerdar 4 meelilikonum 2-

15.
Likan Spurningar
1 --
2 Sp.62 Eger areidanleg/ur
Sp.63 Egstend vid ord min
3 Sp.22 Egstyri eigin framtid
Sp.26 Eg stjérna minni framtid
4 Sp.69 Egkemst yfir hindranir
Sp.70 Egleysi vandamal
5 Sp.44 Eger vingjarnleg /ur vid adra
Sp.45 Mér semur vel vio alls konar félk
6 Sp.12 Egleidi hugann ad pvi hvad ég verdi ad gera eftir 5 eda 10 ar
Sp.31 Egimynda mér hvernig framtid min verdur
7 Sp.60 Egvinn verkefni vel
Sp.66 Eger vandvirk/ur og geri hluti vel
8 Sp.2 Eghugsa um hvernig framtid min verdur
Sp.31 Egimynda mér hvernig framtid min verdur
9 Sp.91 Eger satt vid mig einsog ég er
Sp.65 Eger sjalfsorugg/ur
10 Sp.4 Egvaenti pess ad framtid min verdi g6d
Sp.8 Eghorfi jakveett til framtidar
11 Sp.2 Eghugsa um hvernig framtid min verdur
Sp.12 Egleidi hugann ad pvi hvad ég verdi ad gera eftir 5 eda 10 ar
12 Sp.32 Egskoda ymsa valkosti 4dur en ég tek akvordun
Sp.33 Egskoda dlikar leidir til ad gera hlutina
13 Sp.1 Egskipulegg pad sem er mikilvaegt 4dur en ég hefst handa
Sp.7 Egvinn skipulega ad pvi ad na markmidum minum
14 Sp.75 Egtriipviad i framtidinni felast ymis teekifzeri
Sp.76 Egtrui pvi ad ny taekifeeri hafa ymislegt jakvaett i for med sér
15 Sp.75 Egtrii pviad i framtidinni felast ymis teekiferi

Sp.74 Egvaenti pess ad geta leyst pau verkefni sem bida min i framtidinni

[ t6flu 14 ma sja breytingar 4 matgaedum hja hverju likani i rannsékn 2, { likani 2-15

hefur verio leyfo fylgni milli dkvedinna meelivillna. Lokalikanid (likan 15) féll best ad

gognunum af peim likobnum sem skodud voru. Nidurstddur ki-kvadratprofs bentu til pess

ad likan 15 félli ekki vel ad géognunum (%2(4059 N = 1249) = 22997,09, p < 0,01). A0rir

matstudlar bentu pé til pess ad matgaedi likansins veeru géo eda asettanleg (RMSEA =

0,061, CFI = 0,97, NNFI = 0,96). Ki-kvadratpr6f mismunar benti til pess ad hver breyting

um sig geefi til kynna markteekt betri matgedi en { skrefinu 4 undan. Lokalikanio

(meelilikan 15) féll pvi marktekt betur ad géognunum en meelilikanid par 4 undan
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(meelilikan 14) (Ax2=168,04, Adf=1, p<0,01). ECVI studullinn benti einnig til pess ad

hver breyting beetti pau likon sem 4 undan komu.

Tafla 14. Matstudlar fyrir meelilikon dr rannsékn 2, leyfd hefur verid fylgni milli melivillna {
likdnum 2-15.

Likan df x> p RMSEA  CFI NNFI ECVI
1 4073 28550,78 <0,01 0,069 0,96 0,96 23,21
2 4072 27740,91 <0,01 0,068 0,96 0,96 22,56
3 4071 27196,81 <0,01 0,067 0,96 0,96 22,12
4 4070 26870,22 <0,01 0,067 0,96 0,96 21,86
5 4069 2664504 <0,01 0,067 0,96 0,96 21,69
6 4068 26127,81 <0,01 0,066 0,96 0,96 21,27
7 4067 25548,46 <0,01 0,065 0,96 0,96 20,81
8 4066 25288,18 <0,01 0,065 0,96 0,96 20,60
9 4065 24969,63 <0,01 0,064 0,96 0,96 20,35

10 4064 24734,36 <0,01 0,064 0,96 0,96 20,16

11 4063 2444585 <0,01 0,063 0,96 0,96 19,93
12 4062 24296,81 <0,01 0,063 0,96 0,96 19,81
13 4061 24108,73 <0,01 0,063 0,96 0,96 19,67
14 4060 23165,13 <0,01 0,061 0,96 0,96 18,91
15 4059 22997,09 <0,01 0,061 0,97 0,96 18,78

Meelilikan fyrir rannsékn 2: Pattahledslur og meelivillur likansins ma sja { toflu 15.
Meelivillur eru & bilinu 0,38-0,94. Flestar meelivillur eru um og yfir 0,50. Pattahledslur
eru a bilinu 0,24-0,79. Haesta mzelivilla og laegsta pattahledslur er hja atridi 43 “Eg er
ekki mjog upptekin af sjdlfri/um mér” hja peettinum Samvinna. Leegsta meelivilla og haesta
pattahledsla er hja atridi 51 “Eg er samvinnufiis { hépi” { paettinum Samvinna og hja atridi
69 “Eg kemst yfir hindranir” i Sjalfstraust.

[ peettinum Umhugsun er heesta pattahledslan hja atridi 5 “Eg undirby mig undir
framtidina” (0,73). Laegsta pattahledsla er hja atridi 8 “Eg horfi jdkveett til framtidar”
(0,40). brem vidbdtaratrioum var beett vido kvardann Umhugsun og er pattahledslan hja
peim 4 bilinu 0,54-0,65 og meelivillan fra 0,58-0,71. Atridin skaru sig ekki ur fra 66rum
atridum 4 kvardanum. Atridi 12 “Eg leidi hugann ad pvi hvad ég verdi ad gera eftir 5 eda

10 dr” hefur legstu pattahledslu og atridi 14 “Eg skoda ymsa méguleika vardandi
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framtidina” hefur heestu pattahledsluna. Atridi 13 “Eg velti pvi fyrir mér hvernig ég geti
aukid feerni mina” hefur pattahledsluna 0,62.

[ paettinum Stjérn er haesta pattahledsla hja atridi 21 “Eg treysti d sjdlfan mig” (0,73).
Laegst pattahledslan er hja atridi 18 “Eg er polinméd/ur” (0,26). Prem vidbétaratridum
var einnig beett vid kvarGann Stjorn og er pattahledslan 4 peim fra 0,55-0,63 og
meelivillan fra 0,60-0,70. Atridin eru { samraemi vid onnur atridi & kvardanum. Atridi 27
“Eg veit hvert ég stefni” og 28 “Eg pekki sjdlfan mig vel” hafa haestu pattahledsluna og
atridi 91 “Eg er sdtt vid mig eins og ég er” hefur laegstu pattahledsluna.

[ paettinum Forvitni er haesta pattahledslan hja atridi 35 “Eg leita ad upplysingum um
valméguleika sem ég stend frammi fyrir” (0,73). Laegsta pattahledsla er hja atridi 38 “Eg
leita dlits annarra um deetlanir minar” (0,35) og hja atridi 41 “Eg er gagnrynin/n d sjdfan
mig” (0,35). Prem vidbotaratridum var beett vid kvardann Forvitni og er pattahledslan a
peim fra 0,40-0,67 og meelivillan fra 0,47-0,88. Atridi 39 “Eg spyr mig spurninga um ndm
og storf’ hefur haestu pattahledsluna og atridi 40 “Eg hef margskonar dhugamdl” hefur
laegstu pattahledsluna af viobétaratrioum. Su pattahledsla er medal peirra legstu a
kvardanum. Vidbotaratridio 42 “Mér finnst dhugavert ad kynna mér nyja mdiguleika
vardandi framtid mina” hefur pattahledsluna 0,65.

[ paettinum Samvinna er haesta pattahledslan hja atridi 51 “Eg er samvinnufiis { hépi”
(0,79). Laegsta pattahledslan er hja atridi 43 “Eg er ekki mjog upptekin af sjdlfri/um mér”
(0,24). Sex vidbotaratridum var beaett vid kvardann Samvinna og er pattahledslan 4 peim
fra 0,52-0,65 og meelivillur 4 bilinu 0,58-0,73. Atridin eru { samraemi vid dnnur atridi a
kvardanum. Atridi 58 “Eg get raett opinskdtt skodanir og hugmyndir minar vid adra” hefur
leegstu pattahledsluna og atridi 56 “Eg get skilid sjénarmid annarra” hefur haestu
pattahledsluna. Vidbétaratridin 57 “Eg skil ad { samvinnu get ég ekki fengid allt sem ég

vil” og 59 “Eg get tekid mdlefnalegri gagnryni frd 6drum” hafa pattahledsluna 0,54, atridi
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55 “Mér finnst gaman ad vinna { hép” hefur pattahledsluna 0,59 og atridi 54 “Eg get tekid
leidségn frd 60rum” pattahledsluna 0,61.

[ peettinum Sjalfstraust er haesta pattahledsla hja atridi 69 “Eg kemst yfir hindranir”
(0,79). Laegsta pattahledsla er hja atridum 63 “Eg stend vid ord min” og 64 “Eg er
hreykin/n ad vel unnu verki” (0,52). Tveim vidbétaratrioum var bezett vido kvardann
Sjalfstraust. Hja vidbotaratridinu 72 “Eg er dkvedin/n” er péttahledslan 0,63 og
maelivillan 0,60. Hja vitbotaratridinu 74 “Eg vaenti pess ad geta leyst pau verkefni sem
bida min i framtidinni” er pattahledslan 0,67 og meelivillan 0,55. Atridin voru i samraemi
vid dnnur atridi 4 kvardanum.

Einnig var beett vid tveim nyjum pattum. [ paettinum Forlagatrd eru sjo atridi og er
pattahledslan fra 0,25-0,75 og meelivillan 0,44-0,94. Tvo atridi komu verr Gt en 6nnur.
Atridi 80 “Eg tel ad sumir atburdir séu fyrirfram dkvednir” hefur laegstu pattahledslu og
atridi 81 “Eg tel ad litid pydi ad fast um pad p6 évantir hlutir breyti daetlunum minum”
naest laegstu (0,42). Utan pessara tveggja atrida var pattahledsla nokkud ha (0,64 og yfir).
Heestu pattahledslu hefur atridi 77 “Eg tel ad évaentar breytingar feli i sér spennandi
taekifzeri”. 1 paettinum Samfélagsvitund eru 11 atridi og er pattahledslan fra 0,56-0,75 og
meelivillan fra 0,44 og 0,68. Haestu pattahledslu hefur atrioio 87 “Eg veenti pess ad vera
virkur { minu samfélagi” og laegstu pattahledslu hefur atridi 85 “Eg d audvelt med ad

tengjast vinnu- og skolafélogum”. Ekkert atrioi virtist skera sig tur.
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Tafla 15. battahledslur og meelivillur fyrir lokalikan { ranns6kn 2

Atridi battahledslur  Mazelivillur
Umhugsun
S1.Eg skipulegg pad sem er mikilvaegt 43ur en ég hefsthanda 0,47 0,78
S2.Eghugsa um hvernig framtid min verdur 0,56 0,69
S3. Eg geri mér grein fyrir ad valmitt { dag hefur ahrif 4 framt{d
mina 0,60 0,65
S4.Eg vaenti pess ad framtid min verdi god 0,51 0,74
S5. Eg undirby mig fyrir framtidina 0,73 0,47
S6. Eg geri mér grein fyrir peim akvoérdunum sem ég verd ad taka
um nam og storf 0,70 0,50
S7.Eg vinn skipulega ad pviad nid markmidum minum 0,70 0,51
S8. Eg horfi jakveett til framtidar 0,40 0,84
S9. Eg hugsa um hvada afleidingar 4kvardanir minar hafa 0,67 0,56
S10. Eg sé fyrir breytingar sem ég verd ad gera 0,55 0,69
S11. Eg tel pad skipta mali ad nd markmidum minum i nami og
starfi 0,63 0,61
S12. Egleidi hugann ad pvi hvad ég verdi ad gera eftir 5 eda 10 ar 0,54 0,71
S13. Eg velti pvi fyrir mér hvernig ég geti aukid faernimina 0,62 0,62
S14. Fg skoda ymsa moguleika vardandi framtidina 0,65 0,58
Stjoérn
S15. Eg tek sjalfsteedar dkvardanir 0,68 0,54
S16. Eg hugsa adur en ég framkvaemi 0,48 0,77
S17. Eg tek 4byrgd 4 pvi sem ég geri 0,59 0,65
S$18. Eg er polinméd/ur 0,26 0,93
S$19. Eg gefst ekki upp p6 4 méti blasi 0,54 0,71
S$20. Eg stend vid eigin sannfaeringu 0,64 0,59
S21. Eg treysti 4 sjalfa/n mig 0,73 0,47
$22. Eg styri eigin framtid 0,65 0,58
$23. Fg 4 audvelt med ad taka akvardanir 061 0,62
S24. Eg geri pad sem er best fyrir mig 0,57 0,67
S$25. Eg tek tillit til parfa fjolskyldu minnar 0,32 0,90
S26. Eg stjéorna minni framtio 0,65 0,57
S27. Eg veithvert ég stefni 0,63 0,60
S28. Eg bekki sidlfan mig vel 0,63 0,60
S91 Eg er satt vid mig einsog ég er 0,55 0,70
Forvitni
S29. Eg kanna umhverfi mitt 0,62 0,62
S30. Eg leita ad taekifzerum til ad proska sjalfa/n mig 0,64 0,58
$31. Eg imynda mér hvernig framtid min verdur 0,53 0,72
S$32. Eg skoda ymsa valkosti 48ur en ég tek akvordun 0,69 0,53
S$33. Eg skoda élikar leidir tilad gera hlutina 0,70 0,51
S34. Eg velti itarlega fyrir mér peim spurningum sem ég hef 0,68 0,54
S$35. Egleita ad upplysingum um valmoguleika sem ég stend
frammi fyrir 0,73 0,47
S36. Eg verd sifellt forvitnari um ny taekifeeri 0,65 0,58
S37. Eg velti valkostum minum fyrir mér 0,72 0,48
S$38. g leita lits annarra um azetlanir minar 0,35 0,88
$39. Eg spyr mig spurninga um nam og storf 0,67 0,55
S40. Eg hef margskonar dhugamal 0,40 0,84
S41. Eg er gagnrynin /n 4 sjalfan mig 0,35 0,87
S42. Mér finnst dhugavert ad kynna mér nyja moguleika vardandi
framtid mina 0,65 0,58
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Tafla 15. (framhald)

Atrioi battahledslur  Maelivillur
Samvinna
S43. Eg er ekki mjog upptekin af sjalfri/um mér 0,24 0,94
S44. Eg er vingjarnleg/ur vid adra 0,58 0,66
S45. Mér semur vel vid alls konar folk 0,66 0,57
S46. Eg vinnvel med 68rum ad hépaverkefnum 0,76 0,42
S47. Eg legg mitt af mérkum { 1idsheildinni 0,71 0,49
S48, Eg get nad samkomulagi vid folk 0,78 0,39
S49. Eg er g6 dur hlustandi 0,56 0,68
S50. Eg legg mitt ad moérkum til félagsstarfa 0,45 0,80
S51. Eg er samvinnufts i hépi 0,79 0,38
S52. Eg deili med 6drum 0,70 0,51
S53. Eg tek skodanir hépsins fram yfir minar ef pad er betra fyrir
hépinn 0,52 0,73
S54. Eg get tekid leidsogn fra 68 rum 0,61 0,63
S55. Mér finnst gaman ad vinna { hép 0,59 0,66
S56. Eg get skilid sjénarmid annarra 0,65 0,58
S57. Eg skil ad 1 samvinnu get ég ekki fengid allt sem ég vil 0,54 0,70
S58. Eg get reett opinskatt skodanir og hugmyndir minar vid adra 0,52 0,73
S59. Eg get tekid malefnalegri gagnryni frd 6drum 0,54 0,71
Sjalfstraust
S60. Eg vinn verkefni vel 0,58 0,67
S61. Eg er tilbdin/n til ad leera af mistokum minum 0,54 0,71
S62. Eg er areidanleg/ur 0,57 0,68
S63. Eg stend vid ord min 0,52 0,73
S64. Eg er hreykin/n ad vel unnu verki 0,52 0,73
S65. Eg er sjalfsorugg/ur 0,59 0,66
S66. Eg er vandvirk /ur og geri hluti vel 0,57 0,68
S67. Eg afla mér nyrrar feerni 0,73 0,47
$68. Eg nyti haefileika mina 0,72 0,48
$69. Eg kemst yfir hindranir 0,79 0,38
S$70. Egleysi vandamal 0,76 0,42
S71. Eg tekst 4 vid erfid verkefni 0,76 0,42
S72. Eg er 4kvedin/n 0,63 0,60
S74. Eg vaenti pess ad geta leyst pau verkefni sem bida min
framtidinni 0,67 0,55
Forlagatru
S75. Eg trui pvi ad { framtidinni felast ymis teekifeeri 0,68 0,53
S76. Eg trii pvi ad ny taekifzeri hafa ymislegt jakveett { for med sér 0,71 0,49
S77. Egtelad 6veentar breytingar feli f sér spennandi teekiferi 0,75 0,44
S$78. Eg bind mig ekki vid gémul plén ef ny teekifzeri skapast 0,64 0,58
S$79. Eg get lesid { umhverfid og skapad mér taekifaeri 0,69 0,52
$80. Eg telad sumir atburdir séu fyrirfram akvednir 0,25 0,94
S81. Eg telad 1itid pydiad fast um pad pé 6veentir hlutir breyti
daetlunum minum 0,42 0,82
Samfélagsvitund
S73. Eg er metnadarfull /ur 0,61 0,63
$82. Eg vil ad mitt framlag skipti mali {samfélaginu 0,63 0,60
$83. Eg finn tilgang { ad stunda nam og vinnu 0,69 0,52
S84. Eg vil vera metin/n ad verdleikum 0,66 0,56
$85. Eg 4 audvelt med ad tengjast vinnu- og skélafélo gum 0,56 0,68
$86. Eg vil ad borin sé virding fyrir starfi minu 0,71 0,50
$87. Eg vaenti pess ad vera virkur { minu samfélagi 0,75 0,44
S88. Eg er vinnusamur/vinnusém 0,61 0,63
$89. Eg vil ad folk telji ad ég standi mig vel 0,57 0,67
$90. Eg afla mér upplysinga um pau storf sem ég hef ahuga a 0,58 0,66
S92 Eg veitad ég parf ad standa mig vel i nami/ vinnu til ad na
framtidar markmidum 0,66 0,56
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[ toflu 16 ma sja fylgni milli peirra meelivillna sem leyfd var i lokalikaninu. Haest var
fylgnin 4 milli meelivillna 62 “Eg er dreidanlegur” og 63 “Eg stend vid ord min” (r=0,42)
og laegst milli meelivillna 75 “Eg trii pvi ad { framtidinni felast ymis taekifzeri’ og 74 “Eg

veenti pess ad geta leyst pau verkefni sem bida min i framtidinni ” (r=0,16).

Tafla 16. Fylgni milli peirra malivillna sem leyfdar voru i lokalikani

Atrioi Fylgni
62 og 63 0,42
22 0g 26 0,29
69 0g 70 0,18
44 og 45 0,29
12 0g31 0,36
60 og 66 0,31
20g31 0,33
91 og 65 0,25
40g8 0,27
20g12 0,24
32 0g 33 0,17
log7 0,19
75 0g76 0.27
75 og 74 0,16

[ toflu 17 sést ad fylgni milli undirpattanna er nokkud ha, leegst er hin milli
Umhugsun og Samvinnu (r=0,43) og haest milli pattanna Stjérn og Sjalfstraust (r=0,82).
Allir undirpeettir hafa leegstu fylgni vid Samvinnupattinn. Nyju peettirnir hafa ageeta
fylgni vio adra peetti { listanum. Nyi patturinn Forlagatra hefur fylgni vid adra peetti fra

0,53-0,76 og patturinn Samfélagsvitund fra 0,59-0,75.

Tafla 17. Fylgni milli undirpatta fyrir lokalikan { rannsékn 2

Umhugsun Stjérn Forvitni Samvinna Sjalfstr. Forlagatra Samfélagsv.
Umhugsun 1,00
Stjorn 0,64 1,00
Forvitni 0,79 0,66 1,00
Samvinna 0,43 0,52 0,51 1,00
Sjalfstr. 0,63 0,82 0,69 0,60 1,00
Forlagatriu 0,53 0,67 0,67 0,57 0,76 1,00
Samfélagsv. 0,63 0,59 0,62 0,59 0,75 0,67 1,00
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Umraeodur

Markmid rannséknarinnar var ad meta dreidanleika og réttmeeti melitekisins “Konnun &
adlogunarhefni 4 ndms- og starfsferli” (CAAI). Vegna stddugra breytinga 4 vinnumarkadi
badi erlendis og hér 4 landi pykir adlogunarhafni naudsynlegur styrkleiki fyrir pa sem eru ad
byrja ad feta sig 4 atvinnumarkadnum eda pa sem hafa { hyggju ad skipta um vinnu.
Melitekid er hannad 4 grundvelli hugsmidarkenningar dr. Mark Savickas (Savickas ofl.
2009) og metur pettina Umhugsun, Stjérn, Forvitni, Samvinna og Sjalfstraust 4 ndms- og
starferli. Malitekid er enn { proun og er préad i mérgum I6ndum samtimis. Markmidid var ad
kanna og bata proffredilega eiginleika melitekisins. Helstu nidurstédur voru ad beta megi
réttmaeti mealitekisins { einhverjum tilvikum med breyttu ordalagi 4 grunnatridum listans (e.
etic items). Einnig m4 beeta réttmaeti melitekisins med vidbdtar atridum sem mogulega teljast
sérislensk (e. emic items) { nokkrum tilvikum. Areidanleikastudull undirkvardanna hakkadi
orlitid eftir ad nyjum atridum var batt vid listann og pvi md @tla ad pau bati dreidanleika
melitekisins. Nidurstodur voru pvi ad hluta til { samraemi vid pau markmid sem sett voru {
upphaf rannséknar. Pessi rannsékn er hluti af framlagi islensks rannséknateymis um mat 4
melitekinu. Ekki hafa verid gefnar dt nidurstodur 4 eiginleikum melitekisins 1 6drum
londum og pvi er ekki ennpd hagt ad bera saman nidurstddurnar dr pessarri rannsékn vid
adrar rannsoknir. Mat 4 réttmeati melitekisins 1 pessari rannsokn snyst um proffredilega
eiginleika pess svo sem péattabyggingu. Eftir er pvi ad kanna hversu gott ytra réttmeeti CAAI
er med pvi til demis ad skoda fylgni CAAI vid adrar tengdar og 6tengdar hugsmidar, hvort
skor & melitekinu spdi fyrir um adlogun 4 starfsferli { raun og veru og pess héttar. Pannig er
tryggt ad verid sé ad stadla réttmett, dreidanlegt og gagnlegt mealiteki. Mikilvegt er ad huga
ad pessu par sem fyrirhugad nesta skref hér 4 landi er ad stadla mealitekid og leggja pad fyrir

i storu slembidrtaki.
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Markmidio er ad nota meeliteekid { radgjof hér 4 landi sem og i 60rum léndum til ad
styrkja pa eiginleika sem tengjast adlogunarheefni 4 nadms- og starfsferli. Gerdar voru
tveer rannséknir 4 meeliteekinu. I Rannsékn 1 voru athugadar breytingar sem gerdar
hoféu verid & upprunalegum atridum listans (e. etic) vegna abendinga sem komu ur fyrri
rannsOkn (Gudrdn Birna Kjartansdoéttir, 2010) dsamt abendingum sem komid hofou
fram { ferlinu 4 medan endurgerd listans var unnin. Athugad var hvort breytingarnar
getu aukio réttmeeti og areidanleika meeliteekisins. Einnig var markmidid ad greina
hvort einhver af upprunalegu atridunum zettu hugsanlega ekki vido um islenskt samfélag.
[ rannsékn 2 var metid réttmeeti og areidanleiki 4 nyjum sérislensk atridum (e. emic)
sem og tveim nyjum pattum, Forlagatru og Samfélagsvitund.

Hér verda settar fram tillogur ad naestu skrefum vid préun a listanum, pad er, hvernig
megi breyta og hugsanlega bata endanlegan lista en atridin ma sja nanar utlistud {
Vidauka 5. Pegar heildarlistinn er skodadur (med emic atrioum) er innri areidanleiki
allra grunnkvardanna asaettanlegur. Fylgni atrida vio eigin patt er dsattanleg ad premur
atridum undnaskildum “Eg er polinméd/ur”, “Eg tek tillit til parfa fjolskyldu minnar” og
“Eg er ekki mjég upptekin af sjdlfri/um mér’. Einnig kemur nyi patturinn Samfélagsvitund
vel Ut Ur atridagreiningunni. Patturinn Forlagatra hefur hins vegar ekki aseettanlegan
innri areidanleika. P6 veri unnt ad bzeta pattinn téluvert med pvi ad fjarleegja tvo
sidustu atridin (“Eg tel ad sumir atburdir séu fyrirfram dkvednir” og “Eg tel ad litid pydi ad
fdst um pad po éveentir hlutir breyti deetlunum minum”).

Med hlidsjon af stadfestandi pattagreiningu er ljést ad nokkur atridi virdast vera
toluvert réttmeetari (ho6fdu heerri pattahledslu og leegri meelivillu) 1 endurbeettri Gtgafu. I
beim tilvikum etti ad skipta t fyrri pydingu. Onnur atridi komu mun verr Gt {
endurgerda meeliteekinu. I peim tilvikum veeri radlagt ad halda sig vid upprunalega

utgafu atridisins eda halda afram préun atridisins. Sum atridi voru aseettanleg { bAdum
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urtokunum og eetti { slikum tilfellum ad thuga ad halda inni upprunalega atridinu ef pao
hefur hzerri hledslu. { 6drum tilvikum laekkadi pattahledsla téluvert og er einnig lag 4
upprunalega listanum. Hugsanlega kemur pyding peirra merkingunni ekki naegilega vel
til skila. Einnig er hugsanlegt ad pessi atridi eigi ekki vid um islenskt samfélag. I slikum
tilvikum meetti fhuga ad fjarleegja atridi ur listanum. A 6drum atridum var litil teljanleg
breyting og pvi er pad frekar smekksatrioi hvor pydingin verdur fyrir valinu. Radlegt
veeri a0 fa islenskufraeding sem og starfandi ndms- og starfsradgjafa til ad lesa yfir
meeliteekid og meta hvor pydingin sé meira videigandi { peim tilvikum.

Athugud voru 35 ny atridi til vidbotar vio grunnlistann. Pessum atridunum er aetlad
ad auka réttmeeti listans pannig ad pau nai betur yfir islenskt samfélag. Sumum atridum
var beaett vido upprunalegu fimm peetti adlogunarhaefni en auk pess voru hannadir tveir
nyir peettir. Pessum nyju atridum var safnad af teymi sérfreedinga i ndms- og
starfsradgjof sem starfa med breidum radpegahopi.

Vidbotaratridin vid grunnpeettina fimm komu almennt vel Gt ad 6rfaum atridum
undanskildum. P6 ma velta pvi fyrir sér hvort um sérislensk atridi sé ad reeda. I
peettinum Samvinna var til deemis baett vid nokkrum atridum sem tengjast félagsnaemi.
Sa pattur pykir nokkud almennur og er til ad mynda notadur { persénuleikapréfi Hogans
(Hogan, Hogan og Warrenfeltz, 2007).

Pad ma po atla ad atridin 4 nyju pattunum tveim séu frekar tengd islensku samfélagi.
A peettinum Forlagatri fjalla fimm fyrstu atridin um ad gripa teekiferid 4 medan pad
gefst og ad pad bidi manns ymis teekiferi { framtidinni. Sidustu tvo atridi kvardans
tengjast p6 forlagatra beint, pad er ad hafa ekki stjorn a adsteedunum og ad hlutirnir séu
akveonir fyrirfram. Pessi sidustu tvo atridi eru frabrugdin hinum og pvi geeti patturinn
Forlagatru verid ad meela tvo 6lika peetti. Fyrri atridin fimm komu ageetlega ut og h6fou

nokkud haa pattahledslu. Hin atridin tvo komu hins vegar téluvert verr Ut og virdast pvi
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ekki eiga samleid med hinum fimm atridunum. Maeliteekio & a0 meta styrkleika f6lks til
ad adlagast 4 nams- og starfsferli, pvi meetti thuga ad fjarleegja pau atridi sem tengjast
beint forlagatri. Pau snua frekar ad bolsyni en bjartsyni. Pad verdur p6 ad thuga hvort
pau atridi sem eftir standa nai yfir pad svid sem paettinum er 2tlad ad meta (adeins fimm
atrioi eftir 4 peettinum). Annad vandamal er ad pau fimm atridi sem eftir standa
innihalda o6ll ordid “tekiferi”, en pad geeti verid astedan fyrir pvi ad atridin veljast
saman. Pad er pvi naudsynlegt ad skilgreina pattinn betur og bzeta vid nyjum atridoum.
Skilgreiningin eetti ekki ad innihalda pad sem tengist beint forlagatra (pad ad hafa ekki
stjorn & umhverfinu) og pvi pyrfti ad finna nytt nafn 4 pennan patt. Pad er pvi
naudsynlegt ad adgerdabinda pattinn betur. Einnig verdur ad varast ad nota endurtekio
ordio “tekifeeri”. Haegt veeri ad endurskilgreina pattinn pannig ad hann snti ad pvi ad
lata ekki skipulag hefta sig ef adrir dhugaverdir valkostir eru i bodi. Hann etti einnig ad
sndast um pad ad folk verdi ad vera tilbuid til ad taka dheettu til ad proska sjalft sig.
Hugsanlega er ekki um eiginlegan patt ad raeda, pessi atridi geetu mogulega fallid undir
pattinn Forvitni og merkt ad vera opin fyrir pvi ad fara nyjar leidir, vidsyni, ad skoda pa
moguleika sem eru { bodi og vera vakandi fyrir nyjum starfstaekifeerum. Hér zetti einnig
ad varast atridi sem geetu verio i andst6du vio skilgreiningu & paettinum Umhugsun, pad
er atridi sem haegt ad tulka pannig ad 6parfi sé ad skipuleggja fram { timann, ad treysta a
gud og lukkuna og vonast eftir pvi ad hlutirnir “reddist”. Slikt hugarfar geeti verio gott
fyrir gedheilsuna upp ad vissu marki en hjalpar eflaust litid vid ad skipuleggja og styra
starfsferlinum { rétta att. Meeliteekid & ad greina eiginleika sem styrkja stoou
einstaklingsins & starfsferli sinum og pvi eru slik atridi ekki vio heefi.

Patturinn Samfélagsvitund kom p6 nokkud betur Ut en Forlagatrd. Par eru atridi sem
tengjast pvi ad vera vinnusamur og metnadarfullur sem er talid nokkud sérislenskt

einkenni (Maria J. Ammendrup, 1998). Einnig eru hér atridi sem tengjast pvi ad vilja vera
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virtur af samfélaginu og ad borin sé virding fyrir starfi manns. Badi pessi vidhorf geta
verid tilkomin vegna smadar landsins. Almennt svaradi f6lk pessum atridum mjog hatt
og geeti pvi verid moguleiki 4 ad atridin séu frekar ad lysa pvi hvad Islendingar telja vera
askilegar dyggdir. Greint hefur verid fra pvi ad folk hefur tilhneigingu til ad syna sig {
betra ljési, medvitad eda 6medvitad, sérstaklega um akvedin malefni. Par 4 medal er ad
vera géour borgari eda samfélagspegn. betta er pad sem kallast félagslegur eeskileiki
(Brace, 2004). Einnig veeri dhugavert ad sja hvernig pessi pattur kemur ut hja 6dru
urtaki par sem hér var um haskoélanema (4 vorénn) ad reeda. Peir eru hugsanlega liklegri
til ad svara atridum eins og “Eg finn tilgang { ad stunda ndm og vinnu” og “Eg veit ad ég
barf ad standa mig vel { ndmi/ vinnu til ad nd framtidar markmidum” jakvaedar en minna
menntad félk. Patturinn er pé toluvert skekktur og ekki er haegt ad segja ad hann sé
normaldreifdur. Af upprunalegu pattunum virdist vera skilgreiningarvandi med peettina
Stjorn og Sjalfstraust. Mogulega parf ad adgreina betur muninn 4 peim pattunum. Petta
eru mjog likir peettir og hafa haa fylgni sin a4 milli. [ rannsékn Gudrtnar Birnu (2010)
runnu pessir peettir saman i leitandi pattagreiningu. Pegar pad gagnasafn var skodad
med stadfestandi pattagreiningu (drtak 1 { rannsékn 1) kom { ljés ad fylgni milli
pattanna var yfir 0,85 og pvi haegt ad alykta ad um einn patt sé ad raeda (Kline, 2005). I
rannsékn 2 var fylgni pattanna einnig ha en fyrir nedan viomid 0,85. Nidurstodur eru pvi
ekki 6tvireedar og pvi ma efast um ad um tvo adskilda peaetti sé ad raeeda. Einnig hafa morg
atrioi sterk tengsl vid adra peetti (ef skodadir eru breytingarstudlar) og geeti asteedan
veru st ad pau eru of almenn og ekki adstaedubundin. [ pvi sambandi er rétt ad hafa {
huga a0 sérstedar spurningar eru oftast taldar betri en almennar spurningar pegar meta
4 dkvedna hugsmid (Converse og Presser, 1986). Ordalag eins og umhverfi og fjélskylda

pyrfti ad skilgreina betur.
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Meelitekid er enn i préoun og pvi var ekki vid pvi ad buast ad pattahledsla allra
atridanna veeri asettanleg. I framtidarrannséknum meetti fhuga ad feera atridid “Eg
imynda mér hvernig framtio min verdur” af peettinum Forvitni yfir & Umhugsun. b6
atrioio hafi komid ageetlega at 4 paettinum Forvitni likist pad meira peim atrioum sem
eru { paettinum Umhugsun, til ad mynda er pad atridi nokkud likt atridinu “Eg hugsa um
hvernig framtio min verdur” og ageet fylgni er & milli peirra atrida (r=0,33). Einnig meetti
thuga ad feera atridid “Eg skoda ymsa méguleika vardandi framtidina” af Umhugsun yfir 4
pattinn Forvitni. Pad atridi hefur p6é haa fylgni vio Umhugsun en yfirbordslega virdist
pad eiga meiri samleid med peim atridum sem eru a Forvitni (ad kanna umhverfio).
Einnig er atridid nanast eins og nytt atridi & Forvitni “Mér finnst dhugavert ad kynna mér
nyja moguleika vardandi framtid mina“ sem hefur haa fylgni vio Forvitni pattinn. bvi
meetti thuga ad fjarleegja atridio af Umhugsun og sameina pessu tvo liku atridi 4 Forvitni
peettinum. Einnig meetti thuga ad flytja atridid “Eg d audvelt med ad tengjast vinnu- og
skélafélogum” af Samfélagsvitund a pattinn Samvinna, pad atridi hafdi laegsta
pattahledslu vio Samvinnupattinn og likist meira peim atridum sem tilheyra Samvinnu
peettinum (til deemis “Mér semur vel vid alls konar folk”).

Meelitekio er ordio nokkud langt eftir ad viobdtaratrioum hefur verid baett inn og pvi
maetti huga ad pvi ad sameina lik atridi til ad fordast endurtekningar. I einu tilviki virdast
prju atridi meta saman hlutinn. Par er “Eg leidi hugann ad pvi hvad éqg verdi ad gera eftir 5
eda 10 dr”, “Eg imynda mér hvernig framtid min verdur” og “Eg hugsa um hvernig framtid
min verdur”. Pad getur verid preytandi ad svara endurtekid svipadri spurningu og pvi
meetti thuga ad eyda Oparfa endurtekningum dar meeliteekinu. Sum atridin eru einnig
ordin 6parflega 1ong en vid gerd spurningalista eetti idulega ad thuga hvort mogulega sé

heaegt ad stytta 16ng atridi an pess ad pau missi marks (Converse og Presser, 1986). Til
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deemis veeri haegt ad stytta atridid “Eg vaenti pess ad geta leyst pau verkefni sem bida min {
framtidinni” 1 “Eg vaenti pess ad geta leyst framtidarverkefni”.

A sama hatt atti ad varast tvofalt neikveed atridi (e. double negative) (Converse og
Presser, 1986). Eitt slikt atridi er 4 listanum “Eg er ekki mjég upptekin af sjdlfri/um mér”
og kemur pad mjog illa Gt (pattahledsla 0,24). Mégulega geeti p6 verid ad Islendingar
leggi annars konar merkingu i atridid og tulki pad pannig ad vera upptekin af utliti sinu.
Pad er hugsanlegt ad nyja atridid “Eg get skilid sjonarmid annarra” nai yfir merkinguna,
einnig gaeti verid ad atridi eins og “Eg tek tillit til skodana annarra” eigi vid.

Nefna ma nokkrar adrar takmarkanir & pessarri rannsékn sem hafa verdur { huga vid
tulkun nidurstada. Helst ma nefna ad pad verdur ad tulka nidurstodur { rannsékn 1
varlega par sem um tvo 6lik Grtok er ad reeda. I pvi fyrra er medalaldur um 17 ar og
seinna 30,5 ar. bvi verdur ad hafa { huga ad hugsanlegur munur sem kemur fram getur
ekki adeins verid vegna pess ad ordalagi hefur verid breytt heldur vegna aldursmunar
patttakenda. Toluverdur munur var 4 nokkrum atridum sem haldid var dbreyttum, pvi
virdist aldursmunur geta skipt mali { &kvednum atridum. Til deemis hl6d atridid “Eg tek
sjdlfstaedar dkvardanir” vel a pattinn Stjorn hja haskélanemum (0,68) en mun verr hja
yngri hépnum (0,46). A0 pessu pyrfti ad huga ef meelitaekid verdur notad i radgjof.
Hugsanlega pyrfti ad gefa viomid fyrir mismunandi aldurshé6pa. Annad sem getur haft
ahrif & nidurstodurnar er ad urtak 1 er mun minna en artak 2. Pad zetti p6 ad vera
naegilega stdrt til ad meta upprunalega listann (55 atridi). Einnig var kynjahlutfall ekki
jafnt milli urtaka, { drtakinu medal yngri nemenda voru um 42% patttakenda karla en
adeins um 29% karla voru patttakendur i eldra urtakinu. Pad er pvi einnig dhugavert ad
athuga hvort kyn geti mogulega haft dhrif 4 svorun & akvednum kvordum.

Einnig ber ad hafa { huga ad félk svaradi listanum almennt jakveett, pad er ad

langflestir voldu valmoéguleikana “mikid” eda “mjég mikid”. Pad geeti hugsanlega verio
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visbending um ad meelistikan henti meeliteekinu illa. Verid er ad meta styrkleika og pvi
getur verid erfitt ad feera svorun nedar. fhuga meetti ad lengja meelistikuna og hafa
afgerandi svarmoguleika a sitthvorum enda. Petta parf pé ad thuga { samstarfi vid hin
l6ndin sem taka patt i verkefninu. Pad verdur dhugavert ad bera saman nidurstédur (a
grunnatridum) og sja hvort svorun er almennt jakvaedari hér 4 landi midad vid 6dnnur
16nd eda hvort petta sé almennur svorunarstill vid meelitaekinu. Einnig verdur dhugavert
ad sja hvort nidurstodur pattagreiningarinnar verdi svipadar og hvort peettirnir Stjérn
og Sjalfstraust eru betur adskildir { 60rum rannséknum.

Naesta skref er pvi ad leggjast aftur yfir listann og dkveda endanlega uppbyggingu
hans. Pad parf ad taka dkvoroun um hvernig eigi ad medhondla nyju paettina, hvort pad
eigi a0 skipta Forlagatra i upp tvo peetti, hvort pad eigi ad sleppa peim peetti algerlega
eda hvort henda eigi dkvednum atridum ur listanum. Einnig eetti a0 taka tillit til pess hve
skekktur Samfélagspatturinn er. Mogulega parf ad baeta vido atridum 4 nyju peettina.
Einnig parf ad finptssa atridin 4 60rum pattum betur og velja pau sem eiga ad vera a
listanum. Endurgera parf nokkur atridi (eda henda) og athuga hvernig meeliteekid kemur
proéffreedilega Ut eftir pa vinnu. Mikilvaegt verdur ad skoda nidurstédur rannsoéknarinnar
i samhengi vid rannséknir { 6drum 16ndum. Adur en lagst er i ad kanna eiginleika
endanlegs maeliteekis { stéru landsudrtaki er meelt med pvi ad réttmeeti listans sé betur
sko0ad og ba er mikilvaegt ad kanna hversu gott ytra réttmati CAAI er med pvi ad skoda
fylgni melitekisins vid adrar tengdar og Stengdar hugsmidar, hvort skor 4 melitekinu spai
fyrir um adlogun 4 starfsferli { raun og veru og pess hattar. Einnig parf ad huga ad pvi
hvernig meeliteekio nytist { radgjof. Radlagt veeri ad fa ndms- og starfsradgjafa til ad nota
meeliteekid og sja hvernig gengur ad vinna med pad og hvort pad nytist radpegnum.

Par sem areidanleiki er grundvollur réttmeetis (Groth-Marnat, 2005) er pad g60s viti

a0 nidurstodur rannséknarinnar syndu ad areidanleikastudlar voru hair hja heildarlista
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meeliteekisins og undirkvoroum (ad undanskildi Forlagatrd). Pad er hins vegar ekki haegt
ad buast vido pvi ad svo flokid meeliteeki komi mjog vel Ut a4 grunnstigum
rannséknarinnar. I pessari rannsékn komu ymsar hindranir i lj6s sem geta 6gnad
réttmaeti meelitaekisins. Naudsynlegt er ad huga betur ad hugsmidarréttmeeti, adgreina
betur paettina og hafa atridin frekar sértaekari en almenn. Einnig parf ad skoda betur pau
atridi sem eiga sérstaklega vido um islenskt samfélag (emic) og ihuga hvort pau séu
mogulega almenn. [ stuttu mali eru nidurstédur pessarar rannséknar peer ad préun a

meeliteki fyrir adlogunarheefni & ndms- og starfsferli er & gédri leid. Meeliteekid er po

ekki tilbuid til notkunar og parfnast meiri rannséknar.
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Vidauki 1

Career Adapt-Abilities Inventory

Age Circle one: Male or Female

Different people use different strength to build their careers. No one is good at
everything, each of us emphasizes some strengths more than others. Please rate how strongly
you have developed each of the following abilities using the scale below.

ATH: Vid fyrirlogn var leturgerd steerri en hér i fylgiskjalinu, p.e. 12 punktar.

5 = Strongest

4 = Very Strong

3 = Strong

2 = Somewhat strong
1 = Not strong

STRENGTHS

7]
1=
(9]
[
=

Planning important things before I start

Thinking about what my future will be like

Realizing that today’s choices shape my future

Expecting the future to be good

Preparing for the future

Becoming aware of the educational and
vocational choices that I must make

Planning how to achieve my goals

Keeping upbeat

Considering the consequences of my decisions

Anticipating changes I must make

Concerned about my career

Making decisions by myself

Thinking before I act

Taking responsibility for my actions

Being persist and patient

Sticking up for my beliefs
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5 = Strongest

4 = Very Strong

3 = Strong

2 = Somewhat strong
1 = Not strong

STRENGTHS

In
1=

3 2

[

Counting on myself
Directing my future
Learning how to make better decisions
Doing what’s right for me
Doing what’s best for my family
Taking charge of my future
Exploring my surroundings
Looking for opportunities to grow as a person
Imagining what my future will be like
Investigating options before making a choice
Observing different ways of doing things
Probing deeply into questions I have
Searching for information about choices

that I must make
Becoming curious about new opportunities
Considering my alternatives
Seeking feedback about my plans
Questioning myself
Becoming less self-centered
Acting friendly
Getting along with all kinds of people
Cooperating with others on group projects
Playing my part on a team
Compromising with other people
Learning to be a good listener
Contributing to my community
Going along with the group
Sharing with others
Hiding my true feelings for the good of the group
Performing tasks efficiently
Learning from my mistakes
Being dependable—doing what I say I will do
Feeling pride in a job well done

Having self-confidence
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5 = Strongest

4 = Very Strong

3 = Strong

2 = Somewhat strong
1 = Not strong

STRENGTHS

[3)]
1=

3 2

[

Being conscientious and doing things well
Learning new skills

Working up to my ability

Overcoming obstacles

Solving problems

Doing challenging things
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Vidauki 2

Konnun 4 adlogunarhaefni 4 nams- og starfsferli
Aldur

Kyn:
[] Piltur
] Stalka

Folk reidir sig 4 mismunandi tegundir styrkleika til ad méta ndms- og starfsferil sinn. Ekkert
okkar getur gert allt vel. Hvert okkar eflir dkvedna styrkleika umfram adra. Notid kvardann
hér ad nedan til ad meta hversu vel pid hafid tileinkad ykkur eftirfarandi styrkleika.

5 = Mjog mikid
4 = Mikid

3 = Fremur mikid
2 = Nokkud

1 = Litid

STYRKLEIKAR

In
I~
1w
15

==

Eg skipulegg pad sem er mikilvagt 40ur
en ég hefst handa

Eg hugsa um hvernig framtid min verdur

Eg geri mér grein fyrir ad pad sem ég vel i dag
hefur ahrif 4 framtid mina -

Eg vaenti pess ad framtid min verdi g6d

Eg undirby mig fyrir framtidina

Eg geri mér grein fyrir peim akvordunum sem ég
verd ad taka um nam og storf

Eg vinn skipulega ad pvi ad na
markmidum minum _ _ _ _ -

Eg reyni ad vera bjartsyn/n

Eg velti fyrir mér afleidingunum sem dkvardanir
minar hafa i for med sér -

Eg sé fyrir mér breytingar sem ég verd ad gera

Pad skiptir mig mali ad ég nai markmidum
minum i nami og starfi

Eg tek sjalfstedar dkvardanir

Eg hugsa adur en ég framkvaemi

Eg tek abyrgd 4 pvi sem ég geri . . . . .

Eg er polinméd/ur og gefst ekki upp

Eg stend vid eigin sannfaeringu
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5 = Mjog mikid

4 = Mikid

3 = Fremur mikid
2 = Nokkud

1 = Litid

STYRKLEIKAR

Eg treysti 4 sjalfa/n mig
Eg get styrt eigin framtid
Eg er ad verda betri i ad taka dkvardanir

Eg geri pad sem er best fyrir mig
Eg geri pad sem er best fyrir fjolskyldu mina

Eg tek stjérnina 4 framtid minni

Eg kanna umhverfi mitt

Eg leita ad teekifserum til ad proska sjalfa/n mig

Eg imynda mér hvernig framtid min verdur

Eg skoda alla valkosti 4ur en ég tek akvordun

Eg skoda élikar leidir til ad gera hlutina

Eg velti itarlega fyrir mér peim spurningum
sem ég hef

Eg leita ad upplysingum um valmoguleika sem
ég stend frammi fyrir

Eg verd sifellt forvitnari um ny taekifzeri

Eg velti valkostum minum fyrir mér

Eg bid um alit annarra 4 Aztlunum minum

Kg skoda sjalfa/n mig

Eg er ekki eins upptekin/n af sjalfrifum mér og 40ur

Eg er vinaleg/ur vid adra

Mér semur vel vid alls konar félk

Eg vinn vel med 6drum ad hépverkefnum

Eg legg mitt ad mérkum i lidsheildinni

Eg get nad samkomulagi vid félk

Eg er ad verda betri i ad hlusta 4 adra

(9]
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5 = Mjog mikid

4 = Mikid

3 = Fremur mikid
2 = Nokkud

1 = Litid

Eg legg mitt ad morkum til félagsstarfa

Eg rekst vel i hopi

Eg deili med 68rum

Eg leyni pvi hvernig mér raunverulega
lidur ef pad er betra fyrir hépinn

Eg vinn verkefni hratt og vel

Eg leeri af mistokum minum

Eg er sreidanleg/ur — stend vid ord min

Eg er hreykin/n af vel unnu verki

Eg er 6rugg/ur med sjalfa/n mig

Eg er samviskusom/samur og geri hluti vel

Eg afla mér nyrrar pekkingar og leikni

Eg nyti hefileika mina

Eg kemst yfir hindranir

Eg leysi vandamal

Eg tekst 4 vid dgrandi/erfid verkefni
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Vidauki 3

Punktar fra pankahrio:

Pad sem talid var sérstakt fyrir islenska menningu:

>

YV V VYV V

Ad vera virkur { vinnu, par sem mikil dhersla er 4 vinnu

Verdur ad hafa lokid studentsprofi

Gengur illa ad byggja upp hefdir fyrir idnndm

Vantar storf sem eru mikilveg (skipta mali) fyrir f6lk med litla menntun

Storf 4 Islandi hafa minni sogu, starfsmannalistar eru fremur fataekir og sum storf sem

pykja ekki “fin” eru ekki talin med

Atridi sem henta vel til ad geta adlagast:

Hegdun, vidhorf/ skodanir og hefni

>
>
>

YV V V V

YV V V V V V

Sjalfsbjargarvidleitni, framtakssemi, (andstedan vid ad vera pislarvottur)
Tekifeeri (sekja tekiferi?)

Afla sér upplysinga/ upplysingaleesi

Tilgangur, verda vikur/ gildur samfélagspegn/ geta lagt e-0 af moérkum
Vinnuorka, “drive”, vidhorf —porf fyrir vinnu

Abyrgd/ einstaklingshyggja { dbyrgd

Tri 4 eigin getu (self-efficacy)

Sjélfsstedi

Metnadur

Sjalfspekking/sjalfsvirding, tengt sjalfstrausti

Seigla (resilience), prautsegja, polinmadi

Personulegur proski/préoun

Samskiptahafni, geta lesid umhverfid, hvada moguleikar bida pin, hvad att pu ad
leggja 4 pig?

Raunsei, ad vita sin takmork og hvad er 1 bodi 1 umhverfinu
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Vidauki 4

Endurgerdur listi i rannsékn 2 (Ath. Listanum var svarad i gegnum internetio,

undirkvardar voru ekKki synilegir)

Folk reidir sig 4 mismunandi tegundir styrkleika til ad méta ndms- og starfsferil sinn. Ekkert
okkar getur gert allt vel. Hvert okkar eflir dkvedna styrkleika umfram adra. Notid kvardann

hér ad nedan til ad meta hversu vel pid hafid tileinkad ykkur eftirfarandi styrkleika.

Umhugsun

S1. Eg skipulegg pad sem er mikilvagt 4dur en ég hefst handa

S2. Eg hugsa um hvernig framtid min verdur

S3. Eg geri mér grein fyrir ad val mitt { dag hefur dhrif 4 framt{d mina
S4. Eg vanti pess ad framtid min verdi g6d

S5. Eg undirby mig fyrir framtidina

S6. Eg geri mér grein fyrir peim dkvérdunum sem ég verd ad taka um ndm og storf
S7. Eg vinn skipulega ad pvi ad nd markmidum minum

S8. Eg horfi jakvzett til framtidar

S9. Eg hugsa um hvada afleidingar dkvardanir minar hafa

S10. Eg sé fyrir breytingar sem ég verd ad gera

S11. Eg tel pad skipta mali ad nd markmidum minum i ndmi og starfi
S12. Eg leidi hugann ad pvi hvad ég verdi ad gera eftir 5 eda 10 4r
S13. Eg velti pvi fyrir mér hvernig ég geti aukid ferni mina

S14. Eg skoda ymsa moguleika vardandi framtidina

Stjorn

S15. Eg tek sjalfstedar dkvardanir
S16. Eg hugsa 4dur en ég framkvami
S17. Eg tek 4byrgd 4 pvi sem ég geri
S18. Eg er polinméd/ur

S19. Eg gefst ekki upp p6 4 méti blasi
S$20. Eg stend vid eigin sannfaringu
S21. Eg treysti 4 sjalfa/n mig

S$22. Eg styri eigin framtid
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S23. Eg 4 audvelt med ad taka dkvardanir
S24. Eg geri pad sem er best fyrir mig

S25. Eg tek tillit til parfa fjlskyldu minnar
S$26. Eg stjérna minni framtid

S27. Eg veit hvert ég stefni

S28. Eg pekki sjalfan mig vel

Forvitni

S$29. Eg kanna umhverfi mitt

S$30. Eg leita ad tekifaerum til ad proska sjalfa/n mig

S31. Eg imynda mér hvernig framtid min verdur

S$32. Eg skoda ymsa valkosti 4dur en ég tek akvordun

S$33. Eg skoda Glikar leidir til ad gera hlutina

S34. Eg velti itarlega fyrir mér peim spurningum sem ég hef
S35. Eg leita ad upplysingum um valméguleika sem ég stend frammi fyrir
S36. Eg verd sifellt forvitnari um ny taekiferi

S37. Eg velti valkostum minum fyrir mér

S38. Eg leita 4lits annarra um dztlanir minar

S41. Eg er gagnrynin/n 4 sjalfan mig

S$39. Eg spyr mig spurninga um ndm og storf

S40. Eg hef margskonar dhugamal

S42. Mér finnst dhugavert ad kynna mér nyja moguleika vardandi framtid mina

Samvinna

S43. Eg er ekki mjog upptekin af sjalfri/um mér
S44. Eg er vingjarnleg/ur vid adra

S45. Mér semur vel vid alls konar félk

S46. Eg vinn vel med 6rum ad hépaverkefnum
S47. Eg legg mitt af markum { lidsheildinni
S48. Eg get ndd samkomulagi vid félk

S49. Eg er gédur hlustandi

S50. Eg legg mitt ad morkum til félagsstarfa
S51. Eg er samvinnufis 1 hépi

S52. Eg deili med 6drum
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S53. Eg tek skodanir hépsins fram yfir minar ef pad er betra fyrir hépinn
S54. Eg get tekid leidsogn fra 6drum

S55. Mér finnst gaman ad vinna { hop

S56. Eg get skilid sjénarmid annarra

S57. Eg skil ad { samvinnu get ég ekki fengid allt sem ég vil

S58. Eg get raett opinskatt skodanir og hugmyndir minar vid adra

S59. Eg get tekid mélefnalegri gagnryni fra 68rum

Sjalfstraust

S60. Eg vinn verkefni vel

S61. Eg er tilbdin/n til ad lzra af mistskum minum
S62. Eg er areidanleg/ur

S63. Eg stend vid ord min

S64. Eg er hreykin/n ad vel unnu verki
S65. Eg er sjalfsorugg/ur

S66. Eg er vandvirk/ur og geri hluti vel
S67. Eg afla mér nyrrar faerni

S68. Eg nyti hafileika mina

S69. Eg kemst yfir hindranir

S70. Eg leysi vandamal

S71. Eg tekst 4 vid erfid verkefni

S72. Eg er akvedin/n

S73. Eg er metnadarfull/ur

S74. Eg vanti pess ad geta leyst pau verkefni sem bida min 1 framt{dinni

Forlagatra

S75. Eg trii pvi ad { framtidinni felast ymis taekifaeri

S76. Eg trii pvi ad ny tkiferi hafa ymislegt jakvaett { for med sér
S77. Eg tel ad 6vaentar breytingar feli { sér spennandi tzekifaeri
S78. Eg bind mig ekki vid gémul plon ef ny tekifzeri skapast

S79. Eg get lesid i umhverfid og skapad mér tekifzri

S$80. Eg tel ad sumir atburdir séu fyrirfram akvednir

S81. Eg tel ad 1itid pydi ad fast um pad pé Sventir hlutir breyti dztlunum minum
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Samfélagsvitund

S82.
S8&3.
S&4.
S85.
S86.
S87.
S88.
S8&9.
S80.
S92.

Eg vil ad mitt framlag skipti mali { samfélaginu

Eg finn tilgang { ad stunda ndm og vinnu

Eg vil vera metin/n ad verdleikum

Eg 4 audvelt med ad tengjast vinnu- og skélafélogum
Eg vil ad borin sé virding fyrir starfi minu

Eg vaenti pess ad vera virkur { minu samfélagi

Eg er vinnusamur/vinnusém

Eg vil ad folk telji ad ég standi mig vel

Eg afla mér upplysinga um pau storf sem ég hef dhuga 4

Eg veit ad ég parf ad standa mig vel i ndmi/vinnu til ad n4 framtidar markmidum

100



Vidauki 5

Tillogur ad breytingum 4 Etic og Emic atridum

Etic atrioi

Nota endurgert atrioi

Eg tek skodanir hépsins fram yfir minar ef pad er betra fyrir hépinn

Eg er samvinnufus i hopi

[Eg vinn verkefni vel

Eg gefst ekkiupp p6 4 méti blasi

Eg er areidanleg/ur

Eg skoda ymsa valkosti 48ur en ég tek akvordun

Eg afla mér nyrrar faemi

Nota grunn atridi frekar

Eg er vandvirk/ur og gerihluti vel (frekar ég er samviskusém/samur og geri
hlutina vel eda sleppa- Eg vinn verkefni vel aetti ad duga)

Breyta eda skilgreina betur

Eg veenti pess ad framtid min verdi god

[Eg horfi jakveett til framtidar

[Eg kanna umhverfi mitt

Eg er gangrynin/m & sjalfan mig

Eg er gédur hlustandi

Fjarlaegja atrioi eda skilgreina betur

EJ er ekki mj6g upptekin af sjalfri/um mér

[Eg leita alits annarra um agetlanir minar (tengt aldri?)

Eq tek tillit til parfa fi6lskyldu minnar

[Eg er polinméd/ur

Sameina?

[Eg veenti pess ad framtid min verdi god / Eg horfi jakveett il framtidar

Eg hugsa um hvernig framtid min verdur / Eg imynda mér hvernig framti®
min verdur

Eq styri eigin framti®d /Eg stjdrna minni framtid

[Eg kemst yfir hindranir / Eg leysi vandamal

Eg er areidanleg/ur / Eg stend vid ord min

Faera atridi a annan patt?

Eg imynda mér hvernig framtid min verdur (fzera af forvinti & umhugsun)
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Vidauki 5 (framhald)

Emic atrioi

Fjarlzegja eda skilgreina betur

Eg leidi hugann ad pvi hvad ég verdi ad gera eftir 5 eda 10 ar (Likt 6rdum
atridum { grunnlista)

Eq tel ad sumir atburdir séu fyrirfram akveodnir (sjonarmid ekki styrkleiki)

Eg tel ad litid pydir ad fast um pad p6 dvaentir hlutir breyti dzetlunum minum
(sjonarmid ekki styrkleiki)

Eg hef margskonar dhugamal

Eg get raett opinskatt skodanir og hugmyndir minar vid adra

Eg er metnadarfull/ur

Eg veenti pess ad geta leyst pau verkefni sem bida min i framtidinni (stytta i
framtidarverkefni ef halda a atridi inni)

[Eg vil ad folk telji ad ég standi mig vel

Fzera a annan patt

Eg skoda ymsa moguleika vardandi framtidina (faera af samfélagsvitund &
forvitni)
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