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Utdrattur
Markmid rannséknarinnar var ad fjalla um samraemingu atvinnu og fjélskyldulifs hja

islenskum stjornendum. Borin var saman stada karla og kvenna og kannad hvort
kynbundinn munur reyndist vera & verkaskiptingu heimilisstarfa og uménnun barna.
Notast var vid rafreenan spurningalista og hann sendur & 834 einstaklinga sem sinna
stodu forstjora, forstédumanns, framkvemdastjora og naestradanda i einkafyrirteekjum
og opinberum stofnunum. Helstu nidurstddur voru peer ad stjornendur med bérn a
heimilinu og peir stjérnendur sem vinna um 50 klukkustundir eda lengur & viku eiga
erfidara med ad samrema atvinnu og fjolskyldulif en peir sem ekki hafa born &
heimilinu eda vinna styttri vinnutima. Einnig bentu nidurstodur til pess ad konur baeru
meginpungann af umoénnunar- og heimilisstorfum. Pegar skodadur var kynbundinn
munur vardandi alag reyndist ekki mikill munur & svérum kynjanna. Konur svérudu pé
oftar en karlmenn ad peer veeru frd vinnu vegna veikinda og ad pser meettu veikar til

vinnu vegna alags.
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1 Inngangur
I pessari rannsokn verdur fjallad um samremingu atvinnu og fj6lskyldulifs hja

stjornendum & Islandi. En eins og Clark (2001) bendir & pA ma etla ad vinna og
fjolskylda seéu tveir mikilveegustu peettir i lifi margra og pvi liklegt ad folki pyki
mikilveegt ad standa sig vel i vinnu sem og ad sinna fjélskyldunni sem best. bar sem
vettvangur vinnu og fjélskyldu er oft olikur i tima og rdmi og vegna pess ad karlar hafa
I6ngum verid taldir gegna fyrirvinnuhlutverkinu hafa rannsakendur gjarnan skodad
atvinnu og fjolskyldulif sem tvo andsteda pola. Undanfarna aratugi hefur pé heimilum
fjolgad par sem badir adilar eru ativinnandi og nu er svo komid ad pad form er
algengast & Vesturlondum. | framhaldi af pvi hefur samraeming pessara tveggja patta
ordid verdugt rannsoknarefni (Clark, 2001). Gadinger o.fl. (2009) benda & ad vegna
mikils vinnualags sem stjérnendur purfa ad pola pa flokkast peir i vissan ahattuhop
hvad vardar vinnulidan. Samkvaemt honum getur heilsa &dstu stjornenda haft vidtek
ahrif svo sem & afkomu fyrirteekis sem og heilsu og lidan undirmanna. bvi sé mjdg
mikilveaegt ad kanna adstaedur peirra.

[ fredikaflanum verdur fjallad um hefdbundna verkaskiptingu kynjanna i
sOgulegu samhengi par sem fyrirvinnuhugtakid hefur radid rikjum og mégulega métad
vidhorf okkar til kynjaimynda (Newman og Grauerholz, 2002). Fjallad verdur um
rannsoknir sem hafa synt fram a ad karlleeg vinnumenning virdist vera rikjandi innan
vinnustada par sem stjornendur eru krafdir um mikla vidveru og peim einstaklingum
sem vilja vinna sig upp i starfi er &tlad ad helga sig pvi og sinna 6llu 6dru i hjaverkum
(Blair-Loy, 2003; Lyon og Woodward, 2004). Tekin verda demi um rannsoknir sem
syna ad po svo vinnumenning virdist hafa haldist nokkud obreytt og beri keim af fyrri
tid par sem ein fyrirvinna var algengust, er ekki haegt ad segja pad sama um
heimilislifid. NU tidkast pad ad badir adilar séu utivinnandi sem getur myndad togstreitu
milli atvinnu og fjolskyldulifs (Blair-Loy, 2009a; Jacobs og Gerson, 2001). Ad auki
verdur fjallad um rannsoknir sem benda til ad konur beri enn hitann og pungann af
heimilisstorfum og umonnun barna pratt fyrir ad peer taki einnig virkan patt a
vinnumarkadi (Bittman og Wajcman, 2000; Hochschild, 1989; Krantz og Lundberg,
2006).



Fjallad verdur um samraemingu atvinnu- og fjolskyldulifs & Islandi. Prjar
islenskar rannsoknir verda athugadar sem gefa til kynna ad almennt skiptast
heimilisverk og umoénnun barna éjafnt milli karla og kvenna par sem konur bera
meginpungann (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Ingibjorg Lilja Omarsdéttir, 2010; Gyda
Margrét Petursdottir, 2006; Pdra Kristin porsdattir og Kolbeinn Stefansson, 2010).

Tilgangur pessarar rannsdknar er ad meta samspil atvinnu og fjélskyldulifs
@0stu stjornenda & islandi. Samanburdur & konum og korlum er mikilveegur lidur i
rannsokninni sem og ad skoda kynbundinn mun & verkaskiptingu heimilisstarfa og
umonnun fjolskyldunnar. Einnig verdur kannad hvort konur upplifi meiri streitu en
karlar. Rannséknin hefur pad hagnyta gildi ad geta varpad ljosi & adstaedur stjornenda,
sem hafa litid verid skodadar at frd pessum forsendum og hvort asteda sé til ad
endurskipuleggja / endurskilgreina storf peirra og gera pau meira adladandi en hingad til
fyrir baedi kyn, 6had fjolskyldustddu. Breytt rekstrarumhverfi opinberra fyrirteekja og
einkafyrirtekja i kjolfar efnahagshruns, endurskodadir stjornarheettir, endurskipulagning
ymissa fyrirteekja og breyttar aherslur i kjolfar reglna um kynjakvota vid stjornun
fyrirteekja kalla & ad rannsokn af pessum toga sé gerd ndna.

[ ljosi fyrri  rannsokna verdur leitast vid ad svara eftirfarandi

rannsoknarspurningum:

o Eiga stjornendur med bdrn & heimilinu erfidara med ad samrema vinnu og
fjolskyldulif en adrir og er par um kynbundinn mun ad raeda?

o Eiga stjérnendur sem vinna langan vinnutima erfidara med ad samrema vinnu
og fjélskyldulif en adrir og er par um kynbundinn mun ad raeda?

o Bera kvenstjornendur meginpungann af uménnun barna og heimilisstorfum?

o Eru konur sem sinna stjornunarstédum liklegri til pess ad upplifa meiri streitu en

karlar sem sinna stjornunarstédum?

Til pess ad varpa ljosi & adsteedur islenskra stjérnenda var rafreenn spurningalisti sendur
til 834 einstaklinga sem sinntu stodu forstjéra/forstodumanns/framkvaemdastjora og
naestradanda i fyrirtekjum og stofnunum & islandi. Nidurstodur verda kynntar og settar
upp i krosstoflu og ki-kvadrat (e. chi-square) marktektarprof verdur notad til pess ad

leggja mat & tengsl breyta. I lokin verda svo nidurstddur dregnar saman i umradukafla.

10



Notast er vid tilvisanakerfi Bandariska salfreedingafélagsins (American Psychological
Association, APA) vid heimildanotkun.

2 Fradilegur bakgrunnur

2.1 Hefdbundin verkaskipting i sdgulegu samhengi
I vestrenum samfélogum & verkaskipting kynjanna sér djapar raetur. Adur fyrr & timum

landblinadarsamfélaga var lifid i nokkud fostum skordum par sem konur og karlar voru
talin tilheyra olikum svidum (e. separate spheres). Venjan var ad pad kemi i hlut
kvenna ad starfa innan einkasvidsins (e. privat sphere), sinna heimili og bérnum en ad
karlar seju um opinbera svidid (e. public sphere), sinntu méalefnum utan heimilisins og
teekju patt i stjornmalum. PO svo jafnrétti hafi ekki tidkast og venjan veeri ad konur
bjonudu karlménnum pa toku paer samt virkan patt i framleidslu heimilanna og hlutverk
pbeirra gat verid fjélbreytt og umfangsmikido (Newman og Grauerholz, 2002, Sigridur
Matthiasdottir, 2004). 1 kjolfar idnbyltingarinnar urdu til natimaleg lydraedispjodfélog
sem byggdust & hugmyndum um frelsi og sjalfstedi einstaklingsins sem gafu konum
svigram til pess ad endurmeta stédu sina og lita a sjalfa sig sem einstaklinga sem hefdu
jofn vold & vid karla. 1 kjolfar breyttra adsteedna sem fylgdu idnbyltingunni leitudust
karlmenn vid ad verja stodu sina og vidhalda rikjandi verkaskiptingu (Sigridur
Matthiasdottir, 2004). A 19. 6ld vard borgarastéttin sifellt fijolmennari og i kjélfarid
jokst adgreining milli opinbers svids og einkasvids. Pessu fylgdi ny ahersla um sérstakt
edli kvenna. Farid var ad lita & hefdbundin félagsleg hlutverk kynjanna sem natturuleg
og hugmyndir um ad edli karla og kvenna veru af dlikum toga urdu meira aberandi
(Sigridur Matthiasdattir, 2004). Konur voru taldar betur til pess fallnar fra natturunnar
hendi ad sinna porfum einkasvidsins pvi hinir kvenlegu eiginleikar keemu sér best innan
veggja heimilisins svo sem umdénnun, hlédreegni og fornfysi. Nattaruleg viokveemni og
hlédreegni konunnar potti ekki eiga vel vid vinnuumhverfi, par sem samkeppni var
rikjandi. Karlar voru hinsvegar i edli sinu taldir strangir, arasargjarnir, rokfastir og
Ohreeddir sem potti henta vel fyrir krofur atvinnulifsins (Newman og Grauerholz, 2002).
I gegnum slika félagsmotun leera karlar og konur veentingar sem gerdar eru til peirra &
grundvelli kyns og leera ad fylgja peim eftir. Félagsmotun er gridarsterkt afl sem styrir

hegdun kynjanna eftir kyngervi. Pvi ma segja ad p6é svo ad nattaran akvardi kyn folks
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pba er pad samfélagid sem motar kynhlutverkin (Andersen og Taylor, 2007). Hefdbundin
verkaskipting kynjanna leiddi medal annars af sér ¢jafnrétti i valdi. P6tt konur hefdu
upp ad vissu marki vald yfir heimilinu pa hafdi pad ekki eins mikid veegi og vald karla a
hinu opinbera svidi. A medan karlar rédu & svidum efnahags og stjornméla héfdu peir
tok & ad moéta samfélagid eftir sinum pérfum. Konur voru lokadar af inni & einkasvidinu
og meinadur adgangur ad pvi opinbera (Newman og Grauerholz, 2002, Sigridur
Matthiasdottir, 2004). Yfirrad karla yfir konum hefur verid talid eitt rotgronasta
yfirradakerfi sdégunnar og petta valdkerfi hefur verid nefnt kynjakerfi (e. patriarcy)
(Porgerdur Einarsdottir, 2006).

Hugmyndir um hefébundin hlutverk kynjanna breiddust hratt Gt i hinum
vestreenu rikjum og par var island engin undantekning. Hismadrastefnan svokallada
atti reetur ad rekja til 19. aldar. HUn visadi til pess ad konur skyldu vera heimavinnandi
og helga sig hismodur- og modurhlutverkinu & medan karlar ynnu uti og 6fludu fjar og
feedis. (Sigridur Matthiasdottir, 2004). Hugmyndir kvenréttindastefnunnar um ad konur
&ttu ad vera virkar utan heimilis og taka patt i opinbera lifinu var talin strida gegn
hinum sanna kvenleika og dregid var i efa ad konur hefdu pa andlegu eiginleika sem
opinber patttaka krefdist. Einnig voru haveaerar raddir um ad slik proun myndi leida til
hnignunar fjolskyldunnar (Sigridur Matthiasdottir, 2004).

2.2 Vinnumenning og stjornendur
Karlar hafa i aldanna rés verid rddandi & hinum opinbera vettvangi. beir hafa pvi haft

teekifeeri til pess ad moéta hann eftir sinum porfum og er karlleg vinnumenning pvi
rikjandi & vinnustédum. Karlmenn gatu helgad sig vinnu sinni ahyggjulaust vitandi af
heimili og bérnum i traustum héndum eiginkvenna sinna (Andersen, 2009).

Damigerd imynd hins fullkomna starfsmanns virdist hafa proast & pann veg ad
hann purfi medal annars ad vera kappsamur, syna dugnad og vera tilbuinn til pess ad
helga krafta sina fyrirteekinu. I pvi felst ad vinna langan vinnudag, vinna yfirvinnu,
ferdast vegna funda og annarra vinnutengdra verkefna, meeta i sérstaka starfspjalfun,
taka ad sér ovinsalar vaktir, sinna vidskiptavinum um helgar og jafnvel flytja ef pess
gerist porf (Newman og Grauerholz, 2002). bessi lysing samramist skilgreiningu Blair-
Loy (2003) um hin fullkomna starfsmann sem telur vinnuna vera koéllun sem krefst

algjorrar einbeitingar og hollustu. Hann parf ad eyda miklum tima og orku i vinnuna til
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bess ad arangur naist. Blair-Loy bendir einnig & ad vinnumenningin er svo rétgroin og
greypt i samfélagid ad flestir veita henni ekki athygli. Starfsmenn og vidskiptavinir gera
rao fyrir ad peir sem gegni harri stédu muni helga sig starfinu og eyda miklum tima i
vinnuna en sinna 6llu 6dru i aukahlutverki.

P06 svo ad pessi skilgreining & vinnumenningu sé ekki i edli sinu kynjud pa hefur
bessu hlutverki lengst af verid sinnt af karlménnum og peir hafa I6ngum helgad sig
starfi sinu og pvi pott edlilegt ad peir eydi minni tima & heimilinu (Blair-Loy, 2003).
Vidvarandi  vinnumenning gerir vart rad fyrir ad einstaklingar med
fjolskylduskuldbindingar geti ndd par miklum frama (Newman og Grauerholz, 2002).

Rannsoknir gefa til kynna ad stjornendur séu undir miklu &lagi og ad vinnutimi
beirra sem og annarra hattsettra starfsmanna sé sifellt ad lengjast (Blair-Loy, 2009;
Jacobs og Gerson, 2001). bessi hopur er gjarnan krafinn um ad helga lif sitt vinnunni og
stofnanir liti & pad sem sjalfsagdan hlut ad yfirmenn og stjérnendur vinni langan
vinnutima, skuldbindi sig vid vinnustadinn og hafi pad markmid ad vinna sig upp i starfi
(Blair-Loy, 2009a). Eigindleg vidtalsrannsokn Lyon og Woodward (2004) sem tok til
belgiskra stjornenda i fyrirteekjum og stjornmalum benti til pess ad rikjandi
vinnumenning virdist gera pad ad verkum ad stjérnendur upplifi sig verdugri starfsmenn
eftir pvi sem peir verja lengri tima vid vinnu. I vidtélunum matti greina stolt i réddum
pbeirra sem gafu upp hvad lengstan vinnutima. Einnig kom fram hja Lyon og Woodward
(2004) ad langur vinnutimi stjérnenda virtist vera vidvarandi, ef starfsmadur leitadist
eftir pvi ad fa stoduheekkun purfti hann ad leggja aukalega & sig og syna fram & mikla
vidveru. Ef vidkomandi starfsmadur var svo ferdur upp i starfi hlaut hann aukid
sjalfraedi en purfti p6 ad leggja enn hardar ad sér til pess ad anna peim miklu kréfum
sem starfid gerai til hans.

Blair-Loy (2003) heldur pvi fram ad konum i Bandarikjunum reynist erfitt ad
standast viomid vinnumarkadsins par sem skyldur heimilisins hvili almennt pyngra a
konum en korlum. imynd fyrirmyndarhismédur sem helgar sig heimili og bérnum
virdist enn vera sterk i samfélagsvitundinni. I sumum tilfellum eru paer konur sem helga
sig framanum ogn vid fjélskylduimyndina og eru deemdar fyrir ad sinna fjolskyldunni
ekki naegilega vel. betta kemur heim og saman vid rannsokn Lyon og Woodward (2004)
sem halda pvi fram ad konur i Belgiu eigi erfidara med ad na gédum arangri i starfi

medal annars vegna peirra fjolskylduskuldbindinga sem per bera. Helst purfi paer ad
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eiga eiginmann sem geti verid til stadar medan peer eru ad vinna sig upp i starfi og purfi
ad syna fram & ad per geti 6hindrad helgad sig vinnustadnum. Jafnframt kom fram i
rannsokninni ad mikilveegt veeri fyrir konurnar ad vera vel skipulagdar til pess ad na ad
samraema vinnu og einkalif. Lyon og Woodward skyrdu fra pvi ad kona sem vildi vinna
sig upp i starfi hafi itrekad verid profud af samstarfsadila sinum til ad lata & pad reyna
hvort hun veeri raunverulega til stadar & 6llum timum til deemis med pvi ad boka hana &
fund ad loknum hefdbundnum vinnutima (Lyon og Woodward, 2004). Rannsokn Kaila
(2004), sem gerd var medal indverskra kvenna sem sinntu stjérnunarstédum, leiddi i
ljos ad pegar konur sa&kjast eftir stjornunarstodu purfa peer ad vinna mikid og horfast i
augu vid harda samkeppni frd& karlménnum um stjérnendastodur. Flestir
kvenstjornendur voru anagdir i vinnunni og ekki sist med pad fjarhagslega sjalfstaedi
sem henni fylgdi. Nokkrar nefndu p6 ad peer hefdu getad gert betur ef Karlleeg
vinnumenning og ihaldssém vidhorf héldu ekki aftur af peim. Mérgum fannst peer eyda
allri orkunni i vinnuna og fjolskyldan veeri vanraekt. Kaila heldur pvi fram ad pessar
nidurstdour komi heim og saman vid adrar rannsoknir sem gerdar hafa verid & konum i
stjornunarstéoum.

Pad eru po ekki eingbngu konur sem finna fyrir prystingi Kkarlhverfrar
vinnumenningar heldur & pad einnig vid um karlmenn sem vilja sinna
fjolskylduskuldbindingum. Lyon og Woodward (2004) nefndu sem deemi i rannsokn
sinni vidtal vid mann sem akvad ad taka fjolskylduskuldbindingar fram yfir vinnuna.
Hann upplifdi i kjélfarid ad gengid hefdi verid framhja honum pegar tekin var akvordun
um stdduhaekkun. Svo virdist sem gert sé rdd fyrir pvi ad karlmenn séu fyrirvinna
heimilisins og lati vinnuna ganga fyrir. bvi getur reynst erfitt fyrir p4 karlmenn sem
kjosa ad taka fjolskylduskuldbindingar fram yfir vinnuna ad réttleeta val sitt (Lyon og
Woodward, 2004). | ranns6kn Marsh og Musson (2008) kom fram ad peir fedur sem
kusu ad vinna halfan dag eda sinna starfi sinu alfarid heima, svo ad peir geatu sinnt
fjolskyldunni, fundu fyrir fordomum fra nersamfélaginu. Einnig gat pad valdid peim
mikilli streitu ad reyna samtvinna pessi tvo hlutverk par sem ekki reyndist naegur timi til

bess ad sinna peim badum naegilega vel.
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2.3 Togstreita milli vinnu og einkalifs
Sifellt verdur algengara ad madur séu utivinnandi auk pess sem margar fjolskyldur

samanstanda af einsteedu foreldri med born. Sem demi ma nefna ad i Bandarikjunum
hefur maedrum med born & framfeeri undir 18 &ra aldri fjélgad & vinnumarkadi ar 45%
ario 1965 i 78% arid 2000 (Blair-Loy, 2009a). Ranns6kn Jacobs og Gerson (2001)
leiddi i l1jos ad sameiginlegur vinnutimi hjona er sifellt ad lengjast. Pegar vinnutimi
stjornenda var kannadur sérstaklega og honum bett vid vinnutima maka peirra kom i
[jos ad unnir timar féru oft yfir 100 Klukkustundir & viku (Jacobs og Gerson, 2001). bvi
ma gera r&d fyrir ad dativinnandi hjon hafi minni tima til pess ad sja um fjolskylduna en
adur. 1 rannsoéknum sinum hefur Blair-Loy (2009a) bent & ad algengt sé ad starfsmenn
finni fyrir spennu milli heimilis og vinnu, finnist peir vinna of mikid og stridi vid
timaskort. Jafnframt hafa Blair-Loy og Warton (2004) leitt i 1j6s med rannsékn sinni ad
stundi einstaklingur krefjandi vinnu og upplifi aukid vinnualag pa bitni pad oft &
einkalifi viokomandi og minnki pann tima sem hann geti varid med fjélskyldu sinni.
Pessi togstreita geti sidar meir brotist Gt i neikvaedri hegdun i gard fjélskyldunnar og
slakari arangri i starfi (Blair-Loy og Warton, 2004). Blair-Loy (2009a) benti & ad peettir
eins og langur vinnutimi, vinnualag, lélegt skipulag, foreldrahlutverk, pa seér i lagi
modurhlutverk, auki aheettu & ad togstreita myndist milli heimilis og einkalifs. petta er i
samraeemi vid rannsokn Warton og Blair-Loy (2006) sem rannsokudu hvernig langur
vinnutimi hefdi ahrif & lif stjornenda og sérfredinga i Bandarikjunum, London og Hong
Kong en par kom fram ad foreldrar barna & aldrinum 0-15 &ra sem gegna
abyrgoarstooum séu liklegastir til pess ad upplifa togstreitu milli vinnu og einkalifs.
Einnig kom fram i rannsékninni ad konur veeru liklegri en karlar til pess ad upplifa
togstreitu milli pessara patta. Hochschild (1997) hefur feert rok fyrir pvi ad i sumum
tilfellum myndist svo mikid alag heima fyrir ad pad verdi ekki lengur stadur par sem
folk geti slakad a heldur verdi heimilid eins og annar vinnustadur. FAlk kjosi pvi jafnvel
ad fara fyrr i vinnuna og vinna lengur til pess ad komast i burtu fra heimilinu.
Vinnustadurinn virki fridsell samanborid vid heimilid par sem folk getur att
skemmtilegar stundir med vinnuféldgum og haft betri stjorn & umhverfi sinu. I pessum

tilfellum ma segja ad heimili sé ordid ad vinnu og vinna ad heimili (Hochschild, 1997).
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2.4 Tvofalt alag kvenna
I rannsokn Bittman og Wajcman (2000) er bent & ad pegar rannsaka & patttoku karla og

kvenna i heimilisstorfum og umonnun barna getur reynst erfitt ad skilgreina
nakvaemlega hvad flokkast undir vinnu innan heimilisins og hvad flokkast undir fritima
og pvi sé flokid ad rannsaka 6jafna byrdi af heimilisverkum. Rannsdkn peirra byggdi
baedi a alpjodlegum og astrélskum gagnagrunni og benti til pess ad karlar hefdu meiri
gaeda fritima en konur ad pvi leyti ad peir meelast med fleiri tima par sem peir eru
algjorlega i frii og peir eru siour trufladir i frii en konur. Meiri timi kvenna en karla fer i
ad sinna likamlegri umoénnun barnanna en i leik. Meira af fritima kvenna virdist
samtvinnast 6launadri vinnu og konur upplifa meiri flyti i sinum fritima en karlar
(Bittman og Wajcman, 2000).

Hefdbundnar hugmyndir um verkaskiptingu kynjanna liggja djupt i
undirmedvitundinni ad mati Hochschild (1989). Han heldur pvi fram ad hjon sem badi
eru ativinnandi og purfa ad samrema vinnu og heimilisstorf hafi oft afar misjafnar
skodanir & pvi hvernig verkefni tengdu heimili og umoénnun barna eigi ad skiptast a
milli karla og kvenna. I eigindlegri vidtals- og patttékuathugun sem Hochschild gerdi i
Bandarikjunum kom fram ad tilfinningar tengdar kynhlutverkum og menningu gatu oft
spilad stort hlutverk pegar kom ad skiptingu heimilisverkanna. Karlmenn sem ségdust
aohyllast kynjajafnrétti og vera hlynntir pvi ad konur peirra ynnu Gti og byggdu upp
starfsframa gatu att pad til ad verda 6llu ihaldssamari pegar spurningarnar snerust um
hver etti ad sinna heimilisverkum og umdonnun barna. Hochschild benti & ad jofn
skipting heimilisverka getur oft verid vidkvemt malefni og vandmedfario. Ef
sambylisfolk hefur élikar hugmyndir um verkaskiptinguna getur pad skapad mikla
spennu & heimilinu. Ad mati Hochschild sinna peer konur, sem stunda launavinnu,
tvofaldri vakt pvi paer bera einnig meginpungann af heimilishaldi og barnaumonnun. 1
rannsokninni kom einnig fram ad sumar af peim konum, sem sinntu krefjandi
launavinnu, vildu fordast arekstra heimavid og sau pvi alfarid um heimilisverkin og
barnaumonnunina. Pessar konur voru oft adframkomnar af alagi, misstu tengslin vid
sjalfa sig og upplifdu sig dofnar og tilfinningalausar (Hochschild, 1989).

[ rannsokn Krantz og Lundberg (2006) sem gerd var & medal senskra skrifstofu-
starfsmanna (e. white-collar employees) kom fram ad konur maldust almennt med fleiri

veikindadaga en karlar. Krantz og Lundberg téldu ad asteeda fyrir pvi ad konur veeru
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oftar fra vinnu vegna veikinda en karlmenn veeri sU, ad paer baeru meginabyrgd a
heimilishaldi og eru pvi undir tvéfoldu alagi. Rannsoknin leiddi i 1jos ad konur upplifa
almennt meira alag en karlar, paer eyda mun meiri tima i hisverk og uménnun barna en
feerri stundum i launada vinnu. begar hopur &dstu stjornenda var skodadur kom fram ad
konur og karlar i peim hopi virtust skipta hdsverkum og barnauménnun jafnara a milli
sin en adrir. Vid nanari athugun kom i 1jés ad medalaldur kvenstjornenda i pessu Urtaki
var 50-58 ara, hluti peirra var ekki i sambud og pridjungur var ekki med born &
heimilinu. baer baru pvi ekki megindbyrgd a heimilisverkum og uménnun barna og
upplifdu pvi sidur streitu milli heimilis og vinnu (Krantz og Lundberg, 2006).

Vidtalsrannsokn sem Blair-Loy (2003) gerdi a bandariskum kvenstjornendum
leiddi i 1jés ad peer attu oft erfitt med ad samraema atvinnu og fjolskyldulif, einkum ef
beaer stefndu & frama i starfi. Paer purftu ad standast kréfur vinnumarkadsins um hinn
fullkomna starfsmann og einnig voru paer medvitadar um imynd hinnar fullkomnu
maodur og husmodur. Konurnar téludu um ad karlleegt vinnuvidhorf virtist vera mjog
rikjandi medal stjornenda. Fram kom i einu af vidtélunum vid hattsettan
kvenstjornanda, sem var komin yfir midjan aldur, barnlaus og hafdi helgad sig starfinu,
ad ekki keemi til greina af hennar halfu ad veita konum st6duhakkun ef peer &ttu barn.
Slikar skuldbindingar kaemu i veg fyrir ad kvenstjornendur geetu sinnt starfi sinu sem
skyldi, jafnvel pétt vidkomandi starfsmadur geeti synt fram & ad hann ylli starfinu. Sami
vidmalandi virtist pé ekki endilega sammala kenningunni um glerpakid, sem segir ad
konur komist bara akvedid hatt upp metordastigann en nai ekki & toppinn og stansi &
einskonar glerpaki vegna kyns sins, heldur vildi meina ad petta veeri spurning um
skuldbindingu og tima, konur purfi ad velja og hafna (Blair-Loy, 2003).

Einnig kom fram i rannsokn Blair-Loy (2003) ad konur i valdamiklum stooum
sem reyna ad fara milliveginn og sinna badi atvinnu og heimili af jafn miklum maddi
upplifa jafnan mikla togstreitu. Ef paer akveda ad gefa hismaodurhlutverkinu aukid rymi
pa er upplifun peirra oft & pann veg ad peer séu ad ogra imynd fyrirmyndar
starfsmannsins. bPzr konur sem reyna ad deila skuldbindingu milli vinnu og heimilis
upplifa oft ad vinnan teygi sig & lengra og taki yfir meiri tima svo pad endi med ad peer
vinni fullan vinnudag, jafnvel p6 ad peer séu adeins radnar i hlutastarf. Margir
vidmalenda hennar, sem h6fou minnkad vid sig vinnu, upplifa einnig misrétti vegna

skerts starfshlutfalls pvi p6 peer legdu sig alla fram, veeru ekki sidour menntadar eda
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heefar en adrir, pa fundu peer fyrir andstddu fra samstarfsfélogum og yfirménnum med
petta vinnufyrirkomulag. peim fannst peer ekki falla ndgu vel inn i hdpinn, ad peim veeri
neitad um stdduhaekkun og per voru jafnvel hreddar um ad vera sagt upp.
Vinnuskuldbindingin virtist pvi vega pungt p6 ad peer veru i hlutastarfi. Ekki virtist
skipta mali pott fyrirteekid segdist starfa samkvemt fjolskyldustefnu, &rangur virtist
frekar vera meldur i peim tima sem varid var i vinnunni heldur en i peim arangri sem
syndur var i starfi (Blair-Loy, 2003).

Rannsoknir Blair-Loy (2003) og Lyon og Woodward (2004) benda til ad peer
konur sem sinna stédu stjornenda og eru jafnframt madur purfi i vissum skilningi ad
skilgreina mddurhlutverkid upp & nytt vegna mikillar fjarveru sinnar. Pad er
naudsynlegt fyrir paer ad fa utanadkomandi adstod. bzr purfa ad reida sig a leikskdla
og/eda rada manneskju til pess ad sinna bérnunum sem getur valdid erfidleikum pvi

krofur vinnunnar geta komid med stuttum fyrirvara.

2.5 G003 skipulagning
pratt fyrir ad ymsar rannsoknir, sem vitnad hefur verid til hér ad framan (Blair-Loy,

2003, 2006; Kaila, 2004) bendi til ad mikil vinna komi nidur & samramingu atvinnu og
fjdlskyldulifs pa benda Lyon og Woodward (2004) & ad einnig sé algengt ad stjérnendur
segist ekki eiga erfitt med slika samreemingu pratt fyrir ad peir vinni krefjandi vinnu.
Astaedur geta verid af 6likum toga sem demi ma nefna ad par sem stjérnendur purfi ad
standast krofur ihaldssamrar vinnumenningar pa er sem peir endurskilgreini
foreldrahlutverkid og telji pad ekki koma ad sok ad peir verji minni tima med bornum
sinum svo lengi sem sa timi sem peir eydi med peim sé vel nyttur. Peir telji jafnvel ad
betta sé betra fyrirkomulag en ef vidkomandi verji miklum tima med bdornum sinum sem
veeri illa skipulagdur og ekki eins vidburdarikur (Blair-Loy, 2003 og Lyon og
Woodward). Stjornendur hafa pd sagt ad samraeeming milli atvinnu og fjolskyldulifs
krefjist mikils skipulags og stédugra samningavidredna sem gjarnan fylgi alag og
samviskubit annadhvort yfir pvi ad eyda of miklum tima med fjélskyldunni svo vinnan
sitji & hakanum eda Ofugt (Lyon og Woodward, 2004). Algengt er ad stjornendur
personugeri petta samspil og aliti svo ad allir eigi ad geta skipulagt lif sitt pad vel ad
ekki verdi arekstrar. bad geeti pvi pott akvedid veikleikamerki ad geta ekki skipulagt sig
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svo vel og pvi geeti verid ad folk geri minna ar erfidleikum sinum, sem varda
samramingu vinnu og fjolskyldulifs (Blair-Loy, 2003; Lyon og Woodward, 2004).
Rannsokn Southerton (2003) sem gerd var & vinnandi folki i athverfi Bristol i
Englandi kannadi hvernig folki almennt tdkst til vid ad samraema atvinnu og
fjolskyldulif. Rannsoknin benti til pess ad mikil skipulagning geti orkad tvimelis par
sem hdn getur baedi audveldad folki lifid en einnig skapad aukid alag. Algengt var ad
folk uppliféi pa tilfinningu ad vera stddugt a hradferd og ad Oraunheafar krofur
samfélagsins um ad helga sig &hugamalum, vinnu, vinum og fj6lskyldu veeru akvedinn
streituvaldur. Mikid virtist vera lagt upp Ur pvi ad skipuleggja timann til hins ytrasta og
syna aga til pess ad freista pess ad standa undir 6llum vaentingum. En petta skipulag
krafdist pess ad folk i kring spiladi med og veeri & réttum stad & réttum tima. Ef allt gekk
upp upplifdi folk ekki eins mikinn flyti. En stundum var eins og pad ad reyna ad fordast
timaprong veeri asteda fyrir flytinum. Fram kom ad stundum breyttist s& timi sem buid
var ad skipuleggja i afsléppun og geedatima i alagstima pvi folk vildi afkasta svo miklu i

fritimanum ad Ur vard alag (Southerton, 2003).

2.6 FjoOlskyldustefna
Fram kom i rannsokn Lyon og Woodward (2004) ad stjornendur i Belgiu virtust eiga i

erfidleikum med ad samraema vinnu og einkalif jafnvel pott almennt veeru fjolskyldu-
Urreedi i bodi svo sem godir leikskdlar. Ein astedan getur verid st ad vinnutimi
stjornenda krefst mun meiri vidveru en hefdbundinn opnunartimi leikskola fra 9-5. beim
sem eru i rddandi stddum er &tlad ad vinna langan vinnudag og ekkert litur at fyrir ad
bad sé ad breytast. Lyon og Woodward (2004) halda pvi fram ad peir adilar sem gegni
bessum stodum hafi tima fyrir litid annad en ad sinna starfi sinu. P4 svo stjérnendur hafi
sveigjanleika ad nafninu til eru peir samt fangar timans. Peir eru gjarnan sagdir i
ofundsverdri stbdu hvad vardar vald og sjalfredi en a margan hatt eru peir p0 mjog
bundnir af vinnu sem veldur peim timaskorti. Stjérnendur purfa oft ad vera til stadar &
hvada tima sélarhringsins sem er, ef pess gerist porf. bad getur reynst peim erfitt,
sérstaklega i 1josi pess ad algengara er ad foreldrar/hjén vinni Gti og pvi parf gjarnan ad
stola & utanadkomandi hjalp sem ekki er eins sveigjanleg og areidanleg og pegar annar
adilinn er heima (Lyon og Woodward, 2004).
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Sveigjanlegur vinnutimi er gjarnan sagdur minnka pessa togstreitu og draga ur
alagi fyrir starfsmenn og fjolskyldur peirra, leida til meiri anagju i vinnu og auka
velsald fjolskyldunnar (Clark, 2001). Rannsokn sem gerd var & medal verdbréfamidlara
(Blair-Loy, 2009b) leiddi & hinn boginn i ljés ad sveigjanlegur vinnutimi er ekki alltaf
besta lausnin. Ef vidkomandi starfsmadur parf ad sinna kréfuhérdum vidskiptavinum og
/ eda vinnur i umhverfi sem bydur upp & ad mata i vinnu allan sélarhringinn pa getur
bad reynst erfitt ad radstafa tima sinum sjalfur og slita sig fra vinnu. Verdbréfamidlarar
sem unnu hja stérum fyrirteekjum med fastar vaktir upplifdu besta jafnveaegid milli vinnu
og einkalifs. Vaktahléio bjo til fritima sem peir gatu notid an pess ad vera stanslaust
med hugann vid vinnuna, pd svo skrifstofan veeri opin allan solarhringinn. Ef
vinnuveitendur losudu takid a starfsménnum sinum og veittu peim frjalsan vinnutima
virtist sem peir yrou mun uppteknari af vidskiptavinum og markadnum. Pessar
nidurstodur gefa til kynna ad i umhverfi par sem vidskipti fara fram allan sélarhringinn
sé betra ad hafa vinnutimann ekki svo sveigjanlegan (Blair-Loy, 2009b).

Einnig hefur komid fram ad pott sveigjanlegur vinnutimi sé i bodi pa er hann
ekki endilega vel nyttur af starfsfolkinu. Morg fyrirteeki hafa med hjalp sérfredinga
komid til mots vid starfsmenn sina og reynt ad draga Ur alagi peirra med pvi ad koma &
fot sérstakri fjolskyldudaetlun (e. work — family policy) sem & ad koma einstaklingnum
jafnt sem fyrirteekinu til go6da. Morg afbrigdi eru til af asetluninni en allar hafa pear pann
tilgang ad hjalpa félki vid ad samrema atvinnu og fjolskyldulif a farselan hatt.
Rannsokn Blair-Loy og Warton (2004) kannadi hvernig fjolskylduastlun sem fol i sér
sveigjanlegan vinnutima (e. flexibility policy), veeri tekid & medal stjérnenda og
sérhaefds starfsfolks i storu alpjédlegu fyrirteeki. FAlki stdo til boda ad geta unnid ad
hluta til heima eda radid a4 hvada tima pad meetti til vinnu. Pad kom i ljés ad meirihluti
starfsfolksins hafdi hug 4 ad nyta sér fjolskyldudstlunina en adeins um 20% af
starfsmonnum nyttu sér hana. Astedur geta verid margvislegar, rannsoknir hafa medal
annars synt ad stjornendur njoti pess ad rada tima sinum sjalfir en finni engu ad sidur
frekar fyrir meiri streitu vid ad nota sveigjanlegan tima eda Ottast ad aeetlunin dragi ur
frama peirra. bad starfsfolk sem ekki vildi nota fjolskylduaztlunina var folk sem var
halaunad og i haum stédum. Pessi hopur virtist falla vel inn i pa stadalimynd folks sem
helgar sig vinnu sinni og fer vidurkenningu i samraemi vid pad. Peir sem vildu nota

dzetlunina en toldu sig ekki geta pad voru peir sem ekki voru komnir & toppinn en voru
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naleegt pvi, peir unnu fleiri stundir en adrir og 16gdu hardar ad sér i von um ad vinna sig
upp (Blair-Loy og Wharton, 2004).

2.7 lsland
Ekki hafa verid gerdar margar rannsoknir a pvi hvernig islenskum stjérnendum tekst ad

samraema vinnu og fjolskyldulif. Rannsdknir hafa synt fram & ad vinnutimi er mjdg
langur & islandi, midad vid adrar vestraenar pjodir. Atvinnupatttaka islenskra kvenna er
med pvi hasta sem gerist i heiminum og faedingartioni ein si mesta i Evropu (Stefan
Olafsson, 2010). bvi mé gera rad fyrir ad alag vid ad samraema atvinnu og fjolskyldulif
sé sist minna hér & landi en annars stadar.

I ranns6kn Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur og Ingibjargar Lilju Omarsdottur
(2010) sem neer til velferdarmala sem talin eru skipta mali fyrir ungar konur i premur
londum, Feereyjum, Granlandi og Islandi kom fram ad islenskar konur virtust eiga erfitt
med ad samreema atvinnu og fjolskyldulif. Asteedurnar sem peer nefndu voru medal
annars hradi samfélagsins og of fa Urredi sem tengdust fjolskyldu og velferdamalum.
Timaprong, efnishyggja og streita var einnig ofarlega i huga peirra islensku kvenna sem
talad var vid. Samkvaemt Gudbjorgu Lindu og Ingibjorgu Lilju nefndu konurnar langan
vinnutima og haa feedingationi sem einn af orsakavoldum streitu. Einnig kom til tals ad
Ojafnrétti kynjanna og virding fyrir mikilli launavinnu veeru streituvaldar. Fram kom ad
launamunur karla og kvenna skapadi 60jofnud milli kynjanna, rédi verkaskiptingu a
heimilum og héldi lifi i hefdbundnum stadalimyndum kynjanna. I rannsékninni kom
fram ad konurnar upplifdu sem par beeru megindbyrgd & umonnun fjolskyldu og
heimilisstorfum. Svo virtist sem paer pyrftu ad skipuleggja sig vel til pess ad koma 6llu
fyrir i péttbdkadri dagskra hvort sem um var ad raeda vinnu eda fritima.

Rannsokn boru Kristinar bPorsdottur og Kolbeins Stefanssonar (2010) benti til ad
verkaskipting heimilisstarfa og umodnnun barna skiptist almennt ¢jafnt & milli kynjanna
par sem meginbyrdin var & herdum kvenna. Lengstan samanlagdan vinnutima hofou
konur sem voru i sambld og attu born. Hugsanleg skyring geeti verid s ad pad sé
hreinlega aukavinna fyrir konur ad hafa karlmann & heimilinu svo sem meiri pvottur,
meira uppvask og meiri prif vegna umgengni & heimilinu. Fram kom i rannsékn poru og
Kolbeins ad konur virtust almennt eyda meiri tima med bérnunum. Pegar skodud var

hlutfallsleg skipting kom i ljés ad haerra hlutfall af peim tima sem karlar vordu med
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bérnum sinum var geedatimi og heerra hlutfall pess tima sem konur vérdu med bérnum
sinum var vinna (Po6ra Kristin Pérsdottir og Kolbeinn Stefansson, 2010). bessar
nidurstédur rima vid nidurstddur Bittman og Wajcman hér ad framan sem bentu til ad
konur eyddu meiri tima en karlar i likamlega umonnun barnanna & medan karlar eyddu
meiri tima en konur i leiki.

Gyda Margret Pétursdattir (2006) rannsakadi upplifun folks, sem starfadi fyrir
Reykjavikurborg, af jafnréttis- og fjolskyldustefnu i 6 stofnunum borgarinnar. Gyda
Margret benti a ad fra arinu 1994 hefur verid unnid ad pvi ad moéta jafnréttis- og
fjolskyldustefnu fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar og borgin talid sig leidandi i stefnu
jafnréttismala. Rannsoknin leiddi i 1jés ad adeins einn af peim sex vinnustddum sem
han kannadi hafdi sett jafnréttismarkmid inn i heildarstefnu sina. Algengasta skyringin
var su ad peir sem baru abyrgd a jafnréttis og fjolskyldumalum veeru nyir i starfi eda
peir veeru ad vinna i pvi ad rdda einhvern til pess ad sinna pessum maélaflokkum. pad
virdist ljost ad mati Gyou Margrétar ad jafnréttisstefna og samraeming fjélskyldulifs og
atvinnu veeru ekki forgangsmal hja stjornendum pessara stofnana borgarinnar.

Pegar stjornendur i rannsokn Gydu Margrétar voru bednir um ad lysa
fjolskyldustefnu innan sinna skipulagsheilda pa voru svorin af 6likum toga. Nefndur var
sveigjanlegur vinnutimi sem &tti ad audvelda samraemingu vinnu og heimilis en su
hugmynd byggdi pé a pvi ad viokomandi starfsmadur purfti ad vinna af sér fritima. Ef
starfsmadur tok sér fri einn dag purfti hann par af leidandi ad vinna lengur adra daga.
Fjolskyldustefna var skilgreind & pann veg hja einum stjornendanna ad starfsmenn
fyrirteekisins veeru svo natengdir ad peir virkudu eins og litil fjolskylda. Stjérnendur
virtust sumir hafa meiri skilning & pvi ad veita einsteedum foreldrum meira svigram
vegna fjolskyldu sinnar og virtist pvi fjolskyldustefnan ekki eiga vid jafnt um alla
starfsmenn (Gyda Margrét Pétursdottir, 2006).

Gyda Margrét bendir & ad sveigjanleiki veeri oftar i bodi fyrir karlmenn en
konur, hinn hefébundni hugsunarhattur ad karlmadurinn veeri fyrirvinnan og ynni
langan vinnutima virtist hins vegar koma i veg fyrir ad peir nyttu pennan sveigjanleika i
bagu fjolskyldunnar. Oft virtist pad lika vera hlutverk starfsmanna ad sja til pess ad peir
geetu hagreett vinnu sinni a pann hatt ad peir keemust fra vegna fjolskylduskuldbindinga.
Einnig kom fram ad starfsfolk vildi syna sem mesta vidveru pvi ad starfsoryggi getur

verid litid og pvi skipti miklu mali ad vera sem mest & stadnum og syna fram 4 eigid
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mikilvaegi i vinnunni. Konur virtust bera meginpungann af heimilisstérfum en Gyda
Margrét benti p6 & ad peer téludu ekki um pad beinum ordum heldur baru sig saman vid
adra sem virtust vera i meiri erfidleikum en paer svo ad adstedur peirra litu ekki at fyrir
ad vera svo sleemar. Einn viomelandi sagdist eiga i erfidleikum med ad samraema vinnu
og fjolskyldulif vegna langs vinnutima en taladi p6 um ad med godri skipulagningu etti

ad vera haegt ad lata demid ganga upp (Gyda Margrét Pétursdottir, 2006).
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3 Adferoir

3.1 Framkvemd og patttakendur
pann 5. jali 2010 var spurningalisti sendur & rafreenu formi til 834 einstaklinga sem

sinntu stodu forstjora/forstddumanns/framkvemdastjora og naestradanda i fyrirteekjum
og stofnunum 4 Islandi. Fyrst var patttakendum sendur tolvupostur med kynningarbréfi
og tengingu inn & vefsveedi forritsins Survey Monkey par sem hegt var ad svara
spurningalistanum. Midad var vid ad svartiminn yrdi um 10-12 mindGtur. patttakendum
sem ekki svorudu voru sendar tveer itrekanir.

Vid 6flun gagna var haft samband vid fyrirtekid Creditinfo sem Gtvegadi lista
yfir 500 sterstu fyrirteki landsins og néfn framkvemdastjora peirra. Listinn var
byggdur a 300 steerstu fyrirteekjum landsins, midad vid veltu, samkveaemt Frjalsri verslun
2008. Auk pess voru 4 listanum fyrirteeki sem skilad héfou inn veltutélum til RSK. A
listanum voru einnig fyrirteeki sem toldust med veromeetustu eignirnar. Studst var vid
heimasidur vidkomandi fyrirteekja vid 6flun netfanga. Ef netfong voru ekki gefin upp &
heimasidunni, var hringt i fyrirteekid og spurt hvort haegt veeri ad fa netfang vegna
rannsoknarinnar.

Ekki reyndist unnt ad notast vid 6ll fyrirteekin & listanum par sem ekki tokst ad
hafa upp & nofnum og netféngum allra framkvaemdastjora. | nokkrum tilfellum voru
fyrirteekin ekki lengur til eda framkvemdastjorinn hattur. Til ad fa fleiri i Grtakid,
einkum fleiri kvenstjérnendur, var akvedid ad beeta vid opinberum stofnunum og
naestaedstu stjornendum fyrirteekja. Notast var vid lista Ur bladinu Frjalsri verslun, 2009
sem tilgreindi nofn kvenna sem eru nastradendur i sterstu fyrirteekjum landsins. Farid
var inn & heimasiour viokomandi fyrirteekja eda hringt i pau, vid 6flun netfanga. Einnig
var haft samband vid fjarmalaraduneytid sem Utvegadi lista yfir opinberar stofnanir a
Islandi, forstddumenn og netfong peirra.

A0 lokum var urtakid samsett a pann hatt ad adstu stjérnendur opinberra
stofnana voru 218, par af 65 konur og 153 karlar. Adstu stjornendur einkafyrirteekja
voru 447, par af 62 konur og 385 karlar. Naestaedstu stjornendur i einkafyrirteekjum voru
169, par af 100 konur og 69 karlar. Alls var pvi sendur télvupoéstur til 834 einstaklinga.

Ovirk netféng voru 47 svo i heildina voru 784 einstaklingar i Grtakinu. par af voru
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konur 215 og karlar 569 talsins. Heildarsvorun var 389 (N=389) sem gerir um 50%
svarhlutfall.

Tafla 1. Aldur péatttakenda

Aldursbil Karlar Konur  Samtals
% (N) % (N) % (N)
Yngri en 30 ara 0,6 (2) 0 (0) 0,6 (2)
30-39 4ra 8,3 (30) 5(18) 13,3 (48)
40-49 ara 20,6 (74)  13,3(48) 33,9(122)
50-59 ara 31,7 (114) 10,3 (37) 41,9 (151)
60 éra eda eldri 9,4 (34) 0,8 (3) 10,3 (37)

Ekki var vitad um aldur 25 einstaklinga. Pétttakendur voru badi fra
héfudborgarsvaedinu og landsbyggdinni. Kynjahlutfall svarenda var sem hér segir;
karlar 65,3% (N=254) og konur 27,2% (N=106). EKki er vitad um kyn 7,5% (N= 29)

einstaklinga.

3.2 Meliteeki
I rannsokninni eru borin saman svor karla og kvenna. bar sem konur eru adeins 106

talsins, kom fyrir ad fair einstaklingar voru & bak vid sum gildin. pvi purfti ad sameina
svarmoguleika spurninganna svo ad um gilt ki- kvadrat prof veeri ad reda. Einkum atti
pbetta vid um spurningar sem snerust um barnafjélda og aldur barna pvi ad rimlega
pridjungur svarenda atti ekki bérn og pvi voru fair svarendur & bak vid hvern
svarmoguleika. Naudsynlegt reyndist ad sameina p4, svo um gilt ki-kvadrat prof veeri ad
reeda. Frumbreytur rannsdknarinnar eru eftirfarandi:

Hvort ert pu karl eda kona? Su spurning hafdi tvo gildi =>kona, karl.

Hve morgum klukkustundum verd pu ad jafnadi i launada vinnu & viku? Sa
spurning hafdi sjo gildi =>innan vid 20 klst., um 20-29 klst., um 30-39 klst., um 40-49
Klst., um 50-59 Klst., um 60-69 kist., um 70 klst. eda meira. Spurningunni var breytt i
tvigilda breytu par sem adeins 2,3% svarenda svorudu ad peir ynnu 39 klst eda skemur.
Nyju gildin eru: 1 => innan vid 50 Klst.; 2 => 50 klst. eda meira.

Hve morg born 20 ara eda yngri bua a heimili pinu? (Par med talin eigin born,
stjupbdrn og fésturbdrn). Sa spurning hafdi fimm gildi => engin, eitt, tvo, prju, fjogur
eda fleiri. Spurningunni var breytt i tvigilda breytu, med nyjum gildum, 1 => engin; 2

=> eijtt eda fleiri.
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A hvada aldursbili er/u barnid/bérnin sem bla & heimili pinu? St spurning hafdi
fjogur gildi => 0-8 &ra, 9-12 &ra, 13-17 ara, 18-20 &ra. Spurningunni var breytt i prigilda
breytu, med nyjum gildum, 1 => 0-8 ara; 2 => 9-20 ara; 3 =>4 ekki vid. Fylgibreytur
rannsoknarinnar eru:

Hversu erfitt eda audvelt finnst pér ad tvinna saman fjélskyldu- og atvinnulif? Sa
spurning hafdi fjogur gildi => mjog erfitt, fremur erfitt, fremur létt, mjog lett.
Spurningunni var breytt i tvigilda breytu, med nyjum gildum, 1 => mjég eda fremur
erfitt; 2 => mj6g eda fremur Iétt.

Getur pa dregid skyr mork & milli vinnu og einkalifs/fjolskyldulifs? Sa spurning
hafdi fjogur gildi => j4, ég & audvelt med pad; ja, en pad kostar talsverda fyrirhdfn; nei,
ég myndi vilja pad en get pad ekki; nei, og ég finn ekki porf fyrir pad.

Hversu litlu eda miklu alagi hefur pa orgdid fyrir ad undanférnu vid ad samraeema
atvinnu og fjolskyldulif? Sa spurning hafdi fimm gildi => mjdg miklu alagi, frekar
miklu alagi, hvorki miklu né litlu, alagi, frekar litlu alagi, mjog litlu &lagi. Spurningunni
var breytt i prigilda breytu, med nyjum gildum, 1 => mjog eda frekar miklu alagi; 2 =>
hvorki miklu né litlu alagi; 3=> mjog eda frekar litlu alagi.

Hversu mérgum klukkustundum ad jafnadi verd pd a viku i heimilisstorf? Su
spurning hafdi sjo gildi => minna en 5 klst. & viku, 5-9 klst. a viku, 10-14 Klst. & viku,
15-20 klst. & viku, 21-30 klst. & viku, meira en 30 klst. & viku, & ekki vid. Spurningunni
var breytt i prigilda breytu, med nyjum gildum, 1 => 9 klst. eda minna & viku; 2 => 10-
20 kist. & viku.; 3=> 21 kist. eda meira a viku.

Hversu morgum klukkustundum ad jafnadi verd pu a viku i barnauménnun? Su
spurning hafdi sjo gildi => minna en 5 klst. & viku, 5-9 klst. a viku, 10-14 Klst. & viku,
15-20 klst. a viku, 21-30 klst. a viku, meira en 30 klst. & viku, & ekki vid. Spurningunni
var breytt i prigilda breytu, med nyjum gildum, 1 => 5-9 kist. eda minna & viku; 2 =>
10-20 Klst. & viku; 3=> 21 klst. eda meira & viku.

Hversu mérgum klukkustundum ad jafnadi verd pu & viku i fristundir? Sd
spurning hafdi sjo gildi => minna en 5 klst. & viku, 5-9 klst. a viku, 10-14 Klst. & viku,
15-20 klst. a viku, 21-30 klst. a viku, meira en 30 klst. & viku, & ekki vid. Spurningunni
var breytt i tvigilda breytu, med nyjum gildum, 1 => 5-9 klst. eda minna a viku; 2 => 10

klst. eda meira & viku.
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Hefur maki pinn kvartad undan pvi hve litlum tima pa verd i heimilisstorf? Su
spurning hafdi fimm gildi => nei aldrei, mjog sjaldan, ja 6dru hverju, ja mjog oft, a
ekki vid. Spurningunni var breytt i tvigilda breytu, med nyjum gildum, 1 => nei; aldrei
eda mjog sjaldan 2 => ja, 6dru hverju eda mjog oft. Svarmoguleikinn ,,4 ekki vid“ var
flokkadur sem 06gilt svar (e. Missing value) og kemur pvi ekki fram i Utreikningum.
Greidir pu eda maki pinn einstaklingi (heimilishjélp) til ad koma heim til pin
reglulega til ad sinna afmérkudum huasverkum (t.d. prifum)? Su spurning hafdi tvo
gildi => j4, nei.

Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna veikinda &
sidustu 12 manudum? Su spurning hafdi sjo gildi => aldrei, 1-7 daga, 8-14 daga, 3-4
vikur, 1-2 manudi, 3-4 manudi, meira en fjora manudi. Spurningunni var breytt i
tvigilda breytu par sem adeins 6,3% svarenda svorudu pvi ad peir veeru veikir 8 daga
eda fleiri. Nyju gildin eru, 1 => aldrei; 2 => 1-7 daga eda fleiri.

Hefurdu meett veik/ur i vinnu vegna élags & sidustu 12 manudum? Su spurning
hafdi fimm gildi => aldrei, 1-3 sinnum, 4-6 sinnum, 7-11 sinnum, 12 sinnum eda oftar.
Spurningunni var breytt i tvigilda breytu, med nyjum gildum, 1 => j&; 2 => nei.

Hefur pa fundid fyrir streitu nylega? Med streitu er til deemis att vid ad folk sé
spennt, eirdarlaust, taugaodstyrkt, 6rolegt eda geti ekki sofid fyrir ahyggjum a
néttunni. Su spurning hafdi fjogur gildi =>. mjog litid eda ekkert, frekar litid, frekar
mikid, mjog mikid. Spurningunni var breytt i tvigilda breytu, med nyjum gildum, 1 =>
mjog litio, frekar litid, ekkert; 2 => frekar eda mjog mikid.

Rannsoknin byggist & samanburdi innan héps stjornenda og samanburdi & korlum
og konum. Til ad kanna tengsl milli breyta er notast vid krosstéflur med ki-kvadrat
marktektarpréfi. Spurningalistinn sem notast var vid er einkum byggdur & QPS—Nordic;
Norreenum spurningalista um salfélagslega ahettupeetti i starfi, Maslach Burnout
Inventory; pekktum spurningalista sem metur einkenni kulnunar/starfsprots og
spurningalista Lydheilsustodvar: Lidan og heilsa Islendinga 2007 og 2009. Einnig voru
nokkrar spurningar bunar til i samremi vid efni rannsoknarinnar. Rannséknin var
tilkynnt Persénuvernd. Forritid Survey Monkey var notad vid uppsetningu rafrens
spurningalista og utanumhald gagnasofnunar. Tolfrediforritid SPSS 17.0 var notad til

ad vinna ur gégnum.
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4 Nidurstodur
I pessum kafla eru birtar nidurstodur Gr spurningalistakonnun sem send var til 834

einstaklinga sem sinntu stéou forstjora/forstodumanns/framkvemdastjéra og
nastradanda i fyrirteekjum og stofnunum & islandi. Markmid rannséknarinnar er ad
kanna samspil atvinnu og fjolskyldulifs a&dstu stjornenda og tengsl pess & milli annars
vegar fjolda barna & heimili og hins vegar unninna vinnutima. Samanburdur & konum og
korlum er mikilvaegur lidur i rannsékninni og pvi verda nidurstodur greindar eftir kyni.
Einnig verdur skodadur kynbundinn munur a verkaskiptingu heimilisstarfa og
umonnun fjélskyldunnar. Ad lokum verdur greint fr4 nidurstodum er varda streitu og
alag meoal karla og kvenna. Til ad skoda tengsl milli breyta voru per settar upp i

krosstoflu med ki-kvadrat marktektarprofi.

Tafla 2. Klukkustundir sem stjornendur verja i vinnu, hvort bérn bda & heimilum
peirra og aldursbil barnanna.

Karlar Konur  Samtals P
% (N) % (N) % (N)

Hve mérgum klukkustundum verd pa jafnan falele
i launada vinnu & viku?

Um 49 Kkist. eda 26,4 (67) 55,7 (59) 35 (126)

minna

Um 50 Kist. eda 73,6 (187) 44,3 (47) 65(234)

meira
Hve morg bérn 20 ara eda yngri bla a
heimili pinu?
Engin 33,5(85) 26,7(28) 31,5(113)
Eitt eda fleiri 66,5 (169) 73,3 (77) 68,5 (246)
A hvada aldursbili er/u barnid/bérnin sem
bla & heimili pinu?
0-8 ara (%) 25,9 (65) 34,3(36) 28,4 (101)
9-20 ara (%) 39 (98) 40 (42) 39,3 (140)
A ekki vio 35,1(88) 257 (27) 32,3(115)

Engin stjarna = ekki marktakt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001

Tafla 2 synir ad meirihluti allra stjérnenda vinnur um 50 klst. eda meira a viku. Karlar
verja almennt meiri tima i vinnu en konur par sem 73,6% karla svara ad peir vinni um

50 Klst. eda lengur & viku & moti 44,3% kvenna og par mealist sambandid marktaekt vid
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99% oryggismork (p<0,000). A meirihluta heimila, eda 68,5%, bla born og eru svor
karla og kvenna par med svipudu moti. Um 28,4% stjornenda segja ad born & aldrinum

0-8 ara bui & heimili peirra.

Tafla 3. Samspil atvinnu og fjélskyldulifs.

Karlar Konur  Samtals
% (N) % (N) % (N)

P

Getur pu dregid skyr mork milli
vinnu og einkalifs/fjolskyldulifs?

J4, ég a audvelt med pad 39,1(99) 46,7 (49) 41,3 (148)
Ja, en pad kostar talsverda 27,3(69) 32,4(34) 28,8 (103)
fyrirhofn

Nei, ég myndi viljapad enget 19,8(50) 10,5(11) 17 (61)
pad ekki

Nei, og ég finn ekki porf fyrir 13,8 (35) 10,5 (11) 12,8 (46)
pad

Hversu litlu eda miklu alagi hefur
pa ordid fyrir ad undanférnu vid
ad samreema atvinnu og
fjolskyldulif?
Mjog eda frekar miklu alagi 19,7 (46) 22 (20) 20,3 (66)

Hvorki miklu né litlu alagi 40,6 (95) 34,1(31) 38,8(126)
Mjog eda frekar litlu alagi 39,7(93) 44 (40) 40,9 (133)
Hversu erfitt eda audvelt finnst
pér ad tvinna saman fj6lskyldu-
og atvinnulif?
Mjdg eda fremur erfitt 23,8(60) 23,6 (25) 23,7 (85)
Mjbg eda fremur létt 76,2 (192) 76,4 (81) 76,3 (273)

Engin stjarna = ekki marktakt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001

I t6flu 3 ma sja ad 39,1% Karla segjast eiga audvelt med ad draga skyr mork milli vinnu
og fjolskyldulifs samanborid vid 46,7% kvenna. Hlutfall karla sem segjast geta dregid
skyr mork, en pad kosti talsverda fyrirhdfn er 27,3%, en er 32,4% hja konum. Einnig
ma sja ad 33,6% karla og 21% kvenna segjast ekki geta dregid skyr mork milli vinnu
og fjolskyldulifs. Sambandid reyndist ekki marktaekt (p<0,107).

pegar stjornendur svorudu pvi hversu litlu eda miklu alagi peir hafa oréid fyrir
ad undanférnu, vio ad samrema atvinnu og fjolskyldulif, taldi um fimmtungur
stjornenda sig vera undir mjog eda frekar miklu alagi. par af voru karlar 19,7% og
konur 22%. Sambandid reyndist po ekki markteekt (p<0,555).

Um 23,7% stjornenda segjast eiga mjog eda fremur erfitt med ad tvinna saman
fjélskyldu- og atvinnulif. Par af voru karlar 23,8% og konur 23,6%. Ekki var marktaekur

munur a milli kynjanna (p<0,964).
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4.1 Samraming atvinnu og fjolskyldulifs pegar tekid er tillit til kyns og barna a
heimili

Hér eru kynntar nidurstédur a samanburdi pess hvernig stjornendum tekst til vio ad

samraeema atvinnu- og fjolskyldulif, eftir pvi hvort a heimilinu bai bérn eda ekki.

Jafnframt syna nidurstédur hvort um kynbundinn mun sé ad raeda ad pessu leyti.

100 -
90 A
80 ~
70 A
58,7
60 -

o,
%
B Mjog eda frekar miklu alagi

m Hvorki miklune litlu alagi

Mjog eda frekar litlu alagi

0-8ara 9-204ara Engin born undir
204ara

Aldur barna sem bua a heimili stjéornenda

Mynd 1. Hversu litlu eda miklu alagi hefur pa ordid fyrir ad undanférnu vid ad samreema
atvinnu og fjolskyldulif? A hvada aldursbili er/u barnid/bérnin sem bda a heimili pinu?

A mynd 1 ma sja ad stjérnendur med ung born eru undir meira alagi vid ad samraema
atvinnu og fjolskyldulif en adrir. Fram kemur ad 31% peirra sem bla med bdrn a
aldrinum 0-8 ara a heimili sinu segjast vera undir mjog miklu eda frekar miklu alagi,
samanborid vid 21,6% peirra sem eru med born & aldrinum 9-20 ara og 8,7% peirra sem
eru ekki med bérn. Sambandid er marktaekt midad vid 99% oryggismork (p<0,000).
pegar borin voru saman svor karla og kvenna reyndist ekki mikill munur &
svorum kynjanna og ekki var um markteek sambond ad reda. Sem demi ma taka ad
begar skodadur er sa hdpur stjornenda sem er med ung bérn ma sja, ad af peim sem bla
med boérnum & aldrinum 0-8 ara, segjast 32,7% karla vera undir mjog eda frekar miklu
alagi samanborid vid 28,1% kvenna. Sambandid er ekki marktaekt (p<0,131). 21,1%
karla sem bda med born a aldrinum 9-20 ara & heimili sinu segjast vera undir mjog eda

frekar miklu alagi & moti 24,3% kvenna. Sambandid er ekki marktaekt (p<0,678). bar
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sem engin born eru & heimilinu voru 8,6% karla sem téldu sig vera undir mjog eda
frekar miklu &lagi samanborid vid 9,5% kvenna. Sambandid er ekki marktaekt
(p<0,790).

100
90 84,6
80
70
60
% 50

m Mjog eda fremur erfitt
40

m Mjog eda fremur létt
30
20

10

0-8ara 9-204ara Engin bérn undir 20
ara

Mynd 2. Hversu erfitt eda audvelt finnst pér ad tvinna saman fj6lskyldu- og atvinnulif?
A hvada aldursbili er/u barnid/bdrnin sem bda a heimili pinu?

Mynd 2 synir ad stjornendum med bérn a aldrinum 0-8 &ra reynist mun erfidara ad
tvinna saman fjolskyldu- og atvinnulif en peim sem eru med eldri bérn eda engin. Eins
0g sést & myndinni svérudu 38% stjérnenda med born a aldrinum 0-8 ara & pann veg ad
pad veeri mjog eda fremur erfitt ad tvinna saman fjolskyldu- og atvinnulif. Petta er
toluvert haerra hlutfall en hja peim sem eiga eldri bérn eda engin, par sem 21,3%
stjornenda med born & aldrinum 9-20 ara og 15,4% peirra sem hafa engin boérn bdandi &
heimili sinu toldu erfitt ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Sambandid reyndist
marktaekt midad vid 99% 6ryggismork (p<0,000).

Pegar borin voru saman svor karla og kvenna kom i ljos ad af peim stjornendum
sem eiga born 0-8 ara svorudu fleiri karlar (42,2%) en konur (30,6%) ad peim fyndist
erfitt ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Sambandid reyndist pé ekki marktaekt
(p<0,250). Af peim sem &ttu born & aldrinum 9-20 &ra svorudu hins vegar ferri karlar
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(17,5%) en konur (28,6%) ad peim fyndist erfitt ad tvinna saman fjélskyldu- og
atvinnulif. Sambandid var ekki marktekt (p<0,141). Af peim sem ekki attu born
svorudu 17% karla ad peim fyndist samraemingin erfid & méti 7,4% kvenna. Sambandid
var ekki markteekt (0,217).

Tafla 4. Telja stjérnendur sig geta dregid skyr mérk a milli vinnu og fjolskyldulifs,
ao teknu tilliti til pess hvort pad bai born & heimilinu eda ekki?

Stjérnendur ~ Stjornendur  Samtals
med borna  sem ekKi eru
heimili sinu  med born &

P

heimili sinu

Getur pa dregid skyr mork a milli *
vinnu og einkalifs/fjolskyldulifs?

Ja, ég & audvelt med pad 47,8 37,8 41

Ja, en pad kostar talsverda 27,8 30,1 29,4

fyrirhofn

Nei, ég myndi vilja pad en 8,7 20,7 16,9

get pad ekki

Nei, og ég finn ekki porf fyrir 15,7 114 12,7

pad

Engin stjarna = ekki marktakt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001

I toflu 4 ma sja ad fleiri stjornendur (47,8), sem ekki bda med bérn & heimilinu, segjast
eiga audvelt med ad draga skyr mork & milli vinnu og fjélskyldulifs, samanborid vid
stjornendur med born a heimilinu (37,8%). Ekki var mikill munur a fjélda stjérnenda
med bdrn & heimili (27,8%) og fjélda peirra med engin born & heimili (30,1%), sem
taldi sig geta dregid skyr mork en pad kosti pé talsverda fyrirhdfn. Samanlagt voru feerri
stjornendur med born (24,4%), sem segjast ekki geta dregid skyr mork & milli heimilis
og fjolskyldu samanborid vid pa sem blda med bérnum (32,1%). Sambandid er marktaekt
midad vid 95% oryggismork (p<0,019).
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Tafla 5. Eiga stjornendur sem bua med bérn a heimili sinu erfitt med ad draga
skyr mork milli vinnu og fjolskyldulifs, pegar tekid er tillit til kyns?

Karlar med  Konur med

born & born &
heimili heimili sinu
sinu
Getur pu dregid skyr mérk milli vinnu og
einkalifs/fjolskyldulifs?
J4, ég a audvelt med pad 35,7 43,4
J4, en pad kostar talsverda 27,4 34,2
fyrirhofn
Nei, ég myndi viljapad enget 24,4 13,2
pad ekki
Nei, og ég finn ekki porf fyrir 12,5 9,2
pad

Engin stjarna = ekki markteekt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001

Tafla 5 synir ad af peim stjornendum sem bla med born & heimili, svara samanlagt feerri
karlar (63,1%) en konur (77,6%), ad peir geti dregid skyr mork & milli vinnu og
fjolskyldulifs. bar sem eru bérn & heimili, svara 24,4% karla ad peir geti ekki dregid
skyr mork pé ad peir vilji pad, samanborid vid 13,2% kvenna. 12,5% karla segjast ekki
geta og ekki finna porf fyrir ad draga skyr moérk samanborid vid 9,2% kvenna.
Sambandid er p6 ekki marktaekt (p<0,151).

4.2 Samraming atvinnu og fjolskyldulifs pegar tekid er tillit til kyns og tima
sem varid er i vinnu
Hér verdur greint fra helstu nidurstéoum er varda stjérnendur sem vinna um 50 kist. eda

lengur & viku. Hvernig peim tekst til vid ad samraema heimili og atvinnu samanborid vid
pa stjérnendur sem vinna um 49 kist. eda minna & viku. Einnig syna nidurstédur hvort

um kynbundinn mun sé ad raeda eda ekki.
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100 -
90 - 85
80 -
70 A
60 -
% 50 - B Mj6g eda fremur erfitt
40 - B Mjog eda fremur létt
30 A
20 A

10 -

Um 49 kist. eda minna Um 50 kist. eda meira

Mynd 3. Hversu erfitt eda audvelt finnst pér ad tvinna saman fjolskyldu- og atvinnulif?
Hve mérgum klukkustundum verd pu ad jafnadi i launada vinnu?

Eins og sja ma & mynd 3 pa er talsverour munur & milli stjornenda sem vinna 49 klst.
eda minna a viku og peirra sem vinna 50 klst. & viku eda meira. Faerri stjérnendur eda
um 15% sem vinna 49 kist. eda minna a viku segjast eiga mjog eda fremur erfitt med ad
tvinna saman fjolskyldu- og atvinnulif samanborid vid 28,8% peirra sem vinna 50 Kist.
eda meira. Sambandid er marktekt midad vid 99% 6ryggismork (p<0,003).

Ekki reyndist vera mikill munur & milli kynja par sem 11,9% karla sem vinna
49 Klst. eda minna & viku segja ad peir eigi mjog eda fremur erfitt med ad tvinna saman
fjolskyldu- og atvinnulif samanborid vid 18,6% kvenna. Sambandid var ekki markteekt
(p<0,294). 28,1% karla sem vinna 50 klst. eda meira a viku segja ad peir eigi mjog eda
fremur erfitt med ad tvinna saman fjolskyldu- og atvinnulif samanborid vid 29,8%
kvenna. Sambandid var ekki marktaekt (p<0,820).
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20 1 12,1

10 -

Um 49 kist. eda minna  Um 50 kist. eda meira

Mynd 4. Hversu litlu eda miklu alagi hefur pd ordid fyrir ad undanférnu vié ad samraema
atvinnu og fjélskyldulif? Hve mérgum klukkustundum verd pu ad jafnadi i launada vinnu
aviku?

A mynd 4 ma sja ad peir stjornendur sem vinna um 49 Kist. eda minna eru 6liklegri en
beir stjornendur sem vinna 50 klst. eda meira til pess ad finna fyrir miklu alagi vid ad
samraema atvinnu og fjélskyldulif. 12,1% stjérnenda sem vinna 49 klst. eda minna
segjast finna fyrir mjog miklu eda frekar miklu alagi, samanborid vid 25,7% stjérnenda
sem vinna um 50 klst. eda meira. Svipad margir segjast hvorki vera undir miklu né litlu
alagi. En um helmingur peirra (50,8%) sem vinna 49 klst. eda minna segjast vera undir
frekar litlu eda mjog litlu alagi samanborid vid 38,3% peirra sem vinna um 50 Klst. eda
meira. Sambandid er marktaekt midad vid 99% 6ryggismork (p<0,003).
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Stjornendur sem vinna um 50 kist. eda meira a viku

m Mjog eda frekar miklu alagi
m Hvorki miklu né litlu alagi

Mjog eda frekar litlu alagi

Mynd 5. Hversu miklu eda litlu alagi hafa stjornendur, sem vinna um 50 kist. eda meira &
viku, ordio fyrir ad undanférnu vid ad samraema atvinnu og fjolskyldulif? Sundurgreint

eftir kyni.

A mynd 5 ma sja ad ekki er mikill munur & svérum kynjanna hvad vardar &lag vid ad

samraeema vinnu og fjolskyldulif. Pé eru adeins fleiri konur, eda 29,7% & méti 24,2%

karla sem segjast vera undir mjog eda frekar miklu alagi. Sambandid er ekki marktaekt

(p<0,780).

Tafla 6. Geta stjornendur dregid skyr mork milli vinnu og einkalifs/fjolskyldulifs?

Tekid er tillit til klukkustunda sem varid er i vinnu.

Stjérnendur ~ Stjérnendur Samtals P
sem vinna sem vinna

um 49 Kilst. um 50 klst.

eda minna eda meira

Getur pu dregid skyr mork milli
vinnu og einkalifs/fjolskyldulifs?

*k%

J4, ég 4audvelt med pad 56,3 32,9 41
Ja en pad kostar talsverda 20,6 34,2 29,5
fyrirh6fn

Nei, ég myndi vilja pad 12,7 19 16,8
en get pad ekki

Nei og ég finn ekki porf 10,3 13,9 12,7
fyrir pad

Engin stjarna = ekki markteekt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001
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Eins og sj& mé& & toflu 5 pa segja 56,3% stjornenda sem vinna 49 kist. eda minna ad peir
eigi audvelt med ad draga skyr mork milli vinnu og fjolskyldulifs, samanborid vid
32,9% stjornenda sem vinna 50 Klst. eda meira. Hlutfall peirra sem vinna 49 kist. eda
minna og segjast geta dregid skyr mork, en pad kosti talsverda fyrirhéfn, er 20,6%, en er
34,2% hja peim sem vinna 50 klst. eda meira. Einnig ma sja ad 23% peirra sem vinna
49 Kkist. eda minna segjast ekki geta dregid skyr mork milli vinnu og fjolskyldulifs
samanborid vid 32,9% peirra sem vinna um 50 Klst. eda meira. Sambandid er markteekt
vid 99% 6ryggismork (p<0,000).

Pegar svorin eru sundurgreind eftir kyni kemur i lj6s ad af peim sem vinna 50
Klst. eda lengur segjast 32,8% karla eiga audvelt med ad draga skyr mork milli atvinnu
og heimilis & méti 36,2% kvenna. Fleiri konur (44,7%) en karlar (30,1%), s6égdu pad
kosta talsverda fyrirhdfn ad draga skyr mork milli vinnu og fjélskyldulifs. Af peim sem
ekki toldu sig geta dregid skyr mork voru 37,1% karlar og 19,1% konur. Sambandid
reyndist ekki markteekt (p<0,085).

4.3 Heimilisstorf og uménnun barna
Hér verdur fjallad um helstu nidurstédur er varda verkaskiptingu kynjanna &

heimilisstorfum og umodnnun fjolskyldunnar.

100 ~
90 -

80 -
70 - 66,7

60 -
% 50 M 9 kist. eda minna & viku
4 4

20 W 10-20 klist. & viku
21 kist. eda meira a viku
30 -

20 -
10 A

Karlar Konur

Mynd 6. Hve mérgum klukkustundum agd jafnadi verja stjornendur i heimilisstorf & viku?
Sundurgreint eftir kyni.
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A mynd 6 ma sja ad konur verja ad medaltali fleiri stundum & viku vid heimilisstorf en
karlar. par kemur fram ad 66,7% karla segjast verja 9 kist. eda minna i heimilisstorf
samanborid vid 43,8% kvenna. A myndinni ma einnig sja ad ferri karlar (28,9%) en
konur (49,5%) segjast verja 10-20 klst. & viku i heimilisstorf. Af peim sem verja 21 Klst.
eda meira a viku i heimilisstorf er hlutfall karla einnig leegra (4,4%) en hlutfall kvenna
(6,7). Sambandid er marktaekt midad vid 99% 6ryggismork (p<0,000).

100 ~
90 -
80 -
70 -

60 -

52,1

M 5-9 kist. eda minna 4 viku
% 50 -

M 10-20 klst. & viku
40 -
21 klist. eda meira & viku

30 -
20 -

10 -

Karlar Konur

Mynd 7. Hve mérgum Kklukkustundum ad jafnadi verja stjornendur i uménnun barna
sinna & viku? Eingdngu att vid pa stjornendur sem eiga born.
Mynd 7 synir ad barnaumoénnun hvilir mun pyngra & herdum kvenstjornenda en
karlstjérnenda. Eins og sja ma eru um helmingur karla, eda 52,1% sem segjast verja 5-9
Klst. eda minna i umonnun barna samanborid vid 25,4% kvenna. Karlar (9,2%) eru mun
oOliklegri en konur (41,8%) til ad verja 21 kist. eda meira & viku i uménnun barna.
Sambandid er marktaekt midad vid 99% o6ryggismork (p<0,000).

pegar spurt var ,,hversu mérgum klukkustundum & viku verd pu ad jafnadi i
umdnnun annarra, t.d. aldradra foreldra“ voru karlar einnig liklegri en konur til pess ad
verja feerri klukkustundum a viku i p4 uménnun. pPar sem 81,4% karla vorou minna en 5

Klst. i umdnnun annarra samanborid vio 70% kvenna. Ferri karlar (18,6%) en konur
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(30%) sdgdust verja 5 klst. eda meira i umdnnun annarra. Sambandid reyndist p6 ekKi
marktaekt (p<0,074).

Tafla 7. Kvarta makar stjérnenda yfir pvi ad of litlum tima sé varid i heimilisstorf?

karlar  konur samtals P

Hefur maki pinn kvartad undan pvi hve litlum faled
tima pa verd i heimilisstorf?

Nei, aldrei eda mjog sjaldan 63,7 96,7 725

Ja 60ru hverju eda mjog oft 36,3 3,3 27,5

Engin stjarna = ekki marktakt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001

Eins og sja ma i toflu 7 er mikill munur & svérum Kkarla og kvenna pegar kemur ad pvi
hvort maki kvarti undan hve litlum tima sé varid i heimilisstorf. par sem 63,7% karla
segja maka sinn aldrei eda mjog sjaldan kvarta samanborid vid 96,7% kvenna.
Sambandid er marktaekt vid 99% 6ryggismork (p<0,006).

Tafla 8. Klukkustundir sem varid er i fristundir. Sundurgreint eftir kyni.

karlar  konur samtals P

Hversu mérgum klukkustundum ad jafnadi *
verd pa aviku i fristundir?

5-9 klst. eda minna & viku 51,4 63 54,8

10 klst. eda meira & viku 48,6 37 45,2

Engin stjarna = ekki marktakt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001

Sja ma & toflu 8 ad kvenstjornendur verja feerri klukkustundum ad jafnadi & viku i
fristundir en Karlstjornendur. bPar sem um 48,6% karla segjast verja um 10 kist. eda
meira & viku i fristundir samanborid 37% kvenna. Sambandid reyndist marktaekt vio
95% 6ryggismork (p<0,050).

Tafla 9. Hlutfall stjornenda sem rada heimilishjalp til pess ad sinna afmérkudum
hasverkum. Sundurgreint eftir kyni.

| | | karlar | konur [samtals [P |
Greidir pl eda maki pinn einstaklingi
(heimilishjalp) til ad koma heim til pin
reglulega til ad sinna afmérkudum hisverkum?
Ja 28,5 349 304
Nei 71,5 65,1 69,6
Engin stjarna = ekki marktakt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001

Eins og sja ma i t6flu 9 pa er minnihluti stjornenda sem greidir einstaklingi fyrir ad
koma heim til sin reglulega ad sinna afmdérkudum hdsverkum. bar sem samtals 30,4%

stjornenda svara pvi jatandi, samanborid vid 69,6% stjornenda sem svara pvi neitandi.
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Ekki reyndist mikill munur & svérum karla og kvenna en p6 svorudu ivid ferri karlar
(28,5%) en konur (34,9%) ad peir fengju til sin heimilishjalp. Sambandid reyndist po
ekki marktaekt (p<0,226).

4.4 Streita og alag
Hér verdur greint frd nidurstddum er varda streitu og alag. Nidurstddurnar eru

sundurgreindar eftir kyni.

100 -
90 -
80 -
70 7 63,2
60 -
% 50 - H Aldrei
40 - H 1-7 daga eda fleiri
30 -
20 -

10 -

Karlar Konur

Mynd 8. Hve marga daga hafa stjornendur verid fra vinnu vegna veikinda? Sundurgreint
eftir kyni.

Mynd 8 synir ad almennt fleiri kvenstjornendur en karlstjornendur hafa verid fra vinnu
vegna veikinda & sidustu 12 manudum. Um 63,2% kvenna segjast hafa verid fra vinnu
vegna veikinda i einn til sj0 daga & sidastlionum 12 manudum samanborid vid 49,8%
karla. Sambandid er marktaekt midad vid 95% 6ryggismork (p<0,020).
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Tafla 10. Hafa stjornendur meett veikir i vinnu vegna alags? Sundurgreint eftir
kyni.

Karlar Konur Alls P
% % %
Hefur pu meett veikur i vinnu vegna éalags a
sidustu 12 manudum?
Nei 40,6 33,7 38,5
Ja 59,4 66,3 61,5

Engin stjarna = ekki marktakt, *p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001

Pegar tafla 10 er skodud mé sja ad um 61,5% stjornenda segjast hafa meett veikir i vinnu
vegna alags & sidustu 12 manudum. bar af svara fleiri konur (66,3%) en karlar (59,4%)
ad peer hafi meett veikar til vinnu vegna alags. Sambandid reyndist p6 ekki marktaekt
(p<0,223).

100 -
90 -
80 -
70 - 66,9
60 -
% 50 - m mjog litid, frekar litid, ekkert

u frekar eda mjog mikid

10 -

Karlar Konur

Mynd 9. hefur pa fundid fyrir streitu nylega?

A mynd 9 ma sja ad karlar eru adeins 6liklegri en konur til ad hafa fundid fyrir streitu
nylega, en 66,9% karla hafa fundid fyrir mjog litilli, frekar litilli eda engri streitu
nylega, @ moti 59,4% kvenna. Sambandid reyndist p6 ekki markteaekt (p<0,175).
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5 Umrada og samantekt
Markmid pessarar rannsoknar var ad kanna hvernig stjornendum tekst til vio ad

samraema atvinnu og fjolskyldulif, pegar horft er til vinnutima og fjélda barna & heimili.
Einnig var kannad hvort um kynbundinn mun veeri ad raeda ad pessu leyti. Markmidid
var jafnframt ad kanna hvernig verkaskipting heimilisstarfa og uménnun barna skiptist &
milli kynjanna. Ad lokum var borin saman streita medal kven- og karlstjornenda.

Helstu nidurstédur eru paer ad stjornendur sem bua med bérn a heimili sinu og
peir sem vinna um 50 klukkustundir eda lengur a viku eiga erfidara med ad samraema
atvinnu og fjolskyldulif en peir sem verja minni tima i vinnunni og hafa engin born &
heimilinu. Einnig bentu nidurstédurnar til pess ad konurnar beri meginpungann af
umdnnunar- og heimilisstérfum, par sem 56,2% kvenstjérnenda samanborid vid 33,3%
karlstjornenda sdgdust eyda um 10 Kklst. eda meira i heimilisstorf a viku. Einnig syndu
nidurstodurnar ad konur verja meiri tima i barnauménnun en karlar. Konur voru oftar
veikar og sogdust jafnframt, oftar en karlar, ad paer meettu veikar i vinnuna vegna alags.

Rannséknin leiddi i ljos ad peir stjornendur sem bda med born & heimili sinu
eiga mun erfidara med ad draga skyra linu & milli atvinnu og einkalifs, eru liklegri til
bess ad upplifa meira alag og eiga erfidara med ad tvinna saman fjolskyldulif og
atvinnu, en peir stjornendur sem ekki eru med born & heimilinu. Svo virtist sem aldur
barna skipti mali i pessu sambandi par sem stjornendum med born a aldrinum 0-8 ara
reyndist erfidara ad tvinna saman fjolskyldulif og atvinnu heldur en peim sem attu eldri
born. Pessar nidurstédur eru i samraemi vid rannséknir Lyon og Woodward (2004) og
Blair-Loy (2009a) sem bentu medal annars til pess ad foreldrahlutverkid geeti aukid
heettu & ad togstreita myndist milli heimilis og einkalifs. Og rannsokn Blair-Loy (2006)
sem syndi ad foreldrar barna & aldrinum 0-6 ara veeru liklegastir til pess ad upplifa
togstreitu milli atvinnu og einkalifs. 1 peirri rannsokn kom einnig fram ad konur veru
liklegri en karlar til pess ad upplifa togstreitu milli pessara patta, sem er i samreemi vid
adrar rannsoknir (Blair-Loy, 2003; Kaila, 2004; Lyon og Woodward, 2004). I minni
rannsokn reyndist pé ekki kynbundinn munur a svérum stjornenda med born pegar spurt

var hvort peim fyndist erfitt eda audvelt ad tvinna saman pessa paetti.
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Pegar samraeming atvinnu og fjolskyldulifs var skodud med tilliti til lengdar a
vinnutima kom i ljos ad peir stjornendur sem vinna 50 klukkustundir eda lengur eru
undir meira alagi med ad samraema atvinnu og fjolskyldulif en peir sem verja minni
tima i vinnunni. Einnig kom i ljos ad peir stjornendur sem vinna 50 klukkustundir eda
lengur eiga erfidara med ad tvinna saman fjolskyldulif og atvinnu samanborid vid pa
sem vinna 49 klukkustundir eda minna. En pessar nidurstodur samremast fyrri
rannsoknum sem syna ad langur vinnutimi stjérnenda gerir pad ad verkum ad erfidara er
ad samraema atvinnu og fjolskyldulif (Bittman og Wajcman, 2000; Blair-Loy, 2003;
Lyon og Woodward, 2004; Warton og Blair-Loy, 2006). | rannsékn Warton og Blair-
Loy (2006) sem gerd var medal stjornenda og sérfredinga i Bandarikjunum, London og
Hong Kong og kannadi ahrif langs vinnutima a stjornendur kom i 1j6s ad konur ettu i
meiri erfidleikum med ad samrema fjolskyldulif og atvinnu en karlar. Ekki var sému
nidurstoou ad sja i pessari rannsokn, par sem ekki var munur & svérum karla og kvenna
sem unnu 50 klst. eda lengur, er spurt var hvort peim petti erfitt ad tvinna saman
fjolskyldulif og atvinnu.

| kafla 2.1 var fjallad um hefdbundna verkaskiptingu kynjanna i ségulegu
samhengi par sem karlar hafa verid fyrirvinnan og radid rikjum & hinu opinbera svidi, &
medan konur sau um heimili og bérn. Og einnig hve pessi verkaskipting hefur métad
vidhorf okkar til kynjaimynda (Newman og Grauerholz, 2002). Nidurstodur
rannsoknarinnar leiddu i 1jés ad pessi kynbundna verkaskipting virdist enn vera til
stadar par sem islenskir Karlstjérnendur taka mun minni patt i heimilisstorfum og
barnauménnun en islenskir kvenstjornendur. Auk pess kom i ljés ad konur verja
almennt feerri klukkustundum & viku i fritima en karlar.

pessar nidurstodur koma heim og saman vid kenningu Hochschild (1989) um ad
konur sem stundi launavinnu, vinni tvofalda vakt pvi paer beri einnig megin pungann af
heimilishaldi og barnaumonnun. Nidurstédurnar samraemast einnig fleiri rannséknum,
baedi islenskum og erlendum, sem bent hafa til pess ad konur beri hitann og pungann af
heimilisstorfum og umonnun barna pratt fyrir ad peer taki einnig virkan patt a
vinnumarkadi (Bittman og Wajcman, 2000; Gudbjoérg Linda Rafnsdottir og Ingibjorg
Lilja Omarsdottir, 2010; Gyda Margrét Pétursdottir, 2006; Krantz og Lundberg, 2006;
Pdra Kristin borsdottir og Kolbeinn Stefansson, 2010).
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pad sem einnig rennir stodum undir par hugmyndir ad konur beri pungann af
heimilisverkum og umoénnun barna er ad nidurstédurnar bentu til ad nanast enginn
kvenstjornandi kannadist vido ad maki sinn kvartadi undan pvi hve litlum tima
vidkomandi eyddi i heimilisstorf. Hins vegar svaradi um pridjungur karla ad maki sinn
kvarti yfir pvi hve litlum tima peir eyddu i heimilisstorf. Um 30% stjérnenda greida
fyrir heimilishjalp og ekki reyndist kynbundinn munur par &, sem bendir til pess ad
meirihluti stjérnenda og makar peirra sjai um heimilisverkin sjalfir.

Rannsdkn Krantz og Lundberg (2006) sem gerd var a medal saenskra
skrifstofustarfsmanna leiddi i ljos samband milli kyns og veikindadaga par sem konur
maldust almennt med fleiri veikindadaga en karlar. pad ad konur veru oftar fra vinnu
vegna veikinda en karlar var talid stafa af pvi ad peer purfa ad bera meginabyrgd a
heimilishaldi og par af leidandi upplifa tvofalt alag. Umraeddar nidurstodur koma heim
0og saman vid nidurstddur pessarar rannsoknar ad pvi leyti, ad pegar islenskir
stjornendur voru spurdir hve marga daga peir hafi verid fra vinnu vegna veikinda kom i
lj6s ad fleiri konur héfdu oftar verid fra vinnu en karlar, sambandid var markteaekt vid
95% oOryggismork (p<0,050). Einnig var herra hlutfall kvenna en karla sem sdgdust
hafa meett veikar i vinnu vegna alags undanfarna 12 manudi. Og pegar spurt var, hvort
vidkomandi hefdi fundid fyrir streitu nylega, ségou fleiri konur en karlar ad svo hafi
verid, pau sambond reyndust p6 ekki marktaek.

6 Lokaord
Af nidurstddunum ad dema pyrfti ad minu mati ad stytta vinnutimann til pess ad gera

starf stjornenda meira adladandi fyrir baedi kyn 0had fjolskyldustédu. bar sem
nidurstddur benda til pess ad stjornendur sem deila heimili med bérnum og vinna langan
vinnutima eigi erfidara med ad samraeema vinnu og fjolskyldulif en peir stjérnendur sem
ekki bla med bornum og vinna styttri vinnutima. Vert er ad benda a ad nidurstodurnar
syna ad meirihluti stjornenda (70%) i pessari rannsékn eru med born & heimili sinu og
riflega helmingur (65%) vinnur 50 klst. eda meira & viku.

En hvad er til rada? Sveigjanlegur vinnutimi virdist ekki endilega vera eina
svarid po hann geti vissulega hjalpad til. bvi eins og Blair-Loy og Warton (2004) benda

a pé er vinnuumhverfi stjornenda oft med peim heetti ad atlast er til ad peir eydi miklum
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tima i vinnunni og pé skiptir ef til vill ekki svo miklu mali p6tt sa timi sé sveigjanlegur,
vinnutiminn er engu ad sidur sa sami. Pvi veri vanlegra ad breyta vinnumenningunni
bvi ad fjolskyldulif hefur breyst undanfarna aratugi. Heimilin samanstanda ekki lengur
af pérum par sem annar adilinn er dtivinnandi & medan hinn er heimavinnandi og sér um
heimili og born. Ad minu mati pyrfti pvi medal annars ad stytta vinnutimann og jafna
verkaskiptinguna heima fyrir til pess ad létta a 4lagi og audvelda samraemingu & atvinnu
og fjolskyldulifi. Ef fullyrdingar stjérnenda i rannsoknum Blair- Loy (2003) og Lyon og
Woodward (2004) reynast réttar, ad hegt sé ad skipuleggja timann pannig med
bérnunum ad pad komi ekki nidur & gedum hans pé hann sé minnkadur, ma atla ad
slikt hid sama sé haegt ad segja um vinnutimann.

pPad vakti athygli mina ad pratt fyrir ad konur beri meginabyrgd &
heimilisstérfum og barnauménnun og per fai minni fritima fyrir sjalfa sig en karlar, pa
voru peer ekki liklegri en karlar til ad segjast eiga erfitt med ad tvinna saman
fjolskyldulif og atvinnu. Par sem rannséknin er megindleg fast ekki negilega itarlegar
upplysingar um hvad liggur ad baki svérum stjérnenda a samraemingu atvinnu og
fjolskyldulifs, pé svo nidurstddur geti vissulega gefid goda visbendingu um hagi peirra.
Pvi veeri einnig dhugavert ad gera eigindlega rannsdkn til pess ad kafa dypra i adstedur
bessa hops og fa betri yfirsyn yfir pad hvernig samreemingu atvinnu og fjolskyldulifs sé
hattad hja stjornendum & islandi.
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